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รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัดรายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

หลักการสหกรณ์สากล

หลักการที่  1  การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ

สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบ 

ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก  โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเร่ืองเพศ  ฐานะทางสังคม  เช้ือชาติ  การเมือง  หรือ

ศาสนา

หลักการที่  2  การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยท่ีควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำ�หนดนโยบายและ 

การตัดสินใจของสหกรณ์  ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก 

ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง) และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำ�เนินการ

ตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักการที่  3  การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

สมาชิกพงึมสีว่นใหทุ้นแกส่หกรณ์อยา่งเป็นธรรม  และควบคมุการใชท้นุของสหกรณต์ามแนวทางประชาธปิไตย 

ตามปกตสิว่นหนึง่ของทุนนัน้อยา่งนอ้ยท่ีสดุตอ้งเปน็สนิทรพัยส์ว่นรวมของสหกรณ ์ และสมาชกิจะได้รบัผลตอบแทน 

ในอัตราจำ�กัด  (ถา้ม)ี  จากการลงทนุในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเปน็สมาชกิ  บรรดาสมาชกิจะจดัสรรเงนิสว่นเกิน 

เพือ่ความมุง่หมายอยา่งใดอยา่งหนึง่หรอืทัง้หมดดงัตอ่ไปนีก้ไ็ดค้อื  เพือ่พฒันาสหกรณข์องพวกเรา  โดยอาจก่อตัง้เงิน

สำ�รอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุดส่วนหนึ่งของเงินสำ�รองนี้จะแบ่งแยกมิได้หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของ

ธุรกิจที่ได้ทำ�กับสหกรณ์  หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ  ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่  4  การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง  ซ่ึงควบคุมโดยสมาชิก  ถ้าสหกรณ์เข้าทำ�ข้อตกลง

กบัองค์การอ่ืน ๆ   รวมทัง้รฐับาล  หรอืแสวงหาทนุจากแหลง่ภายนอก  สหกรณพ์งึทำ�ขอ้ตกลงเชน่นัน้ภายใตเ้งือ่นไข

อันมั่นใจได้ว่า  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะต้องธำ�รงไว้ซ่ึงสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ์

หลักการที่  5  การศึกษา  การฝึกอบรม  และข้อมูลข่าวสาร

สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก  ผู้แทนจากการเลือกตั้ง  ผู้จัดการและพนักงาน 

เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล  และพึงให้ข่าวสารความรู้ใน

เรือ่งลกัษณะและประโยชนข์องการสหกรณแ์กป่ระชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผู้นำ�ด้านความคดิเหน็

หลักการที่  6  การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำ�ให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง  โดยการทำ�งานด้วยกัน

ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ

หลักการที่  7  ความเอื้ออาทรต่อชุมชน

สหกรณ์พึงทำ�งานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสมาชิก



“ความตอนหนึ่ง  ในพระบรมราโชวาท  พระราชทานแก่ผู้นำ�สหกรณ์
ภาคการเกษตรทั่วประเทศ

ณ ศาลาดุสิดาลัย : วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๒๐”

“.....ควรที่จะมีการแพร่ขยาย ให้ใช้ระบบสหกรณ์ขึ้นทั่วประเทศ เนื่องจาก
วิธีการสหกรณ์นั่นเอง เป็นรากฐานที่ดีของประชาธิปไตยอย่างสำ�คัญ สอนให้คน
รู้จักรับผิดชอบร่วมกัน ให้มีการเลือกตัวแทน เข้าไปบริหารสหกรณ์ ตลอดจนให้รู้

ถึงคุณค่าของประโยชน์อันจะได้ร่วมกันเป็นส่วนรวม.....”



ข รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัดรายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จ ากัด  รายงานประจ าปี  2558 
 

วาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์ 
ความจ าเป็นในการผลักดันให้สหกรณ์เข้าสู่วาระแห่งชาติ  ดังนี้ 

1. สหกรณ์ไทยได้รับการยอมรับว่าเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาประเทศโดยก าหนดอยู่ในรัฐธรรมนูญ
และนโยบายของรัฐบาลอย่างต่อเนื่อง 

2. สหกรณ์เป็นกลไกส าคัญในการสร้างความเข้มแข็งของกลุ่มเศรษฐกิจและสังคมทั้งในชุมชนเมือง
ประเทศไทย 

3. สหกรณ์เป็นการสร้างการมีส่วนร่วม  ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันของประชาชน 
4. สหกรณ์เป็นกลไกสร้างการเรียนรู้แห่งประชาธิปไตยในระยะยาว  ยอมรับความคิดเห็นของคนส่วนใหญ่  

เป็นการปูพื้นฐานความรู้ด้านการปกครองระบบประชาธิปไตย 
5. ระบบสหกรณ์มีอุดมการณ์  หลักการและวิธีการสหกรณ์สามารถแก้ปัญหาทางเศรษฐกิจและสังคมของ

สมาชิกโดยการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันสอดคล้องกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
6. สหกรณ์เป็นองค์กรที่เป็นสากลและเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
7. รัฐได้ใช้สหกรณ์เป็นส่วนหนึ่งของเคร่ืองมือ  ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  ตั้งแต่     

ปี  2549  และระบบสหกรณ์ด าเนินงานมาจะครบ  100  ปี  ในปี  2559 
 

ยุทธศาสตร์วาระแห่งชาติด้านการสหกรณ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  1   สร้างและพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการสหกรณ์สู่วิธีชีวติประชาชนในชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 สนับสนุนและพัฒนาการรวมกลุ่มของประชาชนด้วยวิธีการสหกรณ์ให้เป็นฐานราก 

ส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่  3 เพิ่มศักยภาพการเชื่อมโยงเครือข่ายระบบการผลิต  การตลาดและการเงินของสหกรณ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่  4 สนับสนุนแผนพัฒนาการสหกรณ์ให้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเข้มแข็งของ 

ขบวนการสหกรณ์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงานภาครัฐ  ขบวนการสหกรณ์และปรับปรุงกฎหมายสหกรณ์ให้ 

เอ้ือต่อการพัฒนาเพื่อให้ประชาชนในชาติรับรู้และเข้าใจการสหกรณ์พร้อมทั้งน าไปใช้ใน 
วิธีชีวิตและการด าเนินอย่างจิรงจังและต่อเน่ือง  เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของ 
ประเทศไทยอย่างยั่งยืน   

 
 
 
 
 



ครายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัดรายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ฉบับที่  12 / 2558

เร่ือง การประชุมใหญสามัญประจําป  2558 

……………………………………… 

  ดวยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ชุดที่ 22 

ไดเสนอเอกสารการเงิน การบัญชี พรอมทั้งไดจัดทํางบการเงินของสหกรณใหผูสอบบัญชี ตรวจสอบและ

รับรองงบตาง ๆ ประจําป 2558 ผูสอบบัญชีไดตรวจสอบบัญชี และแสดงความคิดเห็นตองบการเงินเมื่อวันที่          

12  ตุลาคม  2558  เรียบรอยแลว  

  อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ขอ 62 หมวดการประชุมใหญ ใหคณะกรรมการดําเนินการเรียกประชุมใหญสามัญประจําปปละหน่ึงครั้ง

ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีสหกรณ  ตามมติคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่  22               

ในการประชุมเมื่อวันที่   12  ตุลาคม  2558  จึงประกาศใหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข          

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ทราบโดยทั่วกัน  และขอเชิญเขาประชุมใหญสามัญประจําป  2558  ในวันอาทิตยที่                 

25   ตุลาคม  พ .ศ.  2558   เวลา  08.00  -  12 .00  น.  ณ   หองประชุมอุดรดุษฎี   โรงแรมเจริญโฮเต็ล                         

อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

ประกาศ  ณ  วันที ่ 12  ตุลาคม  พ.ศ. 2558 

 

 (นายสาคร   รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ค 



ง รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัดรายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัดสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558

 

สารจากประธานกรรมการดําเนินการ 
 

 สวัสดี  พี่นองสมาชิกทานสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ที่เคารพอยางยิ่ง 

 ตามที่พี่นองสมาชิกไดใหความไววางใจ ใหกระผมเขามาทําหนาที่ประธานสหกรณผานไป 1 ป แลวน้ัน  

ไดดําเนินการเพื่อเปนประโยชนสวนมากแกพี่รองสมาชิก  โดยการจัดใหผูกูเพื่อการศึกษาเพิ่มขึ้น เปนสวัสดิการแก

สมาชิกพรอมบุตรที่กําลังศึกษาอยูใหสามารถเรียนไดและขยายงวดเปน 48 งวด เพื่อจะไดแบงเบาภาระในการสงใช 

สวนดานเงินฝากน้ันก็ไดดําเนินโครงการเกษียณเปยมสุขไดเพิ่มดอกเบี้ยเปนรอยละ 5.25 ดานการค้ําประกันก็กําลัง

ดําเนินการเพื่อจะเอาหลักทรัพยมาค้ําประกันเปนการจํานองเพื่อแบงเบาภาระค้ําประกัน จึงทําใหผลการดําเนินงาน

ในปที่ ผานมาทํ าใหสหกรณ มีสินทรัพยทั้ งสิ้น  2,576 ,924,164.82 บาท ซึ่ งเพิ่ มขึ้นจากป  2557  จํานวน 

213,464,898.03 บาท คิดเปนรอยละ 9.03 มีทุนเรือนหุนจํานวน  1,296,138,040.00 บาท  เพิ่มขึ้นจากป 2557 จํานวน 

141,453,860.00 บาท คิดเปนรอยละ 12.25 สหกรณมีลูกหน้ีจํานวน 2,539,631,770.92 บาท เพิ่มขึ้นรอยละ 12.00   

ผลการดําเนินงานทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิประจําป 2558 รวมทั้งสิ้น 118,038,270.05บาท เพิ่มขึ้นรอยละ 13.62  

ซึ่งเปาหมายที่วางไวในป 2557 จํานวน 111 ลานบาท  ผลกําไรที่เพิ่มขึ้นในป 2558 จํานวน 7 ลานบาท  สงผลให

จายเงินปนผลและเฉลี่ยคืนในป 2558 อยูที่ปนผลรอยละ 6.52 เฉลี่ยคืน รอยละ 5.30 , 10.30 และ 12.30 ตามประเภท

ของการกูเงิน คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที ่22 หวังเปนอยางยิ่งวาคงเปนที่พึงพอใจแกสมาชิกทุกทาน 

สําหรับการสรรหากรรมการสหกรณฯ เพื่อมาเปนตัวแทนสมาชิกในการดูแลกิจการน้ัน เปนเร่ืองใหมที่

ดําเนินการเปนคร้ังแรก ยังขาดการประชาสัมพันธแกสมาชิก ผมตองกราบขออภัยทุกทานดวย ในสวนของปตอไป

จะไดแกไขใหดียิ่งขึ้น 

สุดทายน้ี กระผมในนามประธานคณะกรรมการ ชุดที่ 22 และคณะกรรมการ พรอมทั้งผูจัดการ เจาหนาที่

สหกรณ ทุกทาน ขอขอบคุณสมาชิกทุกทานทีใ่หความไววางใจใหพวกเราไดเปนตัวแทนในการดําเนินการกจิการ

ของสหกรณ จะยึดมั่นผลประโยชนมวลสมาชิกและความมั่นคงของสหกรณตลอดไป 

       (นายสาคร   รอดขันเมือง)

                        ประธานกรรมการ

        สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด

ง 
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คณะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด ชุดที่ 22

นายสาคร รอดขันเมือง
ประธานกรรมการ

นางมยุรี วงศ์ศิริ
รองประธานกรรมการ1

นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย
รองประธานกรรมการ2

นายวัชรินทร์ พันธุ์เทศ
เหรัญญิก

นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย
เลขานุการ

นายสุพัฒน์ กองศรีมา
กรรมการดำาเนินการ

นายสุรัตน์ชัย ปัญญาทอง
กรรมการดำาเนินการ

รต.หญิงอมรพรรณ พิมพ์ใจพงศ์
กรรมการดำาเนินการ

นายประเสริฐ สุภภูมิ
กรรมการดำาเนินการ

นายวิศิษฎ์ ใจมั่น
กรรมการดำาเนินการ

นายถนัด ธุระพันธ์ 
กรรมการดำาเนินการ

นายเสกสรรค์ สองจันทร์
กรรมการดำาเนินการ

นางสมพิศ ศรีทาสร้อย
กรรมการดำาเนินการ

นายสุรัตน์ กัณหา
กรรมการดำาเนินการ

นายฐนกร คำาหารพล 
กรรมการดำาเนินการ

คณะกรรมการดำาเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด ชุดที่ 22

นายสาคร รอดขันเมือง
ประธานกรรมการ

นางมยุรี วงศ์ศิริ
รองประธานกรรมการ1

นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย
รองประธานกรรมการ2

นายวัชรินทร์ พันธุ์เทศ
เหรัญญิก

นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย
เลขานุการ

นายสุพัฒน์ กองศรีมา
กรรมการดำาเนินการ

นายสุรัตน์ชัย ปัญญาทอง
กรรมการดำาเนินการ

รต.หญิงอมรพรรณ พิมพ์ใจพงศ์
กรรมการดำาเนินการ

นายประเสริฐ สุภภูมิ
กรรมการดำาเนินการ

นายวิศิษฎ์ ใจมั่น
กรรมการดำาเนินการ

นายถนัด ธุระพันธ์ 
กรรมการดำาเนินการ

นายเสกสรรค์ สองจันทร์
กรรมการดำาเนินการ

นางสมพิศ ศรีทาสร้อย
กรรมการดำาเนินการ

นายสุรัตน์ กัณหา
กรรมการดำาเนินการ

นายฐนกร คำาหารพล 
กรรมการดำาเนินการ
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นายสุรเชษฐ์ ดวงตาผา
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ

นางเทพี รอดขันเมือง
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสำารวย สุขาภิรมย ์
ผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวทัศนีย์  กำาไรทอง
ผู้จัดการสหกรณ์

นางอัญชุลี  เสงี่ยมศักดิ์
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางชญาดา  มูลพาณิชย์
เจ้าหน้าที่บัญชี

นางสาวภัทธราวดี  ชัยเกิด
เจ้าหน้าที่ธุรการ

นายกันย์ชัชชัย  โพธิหล้า
เจ้าหน้าที่คอมพิวเตอร์

นางสาวอำาพร  ราชชะ
เจ้าหน้าที่บริการ

นางจำาเนียร  พงษ์ไทย
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นายจารุวัฒน์  โคตรประดา
เจ้าหน้าที่สินเชื่อ

นายอมเรศ  อุปพงศ์
เจ้าหน้าที่การเงิน

นางสาวสิริพร  แสงตา
เจ้าหน้าที่บัญชี

เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

เจ้าหน้าที่สหกรณ์

คณะผู้ตรวจสอบกิจการ

นางสาวสมฤดี  สินชื่น
เจ้าหน้าที่การเงิน
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558

สารบัญ 

หนา 

หลักการสหกรณสากล 

พระบรมราโชวาท พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

วาระแหงชาติดานสหกรณ ยุทธศาสตรวาระแหงชาติดานการสหกรณ 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

สารจากประธานกรรมการดําเนินการ 

คณะกรรมการดาํเนินการ  ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ีสหกรณ  และเจาหนาท่ี ฌกส. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องประธานแจงใหทราบ       1 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2557   1 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2558   30 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2558     31 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ      43 

ระเบียบวาระท่ี 6  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณประจําป 2558   48 

ระเบียบวาระท่ี 7  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป 2558   65 

ระเบียบวาระท่ี 8  เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  66 

   และคาเบ้ียประชุม  ประจําป 2559 

ระเบียบวาระท่ี 9  เรื่องการพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณรายรับ-รายจาย  ประจําป 2559 67 

ระเบียบวาระท่ี 10  เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ     79 

ระเบียบวาระท่ี 11  เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ     80 

ระเบียบวาระท่ี 12  เรื่องพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี 81 

   ประจําป 2559  

ระเบียบวาระท่ี 13  เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2558 82 

ระเบียบวาระท่ี 14  เรื่องแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   83 

วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2558) 

ระเบียบวาระท่ี 15  เรื่องอ่ืน ๆ        88  

ภาคผนวก           90 
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นายสาคร  รอดขันเมือง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

ทําหนาที่ประธานที่ประชุม ไดดําเนินการประชมุตามระเบียบวาระการประชุมดังน้ี 

1.  แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ   ผูเขารวมประชุม 

1.1 คณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 22 

1.2 สหกรณจังหวัดอุดรธานี และเจาหนาที่จากสํานักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

1.3 หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุดรธานี และเจาหนาที่จากสํานักงาน 

      สหกรณจังหวัดอุดรธานี 

1.4 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณประจําป 2558   

 มติท่ีประชุม     ที่ประชมุรับทราบ 

 

 

   

 

   

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2557 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันเสารท่ี  25   ตุลาคม   2557 

ณ หองประชุมอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

............................................................. 

สมาชิกผูมาประชุม  จํานวน 2,733   คน  จากสมาชิกทั้งหมด  3,228  คน  

ผูเขารวมประชุม 

1. นายสรศักด์ิ    เปยมสงา  สหกรณจังหวัดอุดรธานี 

2. นางวาสนา    กนกพินิต  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 

3. นางวนิดา     อามาตยทัศน  นักวิชาการสหกรณชาํนาญการ  

4. นายอภิเดช     ธรรมสอน  นักวิชาการสหกรณชํานาญการ  

5. นางเทพี  รอดขันเมือง  ผูตรวจสอบกิจการ 

6. นายสุรเชษฐ     ดวงตาผา  ผูตรวจสอบกิจการ 

7. นางสํารวย     สุขาภิรมย  ผูตรวจสอบกิจการ 

8. นางสาวทัศนีย    กําไรทอง  ผูจัดการ 

 

 

ระเบียบวาระที่  1 

เร่ืองประธานแจงใหทราบ 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  2 

             เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2557 
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เร่ิมประชุมเวลา 08.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี  1  เร่ืองประธานแจงใหทราบ  

   อาศัยอํานาจตามมาตรา 57 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และขอบังคับสหกรณ        

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554  ขอ 62 การประชุมใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมา

ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 

  การประชุมใหญคร้ังน้ีเปนการประชุมใหญโดยสมาชิก บัดน้ีมีสมาชิกมาประชุมครบองคประชุม

แลว  นายวรวุฒิ เมฆเวียน  ตําแหนง ประธานกรรมการ  ทําหนาที่ประธานการประชุมและดําเนินการตามระเบียบ

วาระการประชุม  ดังน้ี   

  1.1  แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ผูเขาประชุม  และผูเขารวมประชุมดังน้ี 

         1.1.1  คณะกรรมการดําเนินการชุดที่  21  

         1.1.2  สหกรณจังหวัดและเจาหนาที่จากสํานักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

         1.1.3  เจาหนาที่จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดอุดรธานี 

                                  1.1.4  ผูชวยผูสอบบัญชีสหกรณ 

        จึงเสนอที่ประชุมรับทราบ 

มตท่ีิประชุม    รับทราบ 

  

ระเบียบวาระท่ี  2   เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2556 

      ประธาน ฯแจงที่ประชุมใหพิจารณารายงานการประชมุใหญสามัญ ประจําป 2556   จากรายงาน

ประจําป 2557   หนาที่ 1 ถึง หนาที่ 24   วามีสวนที่ตองแกไขหรือไม หากมีขอความครบถวน ถูกตองแลว ขอให       

ที่ประชมุไดรับรองรายงานการประชมุ  

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลวลงมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2556 

 

ระเบียบวาระท่ี  3     เร่ืองรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป  2557 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 

สมาชิกยกมาตนป (ต.ค. 56) 2,948 355 3,303 

บวก   เขาใหม 412 34 446 

หัก      ลาออก 99 36 135 

           โอนออก 5 0 5 

           เสียชีวิต 6 2 8 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย. 57) 3,250 351 3,601 

เพิ่ม  (ลด) 302 (4) 298 

  มตท่ีิประชุม     รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  4    เร่ืองรายงานกิจการ  ประจําป  2557 

      ประธานฯ มอบหมายใหเลขานุการนําเสนอรายงานการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2557  

รายละเอียดตามรายงานประจําป 2557  หนาที่ 25 ถึงหนา 36   ดังน้ี 

1.  ดานการเติบโตธุรกิจ 

รายการ ป  2557 ป  2556 เพิ่ม (ลด) 

จํานวนสมาชิก(คน) 

สินทรัพยรวม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสํารอง 

เงินรับฝาก 

เงินกูยืมสถาบันการเงิน 

เงินใหสมาชิกกูระหวางป 

รับชําระคืนระหวางป 

ลูกหน้ีเงินกูคงเหลือสุทธ ิ

ทุนสะสมตามขอบังคับ 

กําไรสุทธิ 

3,601 

2,363,459,248.79 

1,154,684,180.00 

68,951,781.31 

427,784,744.16 

589,495,400.00 

1,478,321,721.35 

1,147,168,683.04 

2,267,361,097.70 

11,002,638.83 

103,882,962.20 

3,303 

1,960,596,078.03 

1,006,522,250.00 

59,759,561.44 

275,608,085.03 

506,696,706.85 

1,700,603,318.97 

1,231,282,455.04 

1,936,208,059.39 

10,744,575.33 

86,280,977.70 

298 

402,863,170.76 

148,161,930.00 

9,192,219.87 

152,176,659.13 

82,798,693.15 

( 222,281,597.62) 

( 84,113,772.00) 

331,153,038.31 

258,063.50 

17,601,984.50 

 ในป  2557  สหกรณมีกําไรสุทธิ  103,882,962.20 บาท  เพิ่มขึ้นจากป  2556  จํานวน  17,601,984.50 บาท          

คิดเปนรอยละ  16.94 

2.  ดานสมาชกิ    

 ในป  2557  สหกรณไดดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิก โดยคงอัตราดอกเบี้ยเงินใหกูยืม

ตํ่ากวาธนาคาร  ใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิกกอนครบกําหนดระยะเวลาขอกูใหม และประชาสัมพันธใหสมาชิกรู

และเขาใจเกี่ยวกับสวัสดิการที่ไดรับจากสหกรณ เพื่อเปนการรักษาสมาชิกเดิม  จึงมีสมาชิกเขาใหม 416  คน  ทําให

ปจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น  3,601 คน  ซึ่งสมาชิกเพิ่มขึ้นจากป  2556  จํานวน  298  คน   

3.  ดานทุนเรือนหุน 

 ในป  2557  สหกรณมีทุนเรือนหุน  เพิ่มขึ้นจากป  2556  จํานวน  148,161,930.00 บาท  อัตราการเติบโต

ของทุนเรือนหุน  คิดเปนรอยละ 14.72   

4.  ดานการใหบริการรับฝากเงิน     

  ในป 2557  เน่ืองจากสถาบันการเงินหลายแหงไดงดหรือชะลอการจายเงินใหแกสหกรณกูยืม และมีการ

ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูสูงขึ้น ทําใหสหกรณหลายแหงประสบปญหาดานสภาพคลอง และมีตนทุนทางการเงินสูง   

                สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงไดปรับแผนการจัดการเงินทุนใหมโดยเนนการ

จัดหาเงินทุนจากภายใน โดยการระดมเงินฝากตามโครงการตาง ๆ  เชน  ระดมเงินฝากตามโครงการระดมทุนจาก

เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน  ประจําป 2556  , โครงการระดมเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 , และโครงการเดือนแหง     

การออม  จึงทําใหสหกรณมีสภาพคลองเพียงพอตอการบริหารจัดการ และสามารถลดดอกเบี้ยจายเงินกูยืมสถาบัน

การเงินไดประมาณ 1,141,000 บาท  



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด04
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 4 

 เมื่อป    2556  สหกรณมี เงินรับฝาก จํานวน 275,608,085.03 บาท และ เมื่อสิ้นป  2557  มี เงินรับฝาก   

จํานวน 427,784,744.16  บาท   เพิ่มขึ้นจากป  2556  จํานวน  152,176,659.13 บาท  อัตราการเติบโตของเงินรับฝาก   

คิดเปนรอยละ 55.21   

5.   เจาหน้ีเงินกูยืมของสหกรณ 

 สหกรณไดขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใหกูยืมแกสมาชิกและเพื่อเสริมสภาพคลองของสหกรณ        

มีดังตอไปน้ี 

แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวาป คงเหลือสิ้นป 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด (ระยะสั้น) 

0.00 52,185,000.00 52,185,000.00 0.00 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด  

(ระยะปานกลาง) 

0.00 50,000,000.00 0.00 50,000,000.00 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด (ระยะยาว) 

74,544,706.85 72,625,093.15 14,314,400.00 132,855,400.00 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 

(ระยะปานกลาง) 

0.00 100,000,000.00 3,360,000.00 96,640,000.00 

ธนาคารกรุงไทย 300,000,000.00 1,220,000,000.00 1,240,000,000.00 280,000,000.00 

ธนาคารออมสิน 75,000,000.00 210,000,000.00 255,000,000.00 30,000,000.00 

ธนาคารธนชาต 65,000,000.00 55,000,000.00 120,000,000.00 0.00 

รวม 514,544,706.85 1,759,810,093.15 1,684,859,400.00 589,495,400.00 

6.  ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

 ในป 2557 สหกรณใหบริการเงนิกู โดยคํานึงถึงความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกแตละคน  และให

กูยืมแกสมาชิกที่มีความจําเปน  ในกรณีสมาชิกที่มีหน้ีคางชําระสถาบันการเงินอ่ืน สหกรณไดรวมแกไขปญหาหน้ี

ให กับสมาชิกโดยได จัดทํ าโครงการปรับโครงสรางหน้ีใหแกสมาชิก   และมีสมาชิก เข ารวมโครงการ                    

จํานวน 17  คน 

 สหกรณไดใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก ในระหวางป 2557  และมียอดหน้ีเงินกูคงเหลือทั้งสิ้นดังตอไปน้ี  

 รายการ ป  2557 ป  2556 

ลูกหน้ีเงินกูยกมาเมื่อตนป         1,936,208,059.39 1,466,887,195.46 

บวก   ใหกูเพิ่มระหวางป 1,472,393,185.50 1,700,603,318.97 

บวก   ลูกหน้ีคางชําระ 1,195,702.00  

หัก  ชําระคืนเงินกูระหวางป 1,142,148,326.19 1,231,282,455.04 

ลูกหน้ีคงเหลือสุทธิ 2,267,361,097.70 1,936,208,059.39 

ลูกหน้ีเพิ่มข้ึน 329,957,336.61 469,320,863.93 

   ในป 2557  สหกรณมีลูกหน้ีเงินกูเพิ่มขึ้น  329,957,336.61 บาท  เพิ่มขึ้นจากป  2556 คิดเปนรอยละ 17.07 
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สมาชิกกับหน้ีสิน 

  สมาชิกเปนหน้ีตอสหกรณ  2,305 คน     คิดเปนรอยละ   64.01  ของสมาชิกทั้งหมด 

  สมาชิกที่ไมเปนหน้ีตอสหกรณ      1,296 คน คิดเปนรอยละ   35.99  ของสมาชิกทั้งหมด 

7.  การบริหารเงินกองทุน  

สหกรณไดจัดต้ังเงินกองทุน มีท้ังสิ้น  4 กองทุน ประกอบดวย  เงินทุนสาธารณประโยชน กองทุนชวยเหลือ

สมาชิก กองทุนชวยเหลือผูค้ํ าประกันเงินกูสามัญ และกองทุนสวัสดิการสมาชิก ซ่ึงแตละกองทุนมีการใชจาย                 

ตามวัตถุประสงคของแตละกองทุน  รายละเอียดดังน้ี 

         7.1  ทุนสาธารณประโยชน  ขอมูล  30  กันยายน  2557 

           ยอดยกมาตนป  2,085,834.50 บาท 

 บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 100,000.00 2,185,834.50 บาท 

  หัก    บริจาคการกุศล 14,000.00  บาท 

           งานกฐิน  สสจ.อุดรธานี ประจําป 2556 20,000.00  บาท 

           งานกฐิน  สสจ.อุดรธานี ประจําป 2557 20,000.00  บาท 

           สมทบงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 30,000.00  บาท 

          โครงการปลูกปา   18,995.00  บาท 

          มอบของขวัญผูเกษียณอายุราชการ   13,280.00  บาท 

          จัดงานครบรอบ  23  ป  สหกรณ   24,750.00 141,025.00 บาท 

คงเหลือสุทธิ  2,044,809.50 บาท 

 

            7.2  กองทุนชวยเหลือสมาชิก  ขอมูล  30  กันยายน  2557 

 ยอดยกมาตนป  2,913,168.18 บาท 

บวก จัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 884,400.00  บาท 

 สมทบตามจาํนวนสมาชิกเขาใหมระหวางป  124,800.00      1,009,200.00  บาท 

หัก สมาชิกเสียชีวิต  จาํนวน  6  ราย 340,000.00  บาท 

 สวัสดิการเปนสมาชิก  20  ป  จํานวน  12  ราย 540,000.00 880,000.00 บาท 

 คงเหลือสุทธิ       3,042,368.18  บาท 

7.3  กองทุนสวัสดิการสมาชิก  ขอมูล  30  กันยายน  2557 

 ยอดยกมาตนป              1,115,589.00 บาท 

บวก จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 750,000.00         บาท 

         1,865,589.00 บาท 

หัก สมาชิกเสียชีวิต  6  ราย 140,000.00  บาท 

 พวงหรีดไวอาลัยสมาชิก    1,000.00   บาท 

 เก้ือกูลสมาชิก 1 ราย (เกษียณอายุราชการกอนอายุครบตามระเบียบ) 3,000.00                    บาท  

 เก้ือกูลสมาชิก 12 ราย (เกษียณอายุราชการ 2557) 53,000.00                    บาท  
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 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   433  ทุน ทุนละ 1,000 บาท 433,000.00            บาท 

 สวัสดิการคนไมมีบุตร 20,000.00  บาท 

 ชวยเหลือประสบภัยพิบัต ิ 10,000.00 660,000.00 บาท 

 คงเหลือสุทธิ      1,205,589.00 บาท 

               7.4  กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ   ขอมูล  30  กันยายน  2557 

 ยอดยกมาตนป        3,721,464.48   บาท 

บวก จัดสรรกําไรสุทธ ิ            100,000.00   บาท 

หัก ชําระหน้ีเงินกูสมาชิกกอนผูค้ําประกันรับชําระหน้ีแทน 7 ราย    120,111.50   บาท 

  คงเหลือสุทธิ                                    3,701,352.98   บาท 

8.  ดานการบริหารเงินทุน 

              8.1  แหลงท่ีมาของเงินทุน 

    ตารางท่ี  8  แหลงท่ีมาของเงินทุนป  2557  (ขอมูล  30  กันยายน  2557) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) รอยละ 

1. เงินรับฝาก 427,784,744.16 18.10 

2. เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 589,495,400.00 24.94 

3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 7,657,542.29 0.32 

4. ทุนเรือนหุน 1,154,684,180.00 48.86 

5. เงินทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  79,954,420.14 3.38 

6. กําไรสุทธิประจําป 2557  รอการจัดสรร 103,882,962.20 4.40 

 รวมแหลงที่มาของเงินทุน 2,363,459,248.79 100.00 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จัดหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุน ทุนสํารอง 

กองทุนตาง ๆ และเงินรับฝาก ซึ่งเปนการระดมเงินทุนที่มีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะเงินรับฝาก และ

ทุนเรือนหุน 

นอกจากน้ี สหกรณยังจัดหาเงินทุนจากแหลงภายนอกโดยการกูยืมเงินจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง 

ประเทศไทย จํากัด ,สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด , ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารออมสิน, ธนาคารธนชาต 

และธนาคารกรุงเทพ เพื่อเสริมสภาพคลองใหกับสหกรณ 

               8.2   การจัดสรรเงินทุน  

   ลําดับ             รายการ 
จัดสรรเงินลงทุน 

        จํานวน  (บาท)          รอยละ 

     1 ลูกหน้ีเงินใหกู 2,267,361,097.70 95.93 

     2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 89,722,376.57 3.80 

     3 เงินลงทุน 1,887,000.00 0.08 

     4 สินทรัพยอ่ืน   4,488,774.52 0.19 

             รวม 2,363,459,248.79 100.00 
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             สหกรณ มีทุนดําเนินการทั้ งสิ้น  จํานวน 2,363,459,248.79 บาท และเปนเงินใหกูแกสมาชิกสูงสุด               

ถึง  2,267,361,097.70 บาท  หรือรอยละ  95.93  

9.  ดานวิชาการ  

ในป  2557  สหกรณไดสงเสริม  สนับสนุน  และจัดอบรมใหความรูแกสมาชิก  เจาหนาที่  กรรมการและ       

ผูตรวจสอบกิจการ  ดังน้ี 

1.  โครงการสหกรณพบสมาชิกสหกรณ ประจําป 2557 โดยออกพบสมาชิกทั้งหมด 9 หนวยงาน 

2.  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม  ประจําป  2557   จํานวน 1 รุน   

3.  โครงการอบรมเทคนิคการวิเคราะหงบการเงิน  หลักสูตรสําหรับ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

เจาหนาที่สหกรณ 

4. จัดป ระชุม ท บ ท วนแผนยุท ธศาสตรสห กรณ ออม ท รัพ ยส าธารณ สุ ขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด                  

(พ.ศ.2556-2560) โดยมี ผูเขาประชุม ประกอบดวย กรรมการดําเนินงาน,ผูตรวจสอบกิจการ,ฝายจัดการ,ตัวแทน

สมาชิกและเจาหนาที่สหกรณจังหวัดอุดรธานี เพื่อปรับปรุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณใหดี

ยิ่งขึ้น โดยคํานึงถึงแนวทางที่สอดคลองกับธุรกิจและความเปนสหกรณ และเร่ืองการศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพย

อนามัยสุรินทร  

5. สงเจาหนาที่ ผูตรวจสอบกิจการ  และกรรมการดําเนินการ  เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหนวยงาน

ภายนอก อยางสม่ําเสมอ  ดังรายการตอไปน้ี 

10.  ดานการเอื้ออาทรตอชุมชน  และสังคม  

สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี          

และขบวนการสหกรณโดยเปนสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณตาง  ๆ  และกิจกรรมสังคมภายนอกเน่ืองในโอกาส

ตาง  ๆ  เชน จัดทําบญุทอดกฐินสามัคคี รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และชาวบาน  สนับสนุนงาน

กีฬาสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และสมทบทุนบานพักคนชราจังหวัดอุดรธานี  ,  สมทบทุนกอสราง

อาคารกิจกรรมสหกรณนักเรียนโรงเรียน ตชด.แหงที่ 2,จัดทําโรงทานนํ้าด่ืมวันคนพิการสากลที่ สมาคมคนพิการ       

จังหวัดอุดรธานี ,โครงการปลูกปาเฉลิมพระเกียรติ (1. ปลูกปา 2.ปลูกไมผล) 

11.  ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  เปนองคกรที่มีความโปรงใส  ซื่อสัตย  สุจริต        

มีความรับผิดชอบ  และตรวจสอบได  จึงอาศัยหลักของความเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม  เปนรูปแบบของการ

ประชาสัมพันธ  ในฐานะองคกรของมวลสมาชิกไดในระดับหน่ึง  สําหรับการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ           

ไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ  คือ 

 1.  จัดทาํจดหมายขาวสงใหสมาชิกสหกรณ  และสหกรณเครือขายเปนประจําทุก  4  เดือน  

2.  การประชาสัมพันธผานวิทยุสื่อสาร และเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

3.  การพัฒนาเว็บไซตสหกรณใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกได 

4.  การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)      
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5.  การสื่อสารผานเฟสบุค  (www.facebook.com/udcoop) 

6.  สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากระดานถาม-ตอบ ผานเว็บไซตสหกรณ 

 มตท่ีิประชุม  รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี  5    เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

             นางเทพี  รอดขันเมือง   ประธานผูตรวจสอบกิจการ ไดรายงานผลการตรวจสอบกิจการ สําหรับ งวด 1 ป 

สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2557  ดังน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

1.2 เพื่อตรวจสอบติดตามการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป  การเงิน   การบัญชี  การดําเนินงาน

ดานสินเชื่อและดานอ่ืนๆของสหกรณ 

2. ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 

2.1  เพื่อตรวจสอบติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ จากเอกสารประกอบการ

ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2556 - กันยายน 2557  ทุกเดือน 

2.2 ติดตามการปฏิบัติงานของสหกรณ   จากการตรวจเอกสารสําคัญ  รายงาน  สมุดทะเบียน บัญชี  

ใบสําคัญ  เอกสารทางการเงิน  การทดสอบการประมวลผลทางคอมพิวเตอร   รวมทั้งการซักถาม ผูจัดการและ

เจาหนาที่สหกรณ  ระยะเวลาการตรวจเอกสารสําคัญตางๆ  เร่ิมเดือนตุลาคม 2556  - เดือนกันยายน  2557   อยางไร

ก็ตาม เน่ืองจากการตรวจสอบบางประเด็น  มีเอกสารที่ตองตรวจสอบจํานวนมาก  ผูตรวจสอบกิจการจึงทําการ

ตรวจสอบโดยวิธีสุมตัวอยาง  ดังรายละเอียดที่จะไดแจงในผลการตรวจสอบตอไป 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะท่ีสหกรณควรแกไข  

3.1  ดานการบริหารงานท่ัวไป 

       3.1.1  ดานการบริหารงานทั่วไป   พบวา  มกีารจัดทําแผนยุทธศาสตร   กําหนดเปาหมายในการทํางาน  

มีการแบงหนาที่รับผิดชอบชัดเจน  และจัดทําแผนงานดานการเงิน จํานวน   3  โครงการ  ไดแก  โครงการระดมทุน   

โครงการบริการเงินกูและโครงการประเมินผลและจัดทํารางงบประมาณรายจายประจําป  สหกรณไดดําเนินงาน

เปนไปตามแผนยทุธศาสตร   และมีการตรวจสอบ เปาหมาย กับผลการดําเนินงาน ปรากฏดังตารางที่ 1 

      ตารางท่ี 1  สรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายของสหกรณออมทรัพยฯ จํากัด ประจําป  2557 

ลําดับ รายการ เปาหมาย ผลงาน คิดเปนรอยละ 

1. สมาชิกเขาใหม 300  ราย 446 ราย 148.67 

2. 

 

 

 

 

ทุนดําเนินงานเพิม่ขึ้น 

2.1 ทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น 

2.2 เงินรับฝากเพิ่มขึ้น 

2.3 กูยืมเงินจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น 

2.4 ทุนสํารอง ทุนสะสม  และเงินอ่ืนเพิ่มขึ้น 

581,000,000.00  บาท 

140,000,000.00  บาท 

30,000,000.00    บาท 

300,000,000.00  บาท 

10,400,000.00  บาท 

392,587,565.65 

148,161,930.00 

152,176,659.13 

82,798,693.15 

9,450,283.37 

67.57 

105.83 

507.26 

27.60 

90.87 
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ลําดับ รายการ เปาหมาย ผลงาน คิดเปนรอยละ 

3. ลูกหน้ีเงินกูยืมเพิ่มขึ้น 500,000,000.00  บาท 329,957,336.61 65.99 

4. กําไรสุทธิ 100,600,000.00  บาท 103,882,962.20 103.26 

     หมายเหตุ   ขอมูล  ณ  วันท่ี  30  กันยายน  2557 

 จากตารางที่  1  พบวา  1)  ผลการดําเนินงานเกินเปาหมาย  จํานวน  3 รายการ  ไดแก  เงินรับฝาก,          

สมาชิกเขาใหม,ทุนเรือนหุนและกําไรสุทธิ 

          2) ผลการดําเนินงานตํ่ากวาเปาหมาย  จํานวน  4  รายการ  ไดแก กูยืมเงินจากสถาบัน

การเงิน,ลูกหน้ีเงินกูยืม,ทุนดําเนินงานและทุนสํารอง ทุนสะสม  และเงินอ่ืน 

 3.1.2 การตรวจสอบการบริหารงบประมาณและการใชจายงบประมาณ  พบวา สหกรณมีการบริหาร

งบประมาณคาใชจายเปนไปตามแผนยุทธศาสตรสหกรณฯ   และเปนไปอยางประหยัด  

 3.1.3โครงสรางอัตรากําลัง  พบวา   ป 2557  สหกรณมีการขออัตรากําลังเพิ่ม   เน่ืองจากสหกรณ        

มีภาระงานมากขึ้นจริง  จึงขอเสนอแนะใหทบทวนในเร่ือง  การขออัตรากําลังเพิ่ม   ใหขอเฉพาะตําแหนงที่จําเปน  

และใหศึกษาระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  วาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับ

การทํางาน พ.ศ. 2555  หมวด 1 – หมวด 18  เพื่อเปนการเตรียมขอมูลในเร่ือง รายไดและรายจายที่จะเกิดขึ้นรวมถึง

ความคุมคา  ในการขออัตรากําลังเพิ่ม                   

 3.1.4 ตรวจสอบการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินการในป  2557  จํานวน  15  คร้ัง   พบวา   

กรรมการดําเนินการมีการเขาประชมุครบทุกคน จํานวน 3 คร้ัง คิดเปนรอยละ  20  ดังตารางที่ 2 

      ตารางท่ี 2  สรุปการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ ประจําป  2557 

รายชื่อกรรมการ 

เขาประชุม 

ครบทุกคร้ัง 

รายชื่อกรรมการทีไ่มเขาประชมุ 

จํานวน  1 คร้ัง จํานวน  2 คร้ัง จํานวน 3  คร้ัง จํานวน 4 คร้ัง 

1.นายเสกสรรค  

  สองจันทร   

2.นายชาญณรงค 

   พงษไทย  

3.นางรัชนีกร  

   อรรถวิภาค  

 

1.นายวรวุฒิ  เมฆเวียน   

2.นายวิศิษฏ   ใจมั่น   

3.นายฐนกร คําหารพล   

4.นายถนัด ธุระพันธ   

5.นายสุพัฒน  กองศรีมา 

1.นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ  

2.นายประเสริฐ  สุภภูมิ  

3.รอยตรีหญิงอมรพรรณ   

พิมพใจพงศ 

 

1.นางมยุรี   วงศศิริ   

2.นายบุญโฮม  

   ผิวฝาย 

 

1.นายเสมอเทพ  

   ศรีทาสรอย 

2. นางสมพิศ  

   ศรีทาสรอย 

 

หมายเหต ุ กรรมการที่ไมเขาประชมุ สวนใหญ ติดราชการ 

สรุป  ผลการเขาประชุมของคณะกรรมการดําเนินการในป  2557  คดิเปนรอยละ  88.89  

                       ( เกณฑผานมาตรฐานสหกรณดีเดน  คือ  มากกวารอยละ 90 ) 
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3.2 ดานเงินรับฝาก 

              3.2.1 การฝาก ถอนเงินรับฝาก สหกรณไดปฏิบัติตามระเบียบมีหลักฐานครบถวน ถูกตองเปนไป         

ตามระเบียบที่กําหนด 

          3.2.2 สหกรณไดมีโครงการระดมทุนภายใน โดยมีการเพิ่มประเภทเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 2  

ต้ังแตเดือน ตุลาคม 2556 ถงึเดือน กันยายน 2557 โดยใหอัตราดอกเบี้ยเงินฝาก 4.50 ตอป 

   3.2.3  ส ห กรณ ได ต้ั ง เป าห มายเงิน รับ ฝากเพิ่ ม ขึ้น  จํานวน   30,000,00 .00  บ าท  ผลงาน เมื่ อ                     

30 กันยายน  2557 สหกรณมีเงินรับฝากเพิ่มขึ้นทั้งสิ้น 152,176,659.13 บาท เกินเปาหมายที่ต้ังไว คิดเปนรอยละ 

407.26  ซึ่งแสดงใหเห็นวา คณะกรรมการฯมีความตระหนักในการระดมหาเงินทุนจากเงินรับฝากและสมาชิกให          

ความไววางใจในการดําเนินงานของสหกรณ 

3.3  ดานบัญชี    

 3.3.1   สหกรณจัดทําบัญชีเรียบรอยเปนปจจุบัน  เวนแตการจัดทําทะเบียนคุม ลูกหน้ีคางชําระยัง       

ไมเรียบรอย  และในวันสิ้นเดือนควรตรวจสอบ ความถูกตองของลูกหน้ีคางชําระ ใหมียอดคงเหลือถูกตองตรงกัน

ระหวางบัญชีและทะเบียน 

 3.3.2  สหกรณมีการบันทึก  จัดทําทะเบียนคุมการจายเช็คเปนปจจุบัน  จํานวนเงินถูกตองกับตนขั้วเช็ค  

มีการจัดทําทะเบียนคุมการรับเช็คจากธนาคารเรียบรอยเปนปจจุบัน เพยีงแตใหลงวันที่ในตนขั้วเช็คและทะเบียนคุม

ใหครบถวน     

 3.3.3 ในการตรวจสอบดานบัญชี  สหกรณจัดเตรียมเอกสารไมครบถวน    

ขอเสนอแนะ  สหกรณควรเตรียมเอกสารใหตรวจสอบใหครบถวนตามที่ผูตรวจสอบไดเสนอไวในรายงาน

ประจําเดือน กรกฎาคม 2557 

3.4 ดานการเงิน  ณ  วันที่  30 กันยายน  2557  มีเงินสด เงินฝากธนาคารคงเหลือดังน้ี 

  - เงินสด              50,000.00    บาท 

  - เงินฝากธนาคาร  89,672,376.57 บาท 

    รวมท้ังสิ้น 89,722,376.57    บาท 

3.5  ดานสินเชื่อ  

 3.5.1  สหกรณมีการจายเงินเกินวงเงินอนุมัติ   และการจายเงินกูซ้ํา เน่ืองจากสหกรณมีการติดต้ัง

โปรแกรมการทํางานใหม  เดือน ธันวาคม  2556   ขอเสนอแนะ ใหสหกรณจัดทํา คูมือในการปฏิบัติงานตามระบบ

โปรแกรมใหมและควบคุมงานคอมพวิเตอรอยางเปนระบบ 

 3.5.2  การกูกรณีพิเศษ  พบวา  สหกรณมีการพิจารณาคําขอกูยืมเงินสมาชิกเปนกรณีพิเศษประจํา     

ทุกเดือนโดยใชระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใหกูยืมแกสมาชิกและ

ดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ. 2557 ขอ 15,16  ซึ่งในระเบียบกําหนดใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตามที่เห็นสมควร หรือ

ความจําเปนของสมาชิก และสามารถใชดุลยพินิจกรรมการได  2 ใน 3 ของกรรมการที่อยูในวาระ  แตดุลยพินิจน้ัน

ยังไมมีเกณฑที่แนนอน   ขอเสนอแนะ 1) ใหกําหนดเกณฑที่ชัดเจน  เพื่อลดความเสี่ยงของสหกรณ  และคํานึงถึง

ผลประโยชนของสมาชิกและผูค้ําประกันเปนหลัก  ซึ่งปจจุบันผูค้ําเดือดรอน 
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 2) ใหกรรมการเงินกูหาวิธีการ/กลยุทธในการพิจารณา หรือดูแลสมาชิกกลุมน้ีเปนกรณีพิเศษ  

เพื่อใหสมาชิกอยูดี กินดีเปนไปตามหลักสหกรณออมทรัพย 

 3.5.3  สหกรณต้ังเปาหมายลูกหน้ีเงินกูยืมเพิ่มขึ้น  500,000,000.00  บาท  พบวา   มีลูกหน้ีเงินกูยืม      

ป 2557  ณ  วันที่ 30 กันยายน 2557 ลูกหน้ีเพิ่มขึ้น  จํานวน 329,957,336.61 บาท.  ขอเสนอแนะ สหกรณควรหา

ผลิตภัณฑใหมและสํารวจความตองการของสมาชิก 

3.6  ดานหน้ีสิน  

- การตรวจสอบหน้ีสินของสหกรณ จากจํานวนเงินกูคงเหลือ  พบวา  มี จํานวนเงินรวม  

589,945,400  บาท   

- สําหรับสถาบันการเงินที่สหกรณกูเงินและมีหน้ีคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2557   ไดแก 

 1) เงินกูยืมระยะยาว (ชสอ.)   จํานวน 132,855,400.00 บาท  

 2) เงินกูยืมระยะปานกลาง (ชสอ.)   จํานวน   50,000,000.00 บาท 

 3) เงินกูยืมระยะปานกลาง (สอ.วชิร)   จํานวน   96,640,000.00 บาท 

 4) ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคาร กรุงไทย     จํานวน 280,000,000.00 บาท 

 5) ต๋ัวสัญญาใชเงินธนาคาร กรุงไทย   จํานวน   30,000,000.00 บาท 

  สรุป   หน้ีสินสหกรณฯยังไมเกินวงเงิน  1,064,000,000 บาท  ที่ได รับความเห็นชอบจากที ่     

ประชมุใหญสามัญประจําป 2557 และนายทะเบยีนอนุมัติ 

 

4.    เร่ืองท่ีสหกรณยังไมไดดําเนินการตามขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ   

ลําดับที่ เร่ืองที่ตรวจ 
สหกรณดําเนินการ 

แกไขแลว ยังไมแกไข 

1. 

 

2. 

 

3. 

 

4. 

5. 

6. 

การปฏิบัติตามระเบียบสหกรณวาดวยการ 

พัสดุ พ.ศ.2555 

การจัดทาํคูมือในการปฏิบัติงานตามระบบ 

โปรแกรมใหม 

การตรวจสอบและเก็บขอมลูการเพิ่ม-ลดของ 

ธุรกิจเงินรับฝาก 

จัดระบบการเก็บรักษาและสั่งจายเช็ค 

เกณฑการกูกรณีพิเศษ 

การเตรียมเอกสารใหตรวจสอบ 

กําลังดําเนินการ 

  

 

 

 

 

 

กําลังดําเนินการ 

 

 

 

 

  มตท่ีิประชุม    รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี  6    เร่ืองการพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณประจําป  2557 

       ประธานไดมอบหมายให นายประเทือง กลิ่นคลายกัน ผูสอบบัญชีสหกรณ รายงานผลการสอบ

บัญชีสหกรณ และรายงานงบการเงินสหกรณ สรุปไดดังน้ี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากดั 

งบแสดงฐานะการเงิน  (แบบย่อ) 

ณ  วนัที ่ 30  กนัยายน  2557 

      

 ป  2557  

  

    

หมายเหต ุ

 

 บาท  

  

  

สินทรัพย 

      

 

สินทรัพยหมุนเวียน 

   

247,315,330.56 

  

 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

 

 

 

2,116,143,918.23 

  

  

                         รวมสินทรัพย 

 

 

 

2,363,459,248.79  

          

  

หน้ีสินและทุนของสหกรณ 

      

 

หน้ีสินหมุนเวียน 

   

783,712,118.37 

  

 

หน้ีสินไมหมุนเวียน 

   

241,225,568.08 

  

  

                             รวมหน้ีสิน 

   

1,024,937,686.45  

 

 

ทุนของสหกรณ 

      

  

ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ  10  บาท) 

   

1,154,684,180.00 

  

  

ทุนสํารอง  

  

68,951,781.31  

 

  

ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืน ๆ      12 

 

11,002,638.83  

 

  

กําไรสุทธปิระจําป  

  

103,882,962.20  

 

  

                      รวมทุนของสหกรณ  

  

1,338,521,562.34  

 

  

                      รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ 

  

2,363,459,248.79   
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2557 

   

   ป  2557 

   

บาท 

 

 %  

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 156,736,918.27 
 

100.00 

หัก คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 44,712,003.12  28.52 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 112,024,915.15  71.48 

บวก  รายไดอ่ืน 68,119.76 
 

0.05 

หัก  คาใชจายในการดําเนินงาน 8,210,072.71    5.21 

  กําไรสุทธิ 103,822.962.20  66.32 

 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข        

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  ณ วันที่ 30 กันยายน 2557 

 

ระเบียบวาระท่ี  7  เร่ืองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ   ประจําป   2557 

ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2557    

ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ ทั้งสิ้น 103,882,962.20 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา

จัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2557  ดังน้ี 

รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 

1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 

2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

    ไมเกินรอยละ  5 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน  10,000  บาท 

3. เงินปนผลตามหุน  รอยละ 6.52  ตอปแหงคาหุนท่ีชําระแลว 

4. เงินเฉล่ียคืนของดอกเบ้ียท่ีชําระแลว 

    (สวัสดิการ รอยละ 5.30, สามัญ/ฉุกเฉิน รอยละ 10.30, พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 12.30)   

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 

6. ทุนสาธารณประโยชน  ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 

7. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2  แหงทุนเรือนหุนวันสิ้นป 

8. กองทุนชวยเหลือสมาชิก  (3,250 คน x 350 บาท) 

9. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

10. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 

11. จัดสรรเพื่อเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 

11,942,452.20 

10,000.00 

 

70,213,969.00 

17,479,041.00 

 

1,500,000.00 

150,000.00 

100,000.00 

1,137,500.00 

200,000.00 

850,000.00 

300,000.00 

11.50 

0.01 

 

67.59 

16.83 

 

1.44 

0.14 

0.10 

1.09 

0.19 

0.82 

0.29 

รวมกําไรสุทธิ   ป 2557 103,882,962.20 100.00 
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การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2557  ตามท่ีเสนอมีดังน้ี 

 1.  เปนของสมาชิกรอยละ  84.42  ของกําไรสทุธ ิ     เปนเงิน   87,693,010.00 บาท 

 2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ  14.13  ของกําไรสุทธ ิ   เปนเงิน    14,679,952.20  บาท 

 3.  เปนของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณรอยละ  1.44  ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน     1,500,000.00  บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ  0.01  ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน          10,000.00  บาท 

           รวมเปนเงิน  103,882,962.20  บาท 

 มติท่ีประชุม มติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2557 ตามที่คณะกรรมการ

ดําเนินการเสนอ 
 

ระเบียบวาระท่ี  8    เร่ืองพิจารณากําหนด คาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก  

                                และคาเบี้ยประชุม ประจําป 2558 

      อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 ขอ 71(5)      

และ (9)  กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับพิจารณากําหนด บําเหน็จ 

คาตอบแทน การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและคาเบี้ยประชุม

ของกรรมการดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ 

หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณ น้ัน 

  เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณฯ จึงเสนอที่ประชุมพจิารณา ดังตอไปน้ี 

1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ ตามขอ 71 (5) ใหผูตรวจสอบกิจการไดรับ

คาตอบแทน จํานวน 108,000 บาท 

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน 40,000 บาท  

3. กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม  

3.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ 500 บาท 

3.2 คาเบี้ยเลี้ยงตางจังหวัด วันละ 700 บาท 

3.3 คาพาหนะ เบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 4 บาท ตอระยะทาง 1 กิโลเมตร 

3.4 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายที่จริง แตไมเกิน คืนละ 2,000 บาท 

3.5 คาเบี้ยประชุม คร้ังละ 500 บาท 

 มตท่ีิประชุม   มติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบวาดวยคาเบี้ยเลี้ยงพาหนะ ตามที่เสนอขางตน 

 

ระเบียบวาระท่ี  9  เร่ืองการพิจารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจาย  ประจําป  2558 

                คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมาย

การดําเนินงานประจําป   แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป   2558  เพื่อใหเกิดการ

พัฒนาสหกรณ  อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน  เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก  โดยสรุปดังน้ี 
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เปาหมายการดําเนินงานประจําป  2558 

1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิก 

ป/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 

ประจําป 2558 400 40 440 

 อัตราการเพิ่มขึ้นจากป กอน (%)   (2.90) 17.65 5.83 

 

2.  กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ 

      2.1 กําหนดเปาหมายการรับฝากเงิน 

 เปาหมายการรับฝากเงนิ 

 ออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ ประจํา รวม 

ประจําป พ.ศ. 2558 30,000,000.00 400,000,000.00 84,000,000.00 514,000,000.00 

อัตราเพิ่มขึ้นจากปกอน (%) 15.38 17.65 1.20 14.22 

ประมาณการเงินรับฝากคงเหลือ  

  เงินรับฝากคงเหลือ  ยกมา   427,784,744.16  บาท 

  บวก รับฝากเพิ่มระหวางป  514,000,000.00  บาท 

  หัก  ถอนคืนระหวางป   385,500,000.00  บาท 

  เงินรับฝากคงเหลือสิ้นป   556,284,744.16  บาท 

     2.2  กําหนดเปาหมายเงินทุนเรือนหุน 

 เปาหมายเงินทุนเรือนหุน 

 หุนประจําเดือน หุนพิเศษ รวม 

ประจําป พ.ศ. 2558 85,000,000 120,000,000 205,000,000 

อัตราเพิ่มขึ้นจากปกอน (%)   15.17 

        ประมาณการทุนเรือนหุน   

  หุนคงเหลือยกมา   1,154,684,180.00  บาท 

  บวก  รับคาหุนเพิ่มระหวางป     205,000,000.00  บาท 

  หัก  จายคืนคาหุนระหวางป       41,000,000.00  บาท 

  ทุนเรือนหุนคงเหลือ                1,318,684,180.00  บาท 

3.  กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ 

 เปาหมายการใหสินเชื่อ 

 ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

สวัสดิการ รวม 

ประจําป พ.ศ. 2558 85,000,000.00 540,000,000.00 1,000,000,000.00 26,000,000.00 1,651,000,000.00 

อัตราเพิ่มขึ้นจากปกอน (%) 6.25 10.20 12.74 5.05 14.32 
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    ประมาณการลูกหน้ีเงินกูคงเหลือ     

  ลูกหน้ีคงเหลือยกมา              2,267,361,097.70  บาท 

  บวก จายเงินกูระหวางป  1,651,000,000.00  บาท 

  หัก  รับชําระระหวางป  1,268,000,000.00  บาท 

  รวมลูกหน้ีคงเหลือสิ้นป  2,650,361,097.70  บาท 

4.  การเบิกและการชําระหน้ีตอแหลงเงินกู 

ที่  สถาบันการเงิน  เงินกูยกมา เบิกเงินกู ชําระเงินกู เงินกูคงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย – ระยะยาว 132,855,400.00 0.00 15,631,200.00 117,224,200.00 

2 ชุมนุมสหกรณออมทรัพย – ปานกลาง 50,000,000.00 100,000,000.00 33,600,000.00 116,400,000.00 

3 สหกรณออมทรัพยวชิพยาบาล 96,640,000.00 0.00 10,080,000.00 86,560,000.00 

4 ธนาคารกรุงไทย 280,000,000.00 640,000,000.00 820,000,000.00 100,000,000.00 

5 ธนาคารออมสิน 30,000,000.00 340,000,000.00 290,000,000.00 80,000,000.00 

6 ธนาคารธนชาต 0.00 360,000,000.00 270,000,000.00 90,000,000.00 

                           รวม 589,495,400.00 1,440,000,000.00 1,439,311,200.00 590,184,200.00 

5.  การลงทุนในทรัพยสิน 

 5.1 เคร่ืองสํารองไฟ คอมพิวเตอรแมขาย  จํานวน 1 เคร่ือง   เปนเงิน    5,500.00  บาท 

5.2 คอมพิวเตอร ต้ังโตะ    จํานวน 2 เคร่ือง   เปนเงิน  66,000.00  บาท 

5.3 คอมพิวเตอรโนตบุค    จํานวน 2 เคร่ือง   เปนเงิน  46,000.00  บาท 

5.4 เคร่ืองพิมพสมุดคูฝาก   จํานวน 2 เคร่ือง   เปนเงิน  80,000.00  บาท 

5.5 รถจักรยานยนต    จํานวน 1 คัน   เปนเงิน  50,000.00  บาท 

    รวมเปนเงิน                           247,500.00  บาท 

6.  แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจาย  ป  2557   

     6.1  แผนประมาณการรายไดป  2558 

ตารางที่  12  งบประมาณการรายไดเปรียบเทียบ  ป  2557  และ  2558 

ที่ รายการ 
ป 2557 เพิ่มขึ้น/(ลดลง) 

(3) = (2)  -  (1) 

ป 2558  

(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 156,200,000.00 156,365,363.50 165,363.50 178,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 70,000.00 119,342.59 49,342.59 120,000.00 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 200,000.00 252,212.18 52,212.18 300,000.00 

4 คาธรรมเนียมแรกเขา 50,000.00 58,100.00 8,100.00 50,000.00 

5 รายไดอื่น 15,000.00 10,019.76 (4,980.24) 10,000.00 

รวมรายไดสุทธิ 156,535,000.00 156,805,038.03 270,038.03 178,480,000.00 
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        6.1.1  แผนงบประมาณรายจายท่ัวไป  จํานวน  7  หมวด  ดังน้ี 

ที่ หมวดรายจาย 
ป 2557 เพิ่ม/ลด(3) 

(3) = (1)-(2) 

ป 2558  

(ต้ังไว) ต้ังไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบ้ียจาย 46,400,000.00 44,712,003.12 1,687,996.88 55,500,000.00 

2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 3,265,700.00 3,073,777.64 191,922.36 3,511,500.00 

3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี 757,000.00 710,301.19 46,698.81 658,500.00 

4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 640,000.00 593,590.00 46,410.00 140,000.00 

5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอ่ืน 3,642,500.00 3,311,439.28 331,060.72 5,351,500.00 

6 หมวดโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร 711,800.00 520,964.60 190,835.40 1,077,700.00 

รวมรายจาย หมวดที่ 1-6 55,417,000.00 52,922,075.83 2,494,924.17 66,239,200.00 

7 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและส่ิงปลูกสราง 308,500.00 278,300.00 30,200.00 147,500.00 

รวมคาใชจายสุทธิ 55,725,500.00 53,200,375.83 2,525,124.17 66,386,700.00 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 101,118,000.00 103,882,962.20 (2,224,886.14) 112,240,800.00 

 หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียจายไดทุกรายการ  ยกเวน  หมวดครุภัณฑ  และสิ่งปลูกสราง 

 

ระเบียบวาระท่ี  10  เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ   

      ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.  2554  แกไข

เพิ่มเติมฉบับที่  2  พ.ศ.  2555  ขอ  72   กําหนด   “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประกอบดวย

ประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ใหกรรมการ

ดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคน

หน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  ณ  สํานักงาน

สหกรณ” 

 ป  2557   ประธานกรรมการ และ กรรมการดําเนินการ ที่พนจากตําแหนงตามขอบังคับ  ขอ  74  มีดังน้ี 

  ประธานกรรมการ หมดวาระ   คือ  นายวรวุฒิ  เมฆเวียน   

  กรรมการดําเนินการ  หมดวาระ  จํานวน 7  คน  คือ  

 1)  นายบุญโฮม  ผิวฝาย    2)  นายสุพัฒน  กองศรีมา   3) นายเสกสรรค   สองจันทร      

4)  นายชาญณรงค  พงษไทย      5)  นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ    6) นางรัชนีกร  อรรถวิภาค    

7) นางสมพิศ  ศรีทาสรอย 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกต้ังประธานกรรมการ และ กรรมการดําเนินการแทนตําแหนงทีว่างลง  

              ผูไดคะแนนเลือกต้ังประธานกรรมการ  ลําดับที่ 1   เปนประธานกรรมการ   อยูในตําแหนงตามวาระ  2  ป  

              ผูไดคะแนนเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ลําดับที่1- 7 เปนกรรมการดําเนินการ อยูในตําแหนงตามวาระ 2  ป 

  ประธานแจง ที่ประชุมทราบกําหนดเวลาการเลือกต้ัง ระหวางเวลา 07.00 น. ถึงเวลา 11.00 น. ใหสมาชิก

เลือกต้ังประธานไดไมเกิน  1 คน และเลือกกรรมการ ไดไมเกิน 7 คน 
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 เมื่อการนับคะแนนเลือกต้ัง ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการสิ้นสุดลง ประธานคณะกรรมการ

อํานวยการเลือกต้ัง ไดแจงผลการเลือกต้ังดังน้ี 

  ผลการเลอืกต้ังประธานกรรมการ 

หมายเลข ช่ือ  -  สกุล  ผูสมัคร คะแนน ลําดับ 

2 นายสาคร   รอดขันเมือง 1430 1 

1 นายวรวุฒิ   เมฆเวียน 963 2 

ผลการเลอืกต้ังกรรมการดําเนินการ 

หมายเลข ช่ือ  -  สกุล  ผูสมัคร คะแนน ลําดับ 

2 นายชาญณรงค    พงษไทย 1397 1 

1 นายเสกสรรค     สองจันทร 1187 2 

3 นายวัชรินทร    พันธุเทศ 1092 3 

4 นางสมพิศ   ศรีทาสรอย 1067 4 

9 นายสุรัตนชัย   ปญญาทอง 1063 5 

5 นายสุพัฒน   กองศรีมา 1043 6 

12 นายสุรัตน    กัณหา 921 7 

6 นายสมคิด   สิทธิโคตร 890  8 

11 นางรัชนีกร   อรรถวิภาค 866  9 

10 นายวารี   ไชยา 685  10 

8 นายเลอพร   ชูเทพ 611  11 

7 นายสุรพล   ปอมพันธุ 500 12 

13 นางพรชนก   ผิวฝาย 468 13 

  ผูสมัครรับเลือกต้ังประธานกรรมการ    ไดคะแนนเลือกต้ังอันดับที่  1   เปนประธานกรรมการ       

มีวาระอยูในตําแหนง 2 ป 

  ผูสมัครรับเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ ไดคะแนนเลือกต้ังอันที่ 1-7 เปนกรรมการดําเนินการ        

มีวาระอยูในตําแหนง 2 ป 

 มตท่ีิประชุม  ที่ประชมุมีมติรับทราบและเห็นชอบในผลคะแนนเลือกต้ัง 

 

ระเบียบวาระท่ี  11   เร่ืองพิจารณากําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2558 

                               ตามประกาศประกาศนายทะเบียนสหกรณ  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบ

วงเงินกูยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยขางตน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  มีทุนเรือนหุนและทุนสํารองทั้งสิ้น  1,223,635,961.31 บาท  สามารถขอความเห็นชอบ

กําหนดวงเงินกูยืมฯ  ได  1  เทาของทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 

  ใน ป  2557 ส ห ก รณ ฯ   ได กํ าห น ด วงเงิน ที่ ส ห ก รณ อ าจกู ยื ม ห รือ ค้ํ าป ระ กั น   จํ าน ว น

1,064,000,000.00  บาท 
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ในป   2558  น้ี  จึงขอใหที่ประชุมรวมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน  

ประจําป  2558  จํานวน 1,200,000,000.00  บาท  (หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)  เพื่อจะไดนําเสนอสมาชิก

พิจารณาอนุมัติตอไป   

ขอเสนอ 

  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไวจํานวน 1,200,000,000.00  บาท  

(หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)   เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว    

 สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก      500,000,000.00   บาท 

หน้ีเงินกู  ณ  ปจจุบัน  ณ  30  ก.ย. 2557     589,495,400.00   บาท 

เพื่อใหกูแกสมาชิก  และรักษาสภาพคลอง  1,110,504,600.00   บาท 

รวมเงินขอกูยืมหรือค้ําประกัน          1,200,000,000.00   บาท 

 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน      

ประจําป  2558 จํานวน  1,200,000,000.00 บาท (หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)    

 

ระเบียบวาระท่ี  12  เร่ืองพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554    

                                (ฉบับท่ี  4)  พ.ศ.  2557 

      นายสุพัฒน กองศรีมา  เลขานุการคณะกรรมการดําเนินการ แจงตอที่ประชุมวา คณะกรรมการ

ดําเนินการ  เสนอขอแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 (แกไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2557)  ดังน้ี  

รางแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  พ.ศ. 2554  

(ฉบับท่ี 4)  พ.ศ.  2557 

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 

 ขอ 32.  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

         ก.  เปนขาราชการ  หรอื พนักงานของรัฐ 

หรือ ลูกจางประจํา   หรือขาราชการ  บํานาญ 

หรือ พนักงานราชการ  หรือ ลกูจางช่ัวคราว  

ซึ่งไดรับเงินเดือน  หรอืคาจางจากหนวยงานใน

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัด

อุดรธานี  หรือ 

ขอ 32.  คุณสมบัติของสมาชิก   สมาชิกตองมี

คุณสมบัติดังน้ี 

  (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

  (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

         ก.  เปนขาราชการ  หรอื พนักงานของรัฐ 

หรือ ลูกจางประจํา   หรือขาราชการ  บํานาญ 

หรือ พนักงานราชการ  หรือ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข หรือ  ลูกจางช่ัวคราว  ซึ่งไดรับ

เงินเดือน  หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี  

หรือ        

 

 

เพื่อใหสอดคลองกับ

การปรับโครงสราง

ดานบุคลากร

กระทรวง

สาธารณสุข 
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        ข.  เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ

น้ี  หรือ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด  

(3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม  

(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ี

มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ข.  เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณน้ี  

หรือ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด  

(3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม  

(4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอ่ืนท่ี

มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

 

ขอ 50.คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิก

สมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

       (1)เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

       (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ   

           ก.  เปน คูสมรส หรือบุตรท่ีชอบดวย

กฎหมาย ของสมาชิก หรือ 

           ข.  เปนขาราชการ  หรือ พนักงานของ

รัฐ หรือ ลูกจางประจํา   หรือขาราชการ  

บํานาญ หรือ พนักงานราชการ  หรือ ลูกจาง

ชั่วคราว  ซึ่งไดรับเงินเดือนหรือคาจาง  จาก

สังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัด

อุดรธานี  หรือ 

           ค. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ

น้ี  หรือ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด   

      (3) ต้ังบานเรือนอยูทองท่ี จังหวัดอุดรธานี 

     (4) เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 

     (5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

     ( 6 )  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพย

อ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 50.คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ   สมาชิก

สมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

       (1)เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ 

       (2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ   

           ก.  เปน คูสมรส หรือบุตรท่ีชอบดวย

กฎหมาย ของสมาชิก หรือ 

           ข.  เปนขาราชการ  หรือ พนักงานของรัฐ 

หรือ ลูกจางประจํา   หรือขาราชการบํานาญ 

หรือ พนักงานราชการ  หรือ พนักงานกระทรวง

สาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว  ซึ่งไดรับ

เงินเดือนหรือคาจาง  จากสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี  หรือ 

           ค. เปนเจาหนาท่ีหรือลูกจางของสหกรณ

น้ี  หรือ เจาหนาท่ีสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห

สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด   

      (3) ต้ังบานเรือนอยูทองท่ี จังหวัดอุดรธานี 

     (4) เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 

     (5) เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอบังคับ  

ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ 

     (6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพย

อ่ืนท่ีมีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

เพื่อใหสอดคลองกับ

การปรับโครงสราง

ดานบุคลากร

กระทรวง

สาธารณสุข 

ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ   ใหสหกรณ

มีคณ ะกรรมการดํ าเนิ นการป ระกอบดวย

ประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการ

ดํ าเนิ นการอีกสิ บสี่ คน  ซึ่ ง ท่ี ประชุมให ญ

เลือกต้ังจากสมาชิก 

 

ขอ 72.  คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธาน

กรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดําเนินการอีก

สิบสี่คน  ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

 

เพื่อดําเนินการสรรหา

ประธานกรรมการ

และกรรมการ

ดําเนินการกอนวัน

ประชุมใหญสามัญ

ประจําป 
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           ให กรรมการดํ าเนิ น การเลือก ต้ังใน

ระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหน่ึงหรือ หลายคน  เลขานุการคน

หน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปน

กรรมการ  และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  

ณ  สํานักงานสหกรณ 

           สหกรณเปดรับสมัครผูจะเปนประธาน

กรรมการและกรรมการดําเนินการอื่นลวงหนา 

กําหนดเบอรผูสมัครและใหสมาชิกที่มาประชุม

ใหญหยอนบัตรลงคะแนนเลือกต้ังลงในหีบ

บัตรที่ต้ังไวในที่ประชุมใหญแตกําหนดเวลาการ

ลงคะแนนใหเสร็จส้ินกอนวาระการเลือกต้ัง

ประธานกรรมการและกรรมการ 

ห า ม ไ ม ให บุ ค ค ล ซึ่ ง มี ลั ก ษ ณ ะ

ดั งต อ ไ ป น้ี เป น ห รื อ ทํ าห น า ท่ี ก ร ร ม ก า ร

ดําเนินการ 

     (1)เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

    (2)เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออกจาก

ราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

    (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ

มีคํ าวินิ จฉั ยเป น ท่ี สุ ดให พ น จากตําแห น ง

กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

   (4)เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก

จากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี    

   (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระ

หน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสอง

ปทางบัญชีนับแตป ท่ีผิดนัดถึงป ท่ี เลือกต้ัง

กรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิได

เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 

   (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณ 

 

 

    ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวาง

กันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ

คนหน่ึงหรือ หลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/

หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ  

แ ล ะ ป ด ป ร ะ ก าศ ให ท ร าบ โ ด ย ท่ั ว กั น   ณ  

สํานักงานสหกรณ 

        ใหสหกรณ ดําเนินการสรรหาประธาน

กรรมการ และกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จ

กอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหที่

ป ระชุม ให ญ เลื อก ต้ังผูที่ ไดรับสรรห าเป น

ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 

ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับ

ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

           หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี

เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

       (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี

ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

       (2) เคยถูกไลออก  ปลดออก  หรือใหออก

จากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

       (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ

หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง

กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

        (4)เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

        (5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระ

หน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสอง

ปทางบัญ ชี นับแตป ท่ีผิดนัดถึงป ท่ี เลือกต้ัง

กรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิได

เกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง 

   (6) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณ 
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ขอ  102  ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติ

บุคคล  ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดาน

ธุรกิจ การเงิน การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการ

สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

เปนการประจําป ในกรณีเปนบุคคลธรรมดาให

มี จํานวนสามคน  กรณี เปนนิ ติบุคคลให มี

จํานวน 1 นิติบุคคล  

        ท่ี ป ระ ชุ ม ให ญ จะ เลื อ ก ต้ั งก รรม ก าร

ดําเนิ นการ หรือผูซึ่ งดํ ารงตําแห น งหน าท่ี

ประจําในสหกรณ น้ีหรือสหกรณ อ่ืนเปนผู

ตรวจสอบกิจการไมได 

       ผู ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก าร ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ

ดังตอไปน้ี      

         (1) เปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย

ส าธารณ สุ ข จังห วัด อุ ด รธานี  จํา กั ด  ห รือ

บุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกต้ัง

จากท่ีประชุมให ญ ของสห กรณ   หากเป น

สมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหน้ีใน 1 

ปบัญชีท่ีผานมา 

        (2) ไมเปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบ

บัญชี หรือ บุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับ

งานสอบบัญชีของสหกรณน้ัน 

          (3) ไมเปนกรรมการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด     

          (4) ไ ม เป น ผู จั ด ก า ร ห รื อ เจ า ห น า ท่ี

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

          (5) พ น จาก ตํ าแ ห น งค ณ ะก รรม ก าร

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

บัญชีของสหกรณ         

      ผู ต รวจ ส อ บ กิ จก ารต อ งไม มี ลั ก ษ ณ ะ

ตองหาม  ดังตอไปน้ี 

       

 

ขอ  102  ผูตรวจสอบกิจการ ใหท่ีประชุมใหญ

เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติ

บุคคล  ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดาน

ธุรกิจ การเงิน การบัญชี  การเศรษฐกิจหรือการ

สหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

เปนการประจําป ในกรณีเปนบุคคลธรรมดาให

มี จํานวนสามคน  กรณี เปนนิ ติ บุคคลให มี

จํานวน 1 นิติบุคคล  

      ที่ ป ระ ชุ ม ให ญ จ ะ เลื อ ก ต้ั งก รรม ก า ร

ดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจํา

ในสหกรณนี้หรือสหกรณอ่ืนเปนผูตรวจสอบ

กิจการไมได 

       ผู ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก า ร ต อ ง มี คุ ณ ส ม บั ติ

ดังตอไปน้ี   

     (1) เปนสมาชิกของสหกรณ ออมทรัพ ย

ส าธ ารณ สุ ข จั งห วั ด อุ ด ร ธ านี  จํ า กั ด  ห รื อ

บุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรับเลือกต้ัง

จากท่ี ป ระชุมให ญ ของส ห กรณ   ห ากเป น

สมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหน้ีใน 1 

ปบัญชีท่ีผานมา 

     (2) ไม เปนผูสอบบัญชี  หรือผูชวยผูสอบ

บัญชี หรือ บุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลท่ีรับ

งานสอบบัญชีของสหกรณน้ัน 

      (3) ไม เปนกรรมการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด     

      (4) ไมเปนผูจัดการหรือเจาหนาท่ีสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

หรือสหกรณอ่ืน 

      (5) พ น จ า ก ตํ า แ ห น ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ดําเนินการสหกรณ  ออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด มาแลวไมนอยกวา 1 ป

บัญชีของสหกรณ         

       ผู ต รวจส อ บ กิ จก ารต อ งไม มี ลั ก ษ ณ ะ

ตองหาม  ดังตอไปน้ี 

      

 

เพื่อดําเนินการสรร

หาผูตรวจสอบ

กิจการกอนวัน

ประชุมใหญสามญั

ประจําป 
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ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  

     (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก

ราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

     (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ

ผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด

ใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการ           

       (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

       (5) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิก

สหกรณ    

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด

ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

      (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก

ราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

      (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ

ผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดให

พนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการ       

    (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบ

กิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

    (5 ) เค ย ถู ก ให อ อ ก จ าก ก าร เป น ส ม าชิ ก

สหกรณ      

        ใหสหกรณดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบ

กิจการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน  

30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับ

สรรหาผูตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ีใหเปนไปตาม

ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจาก

ที่ประชุมใหญ 

 

 มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันทใหแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด พ.ศ. 2554 ( แกไขเพิ่มเติมฉบบัที่ 4 พ.ศ. 2557) ตามที่เสนอ 

 

ระเบียบวาระท่ี  13   เร่ือง กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

                                วาดวยข้ันตอนการเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ    

                                พ.ศ.2557 

ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากัด 

วาดวยขั้นตอนการเลือกต้ังประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกจิการ  พ.ศ.2557 

........................................................ 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด พ.ศ.2554  ขอ 72                

ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และ ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 21 ครั้งท่ี 17/2557 เม่ือวันท่ี  9 ตุลาคม พ.ศ. 2557 

และท่ีประชุมใหญสามัญเม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ. 2557 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการเลือกต้ังประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบ
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กิจการ พ.ศ. 2555 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหา

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 ดังตอไปน้ี 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย ขั้นตอนการสรรหา

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557” 

 ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับต้ังแตวันถัดจากวันท่ีท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบ เปนตนไป 

 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการเลือกต้ังประธาน

กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ และขอตกลงอ่ืน

ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 

 ขอ  4.  ในระเบียบน้ี 

  “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

  “การสรรหา” หมายถึง  การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรอื             

 ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

  “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด อุดรธานี  จํากัด 

  “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี  จํากัด 

 “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข                                                       

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

“ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

“คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี  จํากัด 

 “ผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

  “ประธานกรรมการสรรหา”  หมายถึง  ผูไดรับการเสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธาน

กรรมการสรรหา  และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  “กรรมการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 

  “เจาหนาท่ีสรรหา”  หมายถึง  บุคคลท่ีไดรับการแตงต้ังจากประธานกรรมการสรรหา ใหเปนเจาหนาท่ี

สรรหา  

“ผูจัดการ”  หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

   

 

หมวด 1 

คณะกรรมการสรรหา 
 

ขอ  5.  ใหคณะกรรมการดําเนินการ    แตงต้ังคณะกรรมการสรรหา  ไมนอยกวายี่สิบหาคน  และใหกรรมการสรร

หาคัดเลือกกันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน   และเลขานุการหน่ึงคน  นอกน้ันเปนกรรมการสรรหา  

  ประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา  จะเปนผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  

กรรมการดําเนินการ  และหรือผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญคราวเดียวกันน้ันมิได 
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 ขอ  6.  ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ี  และความรับผิดชอบ  ดังน้ี 

(1) สรรหาและแตงต้ังเจาหนาท่ีสรรหาตามความเหมาะสม  

(2) รับสมัครผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ                 

ผูตรวจสอบกิจการ 

(3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 

และหรือผูตรวจสอบกิจการ 

(4) ตรวจรายชื่อผูมีสิทธิในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ 

ผูตรวจสอบกิจการ 

(5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ 

ผูตรวจสอบกิจการ 

(6) จัดหาอุปกรณ   และจัดเตรียมสถานท่ีในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และ

หรือผูตรวจสอบกิจการ 

(7) ควบคุมการนับคะแนน  เพ่ือตรวจนับคะแนนจากบัตรสรรหา 

(8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 

 

หมวด 2 

ประธานกรรมการ    กรรมการดําเนินการ 
 

ขอ 7 .   คุณสมบัติของผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการของสหกรณ             

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  มีดังตอไปน้ี 

   (1)  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  

  (2) ไมเปนผูขาดคุณสมบัติในการเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ   

ตามขอบังคับของสหกรณ 

   (3) ตองมีชื่อในทะเบียนสมาชิกของหนวยหรือเขตน้ัน ๆ 

 

 

หมวด 3 

ผูตรวจสอบกิจการ 

 

ขอ 8. คุณสมบัติของผูสมัครเปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  

จํากัด 

 (1)  เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด หรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคล

ท่ีไดรับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ  หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหน้ี  ใน 1 ปบัญชีท่ีผานมา 

  (2) ไมเปนผูขาดคุณสมบัติในการเปนผูตรวจสอบกิจการ  ตามขอบังคับของสหกรณ 
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หมวด 4 

การสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 
 

ขอ 9  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ   

         ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังน้ี 

(1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหาประธานกรรมการ   โดยรวมเปน 1 เขต  

(2) กรรมการ       ใหมีการสรรหากรรมการ โดยการแบงเขต  เปน   5 เขต   ดังน้ี 

                      เขตท่ี  1   ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล ในเขตอําเภอกุดจับ  อําเภอนายูง  อําเภอนํ้าโสม  อําเภอเพ็ญ อําเภอบานผือ  

ใหมีกรรมการดําเนินการ  ประจําเขต จํานวน   2  คน   

                       เขตท่ี  2   ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  ในเขตอําเภอกุมภวาป  อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  อําเภอหนองแสง อําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ      

อําเภอกูแกว อําเภอไชยวาน 

ใหมีกรรมการดําเนินการ  ประจําเขต จํานวน   2  คน   

                        เขตท่ี  3  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล ในเขตอําเภอเมือง  อําเภอหนองหาน  อําเภอพิบูลยรักษ  อําเภอทุงฝน  อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม   

ใหมีกรรมการดําเนินการ  ประจําเขต จํานวน   2  คน 

                      เขตท่ี  4  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบล  ในเขตอําเภอหนองวัวซอ  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  โรงพยาบาลอุดรธานี  โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 

โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี   ศูนยวิทยาศาสตรอุดรธานี    บํานาญ   พิเศษ 4   ทองถ่ิน  สหกรณออมทรัพยฯ    

ใหมีกรรมการดําเนินการ  ประจําเขต จํานวน   2  คน   

                    เขตที่  5  เขตเลือกต้ังกลาง  ประกอบดวยสมาชิก โรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ในเขตอําเภอทุกอําเภอ  โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี   

ศูนยวิทยาศาสตรอุดรธานี  อปท. บํานาญ   พิเศษ 4  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  

ใหมีกรรมการดําเนินการ   ประจําเขต จํานวน  6   คน   

ขอ 10.  สหกรณจะประกาศใหมีการรับสมัครเพื่อการสรรหาลวงหนากอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน  

             ใหสมาชิกท่ีประสงคจะสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ หรือ เปนกรรมการดําเนินการยื่น

ใบสมัครตามแบบท่ีสหกรณกําหนด 

ขอ 11. ในระหวางการเปดรับสมัคร เจาหนาท่ีตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครใหเสร็จสิ้นในวัน

เปดรับสมัคร และจัดหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาเรียงตามลําดับการสมัครกอนหลังจับสลากหมายเลขประจําตัว

ผูสมัครรับสรรหา  เรียงตามลําดับตอเน่ืองจากหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาคนสุดทายกอนหนาน้ีท่ีไดออกใหแลว 

ขอ 12.  เม่ือสิ้นสุดการรับสมัครใหประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหา ประกอบดวย     

ชื่อ – นามสกุล  รูปถาย  และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับสรรหา  โดยติดประกาศไวในท่ีเปดเผยอันเหมาะสมบริเวณ

สํานักงานของสหกรณ และแจงใหสมาชิกทราบดวย 
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ขอ 13. ในกรณีท่ีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทําเปนหนังสือยื่นตอประธานกรรมการ      

สรรหา แลวใหประธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมัครของผูสมัครรายน้ัน และใหเจาหนาท่ีถอนชื่อและเลข

ประจําตัวออกทันที โดยใหคงเลขประจําตัวผูสมัครรายอ่ืนไวตามเดิม 

 ขอ  14.  ในระหวางการเปดรับสมัคร  คณะกรรมการสรรหาตองตรวจสอบคุณสมบัติ  และหลักฐานของผูสมัคร

ใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร  และจัดใหหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาเรียงตามลําดับการสงใบสมัครกอนหรือ

หลังตอเน่ืองกันไป 

 ขอ 15.   ใหประธานกรรมการสรรหากํากับดูแลการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบน้ี 

 ขอ 16.   ประธานกรรมการสรรหาอาจเชิญบุคคลภายนอกท่ีเขารวมประชุม  หรือผูแทนจากสวนราชการท่ี

เก่ียวของ  เปนสักขีพยานในการสรรหาได 

ขอ  17.  ใหคณะกรรมการสรรหาจัดหาอุปกรณเครื่องใชในการลงคะแนน  และการตรวจนับคะแนนไวใหพรอม

กอนดําเนินการสรรหา 

ขอ  18.  ใหคณะกรรมการสรรหาลงลายมือชื่อ  หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตรสรรหา ทุกเลม  

เม่ือไดตรวจนับจํานวนบัตรสรรหาในเลมครบถวนแลว 

ขอ  19.  ใหคณะกรรมการสรรหาสงมอบบัตรสรรหา   และหีบบัตรสรรหาท่ีเตรียมไวใหแกเจาหนาท่ีสรรหา      

กอนเริ่มดําเนินการลงคะแนนสรรหา 

ขอ  20.  ใหประธานกรรมการสรรหา แจงเวลาเริ่มตนลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน ชี้แจงวิธีการ

ลงคะแนน  การใชบัตรสรรหา  และวิธีการตรวจนับคะแนน 

ขอ  21.  การลงคะแนนสรรหา ใหผูมีสิทธ์ิทําการสรรหาลงคะแนนสรรหาไดสําหรับประธานกรรมการคนหน่ึง 

และกรรมการดาํเนินการอีกตามจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีจะมีไดในการสรรหาครั้งน้ัน 

ขอ  22.  บัตรสรรหาตอไปน้ีใหถือวาเปนบัตรเสีย 

(1) บัตรปลอม 

(2) บัตรท่ีมิไดทําเครื่องหมาย 

(3) บัตรท่ีไมทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูสมัครคนใด 

(4) บัตรท่ีมิใชบัตรซึ่งกรรมการประจําหนวยสรรหามอบให 

(5) บัตรท่ีทําเครื่องหมายอ่ืนนอกจากเครื่องหมายกากบาท 

(6) บัตรท่ีทําเครื่องหมายลงคะแนนนอกชอง “ทําเครื่องหมาย” 

(7)  บัตรท่ีทําเครื่องหมายกากบาทเกินจํานวน ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  

                ท่ีจะพึงเลือกต้ังในคราวน้ัน 

(8) บัตรท่ีปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหน่ึงบัตร 

(9) บัตรท่ีมีเครื่องหมายสังเกต  หรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากท่ีมีอยูตามปกติ 

 ขอ  23. เม่ือถึงเวลาเปดการลงคะแนนให แสดงใหผูมีสิทธ์ิสรรหา ซึ่งอยู ณ ท่ีสรรหาเห็นวาหีบบัตรเปน 

หีบบัตรเปลา 

              ใหเปดการลงคะแนนตามวัน  เวลา และสถานท่ี ตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ  24.  ใหผูมีสิทธ์ิลงคะแนนสรรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว  หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให  ยืนยัน

ตัวบุคคลของผูมีสิทธ์ิสรรหาแสดงตอเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 

  เม่ือเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธ์ิลงคะแนนลง

ลายมือชื่อรับบัตรสรรหา เพื่อใชลงคะแนนตามวิธีการท่ีประธานกรรมการสรรหาชี้แจง 
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  ในกรณีท่ีมีผูทักทวง  หรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูมาแสดงตนน้ีมิใชผูมีสิทธิสรรหาตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ

สรรหา เจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาจะขอใหผูน้ันแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเปนท่ีนาพอใจ  กอนท่ีจะมอบบัตร

สรรหาใหแกผู น้ัน  และใหบันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ์ิสรรหา  ท้ังในกรณีท่ีมอบ             

บัตรสรรหา   และไมมอบบัตรสรรหาให 

 ขอ  25.  เม่ือผูมีสิทธ์ิสรรหาไดรับบัตรสรรหาแลวใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรสรรหาไดตามจํานวนท่ี

จะสรรหาในคราวน้ัน  แลวนําบัตรสรรหาไปหยอนลงในหีบบัตรสรรหาท่ีจัดไว 

              การใชสิทธ์ิสรรหาเปนสิทธ์ิเฉพาะตัวของสมาชิก  จะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใชสิทธ์ิแทนตนไมได 

 ขอ  26.  ในระหวางเปดการลงคะแนน  หามมิใหเปดหีบบัตรสรรหา  เวนแตเม่ือมีความจําเปนอันหลีกเล่ียงไมได  

และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหา  และการเปดหีบบัตรสรรหาจะตองกระทําโดยเปดเผย 

   ขอ  27.  เม่ือหมดเวลาลงคะแนนสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา  ประกาศปดการลงคะแนน 

 ขอ  28.  เม่ือปดการลงคะแนนแลว  ใหเจาหนาท่ีตรวจนับคะแนน  โดยเปดเผยในสถานท่ีดําเนินการสรรหาโดย 

ไมชักชา  และตองนับคะแนนใหเสร็จในคราวเดียว  จะเล่ือน  หรือประวิงเวลาไมได 

 ขอ  29.  ในการนับคะแนนใหเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาปฏิบัติ  ดังน้ี 

  (1)  ใหหยิบบัตรสรรหาออกจากหีบบัตรสรรหาออกมานับคะแนนทีละบัตรจนหมด  แลวใหควํ่าหีบบัตร

สรรหาตอหนาผูสมัคร  และผูมีสิทธิสรรหา  เพื่อแสดงวาไมมีบัตรสรรหาเหลืออยูในหีบบัตรสรรหาอีก  หามมิใหเทบัตร

สรรหาออกจากหีบบัตรสรรหา 

  (2)  การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม  ใหเปนอํานาจของเจาหนาท่ีสรรหาไมนอยกวาสองในสามของ

จํานวนเจาหนาท่ีสรรหาท้ังหมดในเขตสรรหาน้ัน  ใหถือวาคําวินิจฉัยของเจาหนาท่ีสรรหาเปนอันสิ้นสุด 

  (3)  บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหเจาหนาท่ีลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสองคน 

  (4)  รวบรวมบัตรสรรหาท่ีผานการตรวจนับคะแนน  มอบใหคณะกรรมการสรรหา 

  (5)  รายงานผลคะแนนการสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา    

          ขอ  30.  เม่ือการนับคะแนนสิ้นสุดลง  ใหกรรมการสรรหานับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจงผลการนับคะแนน  สง

ใหประธานกรรมการสรรหา  รายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ  เพื่อนําเสนอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 

         ผูไดคะแนนสูงสุดของแตละเขต ถือวาเปนผูไดรับการเลือกต้ังใหเปนกรรมการประจําเขต    

         ในกรณีท่ีผูสมัครรับสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนงท่ีพึงมี

ในปน้ัน ๆ  

ใหคณะกรรมการสรรหา  สงมอบส่ิงตอไปน้ีใหแกประธานกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 

(2) รายงานผลการนับคะแนน 

(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 

(4)  บัญชีรายชื่อผูสมัครรับสรรหาชุดท่ีใชตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 

(5)  บัตรสรรหาท่ียังไมไดใช 

(6) บัตรท่ีใชแลว  แยกเปน 2  สวน 

(ก) บัตรดี 

(ข) บัตรเสีย 

(7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดท่ีใชเก่ียวกับการสรรหา 
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                              ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตอง ของสิ่งของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 

    ใหผูจัดการเก็บรักษาสิ่งของตาง ๆ ตามวรรคหน่ึง ไวมีกําหนดสามสิบวันนับแตวันสรรหา  เม่ือพน

กําหนดแลว  ใหผูจัดการทําลายเอกสารได แลวรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป 

 ขอ 31. ในกรณีผูสมัครรับสรรหาตองการใหมีการนับคะแนนใหม  ใหทําเปนหนังสือโดยมีสมาชิกท่ีอยูในท่ี

ประชุมลงลายมือชื่อรับรองอยางนอย 10 คน สงถึงประธานกรรมการสรรหาภายใน 1 วันหลังการประกาศรวมผลการนับ

คะแนน 

  ใหประธานกรรมการสรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาในทันทีเพื่อพิจารณาคํารอง  หากเห็นวามี

เหตุอันสมควร ใหเปดหีบบัตรสรรหานับคะแนนใหมได 

  คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 

หมวด 5 

การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ 
 

 ขอ 32.  วิธีการรับสมัคร  การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนนผูตรวจสอบกิจการให

นําวิธีการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ ตามหมวด 4 มาบังคับใชโดยอนุโลม 

              ใหคณะกรรมการ สรรหาดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันกับการสรรหาประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ท้ังน้ีใหแยกบัตรสรรหาเปนประเภทและสีตางกัน โดยใหบัตรสรรหาประธานกรรมการ 

และเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ รวมเปนบัตรเดียวกัน 

หมวด 6 

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ 33  ผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาจะสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ          

ผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได 

 ขอ 34  กรรมการท่ีอยูในวาระกอนการสรรหากรรมการดําเนินการ ตามระเบียบน้ีใหมีสิทธ์ิเลือกท่ีจะอยูในเขตสรร

หาใด แลวจึงพิจารณาสรรหาเพิ่มตามเขตท่ีกรรมการหมดวาระ 

 ขอ 35  กรรมการท่ียายไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอ่ืนใหถือวาเปนกรรมการตามเขตท่ีไดรับการสรรหาเดิม 

 ขอ 36 ใหคณะกรรมการ สรรหามีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวง  เก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบน้ี 

 ขอ 37 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี   

                                         ประกาศ  ณ  วันท่ี  ……  ตุลาคม  พ.ศ.  2557 

 (.........................................)              

ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

 มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันทเห็นชอบใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด   วาดวยขั้นตอนการเลือกต้ังประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555  แลว

กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการเลือกต้ังประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557   
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ระเบียบวาระท่ี  14   เร่ืองอื่น  ๆ 

   - ไมมี  

   เมือ่ไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุม 

แลวปดการประชุม 

เลิกประชุมเวลา 13.30 น. 

             ลงชื่อ   วรวุฒิ   เมฆเวียน  

(นายวรวุฒิ   เมฆเวียน) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 

 ลงชื่อ     ทัศนีย  กําไรทอง       ลงชื่อ      สุพัฒน  กองศรีมา 

       (นางสาวทัศนีย  กําไรทอง)                               (นายสุพัฒน   กองศรีมา) 

                          ผูจัดการ/ บันทึก                                        เลขานุการ  /  ตรวจ 

 

 มตท่ีิประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลวลงมติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2557 

 

 

 

 

 

   ตารางท่ี  1  ขอมูลจํานวนสมาชิกเขาใหม  ลาออก  ป  2558  (ขอมูล  30  กันยายน  2558)           (หนวย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังสิ้น 

สมาชิกยกมาตนป (ต.ค. 57) 3,250 351 3,601 

บวก   เขาใหม 427 59 486 

หัก      ลาออก 96 21 117 

           โอนออก 1 - 1 

           เสียชีวิต 2 - 2 

สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย. 58) 3,578 389 3,967 

เพิ่ม  (ลด) 328 38 366 

ท่ีมา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณฯ    

 มติท่ีประชุม     ที่ประชุมมีมติรับทราบ สมาชิกเขาใหมและลาออกจากสหกรณประจําป  2558 

 

 

ระเบียบวาระที่  3 

เร่ืองรับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจาํป  2558 
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คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ชุดที่   22             

ไดกําหนดวิสัยทัศน  พันธกิจ  ยุทธศาสตร  และนโยบายการบริหารจัดการสหกรณ  เพื่อนําพาสหกรณใหบรรลุ

วัตถปุระสงคและสรางความมั่นคงใหสหกรณ  จึงรายงานผลการดําเนินงานสหกรณประจําป  2558  ดังตอไปน้ี 

 

วิสัยทัศน  (Vision) 

เปนองคกรทางการเงินที่มั่นคงผานมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ( CQA) 

 

พันธกิจ  (Mission) 

1. พัฒนาระบบบริหารและบริการ องคกรที่ดี  มีคุณภาพ มาตรฐาน 

2. พัฒนาการบริหารทุนสหกรณ  ใหเอ้ือตอความมั่นคง และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 

3. พัฒนาสวัสดิการสมาชกิใหหลากหลายและครอบคลุมทกุกลุม 

4. พัฒนาเทคโนโลยแีละสารสนเทศและระบบขอมลูขาวสารของสหกรณ 

5. สรางภาคีเครือขายการบริหารงานกับสหกรณองคกรตาง ๆ และเชื่อมโยงเครือขายธุรกิจใน      

    กระบวนการสหกรณ 

6. พัฒนาโครงสรางพืน้ฐานและมาตรฐานการใหบริการสหกรณ 

 

ยุทธศาสตรสหกรณ 

1. ดานระบบบริหารและบริการองคกรทีดี่ มีคุณภาพมาตรฐาน 

2. ดานการบริหารทุนสหกรณ เอ้ือตอความมั่นคง และพัฒนาคุณภาพชีวิตสมาชิก 

3. ดานการพัฒนาจัดสวัสดิการใหแกสมาชกิ 

4. ดานการพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและขอมูลขาวสาร 

5. ดานการพัฒนาบุคลากร 

6. ดานโครงสรางพื้นฐานที่เอ้ือตอการบริหารและบริการ 

ผลการดําเนินงาน 

1.  ดานการเติบโตธุรกิจ 

          ตารางที่  2  การเปรียบเทยีบผลการดําเนินงาน  2558  และ  2557  (ขอมูล  30  กันยายน  2558) 

รายการ ป  2558 ป  2557 เพิ่ม (ลด) 

จํานวนสมาชิก(คน) 

สินทรัพยรวม 

ทุนเรือนหุน 

ทุนสํารอง 

3,967 

2,576,924,146.82 

1,296,138,040.00 

80,894,233.51 

3,601 

2,363,459,248.79 

1,154,684,180.00 

68,951,781.31 

366 

213,464,898.03 

141,453,860.00 

11,942,452.20 

ระเบียบวาระที่  4 

เร่ืองรายงานผลการดําเนินงาน  ประจําป  2558 
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รายการ ป  2558 ป  2557 เพิ่ม (ลด) 

เงินรับฝาก 

เงินกูยืมสถาบันการเงิน 

เงินใหสมาชิกกูระหวางป 

รับชําระคืนระหวางป 

ลูกหน้ีเงินกูคงเหลือสุทธิ 

ทุนสะสมตามขอบังคับ 

กําไรสุทธิ 

536,967,110.73 

524,197,974.24 

1,593,422,179.75 

1,319,955,804.53 

2,539,631,770.92 

12,148,388.83 

118,038,270.05 

427,784,744.16 

589,495,400.00 

1,478,321,721.35 

1,147,168,683.04 

2,267,361,097.70 

11,002,638.83 

103,882,962.20 

109,182,366.57 

(65,297,425.76) 

115,100,458.40 

172,787,121.49 

272,270,673.22 

1,145.750.00 

14,155,307.85 

 ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

 ในป  2558  สหกรณมีกําไรสุทธิ  118,038,270.05 บาท  เพิ่มขึ้นจากป  2557  จํานวน  14,155,307.85 บาท          

คิดเปนรอยละ  13.62 

2.  ดานสมาชิก    

 ในป  2558  สหกรณไดดําเนินการเพื่อตอบสนองความตองการของสมาชิก  โดยคงอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูยืม       

ตํ่ากวาธนาคาร  ใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิกกอนครบกําหนดระยะเวลาขอกูใหม และประชาสัมพันธใหสมาชิกรูและเขาใจ

เก่ียวกับสวัสดิการท่ีไดรับจากสหกรณ เพื่อเปนการรักษาสมาชิกเดิม จึงมีสมาชิกเขาใหม 486 คน  ทําใหปจจุบันมีสมาชิก

รวมท้ังสิ้น  3,967 คน  ซึ่งสมาชิกเพิ่มขึ้นจากป  2557  จํานวน  366  คน   

3.  ดานทุนเรือนหุน 

      ตารางที่  3  การเปรียบเทียบทุนเรือนหุนป  2558  และ  2557  (ขอมูล  30  กันยายน  2558) 

           รายการ ป   2558 ป   2557 

ทุนเรือนหุนเม่ือตนป 1,154,684,180.00 1,006,522,250.00 

บวก ไดรับคาหุนระหวางป 168,095,450.00 173,638,710.00 

หัก  จายคืนคาหุน 26,641,590.00 25,476,780.00 

คงเหลือทุนเรือนหุนส้ินป 1,296,138.040.00 1,154,684,180.00 

ทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้น (ลดลง) 141,453,860.00 148,161,930.00 

ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

 ในป  2558  สหกรณมีทุนเรือนหุนเพิ่มข้ึนจากป  2557  จํานวน  141,453,860.00 บาท  อัตราการเติบโตของ      

ทุนเรือนหุน  คิดเปนรอยละ 12.25   

  4.  ดานการใหบริการรับฝากเงิน     

  ในป 2558   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได เนนการจัดหาเงินทุนจากภายใน โดยการ

ระดมเงินฝากตามโครงการตาง ๆ  เชน  ระดมเงินฝากและระดมทุนเรือนหุนตามโครงการระดมทุนจากเงินปนผลและ            

เงินเฉล่ียคืน ประจําป 2557 ,โครงการระดมเงินฝากออมทรัพยพิเศษ 2 , และโครงการเดือนแหงการออม  เพื่อลดการจัดหา

ทุนจากภายนอกจึงทําใหสหกรณมีสภาพคลองเพียงพอตอการบริหารจัดการ   
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    ตารางท่ี  4  การเปรียบเทียบดานการใหบริการรับฝากเงิน  2558  และ  2557  (ขอมูล  30  กันยายน  2558) 

รายการ ป  2558 ป  2557 

ยอดเงินรับฝากเม่ือตนป 427,784,744.16 275,608,085.03 

บวก   เงินรับฝากระหวางป 426,667,461.86 450,636,328.74 

หัก  เงินถอนระหวางป 317,485,095.29 298,459,669.61 

ยอดเงินรับฝากคงเหลือเม่ือสิ้นป 536,967,110.73 427,784,744.16 

ยอดเงินรับฝากเพิ่มขึ้น  (ลดลง) 109,182,366.57 152,176,659.13 

ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

 

 ขอมูลการรับฝากเงินระหวางป 2558                                                                                                        (หนวย: บาท) 

ประเภท คงเหลือตนป ฝากระหวางป ถอนระหวางป คงเหลือส้ินป เพิ่มขึ้น/ลดลง 

ออมทรัพย 6,918,843.90 32,482,622.52 30,183,044.72 9,218,421.70 2,299,577.80 

ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 6,173,813.65 5,469,402.70 281,531.20 11,361,685.15 5,187,871.50 

ออมทรัพยพิเศษ 96,214,464.36 83,244,809.73 89,181,170.20 90,278,103.89 (5,936,360.47) 

ออมทรัพยพิเศษ 2 216,979,217.29 194,387,286.03 75,889,039.33 335,477,463.99 118,498,246.70 

ประจํา 12 เดือน 99,390,404.96 110,091,331.88 120,006,300.84 89,475,436.00 (9,914,968.96) 

ประจํา 24 เดือนปลอดภาษ ี 2,108,000.00 992,009.00 1,944,009.00 1,156,000.00 (952,000.00) 

รวม 427,784,744.16 426,667,461.86 317,485,095.29 536,967,110.73 109,182,366.57 

 

ขอมูลจํานวนบัญชีเงินฝากระหวางป 2558                                                                                                        (หนวย: บัญชี) 

  บัญชีเงินฝาก 

ประเภท อัตราดอกเบี้ย ยกมา เปดบัญชีใหม ปดบัญชี คงเหลือ เพิ่มขึ้น(ลดลง) 

ออมทรัพย 2.75 975 781 47 1,709 734 

ออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 5.25 493 148 34 607 114 

ออมทรัพยพิเศษ 3.75 865 169 23 1011 146 

ออมทรัพยพิเศษ 2 4.50 195 115 25 285 90 

ประจํา 12 เดือน(หักภาษี15%) 4.75 61 - 5 56 (5) 

ประจํา 24 เดือนปลอดภาษี 4.50 11 2 10 3 (8) 

รวมบัญชีเงินฝาก 2,600 1,215 144 3,671 1,071 
 

5. เจาหน้ีเงินกูยืมของสหกรณ 

 สหกรณไดขอกูยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพื่อใหกูยืมแกสมาชิกและเพื่อเสริมสภาพคลองของสหกรณ 

 มีดังตอไปน้ี 

แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวาป คงเหลือส้ินป 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด (ระยะสั้น) 

 

0.00 100,000,000.00 25,000,200.00 74,999,800.00 
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แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวาป คงเหลือส้ินป 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด (ระยะปานกลาง) 

50,000,000.00 100,000,000.00 50,000,400.00 99,999,600.00 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพย 

แหงประเทศไทย จํากัด (ระยะยาว) 

132,855,400.00 0.00 24,216,555.76 108,638,844.24 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด 

(ระยะปานกลาง) 

96,640,000.00 0.00 10,080,270.00 86,559,730.00 

ธนาคารกรุงไทย 280,000,000.00 345,000,000.00 625,000,000.00 0.00 

ธนาคารออมสิน 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 0.00 

ธนาคารธนชาต 0.00 145,000,000.00 0.00 145,000,000.00 

ธนาคาร ธกส. 0.00 102,970,000.00 93,970,000.00 9,000,000.00 

รวม 589,495,400.00 792,970,000.00 858,267,425.76 524,197,974.24 

 

  ประเภทเงินกูยืม วงเงินกูยืมและอัตราดอกเบี้ยของสถาบันการเงิน 

ประเภท ประเภทเงินกูยืม วงเงินกูยืม  อัตราดอกเบ้ีย 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะสั้น 100,000,000.00 4.60 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะปานกลาง 150,000,000.00 5.05 

ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะยาว 150,000,000.00 5.15 

สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด ระยะปานกลาง 100,000,000.00 4.95 

ธนาคารกรุงไทย 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 400,000,000.00 5.125 

เบิกเกินบัญชี 6,000,000.00 MOR 

ธนาคารออมสิน 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 80,000,000.00 5.50 

เบิกเกินบัญชี 10,000,000.00 MOR 

ธนาคารธนชาต 
ต๋ัวสัญญาใชเงิน 145,000,000.00 4.30 

เบิกเกินบัญชี 5,000,000.00 MOR 

ธนาคาร ธกส. วงเงินสดหมุนเวียน 50,000,000.00 5.00 

รวมวงเงินกูยืม 1,196,000,000.00  
 

6.  ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

 ในป 2558 สหกรณใหบริการเงินกูแกสมาชิก โดยคํานึงถึงความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกแตละคน  

และใหกูยืมแกสมาชิกที่มีความจําเปน  และไดจัดทําโครงการใหกูยืมแกสมาชิกเพื่อชําระเงินคืนกองทุนบําเหน็จบํานาญ 

ขาราชการ (กบข.)   

 สหกรณไดใหบริการเงินกูยืมแกสมาชิก ในระหวางป 2558  และมียอดหน้ีเงินกูคงเหลือทั้งสิ้นดังตอไปน้ี   

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 35
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 35 

 ตารางที่  5  การเปรียบเทียบการใหบริการเงินกูแกสมาชิกป  2558  และ  2557  (ขอมูล  30  กันยายน  2558 ) 

รายการ ป  2558 ป  2557 

ลูกหน้ีเงินกูยกมาเม่ือตนป 2,266,165,395.70           1,936,208,059.39 

บวก   ใหกูเพิ่มระหวางป 1,593,412,179.75 1,472,393,185.50 

หัก  ชาํระคืนเงินกูระหวางป 1,319,945,804.53 1,142,435,849.19 

ลูกหน้ีคงเหลอืสุทธิ 2,539,631,770.92 2,266,165,395.70 

ลูกหน้ีเพิ่มขึ้น 273,466,375.22 329,957,336.61 

ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

   ในป 2558  สหกรณมีลูกหน้ีเงินกูเพิ่มข้ึน  273,466,375.22 บาท  เพิ่มข้ึนจากป  2557  คิดเปนรอยละ 12.06 

              ขอมูลเปรียบเทียบการอนุมัติจายเงินกูยืมใหแกสมาชิก ป 2558  และป 2557 

รายการ ป  2558 ป  2557 

 สัญญา จํานวนเงิน สัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 826     23,480,200.00  789 22,861,994.00 

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน 737 54,427,279.75 474 47,556,935.25 

สามัญ 991 489,529,300.00 956 490,200,656.25 

สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 511 988,095,000.00 472 887,017,800.00 

สามัญสวัสดิการ 367 37,880,400.00 321 24,755,800.00 

รวม 3,432 1,593,412,179.75 3,012 1,472,393,185.50 

 

รายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือแตละประเภท  ขอมูล  30  กันยายน  2558  ดังน้ี 

1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 373   สัญญา จํานวนเงิน 7,534,091.25  บาท 

2. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM) 737   สัญญา จํานวนเงิน 22,906,372.50  บาท 

3. เงินกูสามัญท่ัวไป 1,475   สัญญา จํานวนเงิน 788,216,538.75  บาท 

4.  เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  914   สัญญา จํานวนเงิน 1,672,864,729.42  บาท 

5.  เงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 22   สัญญา จํานวนเงิน 19,928,928.50  บาท 

6.  เงินกูสามัญสวัสดิการ 313   สัญญา จํานวนเงิน 27,944,766.50  บาท 

7. เงินกูสามัญชําระหน้ีแทนในฐานะผูค้ําประกัน 2   สัญญา จํานวนเงิน 236,344.00  บาท 

8. ลูกหน้ีคางชําระ 30 ก.ย. 58 - จํานวนเงิน 5,651.25  บาท 

รวม 3,836 สัญญา จํานวนเงิน 2,539,631,770.92  บาท 

สมาชิกกับหน้ีสิน 

 สมาชิกสหกรณท้ังหมด     3,967   คน 

  สมาชิกเปนหน้ีตอสหกรณ  2,519 คน     คิดเปนรอยละ   63.50  ของสมาชิกท้ังหมด 

  สมาชิกท่ีไมเปนหน้ีตอสหกรณ         1,448 คน คิดเปนรอยละ   36.50  ของสมาชิกท้ังหมด 
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7.  การบริหารเงินกองทุน  

สหกรณไดจัดต้ังเงินกองทุนขึ้น มีท้ังสิ้น 4 กองทุน ประกอบดวย เงินทุนสาธารณประโยชน กองทุนชวยเหลือ

สมาชิกกองทุนชวยเหลือผูค้ํ าประกันเงินกูสามัญ และกองทุนสวัสดิการสมาชิก ซึ่ งแตละกองทุนมีการใชจาย                          

ตามวัตถุประสงคของแตละกองทุน  มีรายละเอียดตอไปน้ี 

7.1 ทุนสาธารณประโยชน  ขอมูล 30 กันยายน  2558 

ยอดยกมาตนป  2,044,809.30 บาท 

บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 150,000.00 2,194,809.30 บาท 

หัก     บริจาคการกุศล – กฐินหนวยงานอ่ืน ๆ 12,000.00  บาท

          บรจิาค To Be Number One  30,000.00  บาท

          สมทบงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 20,000.00  บาท

          สมทบจัดงานวันสหกรณแหงชาติ 9,000.00  บาท

          บริจาคเงินชวยเหลือผูประสบภัยประเทศเนปาล 500.00  บาท

          สมทบสนับสนุนชมรมเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาคฯ 3,000.00  บาท

          สมทบสนับสนุนการจัดงานสหกรณตํารวจภูธร 2,000.00  บาท

          สนับสนุนการจัดงานวันกิจกรรมสหกรณนักเรียน 2,000.00  บาท

          ทําบุญครบรอบ 24 ปสหกรณ 4,277.00  บาท 

          จัดหาของท่ีระลึกผูเกษียณอายุราชการ 1,2390.00  บาท 

          งานกฐิน  สสจ.อุดรธานี ประจําป 2558 20,000.00 115,167.00 บาท

คงเหลือ  2,079,642.30 บาท 

 

7.2 กองทนุชวยเหลือสมาชิก  ขอมูล 30 กนัยายน  2558 

ยอดยกมาตนป  3,042,368.18 บาท 

บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 1,137,500.00  บาท 

           เพิ่มระหวางป 170,100.00 4,349,968.18 บาท 

หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 2 ราย 180,000.00  บาท

          ชวยเหลือสมาชิก 65 ป จํานวน 13 ราย 585,000.00  บาท

          ชวยเหลือสมาชกิ รายเดอืนๆละ 500 บาท (ธ.ค.57- ก.ย.58) 

          จํานวน 63 ราย 

223,500.00 988,500.00 บาท

คงเหลือ  3,361,468.18 บาท

  

ตารางที่  6  รายชื่อสมาชิกไดรับเงินชวยเหลือ  ตามระเบียบวาดวยกองทุนชวยเหลือสมาชิก  พ.ศ.  2555 

ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 

1 นางศันสนีย  บัวผัน  (เปนสมาชิก 16ป 2เดือน )       02142 90,000.00 เสียชีวิต /เสนเลือดในสมองแตก 

2 นายเอนก  นวลไชยดี (เปนสมาชิก 23 ป)      01104 90,000.00 เสียชีวิต/มะเร็งปอดและตับ 

3 นางวรีรักษ  ประพรหมมา 00808 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

4 นางอุบล  สีภาเสน 01679 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 
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ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 

5 นางตวงพร  นรินทร 00075 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

6 นางเกษร  กํายาน 01565 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

7 นางสวางจิต  วายโสกา 01722 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

8 น.ส.ประเยือน  สกุลคู 01651 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

9 น.ส.ไพรวรรณ  นิตยานนท 01331 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

10 นางสุภาภรณ  สุขี 01617 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

11 นางสมาน  กลางวิชัย 00793 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

12 นายวรพจน  ศรีภูวงศ 01124 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

13 นางเตือนใจ  โงนคาํ 01739 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

14 นางแสงใจ  ครุฑราช 00096 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

15 นางเพ็ญศรี  ณ หนองคาย 00526 45,000.00 เปนสมาชิก 20 ปและอายุตัว 65 ปขึ้นไป 

รวมสุทธ ิ 765,000.00  

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนชวยเหลือสมาชิก  

หมายเหตุ   การจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิก  พิจารณาจากอายุการเปนสมาชิกสหกรณ   

     เม่ือสมาชิกคนใดเปนสมาชิกสหกรณครบ 20 ปบริบูรณ และมีอายุตัวต้ังแต 65 ปบริบูรณขึ้นไป จะไดรับเงิน

ชวยเหลือ  45,000 บาท  สวนท่ีเหลือสหกรณจะมอบใหกับสมาชิกเดือนละ 500 บาท จนกวาจะครบ 45,000 บาท 

            7.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิก  ขอมูล 30 กันยายน  2558 

ยอดยกมาตนป  1,205,589.00 บาท 

บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 850,000.00 2,055,589.00 บาท 

หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 2 ราย 60,000.00  บาท

          กองทุนชวยเหลือสมาชกิ 20/65  61,000.00   

          เก้ือกูลสมาชกิ/ 5 ราย(เกษียณอายุราชการกอนครบตามระเบียบ) 27,000.00  บาท

          เก้ือกูลสมาชิก/16 ราย(เกษียณอายุราชการ 2558) 63,000.00  บาท

         สวัสดิการคนไมมีบุตร 4,000.00  บาท

         สวัสดิการเพื่อชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ จํานวน 3 ราย 4,000.00  บาท

         ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 411 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 411,000.00  บาท

         จายพวงหรีดไวอาลัยสมาชิก 1,000.00 631,000.00 บาท

คงเหลือ  1,424,589.00 บาท

7.4 กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกันเงินกูสามัญ  ขอมูล 30 กันยายน  2558 

ยอดยกมาตนป  3,701,352.98 บาท 

บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําป 200,000.00 3,901,352.98 บาท 

หัก     ชําระหน้ีเงินกู  จํานวน 3 ราย 27,183.00  บาท

คงเหลือ  3,874,169.98 บาท
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ตารางท่ี  7  รายชื่อการใชจายเงินกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

ท่ี ชําระหน้ีเงินกูสมาชิก เลขสมาชิก จํานวนเงิน หนวยงาน 

1 นางสาวชุติมา  ธนูรักษ 04953 11,136.00 ลูกจางชัว่คราว โรงพยาบาลเพ็ญ 

2 นายสุรชัย  ภูวอง 05521 9,471.75 ลูกจางชัว่คราว โรงพยาบาลกุมภวาป 

3 นางสาววรรณิดา  พรมเนตร 05573 6,575.25 ลูกจางชัว่คราว โรงพยาบาลบานผือ 

รวมท้ังสิ้น 27,183.00  

 

8.  ดานการบริหารเงินทุน 

     8.1  แหลงท่ีมาของเงินทุน 

    ตารางท่ี  8  แหลงท่ีมาของเงินทุนป  2558  (ขอมูล  30  กันยายน  2558) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) รอยละ 

1. เงินรับฝาก 536,967,110.73 20.84 

2. เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 524,197,974.24 20.34 

3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 8,540,129.46 0.33 

4. ทุนเรือนหุน 1,296,138,040.00 50.30 

5. เงินทุนสํารองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  93,042,622.34 3.61 

6. กําไรสุทธิประจําป 2558  รอการจัดสรร 118,038,270.05 4.58 

 รวมแหลงท่ีมาของเงินทุน 2,576,924,146.82 100.00 

ที่มา  :  งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จัดหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุน ทุนสํารอง 

กองทุนตาง ๆ  และเงินรับฝาก  ซึ่งเปนการระดมเงินทุนที่มีอัตราการเติบโตอยางตอเน่ืองโดยเฉพาะเงินรับฝาก และ

ทุนเรือนหุน 

 นอกจากน้ี  สหกรณยังจัดหาเงินทุนจากแหลงภายนอกโดยการกูยืมเงินจากชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหง             

ประเทศไทย  จํากัด ,สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด , ธนาคารกรุงไทย , ธนาคารออมสิน , ธนาคารธนชาต           

และธนาคารกรุงเทพ  เพื่อเสริมสภาพคลองใหกับสหกรณ 

     8.2   การจดัสรรเงินทุน  

   ตารางท่ี  9  การจัดสรรเงินทุนป  2558  (ขอมูล  30  กันยายน  2558) 

   ลําดับ             รายการ 
จัดสรรเงินลงทุน 

        จํานวน  (บาท)          รอยละ 

1 ลูกหน้ีเงินใหกู 2,539,631,770.62 98.55 

2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 29,377,582.16 1.14 

3 เงินลงทุน 4,587,000.00 0.18 

4 สินทรัพยอ่ืน   3,327,793.74 0.13 

             รวม 2,576,924,146.52 100.00 
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ที่มา  :  งบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

             สหกรณมีทุนดําเนินการทั้งสิ้น จํานวน 2,576,924,146.52 บาท และเปนเงินใหกูแกสมาชิกสูงสุดถึง              

2,539,631,770.62 บาท  หรือรอยละ  98.55  

9.  ดานวิชาการ  

ในป  2558  สหกรณไดสงเสริม  สนับสนุน  และจัดอบรมใหความรูแกสมาชิก  เจาหนาที่  กรรมการและ       

ผูตรวจสอบกิจการ  ดังน้ี 

1.  โครงการสหกรณพบสมาชิกสหกรณ ประจําป 2558 โดยออกพบสมาชิกทั้งหมด 9 หนวยงาน 

2.  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม  ประจําป  2558   จํานวน 1 รุน   

3.  โครงการอบรมเทคนิคการวิเคราะหงบการเงิน  หลักสูตรสําหรับ กรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

เจาหนาที่สหกรณ 

4. จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตรสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด (พ.ศ.2556 -

2560) ผูเขาประชุม ประกอบดวย กรรมการดําเนินงาน,ผูตรวจสอบกิจการ,ฝายจัดการ,ตัวแทนสมาชิกและเจาหนาที่

สหกรณจังหวัดอุดรธานี เพื่อปรับปรุงใหมีการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณใหดียิ่งขึ้น โดยคํานึงถึง

แนวทางที่สอดคลองกับธุรกิจและความเปนสหกรณ และเร่ืองการศึกษาดูงานสหกรณออมทรัพยอนามัยสริุนทร  

5.  สงเจาหนาที่ ผูตรวจสอบกิจการ  และกรรมการดําเนินการ  เขารวมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหนวยงาน

ภายนอก อยางสม่ําเสมอ  ดังรายการตอไปน้ี 

 

ตารางท่ี  10  การประชุม  อบรม สัมมนา ของกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ ประจําป  2558 

ลําดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 

1 นายสาคร  รอดขันเมือง 

นายชาญณรงค  พงษไทย 

สัมมนาชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย 1 พ.ย.57 ชุมนุมสหกรณฯ 

2 นายชาญณรงค  พงษไทย 

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

ประเด็นปญหากฏหมายแรงงานกับการบริหาร

สหกรณออมทรัพย 

15-16 พ.ย.57 ชมรม สอ.ตน. 

3 นายฐนกร  คําหารพล 

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

อบรม “การตรวจประเมินภายในเพื่อการวางแผน

พัฒนาองคกร” 

28-29 พ.ย.57 ชุมนุมสหกรณฯ 

4 นางมยุรี  วงศศิร ิ

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

สัมมนา “ศูนยประสานงาน 4 ภาค สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุม 

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย” 

14 ธ.ค.57 ชุมนุมสหกรณฯ 

5 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญสามัญประจําป 2557 สันนิบาต

สหกรณแหงประเทศไทย 

20 ธ.ค.57 สันนิบาตสหกรณฯ 

6 นางมยุรี  วงศศิร ิ

น.ส.สมฤดี  สินชื่น 

อบรมภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณออมทรัพย 

27-28 ธ.ค.57 ชุมนุมสหกรณฯ 

7 น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง สัมมนา“ตรวจสุขภาพสหกรณผานงบการเงิน” 15-16 ม.ค.58 กรมตรวจบัญชีฯ 

8 นายกันยชัชชัย  โพธิหลา อบรมการจัดทําเว็บไซต 19-20 ม.ค.58 สนง.สหกรณจังหวัด

อุดรธานี 
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ลําดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 

9 นายสาคร  รอดขันเมือง อบรม “สุดฮอตกับสัญญาค้ําประกันกฎหมายใหม 

มีผลบังคับใช 12 ก.พ.58 

20 ม.ค.58 ชุมนุมสหกรณฯ 

10 นางมยุรี  วงศศิร ิ นโยบายและแนวทางการบริหารสนิเชื่อของ ชสอ. 

พรอมทัศนศึกษาดูงาน 

30 ม.ค.-2 ก.พ.

58 

ชุมนุมสหกรณฯ 

11 น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง ประชุม “รับฟงความคิดเห็นจากผูมีสวนไดเสีย 

โครงการศึกษาและออกแบบการจัดทําระบบ

ฐานขอมูลดานการบริหารจัดการสหกรณกรม

สงเสริมสหกรณ” 

13 ก.พ.58 กรมสงเสริมสหกรณฯ 

12 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชมุใหญสามัญประจําป 2558 สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

ไทย 

14 ก.พ.58 สสธท. 

13 นายสุรัตนชัย  ปญญาทอง 

นายสุรัตน  กัณหา 

ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ พรบ.แกไขเพิ่มเติมประมวล

กฏหมายแพงและพาณิชย ฉบับท่ี 20 พ.ศ.2557 

20 ก.พ.58 สนง.สหกรณจังหวัด

อุดรธานี 

14 นางสมพิศ  ศรีทาสรอย 

นางอัญชุลี  เสง่ียมศักดิ์ 

อบรม “พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงของ

สหกรณนอกภาคการเกษตร” 

 

 

23-24 ก.พ.58 กรมสงเสริมสหกรณ

ฯ 

15 นายสาคร  รอดขันเมือง 

นายชาญณรงค  พงษไทย 

นายสุพัฒน  กองศรีมา 

นายวิศิษฎ  ใจม่ัน 

นายถนัด  ธุระพันธ 

นายประเสริฐ  สุภภูมิ 

นายฐนกร  คําหารพล 

นายจารุวัฒน โคตรประดา 

สหกรณตองปรับตัวอยางไร...กับกฎหมายใหม  

การค้ําประกันและจํานอง 

20 ก.พ.58 สันนิบาตสหกรณฯ 

16 นายสุพัฒน  กองศรีมา อบรม “กฎหมายเพื่อการพึ่งพาตนเองในการติดตาม

หน้ี” 

2-3 มี.ค.58 ชุมนุมสหกรณฯ 

17 นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย 

นายประเสริฐ  สุภภูมิ 

โครงการสัมมนาการรณรงคสหกรณออมทรัพยนํา

เงินมาลงทุนใน ชสอ. 

2-3 มี.ค.58 ชมรม สอ.ตน. 

18 นายวัชรินทร  พันธุเทศ 

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

โครงการสัมมนาทางวิชาการและประชุมใหญ

สามัญประจําป 2557 

15-16 มี.ค.58 ชมรม สอ.ตน. 

19 น.ส.ภัทธราวดี  ชัยเกิด อบรม “เจาหนาท่ีธุรการและเลขานุการมืออาชีพ” 16-18 มี.ค.58 สันนิบาตสหกรณฯ 

20 นายประเสริฐ  สุภภูมิ ประชุมวิชาการสมาคมและทัศนศึกษาดูงาน         

เพื่อพัฒนาบุคลากรศูนยประสานงาน สสธท. 

 

25-29 มี.ค.58 สสธท. 
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ลําดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 

21 นายชาญณรงค  พงษไทย สัมมนาและศึกษาดูงานพื้นท่ีตนแบบการผลิตไฟฟา

จากพลังงานแสงอาทิตย 

30 มี.ค.58 สน.นโยบายแผน

และพลังงาน อด. 

22 นางมยุรี  วงศศิร ิ

รต.ญ.อมรพรรณ พิมพใจพงศ 

นายจารุวัฒน โคตรประดา 

นางจําเนียร  พงษไทย 

นางชญาดา มูลพานิชย 

ประชุมโครงการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง

ของสหกรณนอกภาคการเกษตร 

9-10 เม.ย.58 สนง.สหกรณจังหวัด

อุดรธานี 

23 น.ส.สมฤดี  สินชื่น อบรมหลักสูตรเจาหนาท่ีการเงินสหกรณอยางมือ

อาชีพ 

22-24 เม.ย.58 สันนิบาตสหกรณ 

24 นายเสกสรรค  สองจันทร 

นายชาญณรงค  พงษไทย 

ประชมุใหญสามัญประจําป 2558 ของชุมนุม

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย จํากัด 

9 พ.ค.58 ชุมนุมสหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขไทย 

25 นายถนัด  ธุระพันธ สัมมนาเรื่อง นวตกรรมกับการบริหารจัดการ

สหกรณออมทรัพย 

16 พ.ค.58 ชุมนุมสหกรณ 

26 นายสุรัตน  กัณหา อบรม “กรรมการดําเนินการใหม”รุนท่ี 20 19-22 พ.ค.58 ชุมนุมสหกรณ 

27 นายสาคร  รอดขันเมือง 

นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย 

ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 ของชุมนุม

สหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 

6 มิ.ย. 58 ชุมนุมสหกรณ 

28 นายเสกสรรค  สองจันทร 

นายชาญณรงค  พงษไทย 

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

นางจําเนียร  พงษไทย 

นายจารุวัฒน  โคตรประดา 

นายกันยชัชชัย  โพธิหลา 

น.ส.ภัทธราวดี  ชัยเกิด 

น.ส.สมฤดี  สินชื่น 

ประชุมใหญสามัญประจําป 2558 ของชมรม

เจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

22-24 พ.ค.58 ชมรมเจาหนาท่ี

สหกรณออมทรัพย

ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

29 น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง สัมมนาวิชาการ วิธีบริหารสหกรณ 10-12 ก.ค.58 สหกรณออมทรัพย

จุฬา 

30 น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง ประชุมเชิงปฎิบัติการ การสรางระบบคุมครองทาง

การเงินของสหกรณ 

13 ก.ค.58 สหกรณจังหวัด       

อุดรธานี 

31 นายชาญณรงค  พงษไทย เขารวมประชุมคณะกรรมการชมรมสหกรณออม

ทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

13 ก.ค.58 ชมรมสหกรณออม

ทรัพยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

32 นางสมพิศ  ศรีทาสรอย 

น.ส.ทัศนีย  กําไรทอง 

ประชุมเชิงปฎิบัติการประเมินผลโครงการพัฒนา

ระบบการบริหารความเสี่ยงของสหกรณนอกภาค

การเกษตร 

 

19-21 ส.ค.58 กรมสงเสรมิสหกรณ 
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ลําดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา วันที ่ จัดโดย 

33 นางมยุรี  วงศศิร ิ

นายชาญณรงค  พงษไทย 

นายจารุวัฒน  โคตรประดา 

นางชญาดา  มูลพานิชย 

ประชุมการจัดการ Forum การสรางกลไกการแกไข

และพัฒนาเกณฑกํากับดูแลความม่ันคงทางการเงิน

ของสหกรณ 

19 ส.ค.58 สหกรณจังหวัด

อุดรธานี 

 

10.  ดานสวัสดิการ  

  สหกรณไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกและสหกรณเปนหลักจึงไดมอบสวัสดิการตาง  ๆ  ใหกับสมาชิก  

เชน  ทุนการศึกษาบุตร  สวัสดิการเก้ือกูล  เงินสงเคราะหศพ  ครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุม 

11.  ดานการเอื้ออาทรตอชุมชน  และสังคม  

 สหกรณไดใหความรวมมือสนับสนุนกิจกรรมตาง  ๆ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และขบวนการ

สหกรณโดยเปนสถานท่ีศึกษาดูงานของสหกรณตาง  ๆ  และกิจกรรมสังคมภายนอกเน่ืองในโอกาสตาง  ๆ  เชน จัดทําบุญ

ทอดกฐินสามัคคี รวมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และชาวบาน  สนับสนุนงานกีฬาสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี ,  สมทบทุนกอสรางอาคารกิจกรรมสหกรณนักเรียนโรงเรียน ตชด. แหงท่ี 2  

12.  ดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพันธ 

 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  เปนองคกรท่ีมีความโปรงใส  ซื่อสัตย  สุจริต  มีความ 

รับผิดชอบ  และตรวจสอบได  จึงอาศัยหลักของความเอ้ืออาทรตอชุมชนและสังคม  เปนรูปแบบของการประชาสัมพันธ  

ในฐานะองคกรของมวลสมาชิกไดในระดับหน่ึง  สําหรับการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ  ไดดําเนินการอยางตอเน่ือง  

โดยมีกิจกรรมท่ีสําคัญ  คือ 

 1.  จัดทําจดหมายขาวสงใหสมาชิกสหกรณ  และสหกรณเครือขายเปนประจําทุก 4  เดือน  

2.  การประชาสัมพันธผานวิทยุสื่อสาร และเว็บไซตของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

3.  การพัฒนาเว็บไซตสหกรณใหทันสมัยและเปนปจจุบัน สามารถตรวจสอบขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกได 

4.  การสงขาวสารผานระบบมือถือ  (SMS)        

5.  การสื่อสารผานเฟสบุค  (Facebook.com/udcoop) 

6.  สมาชิกสามารถสอบถามขอมูลหรือปญหาขอสงสัยจากระดานถาม-ตอบ ผานเว็ปไซดสหกรณ 

 มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2558 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

สําหรับป  สิ้นสุดวันท่ี 30  กันยายน   2558 

เรียน  ท่ีประชุมใหญ  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป  2557 เมื่อวันที่  25 ตุลาคม 2557ไดเลือกนายสุรเชษฐ ดวงตาผา           

นางเทพี  รอดขันเมืองและนางสํารวย  สุขาภิรมยเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข        

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  ประจําป 2558  สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2558 น้ันคณะผูตรวจสอบ

กิจการไดทําการตรวจสอบ และเสนอรายงานการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน  

สําหรับผลการตรวจสอบประจําป  2558  สามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

 1.3 เพื่อตรวจสอบ  ประเมินผล  และใหขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 1.4 เพื่อตรวจสอบการดําเนินการดานอ่ืนๆของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

2.ขอบเขตการตรวจสอบกิจการและวิธีการตรวจสอบ 

 2.1 การเงินการบัญชี 

- ความถูกตองสมบูรณของเอกสารทางการเงิน 

- ความถูกตองสมบูรณของการบันทึกทางบัญชี 

- ความรัดกุมของระบบการควบคุมภายใน 

 2.2 การปฏิบติัการ 

- การปฏิบติังานของคณะกรรมการและคณะทาํงานชุดตางๆ 

- ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางๆ เชน  การใหสินเชื่อ การรับฝากเงิน  

การใหบริการ   ฯลฯ เปนตน 

 2.3 การบริหารงาน 

- ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงาน และงบประมาณที่กําหนด

ไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเสนอปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระเบียบ ขอบังคับมติของที่ประชุม  ตลอดจน

ประสทิธภิาพในการบริหารงาน 

 2.4  ดานอ่ืนๆ 

  - ระบบงานสารสนเทศ 

  - ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 

 

ระเบียบวาระที่  5 

เร่ือง  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
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3.ผลการตรวจสอบ 

 3.1 ดานสมาชิกดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

(จํานวน คน) (จํานวน คน) (จํานวน คน) รอยละ 

สามัญ 3,578 3,250 328 10.09 

สมทบ 389 351 38 10.82 

รวม 3,967 3,601 366 10.16 

สรุป  พบวาป 2558  สมาชิกรวมทั้งหมด   3,967   คน   มีสมาชิกเพิ่มจากป 2557  จํานวน  366  คน 

คิดเปนรอยละ 10.16 

 3.2 การเงินการบัญชี 

      3.2.1  ณ วันที่ 30  กันยายน  2558  มีเงินสดจํานวน 18,284 บาท  และมเีงินฝากธนาคารดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท บาท บาท รอยละ 

กระแสรายวัน 5,554,128.63 60,392,938.99 (54,838,810.36) (90.80) 

ออมทรัพย 23,805,169.53 29,279,437.58    (5,474,268.05) (18.69) 

รวม 29,359,298.16 89,672,376.57 (60,313,078.41) (67.25) 

 สรุป  พบวาป 2558 มีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน และประเภทออมทรัพยรวมกันคงเหลือ  ลดลง

จากป 2557  คิดเปน รอยละ 67.25  

 3.2.2 ใชระบบบัญชีเกณฑคงคาง  มีการบันทึกบัญชีตามหลักฐานชัดเจน  ครบถวน สมบูรณถูกตอง

เปนปจจุบนั  มีการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 

 3.2.3 การรับจาย  เก็บรักษาเงินและการควบคุมทางการเงินเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 3.2.4 การบันทึกบัญชี  รายละเอียดลูกหน้ี  ทุนเรือนหุน  เงินรับฝาก  ต๋ัวสัญญาใชเงิน  ถูกตองเรียบรอย 

 3.3 การปฏิบัติการ 

 3.3.1 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะทํางานชุดตางๆมีการแบงหนาที่รับผิดชอบมีแผนงาน/

โครงการ  มีการประชุมของคณะกรรมการและคณะทํางานชุดตางๆ มีการดําเนินงานตามหวงเวลาที่กําหนด มีการ

ประเมินผลการดําเนินงานและมีการประเมินความพึงพอใจของสมาชิก สรุปไดวาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

และคณะทํางานชุดตางๆ เปนไปอยางเหมาะสม  ตามบทบาทหนาที่ที่ไดรับผิดชอบ  ซึ่งมกีารประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทั้งหมด  13 คร้ัง มีผูเขารวมประชุม รายละเอียดดังน้ี  
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รายการ 
30 ก.ย. 2558 30ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

(จํานวน คน) (จํานวน คน) (จํานวน คน) รอยละ 

เขาประชุมทุกคร้ัง 7 3 4 42.22 

ขาด 1  คร้ัง 2 5 (3) (60.00) 

ขาด 2  คร้ัง 2 3 (1) (33.33) 

ขาด 3  คร้ัง 3 2 1 50.00 

ขาด 4  คร้ัง - 2 (2) 100.00 

 สรุปพบวา  คณะกรรมการดําเนินการมีการวางแผนและเขารวมประชมุเปนไปในทางที่ดีขึ้น 

 3.3.2  การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตางๆ   

- ดานการใหสินเชื่อ  มีการอนุมัติเงินกูใหแกสมาชิก ดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท บาท บาท รอยละ 

เงินกูฉุกเฉิน      77,907,479.75     70,418,929.25     7,488,550.50 10.63 

เงินกูสามัญ    489,529,300.00   490,200,656.25     (671,356.25) (-0.17) 

พัฒนาคุณภาพชีวิต    988,095,000.00   887,017,800.00  101,077,200.00 11.39 

สวัสดิการ     37,880,400.00     24,755,800.00    13,124,600.00 53.01 

     รวม  1,593,412,179.75 1,472,393,185.50   121,018,994.25 8.21 

สรุปพบวา   การอนุมัติเงินกูยืมประเภทเงินกูสามัญ มีแนวโนมลดลง แตจะไปเพิ่มประเภทเงินกูสวัสดิการ

และมีการปฏิบัติในการใหกูยืมเปนไปตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด  เอกสารหลักฐานแสดงการเปนหน้ี  การค้ําประกัน  และเอกสารประกอบ ถูกตอง  ครบถวน สมบูรณ เวนแต

บางกรณี ที่ไดมีการทักทวงใหนําเอกสารประกอบมาเพิ่มเติม  แตก็นํามาเพิ่มเติมไดเพียงเล็กนอย   และไดมีการปรับ

สัญญาค้ําประกัน ใหเปนไปตามกฎหมายค้ําประกันฉบับใหม  หรือ พ.ร.บ.แกไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย(ฉบับที่ 20) พ.ศ. 2557 

- ดานการรับฝากเงิน  เปรียบเทียบการรับฝากเงินระหวางป 2557และ ป  2558 ดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท บาท บาท รอยละ 

ออมทรัพย     9,218,421.70      6,918,843.90     2,299,577.80 33.24 

ออมทรัพยพิเศษ    90,278,103.89     96,214,464.36   (5,936,360.47) (6.17) 

ออมทรัพยพิเศษ 2   335,477,463.99    216,979,217.29   118,498,246.70 54.61 

ประจํา 12 เดือน    89,475,436.00     99,390,404.96      (9,914,968.96) (9.97) 

ประจํา 24 เดือน     1,156,000.00      2,108,000.00       (952,000.00) (45.16) 

เกษียณเปยมสุข    11,361,685.15      6,173,813.65    5,187,871.50 84.03 

รวม 536,967,110.73 427,784,744.16 109,182,366.57 25.52 
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 สรุปพบวาป 2558  การรับฝากเงินประเภทออมทรัพยเกษียณเปยมสุข  ออมทรัพยพิเศษ 2  และออมทรัพย       

มีแนวโนมสูงขึ้นตามลําดับ  เรียงจากมากไปหานอย  สวนการรับฝากเงินประเภทประจํา 24  เดือน  ประจํา 12  เดือน

และออมทรัพยพิเศษ 2   มีแนวโนมการฝากลดลง  ตามลําดับ  เรียงจากมากไปหานอย   และการรับฝากเงินเปนไป

ตามขอบังคับและระเบียบของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  เอกสารหลักฐานประกอบการ

รับฝากเงินและการถอนเงินถูกตอง  ครบถวน และสมบูรณ 

- ทุนเรือนหุน  เปรียบเทียบระหวางป 2557  และ ป  2558 ดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท บาท บาท รอยละ 

ทุนเรือนหุน 1,296,138.040.00 1,154,684,180.00 141,453,860.00 12.25 

 สรุปพบวา  ป 2558 มีทุนเรือนหุนเพิ่มขึ้นจาก ป 2557 จํานวน  141,453,860.00 บาท คิดเปนรอยละ 12.25 

  - ทุนสํารองและทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบ  เปรียบเทียบระหวาง  ป 2557 และ ป  2558 

ดังน้ี 

รายการ 
30 ก.ย. 2558 30 ก.ย. 2557 เพิ่มขึ้น (ลดลง) 

บาท บาท บาท รอยละ 

ทุนสํารอง 80,894,233.51 68,951,781.31 11,942,452.20 17.32 

ทุนสะสมตามขอบังคับ

ระเบียบและอ่ืนๆ 

12,148,388.83 11,002,638.83 1,145,750.00 10.41 

รวม 93,042,622.34 79,954,420.14 13,088,202.20 16.36 

สรุปพบวา  ป 2558  มีทุนสํารองและทุนสะสมตามขอบังคับและระเบียบ  เพิ่มขึ้นจาก ป 2557 จํานวน  

13,088,202.20บาท  คิดเปนรอยละ  16.36 

- ดานการใหบริการ มีการใหบริการแกสมาชิกเชิงรุก  ไดแก โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก    

ทําใหสมาชิกเขาถึงบริการสหกรณ และสหกรณไดมีโอกาสชี้แจงแนวทางการดําเนินงานของสหกรณใน แตละป     

ใหสมาชิกไดทราบ  และมีบริการในรูปแบบใหม   ไดแก โครงการเยียวยาผูที่ UNDO กบข. นับเปนประโยชนแก

สมาชิก จํานวนมาก 

 3.4 การบริหารงาน 

 3.4.1  ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการโดยภาพรวมของสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เปนไปตามแผนงาน/โครงการ และงบประมาณที่ประชุมใหญอนุมัติ ตลอดจน

เปนไปตามระเบยีบ ขอบังคับ 

 3.4.2  มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยงของสหกรณ  ทั้งน้ีไดทําการ

วิเคราะหภาวะทางการเงินของสหกรณโดยประยุกตใชวิธีการวิเคราะหคาเมล (CAMEL Analysis) พรอมกับ

วิเคราะหกลุมเทียบเคียง (Peer Group Analysis) เพื่อใหมองเห็นภาพของฐานะการเงินและโครงสรางการเงินวามี

จุดออนและจุดแข็งทางการเงินของสหกรณ     เพื่อใชเปนแนวทางประกอบการตัดสินใจทางการเงินและการ

บริหารงานของสหกรณ 
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3.4  ดานอื่นๆ 

 - ระบบงานสารสนเทศมีการจัดหาโปรแกรมใหมมาเพื่อสมาชิกและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 - คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ มีการตรวจสอบ  ดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากร

ทุกประเภทของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  เปนไปอยางรอบคอบ  ถี่ถวนในการกํากับ

การดําเนินการ  การตรวจรับงานใหไดตามเปาหมาย   

4. ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 

ขอสังเกต :  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดมีการติดตามขาวและความเคลื่อนไหวใน

วงการสหกรณฯอยางตอเน่ือง ทันทุกเหตุการณ 

 ขอเสนอแนะ: สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ควรรักษาระดับความนาเชื่อถือเอาไว

ใหยั่งยืน  หรือยกระดับใหสูงขึ้นไปอีก  โดยการบริหารงานดวยหลักธรรมมาภิบาล  และมีการวางแผนกลยุทธที่จะ

เพิ่มประสิทธิภาพใหดียิ่งขึ้น  ตลอดจนมีการกํากับ  ติดตาม  ประเมินผลและพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 ทายที่สุดน้ี  คณะผูตรวจสอบกิจการซึ่งไดดําเนินการตรวจสอบโดยมีแผนการตรวจสอบ และไดเขา

ตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ และพบขอบกพรอง บางกรณีไดแจงใหฝายจัดการ และคณะกรรมการดําเนินการแกไข

โดยทันที ทั้งดวยวาจาและเสนอรายงานการตรวจสอบเปนเอกสารตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน  

โดยใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรคเพื่อการพัฒนาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด และไดรับ

ความรวมมือเปนอยางดี  จากคณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการ  คณะผูตรวจสอบกิจการขอขอบพระคุณทุก

ฝายและสมาชิกทุกทานที่ใหความไววางใจ ในการทําหนาที่ตรวจสอบกิจการคร้ังน้ี ซึ่งคณะผูตรวจสอบกิจการได

ต้ังใจปฏิบัติงานอยางเต็มกําลังความสามารถ  มีความซื่อสัตย  เปนอิสระเที่ยงตรงโปรงใส  ยึดประโยชนของ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  และมวลสมาชิกเปนสําคัญ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

    (นายสุรเชษฐ  ดวงตาผา)                 (นางสํารวย   สุขาภิรมย)             (นางเทพี   รอดขันเมือง)                    

               ประธานผูตรวจสอบกิจการ      เลขาผูตรวจสอบกิจการ      ผูตรวจสอบกิจการ 

 มติท่ีประชุม   รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
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ที่  สอ.สธ.อด. 533 / 2558 

      8  ตุลาคม  2558   

เร่ือง สงงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กนัยายน  2558 

เรียน หัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดอุดรธานี   

สิ่งที่สงมาดวย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน              จํานวน  1  ชุด 

  ตามพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ.  2542  มาตรา  66  กําหนดใหสหกรณจัดทํางบดุลใหแลวเสร็จ

และใหผูสอบบัญชีตรวจสอบ  แลวนําเสนองบดุลเพื่ออนุมัติในที่ประชุมใหญของสหกรณภายใน  150  วันนับแต

วันสิ้นปทางบัญชี  น้ัน 

บัดน้ี  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ไดจัดทํางบการเงินและรายละเอียด

ประกอบงบการเงิน  สําหรับปสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2558  เสร็จเรียบรอยแลว  และพรอมที่จะรับบริการ

ตรวจสอบบัญชีจากผูสอบบัญชีตอไป  พรอมน้ีไดแนบงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินดังกลาวมา

ดวยแลว 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ     

      ขอแสดงความนับถือ 

 

 

               (นายสาคร   รอดขันเมือง) 

                      ประธานกรรมการ 

      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  6 

เร่ืองการพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณประจําป  2558 
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รายงานของผูสอบบัญชี 

เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ 

  ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด          

ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2558 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับ       

ปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ 

 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณตองบการเงิน      

  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เปนผูรับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหลาน้ี 

โดยถูกตองตามที่ควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปน เพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง 

อันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี  

  ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาว จากผลการตรวจสอบของ

ขาพเจา ขาพเจาไดปฎิบั ติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ                 

ซึ่งกําหนดใหขาพเจาปฎิบัติตามขอกําหนดดานจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ รวมถึงการวางแผนและ

ปฎิบัติงานตรวจสอบ เพื่อใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

  การตรวจสอบ รวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับ

จํานวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่ง

รวมถึงการประเมนิความเสี่ยง จากการแสดงขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวของ

กับการจัดทําและการนําเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของสหกรณ เพื่ออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม

กับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของสหกรณ 

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ที่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใช และ

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี ที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ รวมทั้งการประเมิน

การนําเสนองบการเงินโดยรวม 
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  ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อใชเปนเกณฑใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา 

ความเห็น 

  ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนน้ี แสดงฐานะการเงิน ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข    

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  ณ  วันที่  30 กันยายน  2558  ผลการดําเนินงานและกระแสเงินสดสําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน  โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามระเบยีบที่นายทะเบียนสหกรณ 

 

            

         

(นางสาวภัทรมน  พงสพิสิฎฐ) 

ผูสอบบัญชี 

 

 

 

สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณอุดรธานี 

กรมตรวจบัญชีสหกรณ 

วันที่  12  ตุลาคม  2558   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 51
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 51 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากดั 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วนัที ่ 30 กนัยายน  2558   

     ป 2558  ป 2557 

  สินทรัพย  หมายเหต ุ บาท  บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน     

 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 29,377,582.16  89,722,376.57 

 เงินใหกูยืมระยะสั้น  4 173,304,026.53  154,695,937.60 

 ลูกหน้ีระยะสั้น 5 72,646.00  0.00 

 ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ  1,625,224.50  2,720,463.00 

 สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 6 189,362.83  176,553.39 

 รวมสินทรัพยหมุนเวียน  204,568,842.02  247,315,330.56 

สินทรัพยไมหมุนเวียน     

 เงินลงทุนระยะยาว 3 4,587,000.00  1,887,000.00 

 เงินใหกูยืมระยะยาว  4 2,366,327,744.39  2,112,665,160.10 

 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ – สุทธ ิ 7 429,586.51  476,256.08 

 สิทธกิารใชประโยชนในอาคาร  1,010,973.90  1,115,502.05 

 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  2,372,355,304.80  2,116,143,918.23 

                  รวมสินทรัพย  2,576,924,146.82  2,363,459,248.79 
        

 หน้ีสินและทุนของสหกรณ     

หน้ีสินหมุนเวียน     

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น 8 228,999,800.00  310,000,000.00 

 สวนของหนี้สินไมหมุนเวียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 11 75,711,600.00  42,377,868.00 

 เงินรับฝาก 9 536,967,110.73  427,784,744.16 

 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10 3,531,974.89  3,549,506.21 

 รวมหน้ีสินหมุนเวียน  845,210,485.62  783,712,118.37 

หน้ีสินไมหมุนเวียน     

 เงินกูยืมระยะยาว 11 219,486,574.24  237,117,532.00 

 หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 12 5,008,154.57  4,108,036.08 

 รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน  224,494,728.81  241,225,568.08 

                    รวมหน้ีสิน  1,069,705,214.43  1,024,937,686.45 
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     ป 2558  ป 2557 

    หมายเหต ุ บาท  บาท 

ทุนของสหกรณ     

 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)  1,296,138,040.00  1,154,684,180.00 

 ทุนสํารอง  80,894,233.51  68,951,781.31 

 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 13 12,148,388.83  11,002,638.83 

 กําไรสุทธิประจําป  118,038,270.05  103,882,962.20 

              รวมทุนของสหกรณ  1,507,218,932.39  1,338,521,562.34 

 รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ  2,576,924,146.82  2,363,459,248.79 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้ 

 

 

 

   (นายสาคร   รอดขันเมือง) 

            ประธานกรรมการ 

 

 

 

(นายชาญณรงค  พงษไทย) 

                       เลขานุการ 

                      วันที่  12  ตุลาคม    2558 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2558  

     ป 2558  ป 2557 

     บาท  %  บาท  % 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทนุ        

 ดอกเบ้ียรับเงินใหกู 177,357,502.25  99.66  156,365,363.50  99.76 

 ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 113,599.81  0.06  119,342.59  0.08 

 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 498,597.92  0.28  252,212.18  0.16 

 รวมรายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 177,969,699.98  100.00  156,736,918.27  100.00 

คาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน        

 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 20,800,865.83  11.69  15,182,346.08  9.68 

 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะสั้น 12,969,100.11  7.29  21,475,730.68  13.70 

 ดอกเบ้ียจายเงินกูยืมระยะยาว 17,351,840.95  9.75  8,053,926.36  5.14 

 รวมคาใชจายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 51,121,806.89  28.73  44,712,003.12  28.52 

 รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธิ 126,847,893.09  71.27  112,024,915.15  71.48 

บวก รายไดอื่น        

 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขา 66,000.00  0.03  58,100.00  0.04 

 รายไดคาตอบแทนจากบริษัทประกัน 12,807.42  0.01  0.00  0.00 

 รายไดอ่ืน 17,554.50  0.01  10,019.76  0.01 

      รวมรายไดอื่น 96,361.92  0.05  68,119.76  0.05 

หัก คาใชจายในการดําเนินงาน        

  คาใชจายเกีย่วกับเจาหนาที่        

   เงินเดือน 2,464,290.00  1.38  2,187,554.00  1.40 

   คาใชจายโครงการประชุมเครือขายเจาหนาที่ สอ. 0.00  0.00  49,400.00  0.03 

   คาลวงเวลา 80,310.81  0.04  80,447.00  0.05 

   คาครองชีพชั่วคราว 0.00  0.00  6,320.00  0.00 

   คาบําเหน็จเจาหนาท่ี 620,900.00  0.35  501,590.00  0.32 

   เงินสมทบประกันสังคม 70,105.00  0.04  62,446.00  0.04 

   เงินสมทบกองทุนทดแทน 520.00  0.00  831.00  0.00 

   คาอบรมสัมมนาเจาหนาท่ี 56,150.00  0.03  33,932.65  0.02 

   คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 38,405.00  0.02  43,637.00  0.03 

   ดอกเบ้ียจายเงินสะสมเจาหนาท่ี 36,320.49  0.02  33,750.14  0.02 

   สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 121,449.00  0.07  107,802.50  0.07 

   โครงการรับสมัครเจาหนาท่ี 12,500.00  0.01  0.00  0.00 
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     ป 2558  ป 2557 

     บาท  %  บาท  % 

  คาใชจายเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ        

   คาเสื่อมราคา 171,069.57  0.10  161,151.56  0.10 

   คาซอมแซมบํารุงรักษาอาคารและอุปกรณ 140,672.00  0.08  24,549.45  0.02 

   คาตัดจายสิทธิประโยชนการใชอาคาร 104,528.15  0.06  104,528.15  0.07 

   คาเบ้ียประกันภัย 22,835.88  0.01  20,684.71  0.01 

  คาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก        

   กองทุนชวยเหลือสมาชิก 170,100.00  0.10  124,800.00  0.08 

   โครงการสหกรณพบสมาชิก 142,261.00  0.08  147,500.00  0.09 

   โครงการอบรมสมาชิกใหม 175,960.00  0.10  321,290.00  0.20 

  คาใชจายดําเนินงานอื่น        

   คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ 27,000.00  0.01  30,000.00  0.02 

   คาเบ้ียประชุมกรรมการ 267,500.00  0.15  255,000.00  0.16 

   คาใชจายวันประชุมใหญ 2,473,116.00  1.39  2,221,150.00  1.42 

   คารับรอง 78,960.00  0.04  99,410.00  0.06 

   คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 158,157.00  0.09  147,590.50  0.09 

   คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 108,000.00  0.06  114,000.00  0.07 

   คาธรรมเนียมสอบบัญช ี 0.00  0.00  70,000.00  0.04 

   คาภาษีทรัพยสินและภาษีปาย 5,749.00  0.00  5,720.00  0.00 

   คาวัสดุงานบานงานครัว 15,263.00  0.01  14,408.00  0.01 

   คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ 30,050.00  0.02  63,500.00  0.04 

   คาธรรมเนียมธนาคาร 59,182.71  0.03  29,425.00  0.02 

   คาวัสดุสํานักงาน 34,886.80  0.02  25,243.15  0.02 

   คาเชาเครื่องถายเอกสาร 0.00  0.00  27,500.00  0.02 

   คาถายเอกสาร/เขาเลม 21,429.00  0.01  0.00  0.00 

   คาจางทําความสะอาด 40,800.00  0.02  21,900.00  0.01 

   คานํ้าประปา 2,689.98  0.00  3,458.82  0.00 

   คาโทรศัพท 25,728.04  0.01  29,597.83  0.02 

   คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 67,788.00  0.04  210,586.00  0.13 

   คาไฟฟา 153,500.64  0.09  121,474.72  0.08 

   คาวัสดุคอมพิวเตอร 34,455.00  0.02  63,868.08  0.04 

   คาธรรมเนียมไปรษณีย 22,105.00  0.01  35,615.00  0.02 

   คาใชจายประเมินผลการดําเนินงาน/ราง งปม. 0.00  0.00  30,515.00  0.02 
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     ป 2558  ป 2557 

     บาท  %  บาท  % 

   คาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงิน 194,800.00  0.11  83,600.00  0.05 

   คานํ้ามันเชื้อเพลิง 18,470.00  0.01  16,140.00  0.01 

   คาอบรมสัมมนา 109,349.94  0.06  115,296.95  0.07 

   คาอบรมสัมมนาผูตรวจสอบกิจการ 0.00  0.00  49,896.00  0.03 

   คาอบรมสัมมนาเครือขาย 55,267.55  0.03  12,620.80  0.01 

   คาพิมพจดหมายขาว 37,500.00  0.02  31,500.00  0.02 

   คาสงขาวสารผานระบบ SMS 10,700.00  0.01  10,700.00  0.01 

   คาพัฒนาระบบเว็บไซตสหกรณ 14,069.00  0.01  12,143.00  0.01 

   คานิตยสารหนังสือพิมพ 8,985.00  0.01  8,435.00  0.01 

   คาใชจายโครงการระดมทุน 170,460.00  0.10  98,520.00  0.06 

   คาใชจายโครงการแกไขระเบียบ ขอบังคับ 0.00  0.00  11,500.00  0.01 

   คาใชจายโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ 197,741.00  0.11  72,166.00  0.05 

   คาใชจายโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร 0.00  0.00  23,500.00  0.01 

   คาใชจายโครงการบริหารความเสี่ยง 0.00  0.00  7,060.00  0.00 

   คาใชจายโครงการประชุม จนท.การเงิน 24,290.00  0.01  15,800.00  0.01 

   คาใชจายเบ็ดเตล็ด 9,615.40  0.01  9,019.00  0.01 

   รวมคาใชจายในการดําเนินงาน 8,905,984.96  5.00  8,210,072.71  5.21 

                       กําไรสุทธ ิ 118,038,270.05  66.32  103,882,962.20  66.32 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2558   

   ป 2558  ป 2557 

   บาท  บาท 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน    

 กําไรสุทธิ 118,038,270.05  103,882,962.20 

 รายการปรับปรุงเพื่อกระทบยอดกาํไรสุทธิเปนเงินสดสุทธิ    

 จากกิจกรรมดําเนินงาน    

  คาเสื่อมราคาสินทรัพย 171,069.57  161,151.56 

  คาตัดจายสิทธกิารใชประโยชนในอาคาร 104,528.15  104,528.15 

  สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 620,900.00  501,590.00 

  คาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนาตัดบัญชี 14,060.04  3,648.54 

  ดอกเบี้ยเงินใหกูคางรับ (1,625,224.50)  (2,720,463.00) 

  เงินรอเรียกคืน 0.00  (4,548.35) 

  ดอกเบี้ยจายเงินรับฝากประจําคางจาย 2,583,969.04  (2,882,571.58) 

  คาธรรมเนียมสอบบัญชีคางจาย 0.00  (10,000.00) 

  ภาษีหัก ณ ที่จายคางจาย 775,889.09  681,617.10 

  เคร่ืองเขยีนแบบพิมพใชไป 153,067.00  143,567.40 

  คาพิมพจดหมายขาวคางจาย 0.00  13,000.00 

  ดอกเบี้ยจายเงินกูยืมคางจาย 38,616.08  26,164.13 

  คาไฟฟาคางจาย 13,022.83  0.00 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง    

ในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 120,888,167.35  99,900,646.15 

สินทรัพยดําเนินงาน    

 เงินสดจายลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน (77,917,479.75)  (70,418,929.25) 

 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 73,297,579.50  68,197,803.35 

 เงินสดจายลกูหน้ีเงินกูสามัญ (527,409,700.00)  (514,956,456.25) 

 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูสามัญ 456,338,751.00  425,679,227.59 

 เงินสดจายลูกหน้ีเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต (988,095,000.00)  (887,017,800.00) 

 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกูสามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชวิีต 790,319,474.03  648,271,295.25 

 เงินสดรับจากลูกหน้ีคางชําระ 1,190,050.75  (908,179.00) 

 ลูกหน้ีตัวแทนหักสง (66,994.75)  0.00 

 เงินสดจายเงินยมืทดรอง (3,640,211.90)  (3,513,955.40) 
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   ป 2558  ป 2557 

   บาท  บาท 

 เงินสดรับจากเงินยืมทดรอง 3,650,211.90  3,645,955.40 

 เงินสดจายคาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา (13,334.83)  (14,060.04) 

 เงินสดจายซื่อเคร่ืองเขียนแบบพิมพ (181,150.00)  (174,103.40) 

 เงินรอเรียกคืน 4,548.35  0.00 

หน้ีสินดําเนินงาน    

 เงินรอจายคืน 33,401.37  12,245.53 

 เงินรอตรวจสอบ 15,485.53  25,699.50 

 เงินรอนําสงฌาปนกิจ 139,928.25  244,633.00 

 เงินสดจายสํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 0.00  (238,420.00) 

 เงินสดรับดอกเบี้ยคางรับ 2,720,463.00  25,597.50 

 เงินสดจายดอกเบี้ยเงินรับฝากคางจาย (2,881,052.16)  2,881,052.16 

 เงินสดจายภาษหัีก ณ ที่จายคางจาย (761,065.22)  (747,478.06) 

 เงินสดจายคาธรรมเนียมสอบบัญชี (10,000.00)  10,000.00 

 เงินสดจายคาพมิพจดหมายขาวคางจาย (13,000.00)  0.00 

 เงินสดจายดอกเบี้ยเงินกูยืมคางจาย (26,164.13)  (28,187.94) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (152,417,091.71)  (229,123,413.91) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินสดจายซื้อหุนชุมนุมสหกรณ (2,700,000.00)  (394,500.00) 

 เงินสดจายซื้อครุภัณฑ (124,400.00)  (278,300.00) 

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (2,824,400.00)  (672,800.00) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

 เงินสดรับเงินกูยืม 792,970,000.00  1,759,810,093.15 

 เงินสดจายชําระหน้ีเงินกูยืม (858,267,425.76)  (1,684,859,400.00) 

 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 426,615,367.28  450,636,328.74 

 เงินสดจายคืนเงินรับฝาก (317,433,000.71)  (298,459,669.61) 

 เงินสดรับเงินสะสมเจาหนาที่ 157,769.49  138,259.72 

 เงินสดจายคืนเงินสะสมเจาหนาที ่ 0.00  (89,311.45) 

 เงินสดรับจากกองทุนสาํรองเลี้ยงชีพ 121,449.00  107,802.50 

 เงินสดจายคืนกองทุนสํารองเลีย้งชีพ 0.00  (75,474.00) 

 เงินสดรับบริจาคเพื่อเปนรางวัลในวันประชุมใหญ 193,438.00  120,000.00 

 เงินสดจายเงินบริจาคเพื่อเปนรางวัลในวันประชุมใหญ (120,000.00)  (142,000.00) 

 เงินสดจายคาบํารุงสันนิบาตสหกรณฯ (10,000.00)  (10,000.00) 
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   ป 2558  ป 2557 

   บาท  บาท 

 เงินสดจายเงินปนผล (70,213,969.00)  (60,004,586.25) 

 เงินสดจายเงินเฉลี่ยคืน (17,479,041.00)  (13,794,440.75) 

 เงินสดจายเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ (1,500,000.00)  (1,500,000.00) 

 เงินสดรับจากทุนเรือนหุน 168,095,450.00  173,638,710.00 

 เงินสดจายคืนทุนเรือนหุน (26,641,590.00)  (25,476,780.00) 

 เงินสดรับเงินทุนสํารอง 0.00  154,669.17 

 เงินสดรับเงนิทุนสาธารณประโยชน 0.00  176.00 

 เงินสดจายเงินทุนสาธารณประโยชน (115,167.00)  (141,201.00) 

 เงินสดรับเงนิกองทุนชวยเหลือสมาชิก 170,100.00  124,800.00 

 เงินสดจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิก (988,500.00)  (880,000.00) 

 เงินสดจายเงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิก (631,000.00)  (660,000.00) 

 เงินสดจายกองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน (27,183.00)  (120,111.50) 

เงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมจัดหาเงิน 94,896,697.30  298,517,864.72 

เงินสดสุทธิ เพิ่มข้ึน(ลดลง) (60,344,794.41)  68,721,650.81 

เงินสด ณ วันตนป 89,722,376.57  21,000,725.76 

เงินสด ณ วันสิ้นป 29,377,582.16  89,722,376.57 
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี  30  กันยายน  2558 

1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

    -   สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง 

    -   สหกรณรับรูรายไดดอกเบี้ยตามเกณฑสัดสวนของเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบี้ย 

        คูณดวยจํานวนเงินตนที่คางชําระตามระยะเวลาที่กูยืม 

    -   เงินลงทนุระยะยาวที่เปนเงินลงทุนในหลกัทรัพยที่ไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุน 

    -   สหกรณตรีราคาวัสดุคงเหลอื / ของใชสินเปลืองตามราคาทุน 

    -   คาเสือ่มราคาอาคารและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด        

    -   สิทธกิารใชประโยชนในอาคารตัดจายตามอายุการใชประโยชน 

    -   คาซอมบํารุง คาซอมแซม รวมทั้งการซื้อมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรัพยรายการยอย ๆ ถือเปนคาใชจาย 

        หักจากรายได การตอเติมหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณรายการใหญๆ ถือเปนราคาทุนของสินทรัพย 

    -   เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท 

 

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบดวย 

    ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 เงินสด 18,284.00  50,000.00 

 เงินฝากธนาคาร    

  กระแสรายวัน 5,554,128.63  60,392,938.99 

  ออมทรัพย 23,805,169.53  29,279,437.58 

รวม 29,377,582.16  89,722,376.57 

3. เงินลงทุน   ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

    ราคาทุน  ราคาทุน 

 เงินลงทุนระยะยาว    

 เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด    

 - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 4,237,000.00  1,537,000.00 

 - หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขไทย  จํากัด 350,000.00  350,000.00 

รวมเงินทุนระยะยาว 4,587,000.00  1,887,000.00 
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4. เงินใหกูยืม  ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

    ระยะสั้น  ระยะยาว  ระยะสั้น  ระยะยาว 

 เงินใหกูยืม – ปกติ        

  ลูกหน้ีเงินกูฉุกเฉิน 30,440,463.75  0.00  25,820,563.50  0.00 

  ลูกหน้ีเงินกูสามัญ 142,863,562.78  2,366,327,744.39  128,875,374.10  2,112,665,160.10 

รวมเงินใหกูยืม-ปกติ 173,304,026.53  2,366,327,744.39  154,695,937.60  2,112,665,160.10 

 

5. ลูกหน้ีระยะสั้น ประกอบดวย 

    ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินสง 66,994.75  0.00 

 ลูกหน้ีคางชําระ 5,651.25  0.00 

รวม 72,646.00  0.00 

 

6. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ประกอบดวย 

    ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 เงินรอเรียกคืน 0.00  4,548.35 

 เงินยืมทดรอง 0.00  10,000.00 

 เคร่ืองเขยีนแบบพิมพ 176,028.00  147,945.00 

 คาเบี้ยประกันภัยจายลวงหนา 13,334.83  14,060.04 

รวม 189,362.83  176,553.39 

    

7. ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ-สุทธิ  ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 ยานพาหนะ 37,733.50  2.00 

 เคร่ืองใชสํานักงาน 391,853.01  476,254.08 

รวม 429,586.51  476,256.08 
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8. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้น   ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 0.00  0.00 

 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 9,000,000.00  0.00 

 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 74,999,800.00  30,000,000.00 

 ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 145,000,000.00  280,000,000.00 

รวม 228,999,8000.00  310,000,000.00 

 

ในป 2558  สหกรณมีวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตางๆ ดังน้ี 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  ประกอบดวย 

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามหนังสืออนุมัติกูเบิกเกินบัญชี ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2549 วงเงินกู  จํานวน 

6,000,000.00 บาท (หกลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR  ตอป โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปน    

ผูค้ําประกัน  ณ  วันส้ินปไมมีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารออมสิน สัญญากูเบิกเกินบัญชี ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2549 จํานวน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาท

ถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR ตอปโดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปไมมีหน้ี

คงเหลือ 

- ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)   ตามหนังสืออนุมัติกูเบิกเงินเกินบัญชี  ลงวันท่ี  25 มิถุนายน 2558  วงเงินกู

จํานวน 5,000,000.00 บาท (หาลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR (ปจจุบันอัตราดอกเบ้ียรอยละ 7.67 ตอป) โดยมี

คณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน ณ  วันส้ินปไมมีหน้ีคงเหลือ 

เงินกูยืมระยะสั้น  ประกอบดวย 

- ธนาคารออมสิน  ระยะส้ัน  สัญ ญ าลงวันท่ี  26 กันยายน 2555 วงเงิน กู  จําน วน 80,000,000.00 บาท                   

(แปดสิบลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -3.00 ตอป  (ปจจุบันอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.50 ตอป ) โดยมี

คณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน  ณ  วันส้ินปไมมีหน้ีคงเหลือ 

- ธ น าค าร ก รุ ง ไท ย  จํ ากั ด  (ม ห าช น )  ร ะ ย ะ สั้ น  ต า ม ห นั ง สื อ สั ญ ญ า กู ล ง วั น ท่ี  2 5  เม ษ า ย น  2 5 5 6                               

วงเงินกูจํานวน 400,000,000.00 บาท (สี่รอยลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MOR -1.75 ตอป (ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 5.60  ตอป) โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปไมมีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธกส.)  สัญญาลงวันท่ี  9 ธันวาคม 2557 วงเงินกู  50,000,000.00 

บาท (หาสิบลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.00 ตอป โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน     

ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ   9,000,000.00 บาท (เกาลานบาทถวน) 

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะสั้น สัญญาลงวันท่ี 12  มิถุนายน 2558 วงเงินกู            

100,000,000.00  บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.60 ตอป โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเปน             

ผูค้ําประกัน  ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ 74,999,800.00 บาท (เจ็ดสิบส่ีลานเกาแสนเกาหม่ืนเกาพันแปดรอยบาทถวน) 
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- ธนาคารธนชาต ประเภทต๋ัวเงิน สัญญาลงวันท่ี 20 มิถุนายน 2556 วงเงินกู 90,000,000.00 บาท (เกาสิบลาน           

บาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2.575 ตอป (ปจจุบันอัตราดอกเบ้ีย 4.30 ตอป) และสัญญาลงวันท่ี 25 มิถุนายน 2558 

วงเงินกูจํานวน 55,000,000.00 บาท (หาสิบหาลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ MLR -2.575 ตอป (ปจจุบันอัตรา

ดอกเบ้ียรอยละ 4.25 ตอป)โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปนผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ 

145,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยส่ีสิบหาลานบาทถวน) 
 

9. เงินรับฝาก ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

เงินรับฝาก- สมาชิก    

 เงินรับฝากออมทรัพย 20,186,502.95  13,092,657.55 

 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 423,513,337.06  313,193,681.65 

 เงินรับฝากประจํา 90,631,436.00  101,498,404.96 

 รวม 534,331,276.01  427,784,744.16 

เงินรับฝาก-บุคคลภายนอก    

 เงินรับฝากออมทรัพย 393,603.90  0.00 

 เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ  2,242,230.82  0.00 

 รวม 2,635,834.72  0.00 

รวมเงินรับฝาก   536,967,110.73  427,784,744.16 

 

10. หน้ีสินหมุนเวียนอื่น  ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 ดอกเบี้ยเงินฝากประจําคางจาย 2,583,969.04  2,881,052.16 

 เงินรอนําสงฌาปนกิจ 571,004.00  431,075.75 

 ดอกเบี้ยเงินกูคางจาย 38,616.08  26,164.13 

 คาไฟฟาคางจาย 13,022.83  0.00 

 คาพิมพจดหมายขาวคางจาย 0.00  13,000.00 

 คาธรรมเนียมสอบบัญชีคางจาย 0.00  10,000.00 

 เงินรอตรวจสอบ 53,385.03  37,899.50 

 เงินรอจายคืน 45,855.15  12,453.78 

 ภาษีหัก ณ ที่จาย คางจาย 32,684.76  17,860.89 

 เงินบริจาคเพื่อรางวัลในวันประชุมใหญ 193,438.00  120,000.00 

รวม 3,531,974.89  3,549,506.21 
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     ระหวางปสหกรณไดรับเงินบริจาคจากบริษัทเอไอเอ จํากัด จํานวน 193,438.00 บาท วัตถุประสงคเพื่อเปนรางวัล

ในวันประชมุใหญสามัญประจําป 2559 

 

11. เงินกูยืมระยะยาว  ประกอบดวย    

 ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

    ถึงกําหนดชําระ  ถึงกําหนดชําระ 

    ภายใน 1 ป  เกิน 1 ป  ภายใน 1 ป  เกิน 1 ป 

 เงินกูยืมชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 15,631,200.00  93,007,644.24  15,631,200.00  117,224,200.00 

 เงินกูยืมชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ 50,000,400.00  49,999,200.00  16,666,668.00  33,333,332.00 

 เงินกูยืมสอ.วชิรพยาบาล จํากัด 10,080,000.00  76,479,730.00  10,080,000.00  86,560,000.00 

รวม 75,711,600.00  219,486,574.24  42,377,868.00  237,117,532.00 

ระหวางปสหกรณกูยืมเงินจากสถาบันการเงินตาง ๆ ดังน้ี 

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะยาว สัญญาลงวันท่ี 10 เมษายน 2556 วงเงินกู 

150,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยหาสิบลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.95 ตอป ชําระคืน 120 งวด ๆ ละ 1,302,600.00 

บาท เริ่มชําระหน้ีเดือนพฤษภาคม 2556 กําหนดชําระเสร็จสิ้นภายในเดือนพฤษภาคม 2566 โดยมีคณะกรรมการดําเนินการ

เปน ผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ 108,638,844.24 บาท (หน่ึงรอยแปดลานหกแสนสามหม่ืนแปดพันแปดรอยส่ีสิบ

บาท  ย่ีสิบส่ีสตางค) 

- ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด ระยะปานกลาง สัญญาลงวันท่ี 23 กันยายน 2557 วงเงินกู

จํานวน 150,000,000.00 บาท (หน่ึงรอยหาสิบลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.15 ตอป ชําระคืน 36 งวด ๆ ละ 

4,166,700.00 บาท วันเริ่มชําระหน้ีเดือนพฤศจิกายน 2557 กําหนดชําระเสร็จสิ้นภายในเดือนตุลาคม 2560 โดยมี

คณะกรรมการดําเนินการเปนผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ 99,999,600.00 บาท (เกาสิบเกาลานเกาแสนเกาหม่ืนเกา

พันหกรอยบาทถวน) 

- สหกรณออมทรัพยวชิรพยาบาล จํากัด  ระยะยาว  สัญญาลงวันท่ี  19  พฤษภาคม  2557  วงเงินกู 100,000,000.00

บาท (หน่ึงรอยลานบาทถวน) อัตราดอกเบ้ียรอยละ 4.95 ตอป ชําระคืน 120 งวด ๆ ละ 840,000.00 บาท เริ่มชําระหน้ีเดือน 

มิถุนายน 2557 กําหนดชําระเสร็จส้ินภายในเดือนมิถุนายน 2567โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการเปน                 

ผูค้ําประกัน ณ วันส้ินปมีหน้ีคงเหลือ  86,559,730.00 บาท (แปดสิบหกลานหาแสนหาหม่ืนเกาพันเจ็ดรอยสามสิบบาทถวน) 

 

12. หน้ีสินไมหมุนเวียน  ประกอบดวย    

    ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 สํารองบําเหน็จเจาหนาที่ 3,279,510.00  2,658,610.00 

 เงินสะสมเจาหนาที่ 953,847.32  796,077.83 

 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 774,797.25  653,348.25 

รวม 5,008,154.57  4,108,036.08 
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13. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอื่นๆ ประกอบดวย    

    ป 2558  ป 2557 

    บาท  บาท 

 ทุนสาธารณประโยชน 2,079,642.30  2,044,809.30 

 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 1,108,519.37  1,008,519.37 

 กองทนุชวยเหลือสมาชิก 3,361,468.18  3,042,368.18 

 กองทุนสวัสดิการชวยสมาชิก 1,424,589.00  1,205,589.00 

 กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 3,874,169.98  3,701,352.98 

 ทุนสะสมเพื่อจัดต้ังสํานักงาน 300,000.00  0.00 

รวม 12,148,388.83  11,002,638.83 

 

14.  การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ 

สหกรณดํารงสินทรัพยสภาพคลองเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการดํารงสินทรัพยสภาพคลอง                 

ซึ่งกําหนดใหสหกรณตองดํารงสินทรัพยสภาพคลองไวไมตํ่ากวารอยละหน่ึงของเงินรับฝาก  

 มติท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข     

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  ประจําป 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 65
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 65 

 

 

 

 

ตามท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชีประจําป 2558    

ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ทั้งสิ้น 118,038,270.05 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา

จัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2558   

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2558  ดังน้ี 

ตารางท่ี  11  การจัดสรรกําไรสุทธิ  ป  2558 

รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 

1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 

2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 

    ไมเกินรอยละ  5 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน  10,000  บาท 

3. เงินปนผลตามหุน  รอยละ 6.52  ตอปแหงคาหุนท่ีชําระแลว 

4. เงินเฉล่ียคืนของดอกเบ้ียท่ีชําระแลว 

    (สวัสดิการ รอยละ 5.30, สามัญ/ฉุกเฉิน รอยละ 10.30, พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ 12.30)   

5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  ไมเกินรอยละ 10  ของกําไรสุทธิ 

6. ทุนสาธารณประโยชน  ไมเกินรอยละ  10  ของกําไรสุทธิ 

7. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกินรอยละ 2  แหงทุนเรือนหุนวันสิ้นป 

8. กองทุนชวยเหลือสมาชกิ  (3,578 คน x 350 บาท) 

9. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 

10. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 

11. จัดสรรเพื่อเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม(ปท่ี 2) 

13,769,163.05 

10,000.00 

 

79,387,140.00 

20,519,667.00 

 

1,500,000.00 

150,000.00 

100,000.00 

1,252,300.00 

200,000.00 

850,000.00 

300,000.00 

11.67 

0.01 

 

67.26 

17.38 

 

1.27 

0.13 

0.08 

1.06 

0.17 

0.72 

0.25 

รวมกําไรสุทธิ   ป 2558 118,038,270.05 100.00 

ท่ีมา  :   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี  16/2558  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  2558 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป  2558  ตามท่ีเสนอมีดังน้ี 

 1.  เปนของสมาชิกรอยละ  84.64  ของกาํไรสุทธิ      เปนเงิน   99,906,807.00 บาท 

 2.  เปนผลประโยชนแกสมาชิกรอยละ  14.08  ของกําไรสุทธ ิ   เปนเงิน   16,521,463.05  บาท 

 3.  เปนของกรรมการและเจาหนาที่สหกรณรอยละ  1.27  ของกําไรสุทธิ  เปนเงิน     1,600,000.00  บาท 

4.  เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยรอยละ  0.01  ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน          10,000.00  บาท 

           รวมเปนเงิน  118,038,270.05  บาท 
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เร่ืองพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําป 2558 
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นายปญญา  คามะเชียงพิณ 

- ต้ังขอสังเกตการณจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2558  ตามขอ 6-11  มีอัตรารอยละลดลง ควรให

ความสําคัญและจัดสรรใหเพิ่มมากขึ้น 

- การบริหารงานของคณะกรรมการควรลดการใชดุลพินิจ  แลวบริหารงานใหเปนไปตาม

ระเบียบที่กําหนด  

- ควรเพิ่มนวัตกรรมตาง ๆ  เพื่อเพิ่มรายได ลดคาใชจายของสหกรณ  เชน การแกไขขอบังคับ 

รับสมาชิกสมทบ เพื่อระดมเงินฝาก ซึ่งจะทําใหสหกรณมีตนทุนทางการเงินที่ตํ่ากวาปจจุบัน 

 

 

 

        

 

 

อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ขอ 71 (5) และ (9) 

กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จ

คาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พักและคาเบี้ย

ประชุมของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่

สหกรณหรือบุคคลที่ปฏิบัติงานใหกับสหกรณ น้ัน 

 เพื่อใหเปนไปตามขอบังคับของสหกรณ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังตอไปน้ี   

1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  3 คน  เปนเงิน  126,000  บาท 

  (3คนx  3,500 บาท  =  126,000  บาท ) 

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  40,000  บาท  

3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุม  

3.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ  700  บาท 

3.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด  วันละ  1,000  บาท   

3.3 คาเบี้ยประชุม  คร้ังละ  700  บาท 

3.4 คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 4 บาทตอระยะทาง 1 กิโลเมตร  

3.5 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริงแตไมเกินคืนละ 2,000  บาท (เทากับปที่แลว) 

 มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันท กาํหนดคาตอบแทน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก   และ           

คาเบี้ยประชุม ประจําป 2559     

1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ  3 คน  เปนเงิน  108,000  บาท 

    ( 3 คน x  3,000 บาท  =  108,000 บาท ) 

2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  30,000  บาท  

 

ระเบียบวาระที่  8 

เร่ืองพิจารณากําหนดคาตอบแทน  คาเบี้ยเลี้ยง  คาพาหนะ  คาเชาที่พัก 

และคาเบี้ยประชุม ประจําป 2559 
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3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาที่พัก และคาเบีย้ประชุม  

3.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ  500  บาท 

3.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด  วันละ  700  บาท   

3.3 คาเบี้ยประชุม  คร้ังละ  500  บาท 

3.4  คาพาหนะเบิกจายคานํ้ามันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 4 บาทตอระยะทาง 1 กิโลเมตร  

 ทั้งน้ี ไมอนุมัติใหเบิกคาพาหนะกรณีมาประชุมคณะกรรมการและมาประชุม     

 คณะอนุกรรมการ    

3.5 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริงแตไมเกินคืนละ 2,000  บาท (เทากับปที่แลว)   

 

 

 

 
 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป   แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจาย ประจําป   2559  เพื่อใหเกิดการพัฒนา

สหกรณ  อยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน    เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังน้ี 

เปาหมายการดําเนินงานประจําป  2559 

1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิก                              หนวย : คน 

ป/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 

ประจําป 2559 500 50 550 

 

2.  กําหนดเปาหมายระดมทุนในสหกรณ 

      2.1 กําหนดเปาหมายการรับฝากเงิน                   หนวย : บาท 

 เปาหมายการรับฝากเงนิ 

 ออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ ประจํา รวม 

ประจําป พ.ศ. 2559 40,000,000.00 350,000,000.00 120,000,000.00 510,000,000.00 

             ประมาณการเงินรับฝากคงเหลือ  

  เงินรับฝากคงเหลือ  ยกมา   536,967,110.57  บาท 

  บวก รับฝากเพิ่มระหวางป  510,000,000.00  บาท 

  หัก  ถอนคืนระหวางป   410,000,000.00  บาท 

  เงินรับฝากคงเหลือสิ้นป   636,967,110.57  บาท 
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เร่ืองการพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ - รายจาย  ประจาํป  2559 
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     2.2  กําหนดเปาหมายเงินทุนเรือนหุน       หนวย : บาท 

 เปาหมายเงินทุนเรือนหุน 

 หุนประจําเดือน หุนพิเศษ รวม 

ประจําป พ.ศ. 2559 102,000,000.00 100,000,000.00 202,000,000.00 

                  ประมาณการทุนเรือนหุน (หนวยลานบาท) 

  หุนคงเหลือยกมา  1 ต.ค.58  1,296,138,040.00  บาท 

  บวก  รับคาหุนเพิ่มระหวางป     202,000,000.00  บาท 

  หัก  จายคืนคาหุนระหวางป       40,000,000.00  บาท 

  ทุนเรือนหุนคงเหลือ                1,458,138,040.00  บาท 

 

3.  กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ                 หนวย : บาท 

 เปาหมายการใหสินเชื่อ 

 ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา

คุณภาพชีวิต 

สวัสดิการ รวม 

ประจําป พ.ศ. 2559 80,000,000.00 550,000,000.00 1,100,000,000.00 40,000,000.00 1,770,000,000.00 

 

    ประมาณการลูกหน้ีเงินกูคงเหลือ     

  ลูกหน้ีคงเหลือยกมา              2,539,631,770.91  บาท 

  บวก จายเงินกูระหวางป  1,770,000,000.00  บาท 

  หัก  รับชําระระหวางป  1,450,000,000.00  บาท 

  รวมลูกหน้ีคงเหลือสิ้นป  2,859,631,770.91  บาท   

4.  การเบิกและการชําระหน้ีตอแหลงเงินกู              หนวย : บาท 

ที่  สถาบันการเงิน  เงินกูยกมา 

1 ต.ค.58 

เบิกเงินกู ชําระเงินกู เงินกูคงเหลือ 

1 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ – ระยะสั้น 108,638,844.24 0.00 66,000,000.00 42,638,844.24 

2 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ – ปานกลาง 99,999,600.00 100,000,000.00 50,000,000.00 149,999,600.00 

3 ชุมนุมสหกรณออมทรัพยฯ – ระยะยาว 74,999,800.00 0.00 74,999,800.00 0.00 

4 สหกรณออมทรัพยวชิพยาบาล -        

ระยะปานกลาง 

86,559,730.00 20,000,000.00 15,100,000.00 91,459,730.00 

5 สหกรณออมทรัพยจุฬาฯ – ระยะสั้น 0.00 100,000,000.00 25,000,000.00 75,000,000.00 

6 ธนาคารธนชาต – ต๋ัวสัญญาใชเงิน 145,000,000.00 290,000,000.00 145,000,000.00 290,000,000.00 

7 ธนาคาร ธกส. – วงเงินสดหมุนเวียน 9,000,000.00 0.00 9,000,000.00 0.00 

                           รวม 524,197,974.24 510,000,000.00 385,099,800.00 649,098,174.24 
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5.   การลงทุนในทรัพยสิน 

      5.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร จาํนวน 1  เคร่ือง   เปนเงิน      23,000.00  บาท 

5.2 เคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร   จํานวน  2  เคร่ือง  เปนเงิน     16,000.00  บาท 

       5.3 เคร่ืองพิมพสมุดคูฝาก   จํานวน  1  เคร่ือง  เปนเงิน     30,000.00  บาท 

       5.4 เคร่ืองปรับอากาศ  จํานวน  2 เคร่ือง     เปนเงิน     80,000.00  บาท 

        5.5 เคร่ืองขยายเสียงแบบไรสาย   จํานวน  1  เคร่ือง  เปนเงิน       5,000.00  บาท 

 5.6 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขายพรอมลิขสิทธโปรแกรม   เปนเงิน    120,000.00  บาท 

 5.7 กลองถายรูป จํานวน  1 กลอง    เปนเงิน      30,000.00  บาท 

 5.8 คาพัฒนาซอรฟแวร     เปนเงิน    100,000.00  บาท 

 5.9 เกาอี้บริการสมาชิก จํานวน  10  ตัว   เปนเงิน      25,000.00  บาท 

 5.10 ตอเติมอาคารสํานักงาน    เปนเงิน    500,000.00  บาท 

 รวมท้ังสิ้น   เปนเงิน   919,000.00  บาท 

6.  แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจาย  ป  2558   

     6.1  แผนประมาณการรายไดป  2559 

ตารางท่ี  12  งบประมาณการรายไดเปรียบเทียบ  ป  2558  และ  2559 

ที่ รายการ 
ป 2558 

ผลตาง = (2) - (1)  
ป 2559  

(ตั้งไว) ตั้งไว  (1) รบัจริง  (2) 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 178,000,000.00 177,357,502.25 ( 642,497.75) 191,000,000.00 

2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 120,000.00 113,599.81 (6,400.19) 120,000.00 

3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 300,000.00 498,597.92 198,597.92 530,000.00 

4 คาธรรมเนียมแรกเขา 50,000.00          66,000.00 16,000.00 65,000.00 

5 รายไดอื่น 10,000.00 30,361.92 20,361.92 20,000.00 

รวมรายไดสุทธิ 178,480,000.00 178,066,061.90 (413,938.10) 191,735,000.00 

รวมประมาณรายได (%)         100.00 99.77   

   ท่ีมา  :  มติท่ีประชมุคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

 ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี  16/2558  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  2558 

        6.1.1  แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2559 

        คณ ะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายตอที่ประชุมใหญ สามัญ ประจําป  2559                    

เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ จํานวนเงิน 63,826,200.00 บาท เปนงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ        

และสิ่งกอสราง 919,000.00 บาท และงบคาใชจาย 62,907,200.00 บาท ดังมีรายละเอียดตอไปน้ี 
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ตารางที่  13  งบประมาณการรายจายเปรียบเทียบ  ป  2558 และ 2559 

ที่ หมวดรายจาย 
ป 2558 

ผลตาง(3) = (1)-(2) 
ป 2559  

(ต้ังไว) ต้ังไว  (1) จายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบ้ียจาย 55,500,000.00 51,121,806.89 4,378,193.11 50,500,000.00 

2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี 3,511,500.00 3,444,800.30 66,699.70 3,908,300.00 

3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานท่ี 658,500.00 697,539.22 (39,039.22) 1,032,300.00 

4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชิก 140,000.00 170,100.00                (30,100.00) 175,000.00 

5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอ่ืน 5,351,500.00 3,590,811.95 1,760,688.05 5,765,500.00 

6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร 1,077,700.00 1,002,733.49 74,966.51 1,478,800.00 

รวมรายจาย หมวดที่ 1-6 66,239,200.00 60,027,791.85 6,211,408.15 62,859,900.00 

7 หมวดครุภัณฑ, ที่ดินและส่ิงปลูกสราง 147,500.00 128,800.00 18,700.00 919,000.00 

รวมคาใชจายสุทธิ 66,386,700.00 60,152,191.85 6,230,108.15 63,778,900.00 

 ประมาณการกําไรสุทธิ 112,240,800.00 118,038,270.05 (5,797,407.05) 128,875,100.00 

ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

   ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี  16/2558  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  2558 

 

งบประมาณรายจาย  ประจําป  2559 

ตารางท่ี  14  งบประมาณรายจายป  2559 

ท่ี หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2558  ป 2559 

ตั้งไว  ตั้งไว  (1)  จายจริง  (2) คงเหลือ (1) - (2)  

1 หมวดดอกเบี้ยจาย     

 1.1 ดอกเบี้ยจายเงนิรับฝาก 18,200,000.00 20,800,865.83 (2,600,865.83) 24,000,000.00 

 1.2 ดอกเบี้ยจายเงนิกูยืม 37,300,000.00 30,320,941.06 6,979,058.94 26,500,000.00 

 รวมหมวดอกเบี้ยจาย 55,500,000.00 51,121,806.89 4,378,193.11 50,500,000.00 

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี     

 2.1 เงินเดือน 2,475,800.00 2,464,290.00 11,510.00 2,905,000.00 

 2.2 เงินประกันสังคม 77,600.00 70,105.00 7,495.00 84,800.00 

 2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 1,000.00 520.00 480.00 600.00 

 2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจาหนาที ่ 127,500.00 121,449.00 6,051.00 150,700.00 

 2.5 สํารองจายบําเหนจ็เจาหนาที ่ 623,600.00 620,900.00 2,700.00 565,800.00 

 2.6 ดอกเบี้ยจายเงนิสะสมเจาหนาที ่ 42,000.00 36,320.49 5,679.51 41,400.00 

 2.7 คาลวงเวลา 80,000.00 80,310.81 (310.81) 90,000.00 

 2.8 คาสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ 60,000.00 38,405.00 21,595.00 70,000.00 

 2.9 คาโครงการรับสมัครสอบเจาหนาที ่ 24,000.00 12,500.00 11,500.00  

 รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาท่ี 3,511,500.00 3,444,800.30 66,699.70 3,908,300.00 



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 71สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 71 

ท่ี หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2558  ป 2559 

ตั้งไว  ตั้งไว  (1)  จายจริง  (2) คงเหลือ (1) - (2) 

3 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสถานท่ีและอุปกรณ     

 3.1 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน 165,000.00 171,069.57 (6,069.57) 445,000.00 

 3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการใชอาคาร 105,000.00 104,528.15 471.85 105,500.00 

 3.3 คาซ้ือโปรแกรม/ลิขสิทธ์ิ/คาพัฒนาระบบ 65,600.00 67,788.00 (2,188.00) 160,000.00 

 3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา       140,100.00 140,672.00 (572.00) 100,000.00 

 3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 30,000.00 34,455.00 (4,455.00) 35,000.00 

 3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 22,000.00 22,835.88 (835.88) 26,000.00 

 3.7 คาไฟฟา 126,000.00 153,500.64 (27,500.64) 156,000.00 

 3.8 คาน้ําประปา 4,800.00 2,689.98 2,110.02 4,800.00 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสถานท่ีและอุปกรณ 658,500.00 697,539.22 ( 39,039.22) 1,032,300.00 

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก     

 4.1 คาสมทบกองทนุชวยเหลือสมาชิก 140,000.00 170,100.00 (30,100.00) 175,000.00 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก 140,000.00 170,100.00 (30,100.00) 175,000.00 

5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น     

 5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ     

    1.คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป    2,871,500.00  2,473,116.00 398,384.00    2,984,000.00  

    2.คาใชจายในการสรรหากรรมการ    1,306,000.00                        -      1,306,000.00     1,420,000.00  

 5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ        268,500.00  267,500.00  1,000.00       268,500.00 

 5.3 คาเบี้ยเล้ียง คาพาหนะ และทีพั่ก (ตามวาระ 8)         84,000.00  30,050.00 53,950.00           84,000.00 

 5.4 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน        140,000.00  194,800.00 (54,800.00)       210,000.00  

 5.5 คาตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ (ตามวาระ 8)         40,000.00  27,000.00 13,000.00         30,000.00  

 5.6 คาธรรมเนียมสอบบัญชี                      0.00                      0.00                      0.00            80,000.00  

 5.7 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ(ตามวาระ 8)       108,000.00        108,000.00                     0.00          108,000.00  

 5.8 คารับรอง       100,000.00  78,960.00 21,040.00       100,000.00  

 5.9 คาโทรศัพท         30,000.00  25,728.04 4,271.96         30,000.00  

 5.10 คาน้ํามันเช้ือเพลิง/ น้ํามันหลอล่ืน         30,000.00  18,470.00 11,530.00         30,000.00  

 5.11 คาธรรมเนียมไปรษณีย         40,000.00  22,105.00 17,895.00         40,000.00  

 5.12 คาธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค         50,000.00  59,182.71 (9,182.71)         75,000.00  

 5.13 คาภาษีทรัพยสินและภาษีปาย           7,000.00  5,749.00 1,251.00           6,000.00  

 5.14 คาใชจายในการดําเนินคด ี         50,000.00                    0.00           50,000.00          50,000.00  

 5.15 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ       133,000.00        158,157.00              (25,157.00)          150,000.00  

 5.16 คาวัสดุงานบานงานครัว         12,000.00          15,263.00  (3,263.00 )         20,000.00  

 5.17 คาวัสดุสํานักงาน (ส้ินเปลือง)         25,000.00          34,886.80  (9,886.80)         40,000.00  

 5.18 คาถายเอกสาร         20,000.00  21,429.00 (1,429.00         30,000.00  

 5.19 คาใชจายเบ็ดเตล็ด         10,000.00            9,615.40              384.60          10,000.00  

 5.20 คาจางทําความสะอาด         26,500.00  40,800.00 (14,300.00)                      -    

 รวมคาใชจายดําเนินงาน    5,351,500.00  3,590,811.95 1,760,688.05 5,765,500.00  
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ท่ี หมวดรายจาย 
 งบประมาณป 2558  ป 2559 

ตั้งไว  ตั้งไว  (1)  จายจริง  (2) คงเหลือ (1) - (2) 

6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร      

 6.1 โครงการพฒันาบุคลากร     

     1.คาอบรม กรรมการ ผูตรวจฯเจาหนาที ่ 100,000.00 109,349.94 (9,349.94) 120,000.00 

     2.คาดําเนินการสอบคัดเลือกเจาหนาที ่    29,800.00 

     3.คาเขาประชุมใหญชมรมเจาหนาที่ฯ 64,000.00 56,150.00 7,850.00 80,000.00 

 6.2 โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม       200,000.00         175,960.00         24,040.00  280,000.00  

 6.3 โครงการสงเสริมอาชีพสมาชิก            100,000.00  

 6.4 โครงการแกไขปญหาหนีข้องสมาชิก              30,000.00  

 6.5 โครงการสหกรณสัญจรพบสมาชิก       150,000.00         142,261.00           7,739.00        150,000.00  

 6.6 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนปฎิบัติการ       113,900.00  

 6.7 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ       190,000.00         197,741.00  (7,741.00)  230,00.00  

 6.8 โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง               36,000.00  

 6.9 โครงการระดมทนุ       200,000.00         170,460.00         29,540.00  0.00  

 6.10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการหักเงิน         30,000.00           24,290.00           5,710.00  38,700.00  

 6.11 โครงการประชาสัมพันธ         

     1.จัดทําจดหมายขาว         47,000.00  37,500.00 9,500.00         47,000.00  

     2.โครงการส่ือสารผานระบบ SMS         10,700.00           10,700.00                   0.00            21,400.00  

     3.คาบริการอินเตอรเน็ต         13,000.00  14,069.00  ( 1,069.00)          13,000.00  

     4.คาหนังสือพิมพและวารสาร           9,000.00             8,985.00  15.00            9,000.00  

 6.12 โครงการฉลองครบรอบ 25 ปสหกรณ            100,000.00  

 6.13 คาเขารวมกิจกรรมในขบวนการสหกรณ         64,000.00           55,267.55           4,732.45          80,000.00  

 รวมหมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร 1,077,700.00 1,002,733.49 74,996.51 1,478,800.00 

7 หมวดครุภณัฑและส่ิงปลูกสราง     

 7.1 เครื่องสํารองไฟเครื่องแมขาย           5,500.00             4,400.00           1,100.00    

 7.2 คอมพิวเตอร 1 เครื่อง         22,000.00           21,150.00              850.00    

 7.3 คอมพิวเตอรโนตบุค 2 เครื่อง         30,000.00           29,400.00              600.00    

 7.4 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก  1 เครือ่ง         40,000.00           29,850.00         10,150.00    

 7.5 รถจักรยานยนต 1 คัน          50,000.00           44,000.00           6,000.00    

 7.6 คอมพิวเตอร  1 เครื่อง               23,000.00  

 7.7 เครื่องพิมพคอมพิวเตอร  2 เครื่อง               16,000.00  

 7.8 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก               30,000.00  

 7.9 เครื่องปรบัอากาศ  2 เครื่อง               80,000.00  

 7.10 เครื่องขยายเสียงแบบไรสาย                 5,000.00  

 7.11  คอมพิวเตอรแมขาย (server)             120,000.00  

 7.12 คาพัฒนาซอฟแวร    100,000.00 

      

      



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด 73
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 73 
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ตั้งไว  ตั้งไว  (1)  จายจริง  (2) คงเหลือ (1) - (2) 

 7.13 กลองถายรูป                30,000.00  

 7.14 เกาอ้ีบริการสมาชิก 10 ตัว               25,000.00  

 7.15 ตอเติมอาคารสํานักงาน          500,000.00  

 รวมหมวดครุภณัฑและส่ิงปลกูสราง       147,500.00         128,800.00         18,700.00  919,000.00  

 รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-6 66,239,200.00  60,027,791.85   6,211,408.15  62,859,900.00  

 รวมคาใชจายหมวดท่ี 1-7 66,386,700.00  60,152,191.85  6,230,108.15  63,778,900.00  

ท่ีมา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี  16/2558  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม  2558 

 

ตารางที่  15  รายละเอียดงบประมาณรายจาย  ป  2559 

ท่ี หมวดรายจาย  งบประมาณ  เหตุผลความจําเปน 

1 หมวดดอกเบ้ียจาย     

  1.1 ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก           24,000,000.00  เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 

  1.2 ดอกเบ้ียจายเงินกูยมื           26,500,000.00  เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 

  รวม           50,500,000.00    

2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี     

  2.1 เงินเดือน           2,905,000.00   เพ่ือจายเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 9 อัตรา  

   

และจางเจาหนาที่เพิ่ม 1 อัตรา 

  2.2 เงินประกันสังคม 84,800.00   เพ่ือจายสมทบเงินประกันสังคม(สวนของนายจาง)  

  

 

   อัตรารอยละ 5  ของคาจางท่ีจายใหลูกจาง  

  2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                       600.00   เพ่ือจายสมทบกองทุนเงินทดแทนในอัตรารอยละ  0.04  

  

 

   ของคาจางท่ีจายใหลูกจาง  

  2.4 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาท่ี 150,700.00   สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเจาหนาท่ี  ในอัตรา  

  

 

   เทากับเงินสะสมของเจาหนาท่ี  

  2.5 สํารองจายเงินบําเหน็จ                565,800.00   เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาท่ีสหกรณ  

  

 

   ไวสําหรับจายใหกับเจาหนาท่ีท่ีลาออกจากสหกรณ  

  

 

   โดยมีอายุงานตั้งแต 5  ปข้ึนไป  

  2.6 ดอกเบ้ียจายเงินสะสมเจาหนาท่ี                  41,400.00   เพ่ือจายดอกเบ้ียเงินสะสมเจาหนาท่ีสหกรณตาม  

  

 

   ระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณ  พ.ศ. 2554  

  2.7 คาลวงเวลา                 90,000.00   เพ่ือเปนคาลวงเวลาสําหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน  

  

 

   เรงดวน และเขารวมประชุมในวันหยุด หรือนอกเวลา  

  

 

   ปฏิบัติงาน จัดทําหนังสือสอบทานหนี ้ปดบัญชีส้ินป  

  

 

   เตรียมจัดงานวันประชุมใหญสามัญประจําป  

  

 

   ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ  
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  2.8 คาสวัสดิการเจาหนาท่ี                70,000.00    เพ่ือเปนคาตรวจสุขภาพประจําป   

  

 

   คาเคร่ืองแบบ , คาสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี  

  

 

   และคารักษาพยาบาลสวนท่ีเบิกจากประกันสังคมไมได  

  รวม 3,908,300.00    

3 คาใชจายเก่ียวกับสถานท่ีและอุปกรณ     

  3.1 คาเส่ือมราคาทรัพยสิน                445,000.00  หักคาเส่ือมราคาครุภัณฑสํานักงาน 

  3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชนในการใชอาคาร    105,500.00  หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคาส่ิงปลูกสราง 

  3.3 คาบํารุงรักษาแกรมระบบงานสหกรณ               160,000.00  เพ่ือเปนคาธรรมเนียมบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรม 

     คาเพ่ิมจํานวน User , ระบบหนวยบริการนอกสํานักงาน 

  3.4  คาซอมแซมบํารุงรักษาและปรบัปรุงภูมิทัศน                 100,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับการซอมแซมทรัพยสินสหกรณ 

  3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 35,000.00  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุเกี่ยวกับคอมพิวเตอร เชน หมึกพิมพ 

  

 

  เมาท  คียบอรด และแบตเตอรร่ีเคร่ืองคอมพิวเตอรโนตบุค   

  

 

  เคร่ืองสํารองไฟ  และวัสดุคอมพิวเตอรอื่น ๆ 

  3.6  คาเบ้ียประกันภัยทรัพยสิน                   26,000.00  เพ่ือเปนคาเบ้ียประกันภัยรถยนต รถจักรยานยนต 

  

 

  คาเบ้ียประกันภัยอาคารและทรัพยสินอืน่ ๆ  

  3.7  คาไฟฟา                 156,000.00  ไฟฟา  (13,000 บาท / เดือน x 12 เดือน = 156,000 บาท) 

  3.8  คาน้ําประปา                     4,800.00  น้ําประปา (400 บาท/เดือน x 12 เดือน = 4,800 บาท) 

  รวม              1,032,300.00    

4 คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก     

  4.1 คาสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิก                 175,000.00  เพ่ือสมทบกองทุนชวยเหลอืสมาชิก ตามจํานวนท่ี 

  

 

  สมัครเขาเปนสมาชิกใหม ประมาณ 500  คน ๆละ 350บาท 

  รวม                 175,000.00    

5 คาใชจายดําเนินงานอ่ืน     

  5.1 คาใชจายวันประชุมใหญสามัญประจําป 2,984,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการประชุมใหญสามัญประจําป มีดังนี้ 

  

 

  

คาเบ้ียเลี้ยง คาอาหารวาง คาพิมพรายงานประจําป  

คาตอบแทนเจาหนาท่ี   คาวัสดุอื่น 

  5.2 คาใชจายในการสรรหากรรมการ              1,420,000.00  คาพาหนะ  , คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหา 

  

 

  คาเบ้ียประชุม , คาอาหารวาง , คาวัสดุ 

  5.3 คาเบ้ียประชุม                 268,500.00  เพ่ือเปนคาเบ้ียประชุมดังนี้ 

  

 

  คณะกรรมการดําเนินการ 

  

 

  (500 บาท x15 คนx 15 คร้ัง = 112,500   บาท)  

  

 

  คณะกรรมการอํานวยการ 

  

 

  (500 บาท x5  คน x12 คร้ัง = 30,000  บาท) 

  

 

  คณะกรรมการเงินกู 

  

 

  (500 บาท x5 คน x24  คร้ัง = 60,000  บาท) 
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  คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

  

 

  (500 บาท x5  คน x12 คร้ัง = 30,000  บาท) 

  

 

  ผูตรวจสอบกิจการ 

  

 

  (500 บาท x3 คน x12 คร้ัง = 18,000  บาท) 

  

 

  ผูเขารวมประชุม 

  

 

  (500 บาท x3 คน x12 คร้ัง = 18,000  บาท) 

  5.4 คาเบ้ียเลี้ยง   พาหนะ   และท่ีพัก                 84,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย 

  

 

  เชน  การติดตอประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับ 

  

 

  คณะศึกษาดูงาน  และอื่น ๆ 

  5.5 คาตอบแทนเจาหนาท่ีการเงิน                 210,000.00  เพ่ือจายใหกับผูทําหนาท่ีทําหนาท่ีหักเงินรายเดือน 

  

 

  หนวยงานท่ีมีสมาชิกตั้งแต 

  

 

  1. สมาชิกนอยกวา 10 คน  จาย 100  บาทตอเดือน 

  

 

  2. สมาชิก 10-50 คน  จาย 200  บาทตอเดือน 

  

 

  3. สมาชิก 51-100 คน  จาย 300  บาทตอเดือน 

  

 

  4. สมาชิก 101-150 คนข้ึนไป  จาย 400  บาทตอเดือน 

  

 

  5. สมาชิก 101-150 คนข้ึนไป  จาย 500  บาทตอเดือน 

  5.6 คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ                   30,000.00  เพ่ือเปนคาตอบแทนท่ีปรึกษาดานการบริหาร 

  

 

  1. นายแพทย สสจ.อด.  

  

 

  2. หัวหนางานการเงิน สสจ.อด 

  

 

  3. หัวหนางานการเจาหนาท่ี สสจ.อด.  

  

 

  4. ท่ีปรึกษาดานคอมพิวเตอร  

  5.7 คาธรรมเนียมสอบบัญช ี                   80,000.00  เพ่ือเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  ภาคเอกชน 

  

5.8 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ                 108,000.00  เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ                           

(3 คน x 3,500 บาท x 12 เดือน) 

  5.9 คารับรอง                 100,000.00  เพ่ือรับรองสมาชิก คณะกรรมการ คณะศึกษาดูงาน  

  

 

  ตลอดผูมาติดตอสหกรณ 

  5.10 คาโทรศัพท                   30,000.00  โทรศัพท (2,500 บาท/เดือน x 12 เดือน = 30,000 บาท) 

  5.11 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/ น้ํามันหลอลื่น                  30,000.00  คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหลอลืน่ รถยนต รถจักรยานยนต 

  5.12 คาธรรมเนียมไปรษณีย                   40,000.00  เพ่ือสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานท่ัวไป 

  5.13 คาธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค                   75,000.00  เพ่ือเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

  5.14 คาภาษีโรงเรือนและภาษีปาย                     6,000.00  เพ่ือเปนคาบํารุงภาษีทองท่ี ภาษีอาคาร และภาษีปาย 

  

5.15 คาใชจายในการดําเนินคดี                   50,000.00  เพ่ือสํารองเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ ของ

สหกรณ 

  5.16 คาเคร่ืองเขียนแบบพิมพ                 150,000.00  เพ่ือซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพิมพใชในสหกรณ 

  

5.17 คาวัสดุงานบานงานครัว                   20,000.00  เพ่ือใชในการทําความสะอาดภายในสหกรณ แกวน้ํา             

ถวยจาน 
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  6.6 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร และ   เพ่ือเปนคาใชจายในการทบทวนแผนยุทธศาสตรและ 

   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559                 113,900.00  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559 

  

 

  1. คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน(8คนx500บาทx3วัน=12,000) 

   

2. คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี   

   

     (28คนx700บาทx2 วัน=39,200 บาท) 

  

 

  3. คาจางเหมาพาหนะเหมาจายพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 

  

 

        (3 คัน x2 วันx3,500 บาท=21,000 บาท) 

  

 

  4. คาอาหารวางและอาหารกลางวนั  2 วัน 

  

 

        (28 คนx 2 วันx220 บาท=12,320 บาท) 

   

5. คาอาหารเย็น  1 วัน 

   

      (28 คนx 1 วันx200 บาท=5,600 บาท) 

  

 

  6. คาท่ีพัก (14 หอง x1คืนx1,500บาท=21,000 บาท) 

  

 

  7. คาวัสดุ/เอกสาร  (2,780 บาท) 

  6.7โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร                 230,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี ้

  จัดการสหกรณ   1.คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน(10คนx500บาทx3วัน=15,000บาท 

  

 

  2. กิจกรรมศึกษาดูงานสหกรณท่ีดีเดนดานการดําเนินงาน 

  

 

      2.1 คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี   

  

 

         (28คนx700บาทx3 วัน=58,800 บาท) 

  

 

      2.2 คาจางเหมาพาหนะเหมาจายพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 

  

 

         (1 คัน x4 วันx15,000 บาท=60,000 บาท) 

  

 

       2.3 คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  2 วัน 

  

 

         (28 คนx 2 วันx220 บาท=12,320 บาท) 

  

 

        2.4. คาท่ีพัก (14หอง x2 คืนx2,000บาท=56,000 บาท) 

  

 

        2.5. ของท่ีระลึก   1,500 บาท 

  

 

  3. กิจกรรมดําเนินการตามเกณฑและจัดทํารายงาน 

  

 

        3.1 คาเลี้ยงผูปฏิบัติงาน 

  

 

              (10 คนx500 บาทx 2 คร้ัง=10,000 บาท) 

  

 

  4. กิจกรรมประเมินคุณภาพ 

  

 

        4.1 คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการประเมินภายในสหกรณ 

  

 

              (3 คนx500 บาทx 2 คร้ัง=3,000 บาท) 

  

 

  5. คาวัสดุ/เอกสาร  (3,580 บาท) 
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  5.18 คาวัสดุสํานักงาน (ส้ินเปลือง)                   40,000.00  เพ่ือซ้ือวัสดุส้ินเปลือง วัสดุท่ีมีมูลคาต่ํากวา 5,000 บ. 

  5.19  คาถายเอกสาร                   30,000.00  เพ่ือจางถายเอกสารรายเดือน (2,500 บาทx 12 เดือน) 

  5.20 คาใชจายเบ็ดเตล็ด                   10,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายอื่น ๆ ท่ีไมเกิดข้ึนเปนประจํา  

  

 

  เปนจํานวนเงินไมมาก  

  รวม 5,765,500.00    

6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร     

  6.1 โครงการพัฒนาบุคคลากร     

      1. คาอบรมกรรมการ ผูตรวจสอบฯ จนท.                 120,000.00  เพ่ือเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ 

  

 

  และเจาหนาท่ีสหกรณ ดังนี ้

      2. คาดําเนินการสอบคัดเลือกเจาหนาท่ี                   29,800.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการสอบคัดเลือกเจาหนาท่ีดังนี้ 

  

 

  คาตอบแทนผูออกขอสอบ  3 วิชา  ประมาณ 20,000 บาท 

  

 

  คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ  (14 คน x 700 บาท =  9,800 บาท) 

      3. ประชุมใหญชมรมเจาหนาท่ีสหกรณ   เพ่ือเปนคาใชจายใหเจาหนาท่ีไดเขาประชุมและอบรม  

  ออมทรัพยภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ                   80,000.00   1. คาลงทะเบียน 10 คนx 4,500  บาท = 45,000 บาท 

  

 

   2. คาเบ้ียเบ้ียเลี้ยง 10 คนx700บาทx3วัน= 21,000 บาท 

  

 

   3. คาจางเหมาพาหนะพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง  

  

 

            4 วัน x 3,500 บาท = 14,000 บาท 

  6.2 โครงการอบรมสมาชิกใหม                 280,000.00  เพ่ือเปนคาอบรมสมาชิกใหมเปาหมาย 290 คน  ดังนี ้

  

 

  1. คาเบ้ียเลี้ยง (320 คนx500 บาท = 145,000 บาท 

  

 

  2. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 

  

 

      (320 คนx200 บาท = 64,000 บาท) 

  

 

  3. คาตอบแทนวิทยากร 

  

 

      (1 คนx3,600 บาท = 3,600 บาท) 

  

 

  4. คาวัสดุ/เอกสารอบรม(290 ชุดx 70บาท=20,300 บาท) 

   

5. คาของท่ีระลึก (320 ชุดx 90 บาท = 28,800  บาท 

  

 

  5. คาบํารุงสถานท่ี   3,000  บาท 

  

 

  รวม 280,000 บาท  

  6.3 โครงการสงเสริมอาชีพสมาชิก 100,000.00  เพ่ือจัดอบรมสงเสริมอาชีพสมาชิก 

  6.4 โครงการแกไขปญหาหนี้ของสมาชิก 30,000.00  เพ่ือจัดแกไขปญหาหนี้ของสมาชิก 

  6.5 โครงการสหกรณพบสมาชิก                 150,000.00  เพ่ือเปนใชจายในการออกพบสมาชิก เปาหมาย 

  

 

   20 อําเภอ  (วันละ 2 อําเภอ) 

  

 

  1. คาเบ้ียเลี้ยง (90 คนx500 บาท = 45,000 บาท 

  

 

  2. คาจางเหมาพาหนะ(10 วันx4,000 บาท=40,000 บาท) 

  

 

  3. คาของท่ีระลึก   50,000  บาท 

  

 

  4. คาวัสดุ/เอกสาร   15,000  บาท) 
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  6.6 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร และ   เพ่ือเปนคาใชจายในการทบทวนแผนยุทธศาสตรและ 

   จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559                 113,900.00  จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2559 

  

 

  1. คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน(8คนx500บาทx3วัน=12,000) 

   

2. คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี   

   

     (28คนx700บาทx2 วัน=39,200 บาท) 

  

 

  3. คาจางเหมาพาหนะเหมาจายพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 

  

 

        (3 คัน x2 วันx3,500 บาท=21,000 บาท) 

  

 

  4. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  2 วัน 

  

 

        (28 คนx 2 วันx220 บาท=12,320 บาท) 

   

5. คาอาหารเย็น  1 วัน 

   

      (28 คนx 1 วันx200 บาท=5,600 บาท) 

  

 

  6. คาท่ีพัก (14 หอง x1คืนx1,500บาท=21,000 บาท) 

  

 

  7. คาวัสดุ/เอกสาร  (2,780 บาท) 

  6.7โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหาร                 230,000.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการดําเนินงานโครงการ ดังนี ้

  จัดการสหกรณ   1.คาเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน(10คนx500บาทx3วัน=15,000บาท 

  

 

  2. กิจกรรมศึกษาดูงานสหกรณท่ีดีเดนดานการดําเนินงาน 

  

 

      2.1 คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี   

  

 

         (28คนx700บาทx3 วัน=58,800 บาท) 

  

 

      2.2 คาจางเหมาพาหนะเหมาจายพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 

  

 

         (1 คัน x4 วันx15,000 บาท=60,000 บาท) 

  

 

       2.3 คาอาหารวางและอาหารกลางวัน  2 วัน 

  

 

         (28 คนx 2 วันx220 บาท=12,320 บาท) 

  

 

        2.4. คาท่ีพัก (14หอง x2 คืนx2,000บาท=56,000 บาท) 

  

 

        2.5. ของท่ีระลึก   1,500 บาท 

  

 

  3. กิจกรรมดําเนินการตามเกณฑและจัดทํารายงาน 

  

 

        3.1 คาเลี้ยงผูปฏิบัติงาน 

  

 

              (10 คนx500 บาทx 2 คร้ัง=10,000 บาท) 

  

 

  4. กิจกรรมประเมินคุณภาพ 

  

 

        4.1 คาเบ้ียเลี้ยงคณะกรรมการประเมินภายในสหกรณ 

  

 

              (3 คนx500 บาทx 2 คร้ัง=3,000 บาท) 

  

 

  5. คาวัสดุ/เอกสาร  (3,580 บาท) 
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  6.8 โครงการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 36,000.00 เพ่ือเปนคาตอบแทนวิทยากร  ,คาเบ้ียเลี้ยงกรรมการ 

  

 

  1. คาตอบแทนวิทยากร  1,200 บาท x ชม. = 3,600 บาท 

   

2. คาเบ้ียประชุมคณะอนุกรรมการ(9 คนx 500 บาทx1 

วัน=4,500 บาท) 

   

3. คาเบ้ียประชุมจนท.(10 คน x 500 บ. x1 วัน=5,000 บาท) 

   

4. คาเบ้ียประชุมกรรมการ   เจาหนาท่ี   ผูตรวจสอบกิจการ 

   

    (28 คนx 500 บาทx1 วัน=14,000 บาท) 

  

 

  5. คาอาหารวางและอาหารกลางวัน 

  

 

       (28 คนx 1 วันx200 บาท= 5,600 บาท) 

  

 

  6.คาเอกสาร/วัสดุ ( 2,810 บาท) 

  6.10 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการหักเงิน 38,700.00 เพ่ือจัดประชุมเจาหนาท่ีการเงินของหนวยงานสงหัก 

  

 

   1. คาเบ้ียประชุมเจาหนาทีการเงินและคณะทํางาน 

  

 

        (54 คน x 500 บาท = 27,000 บาท) 

  

 

   2. คาอาหารวางและอาหารกลางวนั 

  

 

         (54 คน x1 วัน x 200 บาท =  10,800 บาท) 

  

 

   3. คาเอกสาร  900 บาท 

  6.11 โครงการจัดหาและผลิตส่ือ     

        1.จัดทําจดหมายขาว 47,000.00 เพ่ือจัดพิมพจดหมายขาว 4  รอบ 

        2.โครงการส่ือสารผานระบบ SMS 21,400.00  เพ่ือจัดซ้ือแพ็คเกตสงขอความ  

        3.โครงการปรับปรุงเว็บไซต 13,000.00 เพ่ือเปนคาเชาสัญญาณอินเตอรเน็ต 

        4. กิจกรรมจัดซ้ือหนังสือพิมพประจําวัน 9,000.00 เพ่ือจัดซ้ือหนังสือพิมพประจําวัน 

  6.12 โครงการฉลองครบรอบ  25 ป สหกรณ 100,000.00   

  6.13 เขารวมกิจกรรมในขบวนการสหกรณ 80,000.00 เพ่ือเปนคาใชจายในการเขารวมประชุมตางๆ ในขบวนการ 

  

 

  สหกรณเชน  ประชุมใหญสามัญสันติบาตสหกรณ  

  

 

  ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  

  

 

  กิจกรรมวันออมแหงชาต,ิ การอบรมประชมุสัมมนาของ 

  

 

  กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ ฯลฯ 

  รวม 1,478,800.00    

7 หมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง     

  7.1 คอมพิวเตอร 1 เคร่ือง                   23,000.00  เพ่ือใชสําหรับเจาหนาท่ีใหม 

  7.2 เคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร 2 เคร่ือง                   16,000.00  เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชํารุด 

  7.3 เคร่ืองพิมพสมุดคูฝาก 1 เคร่ือง                   30,000.00  เพ่ือใชสําหรับการออกหนวยบริการ 

  7.4 เคร่ืองปรับอากาศ  2 เคร่ือง                   80,000.00  เพ่ือแทนเคร่ืองเดิมท่ีชํารุด 

  7.5 เคร่ืองขยายเสียงแบบไรสาย                     5,000.00  เพ่ือใชสําหรับการออกหนวยบริการ และกิจกรรมอืน่ๆ 

  7.6 เคร่ืองคอมพิวเตอรแมขาย                 120,000.00  เพ่ือชื้อทดแทนเคร่ืองเดิมตามระยะเวลา 

 

7.8 คาพัฒนาซอฟแวร 100,000.00  เพ่ือพัฒนาซอฟแวร และส่ือสารสมาชิก 
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ท่ี หมวดรายจาย  งบประมาณ  เหตุผลความจําเปน 

  7.7 กลองถายรูป                   30,000.00  เพ่ือใชสําหรับในกิจกรรมของสหกรณ 

  7.8 เกาอี้บริการ 10 ตัว                   15,000.00  เพ่ือบริการสมาชิก 

  7.9 ตอเติมอาคาร 500,000.00  เพ่ือขยายสําหรับจัดเก็บเอกสารสําคัญของสหกรณ 

  

 

  และเปนหองประชุมขนาดเล็ก 

  รวม              919,000.00    

 หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถัวเฉล่ียจายไดทุกรายการ  ยกเวน  หมวดครุภัณฑ  และสิ่งปลูกสราง 

ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

ชุดท่ี  22  ครั้งท่ี  16/2558  เม่ือวันท่ี  12  ตุลาคม 2558    

 มติท่ีประชุม   มติที่ประชุมเปนเอกฉันทอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ- รายจายประจําป 2559  

 

 

 

 

 

 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.  2554  แกไขเพิ่มเติมฉบับที่  2  

พ.ศ.  2555  ขอ  72   กําหนด   “ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ  ประกอบดวยประธานกรรมการ

หน่ึงคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง

ในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือ

เหรัญญิกคนหน่ึง  นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ”  

 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญ

ภายใน 30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งน้ีให

เปนไปตามระเบยีบของสหกรณทีไ่ดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

 ป  2558   กรรมการดําเนินการ ที่พนจากตําแหนงตามขอบังคับ  ขอ  74  จํานวน 7 คน  มีดังน้ี 

  1)  นางมยุรี  วงศศิริ    2) นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย  

3)  รอยตรีหญิงอมรพรรณ พิมพใจพงศ   4)  นายวิศิษฎ  ใจมั่น  

5)  นายประเสริฐ  สุภภูมิ        6) นายถนัด  ธุระพันธ 

7)  นายฐนกร  คําหารพล 

 เมือ่วันที่ 7 ตุลาคม  2558  สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ และผลการสรรหากรรมการ 

เปนดังน้ี 

  เขต 1 นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ 

  เขต 2 นายวิศิษฎ    ใจมั่น 

  เขต 3 นางสุชีวา    ศรีภิรมย 

เขต 4 นางชลกนก  ภัทรศุภกุล 

เขต 5 1.นายเสมอเทพ   ศรีทาสรอย 2.นายเชวง   ยอดยศ 3.นางสาวปราณี   พระโรจน 

ระเบยีบวาระที่  10 

เร่ืองพิจารณาเลือกตัง้กรรมการดําเนินการ   
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 จึงเสนอที่ประชุมใหญพิจารณาเลือกต้ังผูมีรายชื่อขางตนเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่วางลง 

 มติท่ีประชุม    มติเปนเอกฉันทเลือกต้ังกรรมการ จํานวน  7  คน แทนตําแหนงที่วาง ตามรายชื่อที่ไดรับ 

การสรรหา เมื่อวันที่ 7  ตุลาคม 2558  

 

 

 

 

 

ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.  2554  ขอ 102  กําหนด       

“ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ  

การเงิน การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการของ สหกรณเปนการประจําป จํานวน   

สามคน  

ที่ประชุมใหญจะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณเปนผู

ตรวจสอบกิจการไมได” 

ใหสหกรณดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหที่

ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ีใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

 ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2558   หมดวาระลง จํานวน 3 คน ดังตอไปน้ี 

  1) นายสุรเชษฐ   ดวงตาผา  

2) นางเทพี   รอดขันเมือง   

3) นางสํารวย  สุขาภิรมย 

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ ดังน้ี 

  1. กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2559 จํานวน 3 คน และมีวาระดํารงตําแหนง 2 ป 

  2. ทําการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2559 ซึ่งสหกรณไดดําเนินการสรรหาเมื่อวันที่       

 7 ตุลาคม 2558  น้ัน  มีผูไดรับการสรรหาดังรายชื่อตอไปน้ี 

1. นางเทพี   รอดขันเมือง 

2. นายสุรเชษฐ    ดวงตาผา 

3. นายสาคร    อําคา 

  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังผูไดรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ เปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณดังรายชื่อขางตน 

มติท่ีประชุม   ที่ประชมุมีมติเปนเอกฉันทดังน้ี 

1. กําหนดจํานวนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2559 จํานวน 3 คน 

    และมีวาระดํารงตําแหนง 2 ป 

2. เลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2559 คือ นางเทพี  รอดขันเมือง 

     นายสุรเชษฐ  ดวงตาผา    และ  นายสาคร    อําคา 

ระเบียบวาระที่  11 

เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ  
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 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชี ภาคเอกชน 

เพื่อแตงต้ังเปนผูสอบบัญชีสหกรณ   พ.ศ.2546  ขอ 4 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชี ภาคเอกชน เพ่ือแตงต้ัง

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ  ดังน้ี 

 4.1 มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้นทะเบียน

ผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอายุ 

 4.2 ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน 

 4.3 ไดรับการคัดเลือกจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

 4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณท่ีมีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ 

 4.5 เปนผูสอบบัญชีสหกรณ เดียวกันไม เกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน ท้ังน้ี  นับแตปทางบัญชี ส้ินสุดวันท่ี  30       

มิถุนายน 2546  เปนตนไป 

ฯลฯ 

 ในป 2558 สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณจังหวัดอุดรธานี  เปนผูสอบบัญชีของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

สําหรับในป 2559  น้ี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดจัดสงหนังสือเชิญผูสอบบัญชี

สหกรณภาคเอกชน จํานวน 3 ราย เสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2559 

รายการ ชื่อผูเสนอบริการ 

นายประเทือง กล่ินคลายกัน นางวรพินดา สารศร ี นายวิทัศน วัฒนศักดิ์ 

1.เลขทะเบียน 

2. เขาปฏิบัตงิานสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 

 

3. จํานวนผูเขาสอบบญัชีระหวางป 

4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี

ระหวางป 

5.  คาธรรมเนียม 

ไมระบ ุ

12 ครั้งตอป และไมนอยกวา 

1-3 วันทําการ 

ไมระบ ุ

สําหรับระยะเวลา 

6 เดือน 

80,000  บาท 

ไมระบ ุ

3-4 ครั้งตอป และไมนอย

กวา   3 วันทําการ 

ไมระบ ุ

สําหรับระยะเวลา 

6 เดือน 

85,000  บาท 

ไมระบ ุ

2-4  ครั้ง ไมนอยกวา 

3 วันทําการ 

ไมระบ ุ

สําหรับระยะเวลา 

6 เดือน 

90,000 บาท 

ที่อยู 19/10 หมู 1 ต.นาดี อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 41000 

โทร. 087 690 0953 

89/1 หมู 1 ต.ธนู อ.อุทัย 

จ.พระนครศรีอยุธยา 

13000 โทร. 0819752852 

120  ถ.สุขุมวิท 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10300 

โทร. 089 846 4051 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดพิจารณาแลวมีมติเสนอใหท่ี

ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายประเทือง  กล่ินคลายกัน ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ เลขท่ี 20440  เปนผูสอบบัญชี

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2559  และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 

80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) ตอป  

มติที่ประชุม    ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทคัดเลือก นายประเทือง  กล่ินคลายกัน ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชี

สหกรณ เลขท่ี 20440 เปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2559   และกําหนด

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 80,000.00 บาท (แปดหม่ืนบาทถวน) ตอป ตามท่ีเสนอ 

ระเบียบวาระที่  12 

เร่ืองพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจําป 2559  
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ 

เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ 

ประเภทสหกรณออมทรัพย 

ทุนเรือนหุนรวมกับทุนสํารองของสหกรณ 

ถือใชวงเงนิการกูยืมเงินหรือการค้าํประกันของสหกรณ

เปนจํานวน................เทาของทุนเรือนหุนรวมกับทุน

สํารองของสหกรณ 

ไมเกิน  200  ลานบาท 

เกิน  200  ลานบาท  ถึง  300  ลานบาท 

เกิน  300  ลานบาท  ถึง  400  ลานบาท 

เกิน  400  ลานบาท  ถึง  500  ลานบาท 

เกิน  500  ลานบาท  ถึง  600  ลานบาท 

เกิน  600  ลานบาท 

1.5 

1.4 

1.3 

1.2 

1.1 

1.0 

 ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ  เร่ือง  หลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมเงินหรือ        

การค้ําประกันของสหกรณประเภทสหกรณออมทรัพยขางตน สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  

มีทุนเรือนหุนและทุนสํารองทั้งสิ้น  1,377,032,273.51  บาท  สามารถขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินกูยืมฯ  ได          

1  เทาของทนุเรือนหุนและทุนสํารอง 

  ใน ป   2558  ส ห ก รณ ฯ   ได กํ าห น ดวงเงิน ที่ ส ห ก รณ อาจกู ยืม ห รือค้ํ าป ระกั น   จํ าน วน  

1,200,000,000.00  บาท 

ในป   2559  น้ี  จึงขอใหที่ประชุมรวมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน  

ประจําป  2559  จํานวน 1,200,000,000.00  บาท  (หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)  เพื่อจะไดนําเสนอสมาชิก

พิจารณาอนุมัติตอไป   

ขอเสนอ 

  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไวจํานวน 1,200,000,000.00  บาท  

(หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)   เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว    

สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก     500,000,000.00   บาท 

หน้ีเงินกู  ณ  ปจจุบัน  ณ  30  ก.ย. 2558    524,197,974.24  บาท 

เพื่อใหกูแกสมาชิก  และรักษาสภาพคลอง    175,802,025.76   บาท 

  รวมเงินขอกูยืมหรือค้ําประกัน              1,200,000,000.00   บาท   

 มติ ท่ีประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมั ติกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน           

ประจําป  2559  จํานวน 1,200,000,000.00  บาท  (หน่ึงพันสองรอยลานบาทถวน)   

 

ระเบียบวาระที่  13 

เร่ืองพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2559 
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  ประธานไดมอบหมายให นายวิศิษฎ  ใจมั่น  นําเสนอรางแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และผูตรวจ

สอบกิจการ พ.ศ.2557 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ.2558)  

      มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี

จํากัด วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557            

(แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558) ดังน้ี 

(ราง)ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

วาดวยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2557 

 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558) 

.......................................................... 

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุ 

ผล 

ขอ  4.  ในระเบียบน้ี 

 “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

            “การสรรหา” หมายถึง  การสรรหาประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

           “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด อุดรธานี  จํากัด 

         “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  

จํากัด 

          “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

          “ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ประธาน 

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

            “คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด            

 

ขอ  4.  ในระเบียบน้ี 

            “สหกรณ”  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

            “การสรรหา” หมายถึง  การสรรหาประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

           “ประธานกรรมการ”  หมายถึง  ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด อุดรธานี  จํากัด 

         “คณะกรรมการดาํเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  

จํากัด 

          “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

          “ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ประธาน 

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

            “คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด        

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

ระเบียบวาระที่  14 

เร่ือง แกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

วาดวยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557 

(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2558) 

 

 

 

 

 



รายงานประจำ�ปี 2558  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ�กัด84
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําป  2558 84 

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุ 

ผล 

            “ผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด         อุดรธานี  จํากัด 

           “ประธานกรรมการสรรหา”  หมายถึง  ผูไดรับการ

เสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธานกรรมการ       

สรรหา  และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 

            “กรรมการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับการ

แตงต้ังจากคณะกรรมการดาํเนินการ        

            “ผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง  ผูตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

           “ประธานกรรมการสรรหา”  หมายถึง  ผูไดรับการ

เสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธานกรรมการ       

สรรหา  และไดรับการแตงต้ังจากคณะกรรมการดําเนินการ 

            “กรรมการสรรหา”  หมายถึง  สมาชิกท่ีไดรับการ

แตงต้ังจากคณะกรรมการดาํเนินการ          

 

            “เจาหนาที่สรรหา”  หมายถึง  บุคคลทีไ่ดรับการ

แตงต้ังจากประธานกรรมการสรรหา ใหเปนเจาหนาที่      

สรรหา  

           “ผูจัดการ”  หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ขอ  5.  ใหคณะกรรมการดําเนินการ  แตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหา  ไมนอยกวาย่ีสิบหาคน  และใหกรรมการสรรหา

คัดเลือกกันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน   และ

เลขานุการหน่ึงคน นอกน้ันเปนกรรมการสรรหา  

 ประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา  จะเปน

ผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ  และหรือผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญ

คราวเดียวกันน้ันมิได 

         “เจาหนาทีป่ระจําหนวยสรรหา” หมายถึง บุคคล        

ที่ไดรับการแตงต้ังจากประธานกรรมการสรรหา ใหเปน

เจาหนาที่สรรหา  

           “ผูจัดการ”  หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ขอ  5. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงต้ังคณะกรรมการ

สรรหา  จํานวนหาคน  และใหกรรมการสรรหาคัดเลือก

กันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหน่ึงคน   และ

เลขานุการหน่ึงคน นอกน้ันเปนกรรมการสรรหา  

 ประธานกรรมการสรรหา กรรมการสรรหา  จะเปน

ผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ  และหรือผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญ

คราวเดียวกันน้ันมิได 

 

ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ี  และความ

รับผิดชอบ  ดังน้ี 

      (1) สรรหาและแตงต้ังเจาหนาที่สรรหาตามความ

เหมาะสม  

      (2) รับสมัครผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ ผูตรวจสอบกิจการ 

      (3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหา

เปน ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ              

ผูตรวจสอบกิจการ 

      (4) ตรวจรายชื่อผูมีสิทธิในการสรรหา ประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 

      (5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ       

 

 

ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาท่ี และความรับผิดชอบ  

ดังน้ี 

     (1) สรรหาและแตงต้ังเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตาม

ความเหมาะสม  

     (2) รับสมัครผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 

     (3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหา

เปน ประธานกรรมการกรรมการดําเนินการ และหรือ                 

ผูตรวจสอบกิจการ 

     (4) ตรวจรายชื่อผูมีสิทธิในการสรรหา ประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 

     (5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 

      

      

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 
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(6) จัดหาอุปกรณ  และจัดเตรียมสถานท่ีในการสรรหา 

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือ                 

ผูตรวจสอบกิจการ 

      (7) ควบคุมการนับคะแนน  เพ่ือตรวจนับคะแนนจาก

บัตรสรรหา 

      (8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 

(6) จัดหาอุปกรณ   และจัดเตรียมสถานท่ีในการสรรหา 

ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และหรือ                 

ผูตรวจสอบกิจการ 

     (7) ควบคุมการนับคะแนน  เพื่อตรวจนับคะแนนจาก 

บัตรสรรหา 

     (8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

ขอ 9  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

       ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังน้ี 

       (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหาประธาน

กรรมการ   โดยรวมเปน 1 เขต  

       (2) กรรมการ ใหมีการสรรหากรรมการ โดยการ                

แบงเขตเปน 5 เขต   ดังน้ี                           

    (9) ออกคําส่ังหรือประกาศที่ชอบดวยระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย

ขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2557 

    (10) มีอํานาจวินิจฉัยช้ีขาดในระหวางดําเนินการสรรหา

ในคราวน้ัน ๆ 

ขอ 9  การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

       ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ

ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังน้ี 

         (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหาประธาน

กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  

         (2) กรรมการ ใหมีการสรรหากรรมการ โดยการ            

แบงเขตเปน 7 เขต   ดังน้ี 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

        เขตท่ี  1   ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ในเขตอําเภอกุดจับ  อําเภอนายูง  อําเภอนํ้าโสม  อําเภอเพ็ญ   

อําเภอบานผือ       

        ใหมีกรรมการดําเนินการ ประจําเขต จํานวน   2  คน   

         เขตท่ี  2  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ในเขตอําเภอกุมภวาป  อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  

อําเภอหนองแสง อําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ            

อําเภอกูแกว อําเภอไชยวาน 

        ใหมีกรรมการดําเนินการ  ประจําเขต จํานวน   2  คน  

        เขตท่ี  3  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ในเขตอําเภอเมือง  อําเภอหนองหาน  อําเภอพิบูลยรักษ  

อําเภอทุงฝน  อําเภอบาดุง อําเภอสรางคอม   

         ใหมีกรรมการดําเนินการ    ประจําเขต จํานวน   2  คน         

        เขตที ่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล         

ในเขตอําเภอนายูง  อําเภอนํ้าโสม  อําเภอบานผือ  

        ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   

        เขตที ่ 2   ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล               

ในเขตอําเภอกุมภวาป  อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด   

       ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   

       เขตที่  3  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล      

ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ  อําเภอไชยวาน   

       ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   
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        เขตที่  4  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล            

ในเขตอําเภอเพ็ญ  อําเภอบานดุง  อําเภอสรางคอม 

      ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   

       เขตที่  5  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว  อําเภอพิบูลยรักษ  

อําเภอทุงฝน  

      ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   

 

       เขตท่ี  4  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล            

ในเขตอําเภอหนองวัวซอ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 

โรงพยาบาลธัญญารักษ   ศูนยวิทยาศาสตรอุดรธานี    

บํานาญ   พิเศษ 4   ทองถิ่น  สหกรณออมทรัพยฯ      

        ใหมีกรรมการดําเนินการ ประจําเขต จํานวน   2  คน   

        เขตที ่ 5  เขตเลอืกต้ังกลาง  ประกอบดวยสมาชิก 

โรงพยาบาล/สํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาล

สงเสริมสุขภาพตําบล  ในเขตอําเภอทุกอําเภอ  โรงพยาบาล

มะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ   ศูนยวิทยาศาสตร

อุดรธานี    อปท. บํานาญ   พิเศษ 4  สํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี   สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด  

          ใหมีกรรมการดําเนินการ   ประจําเขต จํานวน  6   คน      

       เขตที่  6  ประกอบดวยโรงพยาบาล/สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  

ในเขตอําเภอกุดจับ  อําเภอหนองวัวซอ  อําเภอหนองแสง  

       ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน   

       สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกที่สังกัดสวน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4       

ใหมีสิทธิสรรหากรรมการไดตามภูมิลําเนา 

       เขตที่  7  ประกอบดวย   สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  โรงพยาบาล

อุดรธานี โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ

อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอดุรธานี 

 ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยที่ 8 อุดรธานี     

        ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน   2  คน 

 

ขอ  21.  การลงคะแนนสรรหา ใหผูมีสิทธ์ิทําการสรรหา

ลงคะแนนสรรหาไดสําหรับประธานกรรมการคนหน่ึง และ

กรรมการดําเนินการอีกตามจํานวนกรรมการดําเนินการท่ีจะ

มีไดในการสรรหาครั้งน้ัน 

 

 ขอ  21.  การลงคะแนนสรรหา ใหใชวิธีการหยอนบัตรสรร

หา สมาชิกสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

และผูตรวจสอบกิจการไดตามจํานวนกรรมการและ            

ผูตรวจสอบกิจการที่หมดวาระในปน้ันๆ โดยสามารถสรรหา

กรรมการไดทุกเขต 

 

 

 

 

 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 
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ขอ 24.  ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหามาแสดงตนพรอมบัตร

ประจําตัว  หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให  ยืนยันตัว

บุคคลของผูมีสิทธ์ิสรรหาแสดงตอเจาหนาท่ีดําเนินการ      

สรรหา  เพื่อรับบัตรลงคะแนน 

       เม่ือเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและ

หลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธ์ิลงคะแนนลงลายมือชื่อรับ

บัตรสรรหา เพื่อใชลงคะแนนตามวิธีการท่ีประธาน

กรรมการสรรหาชี้แจง  

        ในกรณีท่ีมีผูทักทวง  หรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูมาแสดง

ตนน้ีมิใชผูมีสิทธิสรรหาตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา 

เจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาจะขอใหผูน้ันแสดงหลักฐาน

ประกอบการวินิจฉัยจนเปนท่ีนาพอใจ  กอนท่ีจะมอบบัตร

สรรหาใหแกผูน้ัน  และใหบันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวย

เหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ์ิสรรหา  ท้ังในกรณีท่ีมอบ

บัตรสรรหา   และไมมอบบัตรสรรหาให 

ขอ 24.  ใหผูมีสิทธิส์รรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว  

หรือเอกสารท่ีทางราชการออกให  ยืนยันตัวบุคคลของผูมี

สิทธ์ิสรรหาแสดงตอเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหา  เพื่อรับ

บัตรลงคะแนน 

       เม่ือเจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและ

หลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธ์ิลงคะแนนลงลายมือชื่อรับ

บัตรสรรหา เพื่อใชลงคะแนนตามวิธีการท่ีประธาน

กรรมการสรรหาชี้แจง            

      ในกรณีท่ีมีผูทักทวง  หรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูมาแสดง

ตนน้ีมิใชผูมีสิทธิสรรหาตามบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา 

เจาหนาท่ีดําเนินการสรรหาจะขอใหผูน้ันแสดงหลักฐาน

ประกอบการวินิจฉัยจนเปนท่ีนาพอใจ  กอนท่ีจะมอบบัตร

สรรหาใหแกผูน้ัน  และใหบันทึกคําวินิจฉัยพรอมดวย

เหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธ์ิสรรหา  ท้ังในกรณีท่ีมอบ

บัตรสรรหา   และไมมอบบัตรสรรหาให 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

ขอ 32.  วิธีการรับสมัคร  การลงคะแนน การนับคะแนน 

และการประกาศผลการนับคะแนนผูตรวจสอบกิจการใหนํา

วิธีการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ ตาม

หมวด 4   มาบังคับใชโดยอนุโลม     

          ใหคณะกรรมการ สรรหาดําเนินการสรรหาผู

ตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันกับการสรรหาประธาน

กรรมการ  กรรมการดําเนินการ  ท้ังน้ีใหแยกบัตรสรรหาเปน

ประเภทและสีตางกัน โดยใหบัตรสรรหาประธานกรรมการ 

และเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ รวมเปนบัตรเดียวกัน 

ขอ 32.  วิธีการรับสมัคร  การลงคะแนน การนับคะแนน 

และการประกาศผลการนับคะแนนผูตรวจสอบกิจการใหนํา

วิธีการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ ตาม

หมวด 4  ขอ 21  มาบังคับใชโดยอนุโลม 

        ใหคณะกรรมการ สรรหาดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบ

กิจการในคราวเดียวกันกับการสรรหาประธานกรรมการ  

กรรมการดําเนินการ  ท้ังน้ีใหแยกบัตรสรรหาเปนประเภท

และสีตางกัน โดยใหบัตรสรรหาประธานกรรมการ และ

เลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ รวมเปนบัตรเดียวกัน 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

ขอ  36.  ใหคณะกรรมการสรรหา มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดใน

ปญหาท้ังปวง  เก่ียวกับการปฏิบัติตาม ระเบียบน้ี 

ขอ  36.  ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด

ในปญหาท้ังปวง  เก่ียวกับการปฏิบัติตาม ระเบียบน้ี 

เพื่อให

สอด 

คลอง

กับการ

ปฏิบัติ 

งาน 

      มติท่ีประชุม  มติเปนเอกฉันทใหแกไขระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด          

วาดวยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557            

(แกไขเพิม่เติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558) ตามที่เสนอ 
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ปญญา–  วาระการประชุมหากมีการเลื่อนประชุม ควรกําหนดในระเบียบวาระการประชุม 

ปุรินทร – เสนอรีไฟแนนท ลดลง 

รัชนีกร  - การประชุมคือการรับฟงและนําเสนอผลงาน และซักถามการดําเนินงาน เพื่อผลประโยชน 

                 ของเราเอง 

 นายคมกริช  - เสนอใหกําหนดหลักเกณฑการใหกูยืมสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิตใหม ดังน้ี 

ใหเงินคงเหลือ 20 %   ใชอสังหาริมทรัพยจํานองกับสหกรณ แทนการใชบุคคลค้ําประกันเงินกูยืม  ขยายวงเงินกูยืม

เปน 4,000,000 บาท    และ ขยายงวดชําระหน้ีดวย 

มติท่ีประชุม   รับทราบ 

 

  เมื่อไมมีผูใดเสนอเร่ืองอ่ืน ๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปด

การประชุม  

เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบวาระที่  15 

เร่ืองอ่ืน  ๆ 
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ระเบียบวาระท่ี  1   เร่ืองนายกสมาคมฯ  แจงใหทราบ 

   ไมมี 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี  2  เร่ืองเลือกตั้งกรรมการสมาคมฯ 

  เน่ืองจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด         

มีตําแหนงกรรมการวาง   1 ตําแหนง และมีกรรมการลาออก จํานวน  4  คน   ดังรายช่ือตอไปน้ี 

  1) รอยตรีหญิงอมรพรรณ พิมพใจพงศ  2)  นายประเสริฐ  สุภภูมิ        

               3) นายถนัด  ธุระพันธ   4)  นายฐนกร  คําหารพล 

  เพื่อใหการบริหารงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข        

จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ดําเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  จึงเสนอที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการสมาคม        

จํานวน  5  คน  แทนตําแหนงท่ีวางลง  และดํารงตําแหนงตามวาระเทาท่ีเหลืออยูของกรรมการท่ีลาออก  คือ ถึงวัน

ประชุมใหญสามัญประจําป  2559  ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี  จํากัด 

 มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเลือกต้ังกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิก

สหกรณ ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  แทนตําแหนงที่วาง ดังตอไปน้ี 

1. นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ    

   2. นางสุชีวา    ศรีภิรมย   

3. นางชลกนก  ภัทรศุภกุล 

  4. นายเชวง   ยอดยศ 

 5.นางสาวปราณี   พระโรจน 
 

ระเบียบวาระท่ี  3 เร่ืองอื่น  ๆ  

     ไมมี 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 
 

 

การประชุมใหญวิสามัญประจําป  2558  คร้ังที่  1/2558 

สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
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รายชื่อสมาชิกไดรับเงินชวยเหลือตามระเบียบวาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก 

ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 

1 นางศันสนีย  บัวผัน  (เปนสมาชิก 16 ป 2เดือน )       02142 30,000.00 เสียชีวิต /เสนเลือดในสมองแตก 

2 นายเอนก  นวลไชยดี (เปนสมาชิก 23 ป)      01104 30,000.00 เสียชีวิต/มะเร็งปอดและตับ 

3 นางสิริกาญจน  ดวงหาคลัง 01082 4,000.00 อายุครบ 60 ป 

4 นางบรรจง  ประทุม 00052 5,000.00 อายุครบ 60 ป 

5 นางสมพิศ  ศรีทาสรอย 00086 5,000.00 อายุครบ 60 ป 

6 นายธวัชชัย  กอนเชื้อรัตน 02595 4,000.00 อายุครบ 60 ป 

7 นางอัญชลี  โยธาวิจิตร 00871 5,000.00 อายุครบ 60 ป 

8 นางวิภาวรรณ  สุระเสนา 2523 2,000.00 สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

9 น.ส.ปาณญาดา ธานีวรรณ 3153 2,000.00 สวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร 

10 นางสุจิตรา  แสงยศ 4415 4,000.00 พายุฤดูรอนพัดหลังคาบานพัก 

11 นางรัชนียากรณ  แสนมั่น 4893 4,000.00 พายุฤดูรอนพัดหลังคาบานพัก 

12 นางงามพิศ  หลาสา 1115 10,000.00 ไฟไหมบาน 

13 นางศรีนวล  โคตรโยธา 751  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

14 นางสาวอรพรรณ  วิลามาศ 802  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

15 นายแกว  เศวตวงษ 1043  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

16 นางสาววิไลรัตน  จิตตโคตร 1377  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

17 นางเตือนใจ  ปญญาศร 1547  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

18 นางสมพร  ลีประเสริฐ 1578  5,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

19 นายสุนัน  แมนเมือง 1970  4,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

20 นายวีรยุทธ  คันธ ี 2081  4,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

21 นายเลอพร  ชูเทพ 2229  4,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

22 นางสุภาภรณ  พรชัย 2680  4,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

23 นายบัญญัติ  โยธาศรี 2715  3,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

24 นายสมจิตร  พันธนะบูรณ 2788  3,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

25 นายสนิท  กุศลมานิตย 3018  3,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

26 นางสาวศศธิร  มหาโยธี 3081  3,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

27 นางถาวร  หลงมีวงศ 3102  3,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

28 นายวรวุฒิ  เมฆเวียน 4308  2,000.00  สมาชิกเกษียณอายุราชการ 

รวมสุทธ ิ 168,000.00  

ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดิการสมาชิก  

หมายเหต ุ .-     การจายเงนิกองทุนสวัสดิการสมาชิก  พิจารณาหลักเกณฑการจายเงินตามจากอายุการเปนสมาชิก 
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วิเคราะหภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ   

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ณ วันท่ี   30   กันยายน  2558    

ตามเกณฑกลุมเทียบเคียง ( PEER GROUP ANALYSIS) 

รายการ หนวย สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
PEER  

GROUP 

  ป 2554 2555 2556 2557 2558 2557 

1.1  อัตราสวนหนี้สินตอทุน เทา 0.47 0.49 0.69 0.77 0.71 1.19 

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย เทา 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 

1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ % 12.72 13.48 17.11 15.06 12.60 7.66 

1.4  อัตราการเติบโตของหนี ้ % 19.43 20.28 61.94 28.56 4.38 13.69 

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน % 7.76 7.9 7.42 7.76 8.30 7.28 

2.1 อัตราการคางชําระของลูกหนี ้ % 0 0 0.01 0.05 0.00 2.18 

2.2  อัตราการหมุนของสินทรัพย รอบ 0.06 0.07 0.06 0.06 0.07 0.56 

2.3  อัตราผลตอบแทนตอสินทรพัย % 5.33 5.33 4.40 4.40 4.78 3.35 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย % 14.77 15.65 31.97 20.55 9.03 11.75 

3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 2.72 -9.18 63.58 1.30 5.05 1.1 

4.1  กําไรตอสมาชิก บาท 24,480.41 24,644.50 26,122.00 28,848.36 29,755.05 21,676.75 

4.2   เงินออมตอสมาชิก บาท 390,784.50 380,146.82 388,171.46 439,452.63 462,088.52 454,740.45 

4.3  หนี้สินตอสมาชิก บาท 579,262.88 489,778.70 586,196.81 629,647.63 640,189.51 530,748.00 

4.4  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไร % 7.57 6.84 7.68 7.32 7.02 18.07% 

4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง % 16.14 14.69 15.97 15.38 17.32 9.97% 

4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน % 0.92 2.16 4.99 4.99 10.41 1.42% 

4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 14.66 15.12 16.94 16.94 13.63 11.89% 

4.8  อัตรากําไร(ขาดทนุ)สุทธิ % 78.9 76.08 71.91 71.91 66.32 54.94% 

มิติท่ี  5  สภาพคลอง  (Liquidity) 
       

5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.42 0.43 0.33 0.24 0.24 0.35 

5.2  อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระได 

ตามกําหนด 
% 100 100 99.99 99.22 100.00 97.82 

5.3   อัตราการหมุนของลูกหนี ้ รอบ 
   

0.99 0.66 0.56 

5.4   อายุเฉล่ียของลูกหนี ้ วัน 
   

415 581.75 650.42 

 
ที่มา  : 

 
งบการเงินสหกรณ  ป  2558 
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หน้ีสินท้ังสิ้น 

ทุนของ

 

1,069,705,214.43 

1,507,218,932.39 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

การวิเคราะหอัตราสวนทางการเงิน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน  2558 

โดยประยุกตใช   CAMELS  ANALSIS   

 

มิติท่ี  1   ความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง   (Capital    Strength) 

 การวิเคราะหความเพียงพอของเงินทุนตอความเสี่ยง  หรือความเขมแข็งของเงินทุน เปนความเสี่ยงทาง

การเงินที่เกี่ยวของกับการจัดการเงินทุนในรูปของการกอหน้ีผูกพัน  เงินทุนปริมาณเทาใดถึงจะเพียงพอปกปอง

เจาหน้ี   และเงินทุนปริมาณเทาใดที่จะทําใหเจาของพอใจกับผลตอบแทนที่ไดรับ   เงินทุนในที่น้ีเนนเงินทุนภายใน

เปนหลัก  โดยเฉพาะในสวนของทุนสหกรณ ควรมีลักษณะไมสามารถถอนได   และไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน 

1.1  อัตราสวนหน้ีสินตอทุน   แสดงใหเห็นสัดสวนของหน้ีสินตอทุน   ซึ่งสะทอนใหเห็นความสามารถใน

การชําระหน้ีของสหกรณ อัตราสวนที่คอนขางตํ่า   แสดงถึงความเพียงพอของเงินทุนในการชําระหน้ีหน้ีสินของ

สหกรณ    ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด    แสดงวาสหกรณมีความเสี่ยงสูงที่จะไมสามารถชําระหน้ีตอเจาหน้ีได   

สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

 อัตราสวนหน้ีสินตอทุน  (เทา)     =         

       

                                                               =      0.71    เทา   (อัตราเฉลี่ย   เทากับ 1.19  เทา) 

                สหกรณมีอัตราสวนหน้ีสินตอทุนป2558   เทากับ  0.71 เทา   เปรียบเทียบกับป2557 เทากับ  0.77 เทา        

ซึ่งลดลงกวาเล็กนอย   และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย  (PEER GROUP )  เทากับ 1.19 เทา  ซึ่งตํ่ากวาอัตราเฉลี่ย 

แสดงใหเห็นวา สหกรณไดบริหารงานโดยเนนการจัดหาเงินทุนจากภายใน มากกวาการจัดหาเงินทุนจาก

ภายนอกดวยการกูยืมเงินจากสถาบันการเงนิและการรับฝากเงินจากสมาชิก 

ดังน้ันเมื่อพิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับการชําระหน้ีใหแกเจาหน้ีและจายคืนเงินรับฝาก  เปรียบเทียบกับ

อัตราสวนเฉลี่ยโดยรวมแลว  สหกรณมีความสามารถในการชําระหน้ีไดดีกวา  และเจาหน้ีที่สหกรณกูยืมเงิน หรือ

สมาชิกที่ฝากเงินในสหกรณ  จะมีความมั่นใจวาเมื่อหน้ีถึงกําหนดชําระ หรือเมื่อถอนเงินฝากสหกรณจะมี

ความสามารถในการชาํระหน้ีและจายคืนเงินฝากได  

1.2  อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  แสดงใหเห็นสัดสวนของทุนสํารองตอสินทรัพย  ซึ่งสะทอนใหเห็น

ถึงการมีทุนที่ไมสามารถถอนได   เวนไวแตการชดเชยผลขาดทุนและไมผูกพันที่จะจายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)

หากอัตราสวนดังกลาวตํ่า   สหกรณจะมีความเสี่ยงสูง  สูตรที่ใชใน 

การคํานวณ  ดังน้ี 

 อัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพย  (เทา)   =          

                                                                     

                                                                      =  0.03   เทา (อัตราสวนเฉลี่ย  0.04  เทา) 

ทุนสํารอง 

สินทรัพย 

80,894,233.51 

2,576,924,146.82 
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 สหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยป 2558  เทา 0.03 เทา  เปรียบเทียบกับป2557  เทากับ 0.33 เทา  

ซึ่งเทากับปกอน และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 0.04 เทา  ซึ่งตํ่ากวาเพียงเล็กนอย 

ผูที่เปนเจาหน้ีโดยทั่วไป  มักจะใหความสนใจในเรืองความมั่นคงปลอดภัย  ของเงินที่จะใหกูกอนเปน

อันดับแรกๆ  ดังน้ันทุนสํารองจึงเปนสวนหน่ึงที่จะบงบอกถึงความมั่นคงของสหกรณ  

ทุนสํารองเปนแหลงทุนที่มีตนทุนตํ่าเน่ืองจากสหกรณ  ไมตองเสียคาใชจายในการจัดหาเงินทุนกอนน้ี  

นอกจากน้ียังไมตองเปนกังวลในเร่ืองอัตราดอกเบี้ย  ที่จะตองมีเงื่อนไขผูกมัดใหตองเสียในอัตราตางๆ  เพราะ

สหกรณอาจจะจายหรือไมจายดอกเบี้ยใหกับเงินในสวนก็ได  เพราะเปนทุนของสหกรณเอง   

แตอยางไรก็ตามในการประเมินผลการดําเนินการของสหกรณในแตละป  ควรมีการคิดคาเสียโอกาสจาก

การใชทุนสํารองดวย  ซึ่งอยางนอยก็ไมควรจะตํ่ากวาอัตราดอกเบี้ยเงินออมของธนาคาร   

 แนวทางการพัฒนา 

 เพื่อใหสหกรณมีอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยเทากับอัตราเฉลี่ยโดยรวม สหกรณตองมีแผนเพิ่มทุน

สํารอง  ซึ่งป 2558  มีทุนสํารองเทากับ   80,894,233.51 บาท ตองจัดหาเพิ่มจํานวน จํานวน   22,182,732.36   

บาท เพื่อใหมีทุนสํารอง  103,076,965.87 บาท   

 วางแผนยุทธศาสตรในการเพิ่มทุนสํารองขึ้นทุกปๆ ละ 0. 5 % (จากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป) 

 เพิ่มจากเงินรับบริจาค   ทุนสํารองที่ตํ่ากวาเกณฑในทุกปเน่ืองจากการเติบโตของสินทรัพยเพิ่มขึ้นอยาง

ตอเน่ืองในทุก ๆป  

 1.3  อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ   แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่ เพิ่มขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง  

(ถดถอย)  ของทุนของสหกรณ    อัตราสวนดังกลาวแสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  

 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ   (%)   =                      

                                                          

                                                         1,507,218,932.39 - 1,338,521,562.34 X 100 

                                                                     1,338,521,562.34 

                                                                        =   12.60  %   (อัตราสวนเฉลี่ย   7.66   %) 

 

 สหกรณมีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณป 2558 เทากับ 12.60 % เปรียบเทียบกับป2557  เทากับ  

15.06 % ซึ่งตํ่ากวาเล็กนอย และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 7.66%  ซึ่งสูงกวา   

 แสดงใหเห็นวาสหกรณมีความสามารถในการเพิ่มทุน  โดยเฉพาสมาชิกไดมีความเชื่อมั่นในการ

บริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ และผลการดําเนินงานจึงนําเงินมาเพิ่มหุนกับสหกรณเพิ่มขึ้นทุกป   

             ทั้งรวมถึงสหกรณจัดสรรกําไรสุทธิประจําปในหมวดทุนตาง ๆ ของสหกรณในสัดสวนที่เหมาะสม 

 

 

 

ทุนของสหกรณปปจจุบัน - ทุนของสหกรณปกอน X 100 

ทุนของสหกรณปกอน 
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1.4  อัตราการเติบโตของหน้ี     แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น  (เติบโต)  หรือลดลง   (ถดถอย) 

ของหน้ีสินทั้งสิ้น    ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด   แสดงถึงการเติบโตที่มากขึ้น สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  อัตราการเติบโตของหน้ี (%)      =         

                       

                                                                                  1,069,705,214.43 – 1,024,937,686.45  X 100 

                                                                                       1,024,937,686.45   

                                                                                 =   4.38 %  (อัตราสวนเฉลี่ย      13.69 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของหน้ีป 2558 เทากับ 4.38 % เปรียบเทียบกับป2557  เทากับ 28.56 %  ซึ่งตํ่า

กวามาก และเปรียบเทียบกบัอัตราเฉลี่ย  (PEER GROUP )  เทากับ 13.69 %  ซึ่งตํ่ากวา 

 แสดงใหเห็นวา  สหกรณจัดหาเงินทุนจากภายนอกลดลง โดยไดจัดหาเงินทุนจากภายในเปนหลักซึ่งใน

ระหวางปไดมีการระดมทุนเรือนหุนจากเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนประจําป 2557     

             ดังน้ันจึงสรุปวา สหกรณมีเงินทุนเพียงพอตอการบริหารจัดการ  โดยการจัดหาเงินทุนจากภายใน และลด

การกูยืมเงินจากสถาบันการเงินลง 

1.5  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน     บอกใหทราบถึงผลการตอบแทนที่ไดรับจากการลงทุน  สูตรที่ใช

ในการคํานวณ   ดังน้ี 

  อัตราผลตอบแทนตอสวนของทุน  (%)      =      

            

 

 

                                                                                     =   8.30  %  อัตราสวนเฉลี่ย   7.28  % 

 สหกรณมีผลตอบแทนตอสวนของทุนในป 2558  เทากับ 8.30 %   เปรียบเทียบกับป2557 เทากับ 7.76%  

ซึ่งสูงกวา  และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )   เทากับ 7.28 %  ซึ่งสูงกวา 

 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถบริหารจัดการเงินทุนไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางรายได และ

ผลตอบแทนคุมคาแกการลงทุน สูงกวาปกอน และสูงกวาอัตราสวนเฉลี่ยโดยรวม 

 

มิติท่ี  2  คุณภาพของสินทรัพย  (Asset  Quality) 

การวิเคราะหคุณภาพของสินทรัพย   เปนการวิเคราะหวาสินทรัพยที่กิจการมีอยูตามที่ปรากฏในงบดุลได

ถูกใชอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด  สินทรัพยที่จะวัดประสิทธิภาพในที่น้ี  คือ ลูกหน้ี  สินคาคงคลัง  และ

สินทรัพยรวม 

2.1  อัตราการคางชําระ  แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหน้ีของสหกรณ หากอัตราสวน

ดังกลาวตํ่า   แสดงวากิจการสหกรณมีการติดตามการคางชําระหน้ีไดเปนอยางดี   สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

 

หน้ีสินท้ังสิ้นปปจจุบัน - หน้ีสินท้ังสิ้นปกอน  X 100 

หน้ีสินท้ังสิ้นปกอน 

118,038,270.05  X  100 

1,422,870,247.36 

กําไรสุทธิ  X  100 

ทุนของสหกรณถัวเฉลี่ย 
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  อัตราการคางชําระ  (%)     =         

       

                                                                              

                                                         

                                                                 =   0.00 %    อัตราสวนเฉลี่ย   2.18 % 

 สหกรณมีอัตราการคางชําระของลูกหน้ีป 2558 เทากับ 0.00%  เทียบกับป2557  เทากับ  0.01 %  ซึ่งตํ่ากวา  

และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 2.18% 

แสดงวา สหกรณมีความสามารถในการบริหารจัดการลูกหน้ีอยางมีประสิทธิภาพ สมาชิกมีความ

รับผิดชอบตอหน้ีที่มี   จึงมีลูกหน้ีคางชําระตํ่า 

2.2  อัตราหมุนของสินทรัพย  เปนอัตราสวนที่ใชวัดความมีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยที่มีอยูเพื่อ

กอใหเกิดรายได   อัตราสวนยิ่งมาก แสดงวามีประสิทธิภาพในการใชสินทรัพยดสีูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  อัตราหมุนของสินทรัพย  (รอบ)    =                     

 

  

 

                                                                                  =   0.07 รอบ  (อัตราสวนเฉลี่ย  0.56) 

 สหกรณมีอัตราหมุนของสินทรัพยป2558 เทากับ  0.07 รอบ  เปรียบเทียบกับป2557 เทากับ  0.06 รอบ     

ซึ่งสูงกวาเล็กนอย และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 0.56 รอบ ซึ่งสูงกวา 

 แสดงวา สหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดรายไดดี และมีรอบหมุนดีกวาปกอน

และดีกวาอัตราเฉลี่ยโดยรวม 

2.3   อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย   แสดงใหเห็นถึงผลตอบแทนจากการใชสินทรัพยวาไดผลตอบแทน

เพียงพอหรือไม   โดยจะเปนตัวชี้ใหเห็นถึงการใชประโยชนจากสินทรัพยเพื่อกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงาน

แสดงใหเห็นวาทุก ๆ    100.-บาท    ที่ไดลงทุนในสินทรัพยน้ัน  สามารถกอใหเกิดกําไรจากการดําเนินงานกี่บาท  

ในรอบระยะเวลาปบัญชีน้ัน ๆ  สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  อัตราผลตอบแทนตอสินทรัพย  (%)     =      

                                                                                

 

                                                                             =  4.78  %  (อัตราสวนเฉลี่ย   3.35  %) 

 สหกรณมีอัตราผลตอบแทนตอสินทรัพยป 2558 เทากับ 4.78 %  เทียบกับป 2557 เทากับ 4.40 % ซึ่งสูงกวา  

และเปรียบเทียบอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 3.35 % ซึ่งสูงกวา 

หน้ีสินท่ีไมสามารถชําระไดตามกําหนด  X  100 

หน้ีสินท่ีถึงกําหนดชําระ 

รายได 

สินทรัพยท้ังสิ้นถัวเฉลี่ย 

กําไรจากการดําเนินงาน  X  100 

สินทรัพยท้ังสิ้นถัวเฉลี่ย 

5,651.25  X  100 

2,539,631,770.92 

177,969,699.98 

2,576,924,146.82 

118,038,270.05  X  100 

2,470,191,697.80 
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แสดงวาสหกรณมีไดบริหารสินทรัพยใหเกิดกําไรในระหวางปอยางมีประสิทธิภาพ  อยางไรก็ตามสหกรณ 

ควรมีการวางแผนในการบริหารสินทรัพยของสหกรณใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย  แสดงใหเห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น   (เติบโต)   หรือลดลง 

(ถดถอย)  ของสินทรัพย  ยิ่งอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณมีการเติบโตของสินทรัพยที่มากขึ้นจากปกอน

เทาน้ัน  สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  อัตราการเติบโตของสินทรัพย  (%)  =  

              

                                                                                     =           2,576,924,146.82 – 2,363,459,248.79 X 100 

                                                                                     2,363,459,248.79 

                                                                                    =       9.03  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  11.75 %) 

  สหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ป 2558 เทากับ  9.03 %  เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ  20.55 % 

ซึ่งตํ่ากวา และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )   เทากับ 11.75%  ซึ่งตํ่ากวา 

 แสดงวาสหกรณมีอัตราการเติบโตของสินทรัพย ตํ่ากวาปที่ผานและตํ่ากวาอัตราคาเฉลี่ยโดยรวมเน่ืองจาก

ในระหวางป สหกรณไดแกไขระเบียบเกี่ยวกับการใหกูยืมแกสมาชิก โดยพิจารณาจากระยะเวลาการเปนสมาชิกเพื่อ

กําหนดเปนหลักเกณฑการอนุมัติจายเงินใหกูยืมแกสมาชิก และคํานึงถึงคุณภาพของลูกหน้ีเปนสําคัญ จึงเปนสาเหตุ

ใหอัตราการเติบโตของสินทรัพยตํ่า  

มิติท่ี  3   ขีดความสามารถในการบริหาร   (Management   Ability) 

 ความสามารถในการบริหารงานเปนปจจัยสําคัญของกิจการ  ในการนําปจจัยทางการเงินสรางมูลคาเพิ่ม

ทามกลางสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู    ใหบรรลุวัตถุประสงคของกิจการอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 3.1  อัตราการเติบโตของธุรกิจ    แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ    โดยวัดจากมูลคา

ธุรกิจที่เพิ่มขึ้นหรือลดลง    ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดสหกรณก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจ 

มากขึ้นเทาน้ัน    สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี  

  อัตราการเติบโตของธุรกิจ   (%)    =      

         

                                                                                        2,020,079,641.61 – 1,923,029,513.74 X 100 

                                                                                           1,923,029,513.74 

                                                                                 =   5.05  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  1.10  %)     

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของธุรกิจป 2558 บันเทากับ 5.05 % เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ 1.30 %           

ซึ่งสูงกวา  และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 1.10 %   ซึ่งสูงกวา 

 แสดงวา  นอกจากการใหกูยืมแกสมาชิกแลว และไดมีการสงเสริมใหสมาชิกออมเงินกับสหกรณเพิ่มขึ้นทํา

ใหเกิดการหมุนเวียนเงินในระบบเพิม่ขึ้น   

 

สินทรัพยปปจจุบัน – สินทรัพยปกอน X 100 

สินทรัพยปกอน 

มูลคาธุรกิจปปจจุบัน – มูลคาธุรกิจปกอน X 100 

มูลคาธุรกิจปกอน 
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มิติท่ี  4   การทํากําไร   (Earning   Sufficiency) 

 การทํากําไร เปนตัวชี้วัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ในปจจุบันนักวิเคราะหจํานวนมากใหความ

สนใจกับอัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน  ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิ  อัตรา

คาใชจาย  ก็เปนสิ่งจําเปนที่ตองวิเคราะห   ทั้งน้ีเพื่อวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร  และเพื่อหาแนวโนมกําไรของ

กิจการ    

 4.1   กําไรตอสมาชิก   แสดงใหเห็นสวนที่สมาชิกไดรับจากผลการดําเนินงาน   ซึ่งอัตราสวนดังกลาว

สะทอนใหเห็นถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณไดชัดเจนกวาพิจารณากําไรสุทธิเพียงอยางเดียว            

สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี 

  กําไรตอสมาชิก  (บาท)    =                

                                                               =     29,755.05  บาท   (อัตราสวนเฉลี่ย  21,676.75 บาท) 

     สหกรณ มีกํ าไรตอสมาชิกป  2558  เท ากับ  29,755.05 บาท เป รียบเทียบกับป2557 เท ากับ 

28,848.36 บาท ซึ่งสูงกวาเล็กนอย และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 21,676.75 บาท 

 ซึ่งสูงกวา 

  แสดงใหเห็นวาสหกรณความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการ

ตนทุนทางการเงินกลาวคือ สหกรณสามารถจัดหาแหลงเงินทุนที่มีตนทุนทางการเงินตํ่า และสามารถควบคุม

คาใชจายของสหกรณไดอยางมปีระสิทธิภาพ 

  และเพื่อเปนการอํานวยประโยชนใหแกสมาชิกสหกรณจึงไดมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืม

ลงเพื่อใหสอดคลองกับภาวะตลาดการเงินของประเทศต้ังแต วันที่ 1 ตุลาคม 2558 เปนตนไป   

4.2  เงินออมตอสมาชิก     เปนอัตราสวนที่ใช วัดศักยภาพของสมาชิกผูถือหุนในการเก็บออมเงิน               

ซึ่งอัตราสวนดังกลาว   สะทอนใหเห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไวกับสหกรณ สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี 

เงินออมตอจํานวนสมาชิก   (บาท)   =                                                             =              

 

                                         =   462,088.52  บาท  อัตราสวนเฉลี่ย  454,740.45  บาท 

 สหกรณมีเงินออมตอสมาชิกป2558 เทากับ 462,088.52 บาท เปรียบเทียบกับป2557 เทากับ439,452.62 บาท  

ซึ่งสูงกวา  และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 454,740.45  บาท ซึ่งสูงกวา 

 แสดงใหเห็นวาสมาชิกสหกรณมีการออมเพิ่มขึ้น ซึ่งเปนตัวชี้วัดวาสมาชิกมีวินัยในการออมเพิ่มขั้น และ

สหกรณไดมีการสงเสริมการออมดวยการรณรงคการออมในระหวางป และกําหนดอัตราดอกเบี้ยที่สูงกวาธนาคาร

พาณิชย  และมีการจัดสรรกําไรสุทธิเปนเงินปนผลในอัตราที่สูง จึงเปนเหตุใหสมาชิกออมเงินกับสหกรณเพิ่มมาก

ขึ้น 

 

 

เงินฝากสมาชิก+ทุนเรือนหุน 

จํานวนสมาชกิ 

กําไรสุทธิ 

จํานวนสมาชกิ 

 

118,038,270.05 

3,967 

 

536,967,110.73+1,296,138,040.00 

3,967 
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4.3 หน้ีสินตอสมาชิก    เปนอัตราสวนที่ใชวัดความเสี่ยงในการกอหน้ีของสมาชิก  ถาอัตราสวนดังกลาวสูง

เทาใด   สหกรณก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ีจากสมาชิกมากขึ้นเทาน้ัน  สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

     

 หน้ีสินตอสมาชิก  (บาท)     =         

 

                                                      =    640,189.51 บาท  ( อัตราสวนเฉลี่ย  530,748.00 บาท) 
 

 สหกรณมีหน้ีสินตอสมาชิกป2558  เทากับ  640,189.51 บาท  เปรียบเทียบกับป 2557  เทากับ              

629,647.63 บาท ซึ่งสูงกวา   และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 530,748.00 บาท ซึ่งสูงกวา 

 แสดงใหเห็นวา สหกรณมีความสามารถในการขยายธุรกิจเพือ่แสวงหารายไดเพิ่มขึน้จากปกอน แตสมาชิก

มีแนวโนมการเปนหน้ีสูงขึ้นซึ่งมีผลมาจากสหกรณไดขยายระเวลาชําระหน้ีเงินกูยืมตามระเบียบสหกรณวาดวยการ

ใหกูยืมแกสมาชิกและดอกเบี้ยเงินกูยืม พ.ศ. 2557  และเมื่อพจิารณาจากอัตราการคางชําระของลูกหน้ี เทากบั 0.00% 

ซึ่งเปนลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระไดตามจํานวนที่เรียกเก็บ จึงถือวาสหกรณมีความเสี่ยงตํ่าที่จะเรียกเก็บหน้ีจากสมาชิก

ไมได   

 จากอัตราสวนดังกลาวสหกรณ สหกรณควรพิจารณาอนุมัติจายเงินใหกูยืมแกสมาชิกอยางระมัดระวังและ

เปนไปตามระเบียบสหกรณอยางเครงครัดเพื่อปองกันความเสี่ยงที่ลูกหน้ีอาจไมสามารถชําระหน้ีได และควร

พิจารณาอยางรอบครอบในการกําหนดนโยบายขยายระยะเวลาการชําระหน้ีหรือ เพื่อวงเงินกูยืมใหแกสมาชกิ 

รวมทั้งควรเรงสงเสริมใหสมาชิกมีเงินออมเทากับหรือมาก หน้ีสินตอสมาชิก เพื่อมุงสูความมั่นคงทางเศรษฐกิจของ

มวลสมาชิกตอไป 

4.4   อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน   เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถ

ในการบริหารคาใชจายดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ     ถาอัตราสวนดังกลาวตํ่าเทาใดกิจการสหกรณก็มี

ประสิทธิภาพในการบริหารคาใชจายดําเนินงานมากเทาน้ัน   

 สูตรที่ใชในการคํานวณ ดังน้ี 

  อัตราคาใชจายดําเนินงานตอ  =        

      กําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงาน (%)             

 

                                                                 =  7.02  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  18.07 %) 

 สหกรณ มี อัตราคาใชจายดําเนินงานตอกําไรกอนหักคาใชจายดําเนินงานป2558 เท ากับ  7.02 %             

เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ 28.53 %  ซึ่งตํ่ากวา  และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 

18.07 % ซึ่งตํ่ากวา  

 สหกรณมีความสามารถในการควบคุมคาใชจายในการดําเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ทั้งน้ีสหกรณ

สามารถเพิ่มคาใชจายในดานการพัฒนาบคุคลากรไดอีกเพื่อประสิทธิภาพในการดําเงินงานของสหกรณในระยะยาว 

หน้ีสินท้ังสิ้นของสมาชิก           

จํานวนสมาชกิ 

8,905,984.96 X 100 

118,038,270.05 + 8,905,984.96 

2,539,631,770.92 

3,967

 

คาใชจายในการดําเนินงาน X 100 

กําไรสุทธิ + คาใชจายดําเนินงาน 
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4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง   แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น   (เติบโต)   หรือลดลง  (ถดถอย)   

ของทุนสํารองจากปกอน  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรสวนของกําไร

เปนทุนสํารองมากขึ้นจากปกอนเทาน้ัน   สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =      

                                                   

                                                                                     80,894,233.51  -  68,951,781.31  X 100 

                                                                                                                     68,951,781.31 

                                                                                        =     17.32 %  (อัตราสวนเฉลี่ย  9.97  %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสํารองป 2558  เทากับ 17.32 %  เปรียบเทียบกับป 2558 เทากับ 15.38 % 

ซึ่งสูงกวา   และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 9.97 %  ซึ่งสูงกวา 

 แสดงวาสหกรณไดใหความสําคัญตอการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปเขาเปนทุนสํารอง แตเมื่อพิจารณา

ควบคูกับอัตราสวนทุนสํารองตอสินทรัพยแลว สหกรณยังมีทุนสํารองตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวมซึ่งมีสาเหตุมาจาก

สินทรัพยของสหกรณมีอัตราการเติบโตในระดับอัตราที่สูงขึ้นกวาเติบโตของทุนสํารอง   

           ดังน้ันสหกรณควรมีการวางแผนจัดกําไรสุทธิเปนทุนสํารองในอัตราการที่สูงกวาในปปจจุบัน 

4.6   อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น    แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง 

(ถดถอย)  ของทุนสะสมอ่ืน ๆ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใด  สหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรทุนตาม

ระเบียบขอบังคับและไดสูงขึ้นจากปกอนเทาน้ัน 

       อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น (%)   =      

                     

  

                                                                                         =    10.41 %  (อัตราสวนเฉลี่ย 1.42%)  

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืนป 2558 เทากับ 10.41 %   เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ 

2.40 %  ซึ่งสูงกวา   และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 1.42 % ซึ่งสูงกวา 

 แสดงวาสหกรณก็มีความสามารถในการจัดสรรกําไรสุทธิประจําป เขาทุนตามระเบียบขอบังคับไดสูงขึ้น

จาก ปกอน  เน่ืองจากในระหวางปไดมีการจายเงินกองทุนชวยเหลือสมาชิกใหกับสมาชิกที่มีอายุการเปนสมาชิก

สหกรณต้ังแต 20  ปและมีอายุตัวต้ังแต 65 ปบริบูรณ ในป2558  แลวจายเงินชวยเหลือใหกับสมาชิกเปนรายเดือน  

และจายเงินสวัสดิการเพื่อการศึกษาบุตรสมาชิก   

ทุนสํารองปปจจุบัน – ทุนสํารองปกอน X 100 

ทุนสํารองปกอน 

ทุนสะสมอื่นปปจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปกอน X 100 

ทุนสะสมอื่นปกอน 

12,148,388.83– 11,002,638.83   X 100 

11,002,638.83 
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4.7   อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพิ่มขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)   

ของกําไรสุทธิ  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้นเทาใด   กิจการสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากป

กอนเทาน้ัน    สูตรที่ใชในการคํานวณ   ดังน้ี 

       อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      =      

                       

 

  

                                                                         =     13.63  %  (อัตราสวนเฉลี่ย  11.89 %) 

 สหกรณมีอัตราการเติบโตของกําไรป 2558 เทากับ 13.63 %  เปรียบเทียบกับป 2557  เทากับ 16.94 %           

ซึ่งตํ่ากวา   และเปรียบเทียบกบัอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 11.89 % ซึ่งสูงกวา 

 แสดงวาสหกรณมีประสิทธิภาพในการบริหารงานและบริหารคาใชจายอยูในเกณฑดีแตเปนในลักษณะ

ถดถอยเน่ืองจากสหกรณมีการควบคุมคุณภาพของลูกหน้ีจึงทําใหจายเงินกูยืมในระหวางปไดนอยกวาในปที่ผานมา  

แตเมื่อเปรียบเทียบกบัอัตราเฉลี่ยโดยรวมแลวสหกรณสามารถบริหารงานทําใหเกดิกาํไรไดเปนอยางดี 

4.8   อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณวามีผลกําไรสุทธิเมื่อ

เทียบกับรายได  อัตราสวนหน้ีแสดงใหทราบวารายไดของสหกรณทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิ  เกิดขึ้นเทาใด  

ถาอัตราสวนที่คํานวณไดมีคาสูง  แสดงวาสหกรณมีความสามารถสูงในการทํากําไร   สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี   

  อัตรากําไรสุทธิ   (%) =       

                   

                                                       =              66.32 %  (อัตราสวนเฉลี่ย   54.94%) 

 สหกรณมีอัตรากําไรสุทธิป 2558  เทากับ 66.32 %  เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ 66.32 %  ซึ่งเทากัน และ

และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 53.94 % ซึ่งสูงกวา 

แสดงวา สหกรณมีความสามารถการดําเนินธุรกิจของสหกรณเทากับปกอน และสูงกวาอัตราเฉลี่ยโดยรวม 

 สหกรณควรมีการวางแผนหรือกําหนดกลยุทธเพื่อแสวงหาแหลงเงินทุนที่ตํ่ามาบริหารจัดการซึ่งจะทําใหอัตรา

คาใชจายลดลง  เพื่อสรางความสขุและความพอใจใหกับสมาชิกดวยการลดอัตราดอกเบีย้เงินใหกูยืมตอไป   

 

มิติท่ี  5   สภาพคลอง   (Liquidity) 

 สภาพคลอง  เปนการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพยที่มีสภาพใกลเคียงเงินสด  รวมถึง

สินทรัพยอ่ืนที่สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดไดงาย 

 5.1  อัตราสวนทุนหมุนเวียน    เปนอัตราสวนที่เปนสัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและหน้ีสิน

หมุนเวียน   แสดงใหเห็นถึงความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ โดยที่หน้ีสิน  1 สวน  มีสินทรัพยที่

สามารถเปลี่ยนเปนเงินสดเพื่อชําระหน้ีไดกี่สวน   สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

 

กําไรสุทธิปปจจุบัน  -  กําไรสุทธิปกอน X  100 

กําไรสุทธิปกอน 

กําไรสุทธิ X 100 

รายได 

 

118,038,270.05  - 103,882,962.20 X  100 

103,882,962.20 

 

118,038,270.05 X 100 

177,969,699.98 
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อัตราสวนสภาพคลอง   (เทา)       =        

                                 

                                         =      0.24  เทา  (อัตราสวนเฉลี่ย  0.35)  

 สหกรณมีอัตราสวนทุนหมุนเวียนป 2558 เทากับ 0.24 เทา  เปรียบเทียบกับป 2557 เทากับ 0.24 เทาซึ่ง

เทากัน  และเปรียบเทียบกับอัตราคาเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ 0.35 เทา  ซึ่งตํ่ากวา 

 แสดงวา สหกรณความสามารถในการชําระหน้ีที่ครบกาํหนดชําระในหน่ึงปใหแกเจาหน้ีหรือเจาของเงิน

ฝากตํ่ากวาคาเฉลี่ยโดยรวม   

เมื่อพิจารณาสินทรัพยหมุนเวียนลดลงเน่ืองจากสหกรณไดมีการขยายระยะเวลาการชําระหน้ี จึงทําใหหน้ี

ถึงกําหนดชําระในหน่ึงปลดลง แตหน้ีที่ครบกําหนดชําระสามารถเรียกเก็บไดตามระยะเวลา 

ดานหน้ีสินหมุนเวียนเกิดจากการที่สหกรณกูยืมเงินระยะสั้นมาบริหารจัดการเพื่อลดคาใชจายดาน       

ดอกเบี้ยจาย และเปนเงินรับฝากจากสมาชิกซึ่ง 

เพื่อเปนการรักษาสภาพคลองและสหกรณสามารถชาํระหน้ีเงินกูยืมหรือคืนเงินรับฝากไดตามกําหนด 

สหกรณควรดําเนินการดังน้ี 

1. อนุมัติเงินใหกูยืมแกสมาชิกอยางรอบคอบ  ไมขยายระยะเวลาการชําระหน้ีเงินกูยืมยาวเกินไป 

2. มีระบบการเรียกเก็บเงินที่มีประสิทธิภาพ  

3. ปรับโครงสรางหน้ีใหม เชนเปลี่ยนสัญญาเงินกูยืมระยะสั้นเปนสัญญาเงินกูยืมระยะปานกลาง 

     หรือระยาว 

3. กําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากใหเหมาะสม  และมีการระดมเงินรับฝากอยางตอเน่ือง 

4. สรางภาพลักษณที่ดีของสหกรณเพื่อใหเกิดความมั่นใจแกสมาชิกผูฝากเงินเพื่อชะลอการไหลออก 

    ของเงินฝาก  

5.2   อัตราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด    เปนอัตราสวนที่ใชวัดความสามารถของสหกรณในการ

เรียกเก็บหน้ีคืนจากลูกหน้ี  อัตราสวนน้ีแสดงใหทราบวา ลูกหน้ีเงินกูระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท       

จะสามารถชําระหน้ีไดตามกําหนดกี่บาท  ถาอัตราสวนดังกลาวสูงเทาใดแสดงวาความสามารถในการเรียกเก็บหน้ี

จากสมาชิกไดดีเทาน้ัน    สูตรที่ใชในการคํานวณ  ดังน้ี 

      

อัตราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด (%)     =      

 

                                                                              154,690,286.00  X  100 

                                                                              154,695,937.60 

                                                                 =     100.00   % (อัตราสวนเฉลี่ย  97.82)  

สหกรณมีอัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระไดตามกําหนดป 2558 เทากับ  100  %   เปรียบเทียบกับป 2557

เทากับ 99.22%   และเปรียบเทียบกับอัตราสวนเฉลี่ย (PEER GROUP )  เทากับ 97.82 % 

แสดงวาสหกรณสามารถเรียกเก็บหน้ีคือจากสมาชิกไดเปนอยางดี สมาชิกที่เปนหน้ีถือวาเปนลูกหน้ีที่มี

คุณภาพ  สหกรณมีระบบการเรียกเก็บเงิน การติดตามเรงรัดหน้ีคางชําระมีประสิทธิภาพ 

สินทรัพยหมุนเวียน 

หน้ีสินหมุนเวียน 

ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชําระไดตามกําหนด X 100 

ลูกหน้ีเงินกูระยะสั้นท่ีถึงกําหนดชําระ 

204,568,842.02 

845,210,485.62 
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5.3  อัตราหมุนของลูกหน้ี  คือ ยอดอนุมัติเงินกู หาร ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย  (ลูกหน้ีตนป+ลูกหน้ีปลายปหาร2) 

ความหมาย แสดงความสัมพันธระหวางอนุมัติเงินกูกับลูกหน้ีถัวเฉลี่ย ถาอัตราสวนสูง แสดงวามีความสามารถ     

ในการบริหารลูกหน้ีไดดี เปลี่ยนลูกหน้ีเปนเงินสดไดเร็ว 

=    =  

 

                                  =     0.66  รอบ(อัตราสวนเฉลี่ย  0.56 รอบ)    

สหกรณมีอัตราการหมุนของลูกหน้ีป 2558 เทากับ 0.66  รอบ  เปรียบเทียบกับป2557  เทากับ 0.99 รอบ  

ลดลงเล็กนอย และ  เปรียบเทียบกบัอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )  เทากับ  0.56 รอบ ซึ่งสูงกวา   

แสดงวาสหกรณไดจายเงินกูยืมใหแกสมาชิกแลวมีการชําระหน้ีคืนภายในระยะเวลาหน่ึงป หรือเปลี่ยนจาก

ลูกหน้ีเปนเงินสดได เทากับ 0.66 รอบ น้ันสหกรณสามารถบริหารลูกหน้ีใหเกิดการชําระหน้ีไดดีกวาอัตราเฉลี่ย

โดยรวม 

 

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหน้ี   ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเกบ็หน้ีจากลูกหน้ีวายาวนานแคไหน สามารถ

นํามาเปรียบเทยีบกับเงื่อนไขการชําระเงนิ เพื่อแสดงถงึประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหน้ี  

อายุเฉลี่ยของลูกหน้ี   (วัน)    =                    

 

 

 

                                                                         =     581.75  วัน (อัตราสวนเฉลี่ย  650.42) 

 สหกรณมีอายุเฉลี่ยของลูกหน้ีป2558 เทากับ 581.75 วัน  เปรียบเทียบกับป2557 เทากับ 415 วัน ซึ่งสูงกวา  

และเปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP )   เทากับ 650.42 วัน ซึ่งตํ่ากวา 

 แสดงวา สหกรณมีลูกหน้ีที่มีระยะเวลาเรียกเก็บหน้ีในป 2558 ยาวนานกวาป 2557  แตมีระยะเวลาเรียกเก็บ

หน้ีสั้นกวาอัตราเฉลี่ยโดยรวม  จากการที่สหกรณไดมีการขยายระยะเวลาการชําระหน้ีเงินกูน้ันทําใหอายุเฉลี่ยของ

ลูกหน้ียาวขึ้นสหกรณจะมีความเสี่ยงในการไดรับชําระหน้ีเพิ่มขึ้น  

             ดังน้ันเพื่อรักษาสภาพคลองของสหกรณจึงควรติดตามการชําระหน้ีของสมาชิกไดตามระยะเวลาที่กําหนด  

มิติท่ี  6   ผลกระทบของธุรกิจ   (Sensitivity) 

 ผลกระทบของธุรกิจ  หรือความออนไหวของธุรกิจ  เปนผลกระทบจากปจจัยแวดลอมของสหกรณ อันมี

สาเหตุจากปจจัยเสี่ยงที่มาจากภาครัฐ  หรือจากสถานการณทั่วไป  ภัยธรรมชาติ ฯลฯ  ซึ่งเปนปจจัยที่มีผลกระทบ           

ในแงลบตอธุรกิจ  หากสหกรณไมมีการวางแผนกลยุทธใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ยอมสงผลกระทบตอ

ธุรกิจของสหกรณ 

 

 

ลูกหน้ีคงเหลือ  X 365 

ยอดจายเงินกูรวม 

 

 

 

ยอดอนุมัติเงินกู 

ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย 

1,593,412,179.75 

2,402,898,583.31 

2,539,631,770.92   X  365 

1,593,412,179.75 
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สรุปโดยรวม  

         สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยูในระดับดีกวาอัตรา

เฉลี่ยโดยรวม เน่ืองจากสหกรณมีการติดตามและวิเคราะหสถานการณเศรษฐกิจของประเทศโดยตลอด เพื่อนํามา

วิเคราะหและปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ   และในป 2559   คาดวาเศรษฐกิจของประเทศจะยังคงชะลอตัว

ถึงถดถอย   

 ดังน้ัน สหกรณควรพิจารณาในการกําหนดนโยบายดานการบริการรับฝากเงิน สงเสริมใหเกิดการออมของ

สมาชิก และแนะนําใหกูยืมเงินตามความจําเปน  มีการติดตามการชําระหน้ีใหไดตามระยะเวลาที่กําหนด  และสราง

ความเชื่อมั่นใหกับสมาชิกและผูมีสวนเกี่ยวของวาสหกรณมีความมั่นคง ยึดหลักการสหกรณในการพึ่งพาตนเอง 

ดําเนินงานโดยมุงเนนใหเกิดสภาพคลองในสหกรณ   และคํานึงถึงประโยชนของสหกรณและมวลสมาชิกเปน

สําคัญ 

 

                   วิเคราะหโดย 

          นางสาวทัศนีย  กําไรทอง 

           ผูจัดการ 
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558

แผนภูมิแสดงจำานวนสมาชิกแยกรายปี 2554-2558

	 ที่มา:	ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

แผนภูมิแสดงแหล่งที่มาของเงินทุน ปี 2558

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ปีบัญชี

(คน)
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558

แผนภูมิแสดงจำานวนทุนเรือนหุ้นแยกรายปี 2554 - 2558

	 ที่มา:	ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

แผนภูมิแสดงเงินรับฝากแยกรายปี 2554 - 2558

 ที่มา: งบแสดงฐานะการเงิน

ปีบัญชี

ปีบัญชี

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558

แผนภูมิแสดงหนี้สินแยกรายปี 2554 - 2558

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

แผนภูมิแสดงจำ�นวนเงินให้สม�ชิกกู้คงเหลือแยกร�ยปี 2554 - 2558

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ปีบัญชี

ปีบัญชี

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558

แผนภูมิแสดงจำ�นวนสินทรัพย์รวมแยกร�ยปี 2554 - 2558

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

แผนภูมิแสดงจำ�นวนสินทรัพย์ หนี้สิน และทุนของสหกรณ์แยกร�ยปี 2554 - 2558

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ปีบัญชี

ปีบัญชี

(ล้านบาท)

(ล้านบาท)
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2558

แผนภูมิแสดงจำ�นวนร�ยได้ ค่�ใช้จ่�ย และกำ�ไรสุทธิ แยกร�ยปี 2554 – 2558

	 ที่มา:	งบกำาไรขาดทุนสหกรณ์

แผนภูมิแสดงสัดส่วนกำ�ไรต่อค่�ใช้จ่�ย ปี 2558

 ที่มา: งบกำาไรขาดทุน

(ล้านบาท)

ปีบัญชี
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กิจกรรมและการดำาเนินงาน  ประจำาปี 2558

โครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิก
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กิจกรรมและการดำาเนินงาน  ประจำาปี 2558
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียกเก็บเงิน

โครงการอบรมสมาชิกใหม่
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กิจกรรมและการดำาเนินงาน  ประจำาปี 2558

การเชื่อมโยงเครือข่ายสหกรณ์

การประชุมและแลกเปลี่ยนการพัฒนาคุณภาพการบริหารการจัดการสหกรณ์ที่ดี(CQA)

พัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ์
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กิจกรรมและการดำาเนินงาน  ประจำาปี 2558

ต้อนรับคณะศึกษาดูงาน

การบริหารความเสี่ยง
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กิจกรรมและการดำาเนินงาน  ประจำาปี 2558

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร



บันทึก
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รายงานประจำาป ี2558
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

การประชุมใหญ่สามัญประจำาปี 2558
วันอาทิตย์ที่ 25 ตุลาคม 2558

ณ หอประชุมอุดรดุษฎี โรงแรมเจริญโฮเต็ล
อำาเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด
ตั้งอยู่ที่ : 4/1 ถนนอธิบดี ตำ�บลหม�กแข้ง
   อำ�เภอเมือง จังหวัดอุดรธ�นี  41000
โทรศัพท์	 :	 (042)	249	407,		(042)	211	561
E-Mail : udcoop_moph@hotmail.com
Website : http://www.udcoop.com
Facebook : http://facebook.com/udcoop

วิสัยทัศน์
เป็นองค์กรทางการเงินที่มั่นคง

ผ่านมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดสหกรณ์

รายงานประจำาปี	2558	สหกรณ
์ออมทรัพย์สาธารณ

สุขจังหวัดอุดรธานี	จำากัด

พิมพ์ที่ : หจก.โรงพิมพ์บ้านเหล่าการพิมพ์  333 ต.หมากแข้ง อ.เมือง จ.อุดรธานี  โทร. 042-325938


