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ความหมาย หลักการ อุดมการณ สิทธิ หนาที่ 

มาตรา 4 
“สหกรณ” หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
และไดจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัตินี้

---------------------------------------------------------------------------------------------------

ประวัติการสหกรณในประเทศไทย

• ปญหาชาวนาในปลายรัชกาลที่ 

• กรมหมื่นพิทยาลงกรณ 
• สหกรณแหงแรก วัดจนัทร ไมจํากัดสินใช
• กฎหมายสหกรณฉบับแรก  

• 26 กุมภาพันธ วันสหกรณแหงชาติ  
---------------------------------------------------------------------------------------------------

พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ

“สหกรณ    เปนวิธกีารจัดการรูปหนึ่ง
เขาดวยความสมัครใจในฐานะที่เปนมนษุยเทากัน

มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพื่อจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย
 
----------------------------------------------------------------------------

           คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
สังคม 
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ความหมาย หลักการ อุดมการณ สิทธิ หนาที่ ของสมาชิก

ความหมายของ “สหกรณ”  
4 แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542

หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทาง
เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

และไดจดทะเบียน ตามพระราชบัญญัตินี ้
---------------------------------------------------------------------------------------------------

ประวัติการสหกรณในประเทศไทย 

ปญหาชาวนาในปลายรัชกาลที่ 5 

กรมหมื่นพิทยาลงกรณ  
สหกรณแหงแรก วัดจนัทร ไมจํากัดสินใช 
กฎหมายสหกรณฉบับแรก  พ.ศ. 2471 

วันสหกรณแหงชาติ  (มติ ครม.9 ตค.2527) 
---------------------------------------------------------------------------------------------------

พระบิดาแหงการสหกรณไทย 
พระราชวรวงศเธอกรมหมื่นพิทยาลงกรณ 

พระบิดาแหงการสหกรณไทย 

ประทานคําแปล 
เปนวิธกีารจัดการรูปหนึ่ง     ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน

เขาดวยความสมัครใจในฐานะที่เปนมนษุยเทากัน   และโดยความ
มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพื่อจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย

---------------------------------------------------------------------------------------------------

“อุดมการณสหกรณ ” 
คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
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ของสมาชิก 

2542  
หมายความวา คณะบุคคลซึ่งรวมกันดําเนินกิจการเพื่อประโยชนทาง

เศรษฐกิจและสังคม โดยชวยตนเองและชวยเหลือซึ่งกันและกัน  

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ซึ่งบุคคลหลายคนรวมกัน 
และโดยความ 

มีสิทธิเสมอหนากันหมด  เพื่อจะบํารุงตนใหเกิดความจําเริญในทางทรัพย” 

----------------------- 

คือ  ความเชื่อรวมกันท่ีวา การชวยตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามหลักการสหกรณ จะนําไปสูการกินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขใน
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เปาหมายอุดมการณสหกรณ 
กินดี อยูดี มีความเปนธรรม และสันติสุขในสงัคม 

หลักการสหกรณ 
1. การเปดรับสมาชิกท่ัวไป และดวยความสมัครใจ 
สหกรณเปนองคการแหงความสมัครใจที่เปดรับบุคคลทั้งหลายท่ีสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจ
รับผิดชอบในฐานะสมาชิก เขาเปนสมาชิกโดยปราศจากการกีดกันทางเพศ สังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือ
ศาสนา 
2. การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย 
สหกรณเปนองคการประชาธิปไตย ที่ควบคุมโดยมวลสมาชิก ผูมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนดนโยบาย
และการตัดสินใจ บุรุษและสตรีผูที่ไดรับเลือกใหเปนผูแทนสมาชิก ตองรับผิดชอบตอมวลสมาชิกในสหกรณข้ัน
ปฐม สมาชิกมสีิทธิในการออกเสียงเทาเทียมกัน (สมาชิกหนึ่งคนหนึ่งเสียง) สําหรับสหกรณในระดับอ่ืนให
ดําเนินไปตามแนวทางประชาธิปไตยดวยเชนกัน 
3. การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก 
สมาชิกสหกรณพึงมีความเที่ยงธรรมในการให และควบคุมการใชเงินทุนในสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย 
ทุนของสหกรณอยางนอยสวนหนึ่งตองเปนทรัพยสินสวนรวมของสหกรณ สมาชิกจะไดรับผลตอบแทนสําหรับ
เงินทุนตามเงื่อนไขแหงสมาชิกภาพในอัตราที่จํากัด (ถามี) มวลสมาชิกเปนผูจัดสรรผลประโยชนสวนเกินเพ่ือ
จุดมุงหมายประการใดประการหนึ่งหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ 
      3.1 เพ่ือการพัฒนาสหกรณของตน โดยจัดใหเปนทุนของสหกรณซึ่งสวนหนึ่งของทุนนี้ ตองไมนํามา
แบงปนกัน 
      3.2 เพ่ือเปนผลประโยชนแกสมาชิกตามสวนของปริมาณธุรกิจที่ทํากับสหกรณ และเพ่ือสนับสนุนกิจกรรม
อ่ืนใดท่ีมวลสมาชิกเห็นชอบ  
4. การปกครองตนเองและความเปนอิสระ 
สหกรณเปนองคการท่ีพึ่งพาและปกครองตนเอง โดยการควบคุมของสมาชิก ในกรณีที่สหกรณจําตองมี
ขอตกลงหรือผูกพันกับองคการอ่ืนๆ รวมถึงองคการของรัฐ หรือตองแสวงหาทุนจากองคการภายนอก สหกรณ
ตองกระทําภายใตเงื่อนไขอันเปนท่ีมั่นใจไดวา มวลสมาชิกจะยังคงไวซึ่งอํานาจในการควบคุมตามแนวทาง
ประชาธิปไตย และยังคงดํารงความเปนอิสระของสหกรณ 
5. การศึกษา การฝกอบรม และขาวสาร 
สหกรณพึงใหการศึกษา และการฝกอบรมแกมวลสมาชิก ผูแทนจากการเลือกตั้ง ผูจัดการและพนักงาน เพื่อ
บุคคลเหลานั้นสามารถมีสวนชวยพัฒนา สหกรณของตนไดอยางมีประสิทธิผล และสามารถใหขาวสารแก
สาธารณชนโดยเฉพาะอยางยิ่งแกเยาวชน และบรรดาผูนําทางความคิดในเรื่องคุณลักษณะ และคุณประโยชน
ของสหกรณได 
6. การรวมมือระหวางสหกรณ 
สหกรณสามารถใหบริการแกสมาชิกไดอยางมีประสิทธิผลสูงสุด และเสริมสรางความเขมแข็งใหแกขบวนการ
สหกรณได โดยการประสานความรวมมือกันในระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับนานาชาติ 
7. ความเอื้ออาทรตอชุมชน 
สหกรณพึงดําเนินกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชน ตามนโยบายที่มวลสมาชิกใหความเห็นชอบ 
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วิธีการสหกรณ 
คือ การนําหลักการสหกรณมาประยุกตใชในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม  

เพ่ือประโยชนของมวลสมาชิกและชุมชน โดยไมละเลยหลักการธุรกิจที่ดี 
 

ปจจัยพื้นฐานสําคัญของวิธีการสหกรณสูความสําเร็จ 
   รวมแรง 
   รวมใจ 

คุณคาของสหกรณ 
“สหกรณอยูบนพ้ืนฐานแหงคุณคาของการชวยตนเอง ความรับผิดชอบตอตนเอง ความเปนประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค ความเท่ียงธรรม และความเปนเอกภาพ สมาชิกสหกรณเชื่อมั่นในคุณคาทางจริยธรรมแหง
ความสุจริต ความเปดเผย ความรับผิดชอบตอสังคมและความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน โดยสืบทอดประเพณีปฏิบัติ
ของผูริเริ่มการสหกรณ”  

คุณคาที่เปนพื้นฐานของสหกรณ 
• การชวยตนเอง (Self – Help) 

• ความรับผิดชอบตอตนเอง (Self – Responsibility)  

• ประชาธิปไตย (Democracy)  

• ความเสมอภาค (Equality)  
• ความเที่ยงธรรม (Equity)  

• ความเปนเอกภาพ (Solidarity) 

คุณคาที่เปนความเชื่อมั่นของสมาชิกสหกรณ 
• จริยธรรมแหงความสุจริต (Honesty) 

• ความเปดเผย (Openness) 
• ความรับผิดชอบตอสังคม (Social Responsibility)  

• ความเอ้ืออาทรตอผูอ่ืน (Coring for Others)  
 

  



สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสหกรณ
1. สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
2. สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกร ที่เขมแข็ง
3. รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง มั่นคง และสอดสองดูแล
กิจการของสหกรณ 
4. สมาชิกสามัญมีสิทธิเสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินก
ของสหกรณ . 
 5. สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่
สําคัญของสหกรณ (ยกเวนสมาชิกสมทบ
6. สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย
7. สมาชิกสามัญมีสิทธิในก
8. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับบริการวิชาการจากสหกรณ
9. สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

โครงสรางของสหกรณ 
 

 

สิทธิและหนาที่ของสมาชิกสหกรณ 
สมาชิกตองปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่ง ของสหกรณ
สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคกร ที่เขมแข็ง 
รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง มั่นคง และสอดสองดูแล

สมาชิกสามัญมีสิทธิเสนอหรือไดรับเลือกเปนกรรมการดําเนินการ สหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ

สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่
ยกเวนสมาชิกสมทบ) 

สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย
สมาชิกสามัญมีสิทธิในการค้ําประกันเงินกูของสหกรณตามระเบียบ ของสหกรณ
สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับบริการวิชาการจากสหกรณ 
สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ
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มติและคําสั่ง ของสหกรณ 

รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินงานและพัฒนาสหกรณ ใหเจริญ รุงเรือง มั่นคง และสอดสองดูแล

าร สหกรณ หรือผูตรวจสอบกิจการ

สมาชิกควรเขารวมประชุมใหญสามัญ เพื่อเสนอความคิดเห็น ออกเสียงลงคะแนนมติตางๆ ที่

สมาชิกสามัญมีสิทธิไดรับบริการทางธุรกิจทุกประเภทของสหกรณ ออมทรัพย 
ารค้ําประกันเงินกูของสหกรณตามระเบียบ ของสหกรณ 

สมาชิกทุกประเภทมีสิทธิไดรับสวัสดิการตามระเบียบ ขอบังคับ มติและคําสั่งของสหกรณ 
  



สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ

กอตั้งเมื่อ     
สมาชิกแรกตั้ง 
ทุนดําเนินงาน  จํานวน 

ที่อยู: 4/1   ถ.อธิบดี ต
โทรศัพท. (042) 249407

Website: 
Email:     
Facebook: 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเริ่มดําเนินการครั้งแรกเม่ือป พ
 โดยความคิดริเริ่มของนายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข 
ปองกัน)และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพ
ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางครั้งมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา
ดังกลาว นายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข จึงไดจัดประชุ
9 สิงหาคม 2534 เพ่ือจัดตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 
1.สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยการถือหุนและฝากเงินในสหกรณ
2.ใหเงินกูแกสมาชิกสําห

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

เมื่อวันที่ 28 

มีสมาชิกครั้งแรกจํานวน 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

ประวัติสหกรณ 

 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ

กอตั้งเมื่อ        28  สิงหาคม  2534 
สมาชิกแรกตั้ง  จํานวน       117 คน 
ทุนดําเนินงาน  จํานวน 199,290 บาท
อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง   จ.อุดรธานี 

249407, (042) 211561   โทรสาร

Website: www.udcoop.com  
Email:     udcoop_moph@hotmail.com
Facebook: www.facebook.com/udcoop

 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเริ่มดําเนินการครั้งแรกเม่ือป พ

โดยความคิดริเริ่มของนายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข (ขณะดํารงตําแหนง ผูชํานาญการพิเศษดานเวชกรรม
และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพ

ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางครั้งมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา
ดังกลาว นายแพทยบุญชัย  สมบูรณสุข จึงไดจัดประชุมคณะรรมการ (ผูรวมกอตั้ง) ครั้งแรก

เพ่ือจัดตั้งสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

โดยมีวัตถุประสงคที่สําคัญ 2 ประการ คือ        
สงเสริมใหสมาชิกออมทรัพยโดยการถือหุนและฝากเงินในสหกรณ 
ใหเงินกูแกสมาชิกสําหรับใชจาย เมื่อมีความจําเปน 

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ 

28 สิงหาคม 2534  เลขทะเบียนสหกรณ  ที่ อ.017234

มีสมาชิกครั้งแรกจํานวน 117 คน ทุนดําเนินการเริ่มแรก 199,290.00 
 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         5 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
การเงินมั่นคง ลงทุนมั่นใจ อนาคตสดใส วางใจสหกรณ 

 
 

บาท 
อุดรธานี 41000 

โทรสาร. ตอ 108  

udcoop_moph@hotmail.com  
www.facebook.com/udcoop  

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดเริ่มดําเนินการครั้งแรกเม่ือป พ.ศ. 2534 
ขณะดํารงตําแหนง ผูชํานาญการพิเศษดานเวชกรรม

และคณะ เนื่องจากเห็นวา บรรดาขาราชการและลูกจางประจํา สังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเฉพาะ
ขาราชการชั้นผูนอยมีรายไดต่ํา บางครั้งมีความจําเปนฉุกเฉินท่ีตองใชจายเงินที่เกินกวาเงินไดรายเดือนทําให 
ไมสามารถชวยเหลือตนเองได นอกจากการกูยืมเงินนอกระบบซึ่งตองเสียดอกเบี้ยในอัตราสูง จากสภาพปญหา

ครั้งแรก  เมื่อวันที่  

ขอจดทะเบียนตอนายทะเบียนสหกรณกระทรวงเกษตรและสหกรณ  

017234    

199,290.00 บาท 
  



คณะกรรมการดําเนินงาน ชุดท่ี 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

คณะกรรมการดําเนินงาน ชุดท่ี 30  

คณะกรรมการอํานวยการ 

 

คณะกรรมการเงินกู 
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ
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คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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คณะผูตรวจสอบกิจการ 

 
 
 
 
 

เจาหนาที่สหกรณฯ 
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วิสัยทัศน 
มีศักยภาพสูง มั่นคง บริหารดวยหลักธรรมาภิบาล ใสใจสังคม  

สมาชิกมีคุณภาพชีวิตดี และมีความสุข  

 

 

คานิยม 
ดูแล  แบงปน  สามัคคี  มีสวนรวม  

 

 

 

พันธกิจ 
1) พัฒนาศักยภาพดานบริการทางการเงนิที่มีมาตรฐาน  เงนิกู เงินฝาก  
    สินเชื่อเพ่ือเพ่ิมผลประกอบการและสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
2) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงิน 
    การคลังอยางมีธรรมาภิบาล  
3) พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางทั่วถึงและเปนธรรม  
4) พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณ และองคกรตาง ๆ ในการพัฒนา 
     สังคมและสิ่งแวดลอม  

สมาชิกสหกรณ 
1 . สมาชิก  
2. สมาชิกสมทบ  

 

คุณสมบัตสิมาชกิ  
1. เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ หรือพนักงานราชการ หรือ
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจางจากหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจางชั่วคราวรายคาบ  
2.เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณนี้ หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
 

  



การจายคาหุน/คาธรรมเนยีม/การสมัคร และการลาออก 
• สมาชิกตองซื้อหุนไมนอยกวา 100 
• การสมัครสมาชิก ครั้งท่ี 1 คาธรรมเนียม 

• สมัครเปนสมาชิกครั้งที่ 2  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 

• สมัครเปนสมาชิกครั้งที่ 3  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 

• สมัครเปนสมาชิกครั้งที่ 4  ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 
• คาธรรมเนียมการสมัคร ครั้งที่ 

• หากครบ 4 ครั้งแลวไมสามารถสมัครเขาใหมได
 

คุณสมบัตสิมาชกิสมทบ  
1 .เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ
2. เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ
     ก. เปนคูสมรส หรือบุตร หรือ บิดา มารดา ของสมาชิกสหกรณ
     ข.เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ ลูกจางชั่
        ที่ปฏิบัติงาน สสอ./รพ.สต.  
 

คาธรรมเนียมการสมัคร สาํหรับสมาชกิสมทบ
การสมัครสมาชิก สมทบ ตองจายคาธรรมเนียมการสมัคร 

พรอมกับซื้อหุนครั้งแรกไมนอยกวา 
 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

การสมัคร และการลาออก สําหรับสมาชิก 
100 บาท  และจะถูกหักเงินเดือนซื้อหุนเทากันทุกๆเดือน

คาธรรมเนียม 100 บาท 

ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 6 เดือน จึงสามารถสมัครใหมได

ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 1 ป 6 เดือน จึงสามารถสมัครใหมได

ตองเวนระยะเวลาจากวันที่ลาออกแลว 2 ป จึงสามารถสมัครใหมได
คาธรรมเนียมการสมัคร ครั้งที่ 2 เปนตนไป ครั้งละ 500 บาท  

ครั้งแลวไมสามารถสมัครเขาใหมได  

เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

เปนคูสมรส หรือบุตร หรือ บิดา มารดา ของสมาชิกสหกรณ 
เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ ลูกจางชัว่คราวสายสนับสนุน 

 

คาธรรมเนียมการสมัคร สาํหรับสมาชกิสมทบ 
การสมัครสมาชิก สมทบ ตองจายคาธรรมเนียมการสมัคร 50 บาท

พรอมกับซื้อหุนครั้งแรกไมนอยกวา 1,000 บาท 
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บาท  และจะถูกหักเงินเดือนซื้อหุนเทากันทุกๆเดือน 

เดือน จึงสามารถสมัครใหมได  

เดือน จึงสามารถสมัครใหมได  

ป จึงสามารถสมัครใหมได  

วคราวสายสนับสนุน  

บาท 
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ชวงเวลาใหบริการ 
• ฝาก –ถอนเงิน  เวลา 09.00 น. 15.00 น. 

• อื่น ๆ   เวลา 08.30  - 16.30 น. 
 
 

ผูรับโอนประโยชน 
เมื่อสมาชิกเสยีชีวิตแลวสหกรณจะจายเงินทีส่มาชิก 
มีอยูกับสหกรณ (หุน/เงนิฝาก) รวมถึงสิทธิประโยชน 

ที่พึงไดรับใหผูรับโอนประโยชนตามที่ระบ ุ
อยาลืม   ทําหนังสอืระบุผูรับโอนประโยชน 

  



ระบบตรวจสอบขอมูล

1. เปด Browser 

วิธี 
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ระบบตรวจสอบขอมูลสมาชิก  
 
 

วิธีการตรวจสอบขอมูลสมาชิก 
Browser ที่ใชในการเปดเว็บไซตเขาสูอินเตอรเน็ต  เชน

 
 

2. เขาสูเว็บไซต www.udcoop.com 

วิธี Login เขาระบบสมาชิกสหกรณ  
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ที่ใชในการเปดเว็บไซตเขาสูอินเตอรเน็ต  เชน 

 

 
  



การพิมพใบเสร็จประจําเดือนออนไลน 
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การพิมพใบเสร็จประจําเดือนออนไลน  
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เมนูอื่นๆในระบบ 
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การ Login 
Username : 

หรือ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ ก็ได 
เชน เกิด 
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เว็บบอรด (กระดานถาม-ตอบ) 

 

Login เขาระบบ  เว็บบอรดสหกรณในครั้งแรกใช  
Username : เปนเลขบัตรประจําตัวประชาชน 13 หลัก 

หรือ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ ก็ได Password : เปนวันเดือนปเกิด ในรูปแบบ ววดดปปปป 
เชน เกิด 25 มีนาคม 2532 ใส 25032532 

 

เขาเว็บบอรด 
คลิกตรงนี้จา  
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เปนวันเดือนปเกิด ในรูปแบบ ววดดปปปป  
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ระบบแจงโอนเงิน 

 

การแจงโอนเงินผานเว็บไซตสหกรณ
www.udcoop.com

สามารถสแกน QR-Code ดวยมือถือเพื่อสงขอมูล
รูปภาพสลิปโอนเงินได

ในกรณีที่สมาชิกโอนเงินเขาบัญชีสหกรณแลวตองการแจง
ขอมูลแกเจาหนาที่สหกรณสามารถสงขอมูลไดที่เมนู 
เงินเขาสหกรณฯ" จากนั้นกรอกขอมูล เลขท่ีสมาชิก ชื่อ

วันที่โอนเงิน เหตุผลการโอน  แนบไฟล  พรอมระบุรายละเอียด
เพิ่มเติม จากนั้นคลิกท่ีเมนูสงขอความ ระบบจะสงขอมูลที่

กรอกเขามา ไปยังกลุม Line ของเจาหนาที่และบันทึกเก็บไวใน
ฐานขอมูล ในเว็บไซตสหกรณฯ

 
 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         16 

 

การแจงโอนเงินผานเว็บไซตสหกรณ 
www.udcoop.com  

ดวยมือถือเพื่อสงขอมูล 
รูปภาพสลิปโอนเงินได  

ในกรณีที่สมาชิกโอนเงินเขาบัญชีสหกรณแลวตองการแจง
ขอมูลแกเจาหนาที่สหกรณสามารถสงขอมูลไดที่เมนู "แจงโอน

จากนั้นกรอกขอมูล เลขท่ีสมาชิก ชื่อ-สกุล 
วันที่โอนเงิน เหตุผลการโอน  แนบไฟล  พรอมระบุรายละเอียด

งขอความ ระบบจะสงขอมูลที่
ของเจาหนาที่และบันทึกเก็บไวใน

ฐานขอมูล ในเว็บไซตสหกรณฯ 
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กรอกขอมูลให
ครบถวน  

 

แนบใบโอน 

 
 

เลือกประเภทการชาํระ 
เชน ชําระหนี้  
 

คลิกท่ี สงขอความ 



เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย
สมาชิกสามารถติดตามขาวสารสหกรณไดท่ี
ที่หนาเฟสบุคสหกรณ ทุกครั้งท่ีมีขาวคราวใหมๆ บนหนาเฟสบุคสหกรณ สม

อยาลืมกด “แชร

สแกน 
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เฟสบุคสหกรณ 

เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย
สมาชิกสามารถติดตามขาวสารสหกรณไดท่ีwww.facebook.com/udcoop เมื่อสมาชิกกดท่ีปุม
ที่หนาเฟสบุคสหกรณ ทุกครั้งท่ีมีขาวคราวใหมๆ บนหนาเฟสบุคสหกรณ สมาชิกจะไดรับขาวโดยอัตโนมัติ 

แชร” เฟสบุคสหกรณใหเพื่อนๆ เราทราบดวยนะคะ

 
สแกน QR-Code เพื่อติดตามเพจเฟสบุคสหกรณ  
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เพื่อการบริการขอมูลขาวสารถึงสมาชิกไดอยางทันทวงที สหกรณไดเปดใหบริการเฟสบุคสหกรณขึ้นโดย

เมื่อสมาชิกกดท่ีปุม “ถูกใจ” 
าชิกจะไดรับขาวโดยอัตโนมัติ 

เฟสบุคสหกรณใหเพื่อนๆ เราทราบดวยนะคะ 
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กลุม Line สมาชิก 

     สหกรณมีกลุม Line สมาชิก สําหรับใชในการสงขอมูลขาวสารอีกทางหนึ่งเพ่ือใหเกิดความคลองตัวและมี
ความหลากหลายในการสงขาวสารถึงสมาชิก  

 
ขอเชิญสมาชิกเขารวมกลุมไลน  

เพ่ือรับขอมูลขาวสารจากทางสหกรณออทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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SMS 

 
 

     สหกรณสง SMS ถึงสมาชิกทุกครั้งท่ีมีขาวสาร ในกรณีที่ไมไดรับ SMS โปรดแจงสหกรณเพ่ือตรวจสอบ
หมายเลขโทรศัพทใหตรงกัน   
     กรณีหมายเลขโทรศพัทตรงกันแตไมไดรับ SMS ใหโทรแจงศนูยบริการและแจงวาขอเปดรับขาวสารที่ไมมี
คาบริการ  

  

คุณมีนัดอบรมสมาชิกใหมกับสหกรณฯ 
ณ หองประชุมรมโพธิ์ทอง --มี.ค.66 

ลงทะเบียน 8.00น.(นําหนากากอนามัย 
มาดวย)  

 



สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก
   สมาชิกสามารถยื่นรับสวัสดิการไดต
แกสมาชิกในทุกๆ ป ติดตามประกาศไดที่ 

     หลักฐานการขอรับใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ

สวัสดิการสมาชิกผูไม
“สมาชิกผูไมมีบุตร” หมายถึง  สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรือ

หยา หมายไมมีบุตร และมีอายุตั้งแต 
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 

เพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภยัพบิตั ิ
    ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 
เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน

สําเนาทะเบียนบาน บันทึกขอควา
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สวัสดิการของสมาชิก 
1.สวัสดิการเพ่ือเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
2.สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร    
3.สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ  
4.สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ
5.สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก 
6.กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 65 ป   
7.กองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 

รายละเอียดสวัสดิการตางๆ 

 

สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
สมาชิกสามารถยื่นรับสวัสดิการไดตามประกาศของสหกรณ สหกรณจะทําการประกาศใหทุนการศึกษาบุตร

แกสมาชิกในทุกๆ ป ติดตามประกาศไดที่ www.udcoop.com , Facebook และทาง 
หลักฐานการขอรับใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ  

     

สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบตุร พ.ศ. 2563 
หมายถึง  สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรือ

หยา หมายไมมีบุตร และมีอายุตั้งแต 50 ปบริบูรณขึ้นไป และไมเคยไดรับ
สวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป  

 

เพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภยัพบิตั ิ 
ตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 5 ปขึ้นไป สามารถขอรับสวัสดิการไดภายใน 30 วัน หลังประสบภัยพิบัติ  

เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน
สําเนาทะเบียนบาน บันทึกขอความรายการความเสียหายพรอมรูปถายตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายใน

กําหนด 30 วัน นับแตวันที่ประสบภัย  
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สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ 

ามประกาศของสหกรณ สหกรณจะทําการประกาศใหทุนการศึกษาบุตร
และทาง LINE OPENCHAT   

 

 

วัน หลังประสบภัยพิบัติ  
เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหยื่นความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอมแนบหลักฐาน

มรายการความเสียหายพรอมรูปถายตอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาภายใน

  



สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ
แบงความพิการออกเปน 

  1.ความผิดปกติทางการมองเห็น ดังนี้ ตาบอด
  2.ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย
  3.ทางการเคลื่อนไหวรางกาย 
  4.ทางจิตใจหรือพฤติกรรม 
  5.ทางสติปญญา 
  6.ทางการเรียนรู 
  7.ออทิสติก

เพื่อเกื้อกูลแกผูสูงอายุ 
อายุสมาชิก 

ตั้งแต 5 ป แตไมถึง 10 

ตั้งแต 10 ป  แตไมถึง 

ตั้งแต 15 ป  แตไมถึง 

ตั้งแต 20 

กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ

กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 
    สมาชิกที่มีอายุตัวครบ 65 ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 

     ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก
ความตาย สมาชิกที่เสียชีวิตตองเ
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สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ
แบงความพิการออกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 

ความผิดปกติทางการมองเห็น ดังนี้ ตาบอด/ตาเห็นเลือนลาง
ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
ทางการเคลื่อนไหวรางกาย  
ทางจิตใจหรือพฤติกรรม  
ทางสติปญญา  
ทางการเรียนรู  
ออทิสติก  

 

สวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก  
เพื่อเกื้อกูลแกผูสูงอายุ 60 ปบริบูรณ และเปนสมาชิกตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

อายุสมาชิก  จายรายละ  

10 ป  2,000 

ป  แตไมถึง 15 ป  3,000 

ป  แตไมถึง 20 ป  4,000 

20 ป ขึ้นไป  5,000 

 

กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ.2561  

กองทุนชวยเหลือสมาชิกอายุ 65 ป 
ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 

กองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต 
ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก

ความตาย สมาชิกที่เสียชีวิตตองเปนสมาชิกสหกรณฯ ตั้งแต 5 ปขึ้นไป จึงจะมีสิทธิรับกองทุนนี้
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สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ 

ลือนลาง 

ปขึ้นไป  

000 บาท  

000 บาท  

000 บาท  

000 บาท  

ป บริบูรณ และตองเปนสมาชิกสหกรณมาแลวไมนอยกวา 20 ป ขึ้นไป  

ทายาทตามหนังสือตั้งรับโอนผลประโยชนของสมาชิกสามารถขอรับกองทุนชวยเหลือนี้ไดเม่ือสมาชิกถึงแก
ปขึ้นไป จึงจะมีสิทธิรับกองทุนนี้ 
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หลักฐานการขอรับสวสัดิการ  
-แบบฟอรมคําขอรับสวัสดิการ   แบบฟอรมขอรับสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ 

     แบบฟอรมขอรับสวัสดิการทั่วไป 
-บัตรประจําตัวประชาชน  
-ทะเบียนบาน  
-สําเนาสมุดบัญชีธนาคาร (ธนาคารใดก็ได)  
-บันทึกขอความ รายการความเสียหาย (กรณีขอรับสวัสดิการสมาชิกประสบภัยพิบัติ)  
-ใบมรณะบัตร(กรณยีื่นรับกองทุนชวยเหลือสมาชิกเสียชีวิต)  
-บัตรประจําตัวผูพิการ (กรณีขอรับสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและบุคคลในครอบครัวพิการ)  

 

ชองทางการติดตอสหกรณ 
 

 
เว็บไซต www.udcoop.com 

 

 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรศพัท 042-249407 และ 042-211561 โทรสาร ตอ 108 
เงินฝาก ตอ 101 สินเชื่อ ตอ 102,103, 104 ฌกส. ตอ 106 

โทรศัพทมือถือ 
093-3250075 ผูจัดการ 093-3238503  

ผูชวยฝายสินเชื่อ (จารุวัฒน) 
089-5698927 ฝายสินเชื่อ 082-1077536 ฝายการเงินและบัญชี 

 
 
 

โทรศัพทติดตอสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 
042-249407 ตอ 106 และ 042-211561 ตอ 106  

093-3257302  
 

สแกนเขารวมไลน OPEN CHAT เพื่อติดตามขอมูลขาวสารของสหกรณ  

 
สแกนเพ่ือเขารวมกลุมไลนสมาชิกสหกรณ 
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ประโยชนที่สมาชิกจะไดรับจากสหกรณ 

เงินปนผล  
     เม่ือสิ้นปทางบัญชี สหกรณไดปดบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไปแลวในการคํานวณเงินปน

ผลตามหุนสหกรณจะปนผลตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป  

เงินเฉลี่ยคืน  
     สมาชิกที่กูเงินจากสหกรณ จะไดรับเงินเฉลี่ยคนืตามสวนจํานวนรวมแหงดอกเบี้ยเงินกู ซึ่งสมาชิกนั้นๆได
สงใหแกสหกรณในระหวางป แตสมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในปใดมิให

ไดรับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปนั้น  

ดอกเบี้ยเงินฝาก  
     สมาชิกจะไดรับดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณทุกประเภทโดยจะประกาศดอกเบี้ยใหทราบเปนคราวๆไปการ

คํานวณดอกเบ้ียเงินฝากคํานวณรายวันตามยอดเงินคงเหลือ 

สวัสดิการ 
  สมาชิกจะไดรับสวัสดิการตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

  



1.1 สมาชิก  
  สมาชิกที่มี
แตเพ่ิมหุนจากเงินเดือนไดสูงสุด 

1.2 

ซื้อเปนเงินสด/
ผลตอบแทนจายเปนเงนิปนผล

ประเภทเงินฝาก 
อัตรา

ดอกเบี้ย 
ยอดคง
บัญชี

ออมทรัพย  / ออม
ทรัพยATM 

1.25 100

ออมทรัพยพิเศษ 2.25 500

ออมทรัพยพิเศษ2 
(ตามประกาศ) 

2.75 2,000

ประจํา12เดือน 
(ภาษี 15%) 

3.00 500

เกษียณเปยมสุข 3.50 
100
2,000
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การออมเงินกับสหกรณ 
การสงเสริมการออมของมวลสมาชิก 

1. ทุนเรือนหุน 
สมาชิก  เพ่ิมหุนหักจากเงินเดือน ขั้นต่ํา  100 บาท/เดือน  

ที่มหีุนแลว 1,500,000 บาท ซื้อหุนเปนเงินสดไมได   
แตเพ่ิมหุนจากเงินเดือนไดสูงสุด 3% ของเงินไดรายเดือน 

2 สมาชิกสมทบซื้อหุนไดสูงสุด 500,000 บาท 

/โอน ไดทุกวันทําการ  (ควรซื้อไมเกินวันที่ 5 ของเดือน
ผลตอบแทนจายเปนเงนิปนผล    (ป 2565 จายปนผล 6.10%) 

2. เงินรับฝาก  
อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก 

ยอดคง
บัญชี 

ฝาก
ราย
เดือน 

เงื่อนไขการถอน

100 
 

ถอนเม่ือใดก็ได

500 
 

เดือนละ 1 ครั้ง, ครั้งตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 
แตไมเกิน 500 

2,000 
 

เดือนละ 1 ครั้ง, ครั้งตอๆไปเสียคาธรรมเนียม
แตไมเกิน 500 

500 
500 
บาท 
ขึ้นไป 

-เมื่อครบ 12 
-ถอนกอนกําหนดคิดดอกเบ้ียในอัตราออมทรัพย

100-
2,000 

100 -
2,000 

หากถอนกอนเกษียณตองปดบัญชี ไมสามารถเขารวม
โครงการไดอีก, ถอนหลังเกษียณไดไมเกินเดือนละ 

บํานาญตองฝาก 5 
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ของเดือน) 
 

เงื่อนไขการถอน 

ถอนเม่ือใดก็ได 

ครั้งตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 1%  
500 บาท 

ครั้งตอๆไปเสียคาธรรมเนียม 1% 
500 บาท 

12 เดือน ,  
ถอนกอนกําหนดคิดดอกเบ้ียในอัตราออมทรัพย 

หากถอนกอนเกษียณตองปดบัญชี ไมสามารถเขารวม
ถอนหลังเกษียณไดไมเกินเดือนละ 2 ครั้ง, 

5 ปจึงถอนได 

  



เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข 
ฝากเดือนละ 

ดอกเบี้ย =

 

6,114
32

 - 

50,000 

100,000 

150,000 

200,000 

250,000 

300,000 

350,000 

400,000 

ปีที 1

แผนภมูิแสดงเงินรบัฝากเกษียณเปียมสขุ
เงินฝาก+ดอกเบี้ย 
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เงินฝากออมทรัพยเกษียณเปยมสุข  
ฝากเดือนละ 1,000 บาท (อัตราดอกเบี้ย 4.00) 

 
 

วิธีคํานวณดอกเบี้ยเงินฝาก 

=
เงินตน  𝑥 จํานวนวัน 𝑥 อัตราดอกเบี้ย(%)

365 วัน
 

 
 

เงินฝากออมทรัพย ATM 

 

• ใชรวมกับบัญชีเอทีเอ็ม (ATM) ธนาคารกรุงไทยเทานั้น
• คาธรรมเนียมครั้งละ 10 บาท 

• ใชไดทั้ง ฝาก และ ถอน ผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย

• ถอนไดวันละไมเกิน 80,000 บาท
มากกวานั้นจะถอนไดในวันทําการ

• การคนืวงเงินและปรับปรุงยอด สหกรณจะคื
ในวันทําการ(เวนวันเสาร-อาทิตย และวันหยุดราชการ
แรกจะกดไดประมาณ 14.00 น. 
19.00 น. 

 

32,990
72,228

118,831

185,713

271

ปีที 5 ปีท ี10 ปีท ี15 ปีท ี20

แผนภมูิแสดงเงินรบัฝากเกษียณเปียมสขุ

ปที่ฝากเงิน  
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ธนาคารกรุงไทยเทานั้น 

ใชไดทั้ง ฝาก และ ถอน ผานตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย 

บาท/วัน และหากมีเงินในบัญชี
วันทําการถัดไป 

การคนืวงเงินและปรับปรุงยอด สหกรณจะคนืวงเงินให 2 ครั้ง 
อาทิตย และวันหยุดราชการ) ครั้ง

. ครั้งที่สอง จะกดไดประมาณ 

  

271,074

380,018

ปีที 25 ปีท ี30



• การถอนเงิน สามารถถอนไดที่ตูเอทีเอ็มกรุงไทยเทานั้น 
ฝาก)  หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงนิออกมาเปนเงินสดอีกที

• การฝากเงนิ สามารถฝากที่สหกรณ
เจาหนาที่ใหนําฝากเขาบัญชีได

• ไมสามารถถอนเงินที่สหกรณ หรือที่ธนาคาร ได 
Offline) 

• กรณีตองการถอนเงนิท่ีเคา
การถอนเงินฝากผานระบบเอทีเอ็ม และจะถอนเงินที่เคา

• จากนั้นหากตองการถอนที่ตูเอทีเอ็มต

• เปดบัญชีไมนอยกวา 500 
• ยอดเงินในบัญชีหากนอยกวา 

• อัตราดอกเบี้ย ตามเงินฝากออมทรัพย 
 

วิธีที่ 1 การฝากเงินสด
หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป
ณ เคานเตอรสหกรณ
วิธีที่ 2 การฝากโดยหักจากเงินรายเดือน
วิธีที่ 3 การฝากเงินสด
ชื่อบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรแจงสหกรณ ที่ 

ธนาคารกรุงไทย
 ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงเทพ
ธนาคาร ธ

โปรดเก็บสลิปใบโอนไวเปนหลักฐาน 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         

การถอนเงิน สามารถถอนไดที่ตูเอทีเอ็มกรุงไทยเทานั้น (ใชเมนู อ่ืนๆ > สหกรณ 
หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงนิออกมาเปนเงินสดอีกที

การฝากเงนิ สามารถฝากที่สหกรณ, ตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย หรือโอนเขาบัญชีสหกรณแลวแจง
เจาหนาที่ใหนําฝากเขาบัญชีได 

ไมสามารถถอนเงินที่สหกรณ หรือที่ธนาคาร ได (เพ่ือปองกันการถอนเงนิซ้ําซอน เนื่องจากเปนระบบ 

เคานเตอรสหกรณ หรือปดบัญชี ใหแจงสหกรณกอน 1 วันทําการ เพ่ือระงับ
การถอนเงินฝากผานระบบเอทีเอ็ม และจะถอนเงินที่เคานเตอรสหกรณไดในวันทําการถัดไป

จากนั้นหากตองการถอนที่ตูเอทีเอ็มตองแจงสหกรณใหคืนวงเงินอีกครั้ง 

500 บาท 
ยอดเงินในบัญชีหากนอยกวา 500 บาท จะไมไดรับดอกเบี้ย 

อัตราดอกเบี้ย ตามเงินฝากออมทรัพย (ปจจุบันรอยละ 1.25 ตอป) 

วิธีการฝากเงิน 
การฝากเงินสด/เช็คธนาคาร (สหกรณปดรับเช็คกอน

หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป
ณ เคานเตอรสหกรณ  

การฝากโดยหักจากเงินรายเดือน โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จาย
การฝากเงินสด ณ เคานเตอรธนาคาร  

ชื่อบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
โทรแจงสหกรณ ที่ (042) 249 407, (042) 211 561   

ธนาคารกรุงไทย หมายเลขบัญชี 450-1-19704-
ธนาคารออมสิน  หมายเลขบัญชี 05-0111900754
ธนาคารกรุงเทพ หมายเลขบัญชี 284-735500-1
ธนาคาร ธ.ก.ส. หมายเลขบัญชี 010052757595

โปรดเก็บสลิปใบโอนไวเปนหลักฐาน (แนะนําใหถายรูปเก็บไว) 

วิธีที่ 4 ฝากผาน Bill Payment 

 
 

คูมือสมาชกิ      สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด         27 

สหกรณ > รับเงิน
หลังจากกดรับเงินแลว เงินจะเขาบัญชีสมาชิกกอน จากนั้นจึงถอนเงนิออกมาเปนเงินสดอีกที 

ตูเอทีเอ็มธนาคารกรุงไทย หรือโอนเขาบัญชีสหกรณแลวแจง

องกันการถอนเงนิซ้ําซอน เนื่องจากเปนระบบ 

วันทําการ เพ่ือระงับ
เตอรสหกรณไดในวันทําการถัดไป  

สหกรณปดรับเช็คกอน 11.00 น.  
หากฝากเกินเวลาดังกลาวสหกรณจะคิดดอกเบ้ียใหในวันถัดไป)  

โดยหักจากเงินเดือน ณ ที่จาย  

ชื่อบัญชี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

-8 
0111900754 

1 
010052757595 
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ดานการใหบริการเงินกูแกสมาชิก 

แบงสมาชิกออกเปน 3 กลุม ดังนี ้
สมาชิกกลุมที่ 1 สมาชิกที่เปนขาราชการ ลูกจางประจํา ขาราชการบํานาญ เจาหนาที่สหกรณที่ปฏิบัติงานเกิน

กวา 5 ป สมาชิกที่ยายไปสังกัด สวนราชการอ่ืน  
สมาชิกกลุมที่ 2 พนักงานราชการ, เจาหนาที่สหกรณที่ปฏิบัติงานนอยกวา 5 ป ,เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสมาชิกสหกรณ ,พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (สายวิชาชีพ), ลูกจางชั่วคราว (สายวิชาชีพ) 
สมาชิกกลุมที่ 3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข (สายบริการ), ลูกจางชั่วคราว (สายบริการ)  

ประเภทของเงินกู 
1. เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน  
 แบงออกเปน 2 ประเภทยอย ดังนี้  
   1.1 ฉุกเฉินทั่วไป 
   1.2 ฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM)  
2. เงินกูสามัญ แบงออกเปน 8 ประเภทยอย ดังนี้ 
     2.1 สามัญเพื่อรวมหนี้  
     2.2 สามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     2.3 สามัญท่ัวไป  
     2.4 สามัญเสริมสภาพคลอง 
     2.5 สามัญหมุนเวียน (ผานระบบเอทีเอ็ม)  
     2.6 สามัญสวัสดิการ 
     2.7 สามัญไมเกินมูลคาหุน  
     2.8 สามัญเพ่ือชําระหนี้แทน 

เงินกูสามัญเพื่อรวมหนี ้
 เปน เงินกูซึ่งสหกรณใหสมาชิกกูเพื่อแกไขปญหาหนี้ของสมาชิกหรือคูสมรส โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
       (1) สมาชิกถูกฟองรองดําเนินคดี     
       (2) ลดภาระหนี้สิน 
       (3) หนี้เงินกูสถาบันการเงิน   
       (4) หรือภาระหนี้อ่ืน ๆ 
     เงินกูสามัญเพ่ือการรวมหนีใ้หกูเฉพาะสมาชิกกลุมท่ี 1 และเปนสมาชิกไมนอยกวา 60 เดือน 
วงเงินกูสามัญเพื่อการรวมหนี้ใหกูแกสมาชิกไดไม 7,000,000 บาท 
(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30% และขึ้นอยู
กับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)   

เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต ใหกูเฉพาะสมาชิกกลุมที่ 1 และใหกูไดไมเกิน 3,500,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ    เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  
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เงินกูสามัญทั่วไป 
สมาชิกกลุมที่ 1 ใหกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท 
สมาชิกกลุมที่ 2 ใหกูไดไมเกิน 1,500,000 บาท  
สมาชิกกลุมที่ 3 ใหกูไดไมเกิน   700,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงนิไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

เงินกูสามัญเสริมสภาพคลอง 
  ใหกูเฉพาะสมาชิกกลุมที่ 1 ที่มีอายุ 

การเปนสมาชิก 36 เดือนขึ้นไป 
ใหกูไดไมเกิน 600,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30%  
และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

เงินกูสามัญหมุนเวียน (ผานระบบ ATM) 
(1) สมาชิกกลุมที่ 1 ใหกูไดไมเกิน 300,000 บาท  
(2) สมาชิกกลุมที่ 2 ใหกูไดไมเกิน 120,000 บาท  
(3) สมาชิกกลุมที่ 3 ใหกูไดไมเกิน 50,000 บาท  

(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 30% และขึ้นอยูกับจํานวน
อายุการเปนสมาชิกสหกรณ  

เงินกูสามัญสวัสดิการ 
แบงออกเปน 3 ประเภทยอย คือ  

(1) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือการศึกษาของสมาชิก  
     บุตรสมาชิก และคูสมรสของสมาชิก  
(2) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือการทองเที่ยว  
(3) เงินกูสามัญสวัสดิการเพ่ือสงเสริมอาชีพ (สามารถกูไดเมื่อสหกรณจัดทํา 
     โครงการใหกูสงเสริมอาชีพเทานั้น) 
(วงเงนิกูขึ้นอยูกับเงินไดรายเดือนคงเหลือ เงินไดรายเดือนคงเหลือตองไมนอยกวา 
30% และขึ้นอยูกับจํานวนอายุการเปนสมาชิกสหกรณ)  

 

เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน 
สมาชิก ใหกูเงินไดไมเกิน90%ของทุนเรือนหุน  

สมาชิกสมทบ กูไดไมเกิน 80% ของทุนเรือนหุน  
 

เงินกูสามัญเพื่อชําระหนี้แทน 
   คือการกูเงินจากสหกรณโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือชําระหนี้แทนผูกูในฐานะผูค้ําประกัน 

 ซึ่งผูกูไมสามารถที่จะชําระหนี้สหกรณได 
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ขอมูลเครดิต 
     สมาชิกที่ขอกูยืมเงินตั้งแตจํานวน 1 ลานบาทขึ้นไป ใหจัดสงขอมูลเครดิตบโูรประกอบการกูยืมเงินทุกครั้ง 
และตลอดจนสมาชิกที่ขอกูยืมเงนิ   โดยคณะกรรมการเห็นสมควรใหจัดสงขอมูลเครดิตบูโรประกอบการกูยืม
เพ่ิมเติม (เครดิตบูโรมีอายุ 2 เดือน) 
     การกูเงินตองมีทุนเรือนหุนเปนหลักประกันไมนอยกวา 20%  ของวงเงนิกูยืม หรือมีทุนเรือนหุนและเงิน
ฝากออมทรัพยม่ันคงรวมกันแลวไมนอยกวา 20% ของวงเงินกู ทั้งนี้ตองมีทุนเรือนหุนไมนอยกวา 10% ของ
วงเงินกูยืม 

ระเบียบสหกรณวาดวยการใหกู พ.ศ.2566    
 
 
 
 

อัตราดอกเบี้ยเงินกู 

ประเภทสัญญา  ดอกเบี้ยรอยละ  

เงินกูสามัญเพื่อการรวมหนี้ , เงินกูสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต
,  
เงินกูสามัญมั่นคง (ปจจุบันไมมีเงินกูประเภทนี้แลว)  

6.00  

เงินกูสามัญหมุนเวียน (ผานระบบเอทีเอ็ม)  5.75  

เงินกูสามัญทั่วไป , เงินกูสามัญเสริมสภาพคลอง  
เงินกูสามัญไมเกินมูลคาหุน , เงนิกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน  

5.50  

เงินกูสามัญสวัสดิการ  5.00  

เงินกูสามัญเพื่อชําระหนี้แทน  2.75  

 

สวัสด ี

 
********************************************************************** 


