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Cooperative Quality Award
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หลักการสหกรณสากล

หลักการที่ 1 การเปดรับสมาชิกทั่วไปและดวยความสมัครใจ

สหกรณเปนองคการโดยสมคัรใจ เปดรับบุคคลทกุคนซ่ึงสามารถใชบริการของสหกรณ และเต็มใจรับผดิชอบ 

ในฐานะสมาชิกเขาเปนสมาชิก โดยไมมีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ ฐานะทางสังคม เชื้อชาติ การเมือง หรือ

ศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

สหกรณเปนองคการประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีสวนรวมอยางแข็งขันในการกําหนดนโยบายและ 

การตัดสินใจของสหกรณ ชายและหญิงผูปฏิบัติงานในฐานะผูแทนจากการเลือกตั้งตองรับผิดชอบตอบรรดาสมาชิก 

ในสหกรณปฐมสมาชกิมสีทิธอิอกเสยีงเทากัน (คนหนึง่มหีนึง่เสียง) และในสหกรณระดับอืน่กจั็ดใหดําเนนิการตาม

แนวทางประชาธิปไตยดวย

หลักการที่ 3 การมีสวนรวมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

สมาชกิพงึมสีวนใหทุนแกสหกรณอยางเปนธรรม และควบคมุการใชทุนของสหกรณตามแนวทางประชาธปิไตย 

ตามปกติสวนหนึง่ของทุนนัน้อยางนอยท่ีสดุตองเปนสนิทรพัยสวนรวมของสหกรณ และสมาชกิจะไดรบัผลตอบแทน  

ในอัตราจํากัด (ถามี) จากการลงทุนในสหกรณตามเงื่อนไขแหงการเปนสมาชิก บรรดาสมาชิกจะจัดสรรเงินสวน

เกิน เพื่อความมุงหมายอยางใดอยางหน่ึงหรือทั้งหมดดังตอไปนี้ก็ไดคือ เพื่อพัฒนาสหกรณของพวกเรา โดยอาจ

กอตัง้เงินสาํรอง ซึง่อยางนอยทีส่ดุสวนหนึง่ของเงนิสาํรองนีจ้ะแบงแยกมไิดหรอืจัดสรรเพือ่ประโยชนแกสมาชกิตาม

สวนของธุรกิจที่ไดทํากับสหกรณ หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเปนอิสระ

สหกรณเปนองคการชวยเหลือตนเองและปกครองตนเอง ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก ถาสหกรณเขาทําขอตกลง

กบัองคการอ่ืน ๆ  รวมทัง้รฐับาล หรอืแสวงหาทนุจากแหลงภายนอก สหกรณพึงทําขอตกลงเชนนัน้ภายใตเงือ่นไข

อันมั่นใจไดวา บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณตามแนวทางประชาธิปไตย และจะตองธํารงไวซึ่งสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ

หลักการที่ 5 การศึกษา การฝกอบรม และขอมูลขาวสาร

สหกรณพึงใหการศึกษาและการฝกอบรมแกบรรดาสมาชิก ผูแทนจากการเลือกต้ัง ผูจัดการและพนักงาน 

เพ่ือบุคคลเหลานัน้สามารถมสีวนชวยพัฒนาสหกรณของพวกเขาอยางมปีระสทิธิผล และพงึใหขาวสารความรูในเรือ่ง

ลักษณะและประโยชนของการสหกรณแกประชาชนทั่วไป โดยเฉพาะอยางยิ่งเยาวชนและผูนําดานความคิดเห็น

หลักการที่ 6 การรวมมือระหวางสหกรณ

สหกรณพึงรับใชสมาชิกอยางมีประสิทธิผลสูงสุดและทําใหขบวนการสหกรณเขมแข็ง โดยการทํางานดวยกัน

ภายใตโครงสรางอันประกอบดวยสหกรณระดับทองถิ่น ระดับชาติ ระดับภูมิภาค และระดับประเทศ

หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรตอชุมชน

สหกรณพึงทํางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนท่ีสหกรณต้ังอยูท้ังนี้ตามนโยบายท่ีไดรับความเห็นชอบจาก

สมาชิก
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“…ควรที่จะมีการแพรขยาย ใหใชระบบสหกรณขึ้นทั่วประเทศ

เนื่องจากวิธีการสหกรณนั่นเอง เปนรากฐานที่ดีของประชาธิปไตยอยางสําคัญ

สอนใหคนรูจักรับผิดชอบรวมกัน ใหมีการเลือกตัวแทน เขาไปบริหารสหกรณ

ตลอดจนใหรูถึงคุณคาของประโยชนอันจะไดรวมกันเปนสวนรวม…”

“ความตอนหนึ่ง  ในพระบรมราโชวาท  พระราชทานแกผูนําสหกรณภาคการเกษตรทั่วประเทศ

ณ ศาลาดุสิดาลัย :

วันที่  ๑๒  พฤษภาคม  ๒๕๒๐”
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากดั 
เร่ือง การประชุมใหญ่สามัญประจําปี  5 

……………………………………… 
 
  ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ชุดท่ี  
ไดเ้สนอเอกสารการเงิน การบญัชี พร้อมทั้งไดจ้ดัทาํงบการเงินของสหกรณ์ใหผู้ส้อบบญัชี ตรวจสอบและ
รับรองงบต่าง ๆ ประจาํปี 56 ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบบญัชี และแสดงความคิดเห็นต่องบการเงินเม่ือวนัท่ี          
9  ตุลาคม  255  เรียบร้อยแลว้  
  อาศยัอาํนาจตามความในขอ้บงัคบั  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
ขอ้ 6 หมวดการประชุมใหญ่ ใหค้ณะกรรมการดาํเนินการเรียกประชุมใหญ่สามญัประจาํปีปีละหน่ึงคร้ัง
ภายในหน่ึงร้อยหา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีทางบญัชีสหกรณ์  ตามมติคณะกรรมการดาํเนินการ  ชุดท่ี  20               
ในการประชุมเม่ือวนัท่ี  9  ตุลาคม  255  จึงประกาศใหส้มาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  ทราบโดยทัว่กนั  และขอเชิญเขา้ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  56  ในวนัเสาร์ท่ี                
2  ตุลาคม  พ.ศ.  5  เวลา  .00  -  .00  น.  ณ  หอ้งประชุมอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเตล็                
อาํเภอเมือง  จงัหวดัอุดรธานี 
 
   ประกาศ  ณ  วนัท่ี  9  ตุลาคม  พ.ศ. 56 
 
 
          
           (นายวรวฒิุ  เมฆเวยีน) 
                          ประธานกรรมการ 
             สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 

 
 
 

ค 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 
 

สารจากประธานกรรมการดาํเนินการ 
 

 เรียน ท่านสมาชิกท่ีเคารพรักทุกท่าน 
 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ไดด้าํเนินงานมาครบรอบ  ปี เม่ือวนัท่ี 8 สิงหาคม  
6  และบดัน้ีการดาํเนินงานสหกรณ์ครบปีบญัชี  6  แลว้  แมว้า่ในรอบปีท่ีผา่นมาเศรษฐกิจของประเทศโดยรวม
ยงัไม่เห็นภาพท่ีดีอยา่งเด่นชดั  และสถาบนัการเงินไดป้รับอตัราดอกเบ้ียเพ่ิมสูงข้ึน ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานของ
สหกรณ์ทาํใหส้หกรณ์มีตน้ทุนทางการเงินเพ่ิมสูงข้ึน 

  ส่วนผลการดาํเนินงานในรอบปี  6  น้ี  สหกรณ์มีสินทรัพย ์ 1,6,59,0.0  บาท  เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้  
474,99,2.0  บาท คิดเป็นร้อยละ 31.7 และมีผลกาํไรสุทธิจาํนวน 86,8,77.7 บาท เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ 
2,0,.02 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16. คณะกรรมการดาํเนินการจึงเสนอจดัสรรกาํไรสุทธิ  เป็นทุนสาํรอง 
9,0,550.0 บาท   และทุนสะสมตามขอ้บงัคบัอีก  1,9,00.00  บาท  รวมเป็น  0,9,950.20  บาท  เม่ือรวมกบั
ยอดเดิมเป็นเงิน ,,0.  บาท  เงินจาํนวนน้ีเป็นเงินไม่มีตน้ทุน  ถา้หากมีเป็นจาํนวนมากจะทาํใหส้หกรณ์            
ของเรามีความมัน่คงทางดา้นการเงินเพ่ิมมากข้ึน และเป็นเงินปันผล 0,00,5.25 บาท เป็นเงินเฉล่ียคืน 
,9,0.5 บาท ทั้งหมดน้ีเป็นการจดัสรรกาํไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนทุกส่วน ผลกาํไรดงักล่าวจะเป็นของสมาชิกทั้งหมด  
โดยแบ่งปันตามสดัส่วนท่ีสมาชิกร่วมลงทุนและมาใชบ้ริการท่ีสหกรณ์ และในระหวา่งปีไดแ้กไ้ขเพิม่เติมระเบียบ
สหกรณ์  เพ่ือใหส้มาชิกไดรั้บประโยชนสู์งสุดภายใตก้ารดาํเนินงานตามหลกัการสหกรณ์  เช่น  การรับลูกจา้งชัว่คราว
เขา้เป็นสมาชิก, เพ่ิมจาํนวนเงินสวสัดิการต่าง ๆ, ขยายวงเงินกูย้มื ,ขยายระยะเวลางวดการชาํระหน้ี, และคงอตัรา
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ย้มืต ํ่ากวา่อตัราดอกเบ้ียเงินกูธ้นาคารในดา้นอ่ืน ๆ เช่น สนบัสนุนงานกีฬาสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  
กิจกรรมทางศาสนา การจดักิจกรรมเพ่ือสังคมตามโครงการปันรักใหบ้า้นพกัคนชรา โดยบริจาค ขา้วสาร และเคร่ือง
อุปโภค บริโภคอ่ืนท่ีจาํเป็น จดักิจกรรมวนัครบรอบการก่อตั้งสหกรณ์ 22 ปี และร่วมกบัสมาชิกบริจาคสมทบทุน
ก่อสร้างอาคารเรียนเฉลิมพระเกียรติสมเดจ็พระเทพฯ เน่ืองในวโรกาสพระชนมม์ายคุรบรอบ 0 พรรษา 

ในปีน้ีกรรมการสหกรณ์ทุกท่านไดทุ่้มเทเวลา  สติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  บริหารงานอยา่งโปร่งใส  
ตรวจสอบไดต้ามหลกัธรรมาภิบาล  จึงทาํใหส้หกรณ์ไดรั้บใบประกาศเกียรติบตัร  ผา่นมาตรฐานสหกรณ์ในจงัหวดั
อุดรธานี  ประจาํปี  6  ระดบัดีเลิศ  เกรดเอ     
             ในนามสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ผมขอขอบคุณสมาชิก กรรมการดาํเนินการ            
ท่ีปรึกษา ผูต้รวจสอบกิจการ ผูส้อบบญัชี เจา้หนา้ท่ี และผูมี้ส่วนสนบัสนุนใหก้ารดาํเนินงานสหกรณ์มีความกา้วหนา้
และมัน่คง ในโอกาสน้ี ขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัยและส่ิงศกัด์ิสิทธ์ิทั้งหลายในสากลโลก จงดลบนัดาลใหส้มาชิก
ทุกท่านพร้อมครอบครัวประสบแต่ความสุขความเจริญ มีสุขภาพพลานามยัแขง็แรง และสมหวงัในส่ิงท่ีพึงปรารถนา 
ทุกประการ 
 
     
      (นายวรวฒิุ  เมฆเวียน) 
              ประธานกรรมการดาํเนินการ 
        สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 

ง 
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คณะกรรมการดําเนนิการ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจงัหวดัอดุรธาน ีจาํกัด ชดุที ่20

คณะกรรมการอํานวยการ

นางมยุร ี วงศศิริ
รองประธานกรรมการ1

นายบญุโฮม  ผวิฝาย
รองประธานกรรมการ2

นายวรวุฒ ิ เมฆเวยีน
ประธานกรรมการ นางสมพศิ  ศรีทาสรอย

เหรัญญกิ
นายวชัรนิทร  พนัธุเทศ

เลขานุการ

นางสาวพรพมิล  พงษไทย
กรรมการเงนิกู

นายสพัุฒน  กองศรมีา
กรรมการเงนิกู

นางสาวปราณ ี พระโรจน
ประธานกรรมการเงนิกู นายชาญณรงค  พงษไทย

กรรมการเงนิกู
นายเสกสรรค สองจนัทร

เลขานกุาร กรรมการเงนิกูฯ

นายประเสรฐิ  สุภภมูิ
กรรมการศกึษาฯ

นางวันเพญ็  ใจซือ่
กรรมการศกึษาฯ

รต.หญงิอมรพรรณ พมิพใจพงศ
ประธานกรรมการศกึษาฯ

นายศริิเดช  ผานจงัหาร
กรรมการศกึษาฯ

นางรชันกีร  อรรถวภิาค
เลขานุการ กรรมการศกึษาฯ

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ

คณะกรรมการเงินกู
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นางเทพ ี รอดขันเมอืง
ผูตรวจสอบกจิการ

นางสาํรวย  สขุาภริมย
ประธานผูตรวจสอบกจิการ

นายสรุเชษฐ  ดวงตาผา
ผูตรวจสอบกจิการ

นางอญัชลุ ี เสงีย่มศกัด์ิ
เจาหนาทีก่ารเงนิ

นางชญาดา  มลูพานชิย
เจาหนาทีบ่ญัชี

นางสาวทศันยี  กาํไรทอง
ผูจดัการสหกรณ

นางจาํเนยีร  พงษไทย
เจาหนาทีส่นิเช่ือ

นายจารวุฒัน  โคตรประดา
เจาหนาทีส่นิเชือ่

นายคณุพงษ  ตันมิง่
เจาหนาทีธ่รุการ

นายกนัยชชัชยั  โพธหิลา
เจาหนาทีค่อมพวิเตอร

นางสาวอาํพร  ราชชะ
เจาหนาทีบ่รกิาร

นายสราวฒุ ิ เมฆเวยีน
เจาหนาทีก่ารเงนิ

นางสาวสมฤด ี สนิชืน่
เจาหนาทีบ่ญัชี

คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ

เจาหนาที่สหกรณ

เจาหนาทีธ่รุการ

เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 
 
 

สารบัญ 
 

           หน้า 
หลกัการสหกรณ์สากล                     
พระบรมราโชวาท  พระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั                ก  
วาระแห่งชาติดา้นการสหกรณ์  ยทุธศาสตร์วาระแห่งชาติดา้นการสหกรณ์       ข 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั                ค 
สารจากประธานกรรมการ                       ง 
คณะกรรมการดาํเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  และเจา้หนา้ท่ี  ฌกส.                 จ 
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองประธานแจง้ใหท้ราบ                   1 
ระเบียบวาระท่ี    2 เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  2555                 1 
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองรับทราบจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่  ลาออก  ประจาํปี               6 
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองรายงานกิจการ  ประจาํปี  255                 2 
ระเบียบวาระท่ี    5 เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกิจการ                 7 
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองการพจิารณาอนุมติังบการเงินของสหกรณ์ประจาํปี                   
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองพิจารณาอนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิ  ประจาํปี                 55 
ระเบียบวาระท่ี     เร่ืองพิจารณาอนุมติัแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  ประจาํปี               5 
ระเบียบวาระท่ี    9 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  ประจาํปี  7                       9 
ระเบียบวาระท่ี  0 เร่ืองพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ                 9         
ระเบียบวาระท่ี   เร่ืองพิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชี และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี               

ประจาํปี  7         
ระเบียบวาระท่ี  2 เร่ืองพิจารณากาํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํปี 7               7 
ระเบียบวาระท่ี   เร่ืองพิจารณาแกไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั              2 

พ.ศ.    (ฉบบัท่ี  )  พ.ศ.  255   
ระเบียบวาระท่ี   เร่ืองอ่ืน  ๆ                     7 
 
ภาคผนวก 

วิเคราะห์งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ณ วนัท่ี 3 กนัยายน      79 
สรุปผลการดาํเนินงาน  ประจาํปี  2556 
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สารบัญตาราง 
 

           หน้า 
ตารางท่ี      ขอ้มูลจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่  ลาออก  ปี  2556                6 
ตารางท่ี    2   การเปรียบเทียบผลการดาํเนินงาน  ณ  0  กนัยายน  2556  และ  255            27 
ตารางท่ี      การเปรียบเทียบทุนเรือนหุน้ปี  2556  และ  25              8  
ตารางท่ี      การเปรียบเทียบดา้นการใหบ้ริการรับฝากเงิน  2556  และ  255             8 
ตารางท่ี    5  การเปรียบเทียบดา้นการใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิกปี  2556  และ  255            29 
ตารางท่ี      รายช่ือสมาชิกไดรั้บเงินช่วยเหลือ ตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ. 5          0 
ตารางท่ี      รายช่ือสมาชิกไดรั้บเงินช่วยเหลือตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนสวสัดิการสมาชิก         31 
ตารางท่ี      แหล่งท่ีมาของเงินทุนปี  2556                 3 
ตารางท่ี    9  การจดัสรรเงินทุนปี  2556                 3 
ตารางท่ี  0  การอบรม  สมัมนา  กรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ  และเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ประจาํปี  6         33 
ตารางท่ี    รายละเอียดการจดัสรรกาํไรสุทธิ  ปี  2556                
ตารางท่ี  2  งบประมาณการรายไดเ้ปรียบเทียบ  ปี  2557  และ  2556              8 
ตารางท่ี    งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  2557 และ  2556             59 
ตารางท่ี  4  งบประมาณรายจ่ายปี  2557                   0 
ตารางท่ี  5  รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย  ปี  2557               64 
ตารางท่ี    หลกัเกณฑท่ี์ใชจ้ดัขนาดของสหกรณ์                7 
ตารางท่ี    อตัราส่วนสาํคญัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  เปรียบเทียบกบั         7
        สหกรณ์ขนาดใหญ่มาก   
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ตารางท่ี  2  งบประมาณการรายไดเ้ปรียบเทียบ  ปี  2557  และ  2556              8 
ตารางท่ี    งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  2557 และ  2556             59 
ตารางท่ี  4  งบประมาณรายจ่ายปี  2557                   0 
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รายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2555 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  

วันเสาร์ที่  27  ตุลาคม  พ.ศ.  2555 
ณ ห้องประชุมอุดรดุษฎ ี โรงแรมเจริญโฮเตล็  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  

------------------------------------------ 
ผู้เข้าประชุม 

1.  นายแพทยส์ญัชยั ปิยะพงษก์ลุ  ประธานกรรมการ   
.  นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย  รองประธานกรรมการ 

 3.  นายสุรัตน์ชยั  ปัญญาทอง  รองประธานกรรมการ 
4.  นางสาวปราณี               พระโรจน์  กรรมการ / เหรัญญิก  

 .  นายดาวเรือง  ประเสริฐ  กรรมการ 
 6.  นางมยรีุ  วงศศิ์ริ   กรรมการ  
 7.  นายสมจง  โกมุทกลาง  กรรมการ    

8.  นางสาวพรพิมล พงษไ์ทย  กรรมการ   
 9.  นายวศิิษฏ ์  ใจมัน่   กรรมการ 

0. ร้อยตรีหญิงอมรพรรณ   พิมพใ์จพงศ ์  กรรมการ   
 . นายบุญโฮม  ผวิฝ้าย   กรรมการ   
 . นายประเสริฐ            สุภภูมิ                กรรมการ     
 3. นางวนัเพญ็  ใจซ่ือ   กรรมการ 

4. นายศิริเดช  ผา่นจงัหาร  กรรมการ 
. นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ                กรรมการ / เลขานุการ 

ระเบียบวาระที่  1 
เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 

ระเบียบวาระที่  2 
เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2555 
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ประชุมโดยสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั จาํนวน  ,90  คน  จากสมาชิกท่ีมี
สิทธิเขา้ประชุมทั้งหมด  ,60  คน 
ผู้เข้าร่วมประชุม  

. นายชาญณรงค ์ พงษไ์ทย ประธานผูต้รวจสอบกิจการ 
 . นางรัชนีกร  อรรถวภิาค ผูต้รวจสอบกิจการ 
 3. นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ  
 4. นางสาวทศันีย ์  กาํไรทอง ผูจ้ดัการสหกรณ์ 

. นายพยอม  สวสัดี  นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการพิเศษ 
6. นางวนิดา  อามาตยท์ศัน์       นกัวชิาการสหกรณ์ชาํนาญการ 
7. นางจารุวรรณ  มาลาศรี  หวัหนา้สาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์อุดรธานี 
8. นางวาสนา  กนกพินิจ นกัวชิาการตรวจสอบบญัชีชาํนาญการ 
9. นายประเทือง  กล่ินคลา้ยกนั ผูช่้วยผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประจาํปี  
0. นางพชัรินทร์               พฒันสระคู กรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จาํกดั 

เร่ิมประชุมเวลา  08.30  น. 
  นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษกุ์ล  ประธานกรรมการทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุมกล่าวเปิดการประชุม
และดาํเนินการประชุมตามระเบียบวาระดงัน้ี 
ระเบียบวาระที่  1   เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
                          นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ   ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบพร้อมทั้งช้ีแจงทาํความ
เขา้ใจใหผู้เ้ขา้ประชุมทราบ ก่อนดาํเนินการประชุมดงัน้ี 
                           .  จาํนวนสมาชิกเขา้ประชุม ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ.  4  มาตรา  7  กาํหนดวา่             
“การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ตอ้งมีสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจาํนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่
หน่ึงร้อยคน  ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิก ตอ้งมีผูแ้ทนสมาชิกมาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ
จาํนวนผูแ้ทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่นอ้ยกวา่หน่ึงร้อยคนจึงจะเป็นองคป์ระชุม”  ขณะน้ีมีสมาชิกร่วมประชุม 9 คน  
จากจาํนวนสมาชิกทั้งหมด ,60  คน จึงถือวา่เป็นองคป์ระชุม 
                           .  แนะนาํแขกผูมี้เกียรติท่ีมาประชุม ประกอบดว้ย ผูแ้ทนองคก์รท่ีเชิญเขา้ร่วมประชุม คณะกรรมการ
ดาํเนินการ  ชุดท่ี  9  ผูต้รวจสอบกิจการ  ผูช่้วยผูส้อบบญัชี  และผูจ้ดัการ 
    มติที่ประชุม    รับทราบ 
 ระเบียบวาระที่  2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2554 
    นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  เลขานุการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีสหกรณ์ไดจ้ดัประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี  4  เม่ือวนัเสาร์ท่ี    พฤศจิกายน  4   ณ  หอ้งประชุมอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเตล็  อาํเภอเมือง  
จงัหวดัอุดรธานี  นั้น 
                      สหกรณ์ไดส่้งรายงานการประชุมใหส้มาชิกพิจารณาแลว้ในเดือน  ธนัวาคม  4  และในวนัน้ี
จดัพมิพใ์นรายงานประจาํปี    เร่ิมตั้งแต่หนา้  3  ถึงหนา้    หากมีคาํทกัทว้ง  ขอเชิญเสนอท่ีประชุมไดพิ้จารณา
แกไ้ขเพิ่มเติม 
     มติทีป่ระชุม  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 4 
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ระเบียบวาระที่     เร่ืองรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี  2555 
                          นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ  เลขานุการแจง้ท่ีประชุมวา่  เร่ืองการรับสมาชิกเขา้ใหม่ และลาออกจากสหกรณ์ดงัน้ี 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกท้ังส้ิน 
สมาชิกยกมาตน้ปี (ต.ค. 4) ,0  2,1 
บวก   เขา้ใหม่ 51  5 
หกั      ลาออก  1 15 
           โอนออก 5  5  
           เสียชีวิต 7  8 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย. ) 2,14  2, 

เพ่ิม  (ลด) 4 (28) 6 
    มติที่ประชุม   รับทราบ  
ระเบียบวาระที่     เร่ืองรายงานกจิการ  ประจําปี  2555 
                  นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ  เลขานุการ ไดร้ายงานและช้ีแจงผลการดาํเนินงานประจาํปี                  
(ขอ้มลู    ตุลาคม  4  –  30  กนัยายน  )  ต่อท่ีประชุม  แบ่งเป็น    ดา้น  รายละเอียดดงัน้ี 

1.  ด้านการเตบิโตธุรกจิ 
รายการ ปี  2555 ปี  255 เพิม่ (ลด) 

จาํนวนสมาชิก (คน) 
สินทรัพยร์วม 
ทุนเรือนหุน้ 
ทุนสาํรอง 
เงินรับฝาก 
เงินกูย้มืสถาบนัการเงิน 
เงินใหส้มาชิกกูร้ะหวา่งปี 
รับชาํระคืนระหวา่งปี 
ลูกหน้ีเงินกูค้งเหลือสุทธิ 
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 
กาํไรสุทธิ 

2,5.00 
1,5,5,25.2 
5,,. 

51,52,252.52 
2,2,5.1 
2,,. 
,2,11.5 
,12,22. 

1,,,15. 
1,2,5. 
,1,2. 

,69.00 
,84,63,77.06 

76,73,480.00 
44,93,466.8 
67,89,9.87 
37,86,387.93 

,12,,2.25 
97,6,15.5 

,8,3,907.69 
0,06,96.33 
64,4,8.7 

.00 
21,2,5.1 
11,,. 
,5,5.1 

1,52,.1 
,1,12. 

(15,5,1.) 
(1,,22.5) 

15,51,2. 
21,2. 

,,111.11 
     ในปี 2555 สหกรณ์มีกาํไรสุทธิ ,1,2. บาท เพ่ิมข้ึนจากปี 255 จาํนวน ,,111.11 บาท                  
คิดเป็นร้อยละ  15.12 

2.  ด้านสมาชิก    
     ในปี    สหกรณ์ไดแ้กไ้ขปัญหาต่างๆเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก  โดยคงอตัราดอกเบ้ียเงิน
กูย้มืต ํ่ากวา่ธนาคาร  ใหบ้ริการเงินกูย้มืแก่สมาชิกก่อนครบกาํหนดระยะเวลาขอกูใ้หม่    ประชาสมัพนัธ์ใหส้มาชิกทราบ
และเขา้ใจเก่ียวกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บจากสหกรณ์ เพ่ือเป็นการรักษาสมาชิกเดิม  

    นอกจากนั้นยงัเปิดรับสมคัรสมาชิกกลุ่มลูกจา้งชัว่คราวเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ จึงมีสมาชิก(สามญั)เขา้ใหม่       
51 คน (เป็นลูกจา้งชัว่คราว  คน)  ปัจจุบนัสมาชิกรวมทั้งส้ิน  2,5  คน  ในปี 2555 มีสมาชิกเพ่ิมข้ึน จาํนวน   คน    
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 

3.  ด้านทุนเรือนหุ้น 
     ในปี    สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  จาํนวน 5,,7. หุน้  เป็นเงินจาํนวน 5,,. บาท เพิ่มข้ึน
จากปี 255  จาํนวน  1,,.  หุน้   เป็นเงินจาํนวน  11,,.  บาท  อตัราการเติบโตของทุนเรือนหุน้         
คิดเป็นร้อยละ  1.2   ของปี 255 
   .  ด้านให้บริการรับฝากเงิน     
     ในรอบปี    สหกรณ์เปิดใหบ้ริการเงินรับฝากประเภทใหม่เพิ่มข้ึน เรียกวา่ เงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณ
เป่ียมสุข และใหผ้ลตอบแทนการออมในอตัราท่ีสูงกวา่เงินฝากทัว่ไป โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการออมของ
สมาชิกในระยะยาว     
                  ปัจจุบนั  มียอดเงินรับฝาก  เพิ่มข้ึน  จากปี 4  จาํนวน  1,52,.1  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.              
ของเงินฝากปีท่ีแลว้  นอกจากน้ีสหกรณ์ยงัคงรักษาสภาพคล่องไวป้ระมาณ  - 0% ของยอดเงินรับฝาก  จึงทาํใหมี้
สภาพคล่องเพยีงพอสาํหรับใหบ้ริการสมาชิก 

5.  ด้านการให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิก 
      ในปี 5 สหกรณ์ปรับกลยทุธ์การใหบ้ริการเงินกู ้ โดยขยายวงเงินกูย้มืเพือ่เหตุฉุกเฉิน จากเดิม                 
0,000  บาท  ชาํระไม่เกิน  6  งวด  ขยายวงเงินกูเ้ป็น  80,000  บาท  ชาํระไม่เกิน    งวด  ขยายวงเงินกูย้มืสามญั           
จากเดิม 1,2,  บาท  เป็น  1,5,  บาท  ขยายวงเงินกูย้มืสามญัพฒันาคุณภาพชีวติ จากเดิม  2,,  บาท 
เป็น 2,5,  บาท   และใหส้มาชิกกูย้มืเงินไดก่้อนครบกาํหนดระยะเวลาขอกูย้มืใหม่ 

     นอกจากนั้น สหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกในอตัราร้อยละ  .7 - 7. ต่อปี  แมว้า่สหกรณ์         
จะมีตน้ทุนทางการเงินสูงข้ึนเน่ืองจากแหล่งเงินกูข้องสหกรณ์ไดป้รับอตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน จากอตัราร้อยละ .25 ต่อปี  
ปรับเพิ่มข้ึน เป็นร้อยละ .5  ต่อปี  
                   ขอ้มลู  30  กนัยายน    มีลูกหน้ีใหเ้งินกูย้มื  จาํนวน 2,55 สัญญา รวมเป็นเงิน  1,,,15.   บาท  
มีลูกหน้ีเงินกูเ้พิม่ข้ึน  15,51,2.  บาท  เพ่ิมข้ึนจากปี  255  คิดเป็นร้อยละ  1.   
 

      สมาชิกกบัหน้ีสิน 
  สมาชิกเป็นหน้ีต่อสหกรณ์ 1,1 คน     คิดเป็นร้อยละ   5.  ของสมาชิกทั้งหมด 
  สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ ,78 คน คิดเป็นร้อยละ   2.  ของสมาชิกทั้งหมด 

6.  การบริหารเงินกองทุน  
 สหกรณ์ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนข้ึนทั้งส้ิน 4 กองทุน  ประกอบดว้ย  เงินทุนสาธารณประโยชน์                 

กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั  และกองทุนสวสัดิการสมาชิก  ซ่ึงแต่ละกองทุน           
มีการใชจ่้ายตามวตัถุประสงคข์องแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี  
                .  ทุนสาธารณประโยชน์  (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี    ,096,704.30 บาท 
 บวก   จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี                00,000.00  ,96,704.30 บาท 
  หัก    บริจาคการกศุล                   ,.   บาท 
           งานกีฬาสาธารณสุขสมัพนัธ์จงัหวดัอุดรธานี                   30,000.00   บาท 
          โครงการปันรักให้น้องบา้นอุดรธานี                     0,000.00            6,000.00 บาท 

คงเหลือสุทธิ                                      2,135,4. บาท 
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3.  ด้านทุนเรือนหุ้น 
     ในปี    สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้  จาํนวน 5,,7. หุน้  เป็นเงินจาํนวน 5,,. บาท เพิ่มข้ึน
จากปี 255  จาํนวน  1,,.  หุน้   เป็นเงินจาํนวน  11,,.  บาท  อตัราการเติบโตของทุนเรือนหุน้         
คิดเป็นร้อยละ  1.2   ของปี 255 
   .  ด้านให้บริการรับฝากเงิน     
     ในรอบปี    สหกรณ์เปิดใหบ้ริการเงินรับฝากประเภทใหม่เพิ่มข้ึน เรียกวา่ เงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณ
เป่ียมสุข และใหผ้ลตอบแทนการออมในอตัราท่ีสูงกวา่เงินฝากทัว่ไป โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการออมของ
สมาชิกในระยะยาว     
                  ปัจจุบนั  มียอดเงินรับฝาก  เพิ่มข้ึน  จากปี 4  จาํนวน  1,52,.1  บาท  คิดเป็นร้อยละ  5.              
ของเงินฝากปีท่ีแลว้  นอกจากน้ีสหกรณ์ยงัคงรักษาสภาพคล่องไวป้ระมาณ  - 0% ของยอดเงินรับฝาก  จึงทาํใหมี้
สภาพคล่องเพยีงพอสาํหรับใหบ้ริการสมาชิก 

5.  ด้านการให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิก 
      ในปี 5 สหกรณ์ปรับกลยทุธ์การใหบ้ริการเงินกู ้ โดยขยายวงเงินกูย้มืเพือ่เหตุฉุกเฉิน จากเดิม                 
0,000  บาท  ชาํระไม่เกิน  6  งวด  ขยายวงเงินกูเ้ป็น  80,000  บาท  ชาํระไม่เกิน    งวด  ขยายวงเงินกูย้มืสามญั           
จากเดิม 1,2,  บาท  เป็น  1,5,  บาท  ขยายวงเงินกูย้มืสามญัพฒันาคุณภาพชีวติ จากเดิม  2,,  บาท 
เป็น 2,5,  บาท   และใหส้มาชิกกูย้มืเงินไดก่้อนครบกาํหนดระยะเวลาขอกูย้มืใหม่ 

     นอกจากนั้น สหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกในอตัราร้อยละ  .7 - 7. ต่อปี  แมว้า่สหกรณ์         
จะมีตน้ทุนทางการเงินสูงข้ึนเน่ืองจากแหล่งเงินกูข้องสหกรณ์ไดป้รับอตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน จากอตัราร้อยละ .25 ต่อปี  
ปรับเพิ่มข้ึน เป็นร้อยละ .5  ต่อปี  
                   ขอ้มลู  30  กนัยายน    มีลูกหน้ีใหเ้งินกูย้มื  จาํนวน 2,55 สัญญา รวมเป็นเงิน  1,,,15.   บาท  
มีลูกหน้ีเงินกูเ้พิม่ข้ึน  15,51,2.  บาท  เพ่ิมข้ึนจากปี  255  คิดเป็นร้อยละ  1.   
 

      สมาชิกกบัหน้ีสิน 
  สมาชิกเป็นหน้ีต่อสหกรณ์ 1,1 คน     คิดเป็นร้อยละ   5.  ของสมาชิกทั้งหมด 
  สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์ ,78 คน คิดเป็นร้อยละ   2.  ของสมาชิกทั้งหมด 

6.  การบริหารเงินกองทุน  
 สหกรณ์ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนข้ึนทั้งส้ิน 4 กองทุน  ประกอบดว้ย  เงินทุนสาธารณประโยชน์                 

กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั  และกองทุนสวสัดิการสมาชิก  ซ่ึงแต่ละกองทุน           
มีการใชจ่้ายตามวตัถุประสงคข์องแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี  
                .  ทุนสาธารณประโยชน์  (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี    ,096,704.30 บาท 
 บวก   จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี                00,000.00  ,96,704.30 บาท 
  หัก    บริจาคการกศุล                   ,.   บาท 
           งานกีฬาสาธารณสุขสมัพนัธ์จงัหวดัอุดรธานี                   30,000.00   บาท 
          โครงการปันรักให้น้องบา้นอุดรธานี                     0,000.00            6,000.00 บาท 

คงเหลือสุทธิ                                      2,135,4. บาท 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 5

    
              .  กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี   ,743,668.8 บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี        663,000.00   บาท 

 สมทบตามจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่ระหว่างปี         4,00.00       87,00.00  บาท 
หัก สมาชิกเสียชีวิต   จาํนวน 6  ราย 430,000.00   บาท 

 สวสัดิการเป็นสมาชิก 0 ปี จาํนวน  ราย 30,000.00 960,. บาท 
 คงเหลือสุทธิ       2,600,.  บาท 
     

 คณะกรรมการดาํเนินการ ไดเ้พ่ิมจาํนวนเงินช่วยเหลือสมาชิก จากเดิมสูงสุด, บาท เพ่ิมข้ึนเป็น               
, บาท ดงันั้น เม่ือสมาชิกคนใดเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 2 ปีบริบูรณ์  และมีอายตุวัตั้งแต่ 5  ปีบริบูรณ์ข้ึนไป  
จะไดรั้บเงินช่วยเหลือ 5, บาท  ส่วนท่ีเหลืออีก 5, บาท สหกรณ์จะมอบใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์เม่ือ
สมาชิกเสียชีวิต 
 6.3  กองทุนสวสัดกิารสมาชิก  (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี    ,83,1. บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี                600,000.00        ,783,60.00  บาท 
หัก สมาชิกเสียชีวิต 6 ราย 4,.  บาท 

 พวงหรีดไวอ้าลยัสมาชิก                     ,00.00   บาท 
 เก้ือกลูสมาชิก  8  ราย (เกษียณราชการปี 4) 9,000.00    บาท  
 เก้ือกลูสมาชิก 6 ราย (เกษียณราชการปี ) 6,000.00    บาท  
 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 380 ทุน                380,000.00     บาท 
 สวสัดิการคนโสด 2,.  บาท 
 ช่วยเหลือประสบภยัพิบติั 0,000.00  บาท 
 การศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์                     ,11.   บาท 
 การตรวจสุขภาพเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์                     7,760.00  66,07.00 บาท 
 คงเหลือสุทธิ       1,167,089.00 บาท 

 

 

                       คณะกรรมการดาํเนินการ ไดแ้กไ้ขระเบียบฯ เพ่ือเพ่ิมจาํนวนเงินสวสัดิการสมาชิก ดงัน้ี  กรณีเสียชีวิต 
จะไดรั้บเงินสวสัดิการ จากเดิมสูงสุด 1,  บาท  แกไ้ขเพ่ิมเป็น  ,  บาท , กรณีสมาชิกอายคุรบ  ปี
บริบูรณ์ และเป็นสมาชิกตั้งแต่ 5ปีข้ึนไป ไดรั้บเงินสวสัดิการจากเดิมสูงสุด ,  บาท แกไ้ขเพ่ิมเป็น 5,  บาท , 
กรณีเงินสวสัดิการคนโสด  ไดรั้บเงินสวสัดิการจากเดิมสูงสุด  1,  บาท  แกไ้ขเพ่ิมเป็น  2,  บาท 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 

                        .4  กองทุนช่วยเหลอืผู้คํา้ประกนัเงนิกู้สามญั   (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี                       3,2,. บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิ       2,. 
 เพ่ิมระหวา่งปี             36,.     36,. บาท 
  คงเหลอืสุทธิ                                    ,,44.4 บาท 

 
7.  ด้านการบริหารเงินทุน 

      7.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 
          สหกรณ์  จดัหาเงินทุนภายใน จากทุนเรือนหุน้  ทุนสาํรอง  และกองทุนต่าง ๆ  และจากเงินรับฝาก   ซ่ึงเป็น

การระดมเงินทุนท่ีมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะทุนเรือนหุน้ 
         นอกจากน้ี จดัหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกูย้ืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จาํกดั  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  และธนาคารกรุงเทพ  เพ่ือเสริมสภาพคล่องใหก้บัสหกรณ์  สดัส่วนเงินทุน ดงัน้ี 
ลาํดับ แหล่งที่มาของเงินทุน จํานวน (บาท) ร้อยละ 
. เงินรับฝาก 2,2,5.1 1. 
2. เงินกูย้มื 2,,. 1. 
3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 5,5,5. . 
4. ทุนเรือนหุน้ 5,,. 5. 
. เงินทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  1,5,.5 .1 
6. กาํไรสุทธิประจาํปี 5 ,1,2. . 

 รวม 1,5,5,25.2 1. 
 

      .2   การจัดสรรเงินทุน  
            สหกรณ์มีทุนดาํเนินการทั้งส้ิน  จาํนวน  1,5,5,25.2  บาท  และไดใ้หกู้แ้ก่สมาชิกสูงสุดถึง    
1,,,15.  บาท  หรือร้อยละ  .  ของทุนดาํเนินการ 
 

8.  ด้านวชิาการ  
     ในปี    สหกรณ์ไดส่้งเสริม  สนบัสนุน  และจดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก  เจา้หนา้ท่ี  กรรมการ

และผูต้รวจสอบกิจการ  ดงัน้ี 
               .  จดัประชุมโครงการสหกรณ์พบสมาชิก ประจาํปี  โดยจดัประชุมในพ้ืนท่ีแบ่งเป็น 4 โซน 

.  ส่งเจา้หนา้ท่ี  ผูต้รวจสอบกิจการ  และกรรมการดาํเนินการ  เขา้ฝึกอบรม  ประชุมและสมัมนา
กบัหน่วยงานภายนอกอยา่งสมํ่าเสมอ  จาํนวน  15  คร้ัง   

9.  ด้านสวสัดกิาร  
     สหกรณ์คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิก  จึงไดม้อบสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัสมาชิก  เช่น ทุนการศึกษาบุตร  

สวสัดิการเก้ือกลู  เงินสงเคราะห์ศพ  เพ่ือใหค้รอบคลุมกบัสมาชิกทุกกลุ่ม 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 

    ในปี  2555  สหกรณ์ไดแ้ก้ไขระเบียบว่าดว้ยสวสัดิการ  โดยเพ่ิมจาํนวนเงินสวสัดิการของสมาชิกข้ึน  เพื่อให้
เหมาะสมกบัสถานการณ์ปัจจุบนั       

10.  ด้านการเอือ้อาทรต่อชุมชน  และสังคม  
       สหกรณ์ให้ความร่วมมือ  ส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสํานักงานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  และ

ขบวนการสหกรณ์โดยเป็นสถานท่ีศึกษาดูงานของสหกรณ์ต่าง  ๆ   สอนนกัศึกษาฝึกงาน และกิจกรรมสังคมภายนอกเน่ืองใน
โอกาสต่าง  ๆ  เช่น จดัทาํบุญทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  และชาวบา้น  สนบัสนุนงานกีฬา
สาํนกังานสาธารณสุขสัมพนัธ์จงัหวดัอุดรธานี  และไดจ้ดัทาํโครงการปันรักให้น้องบา้นอุดรธานี ซ่ึงเป็นสถานท่ีรับเล้ียงเด็ก
กาํพร้า  โดยจดัซ้ือเคร่ืองอุปโภคบริโภคมอบใหก้บับา้นอุดรธานี  เป็นตน้ 

       นอกจากน้ีสหกรณ์ไดใ้หก้ารตอ้นรับคณะศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
1. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขร้อยเอด็ จาํกดั 2. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น จาํกดั 
. ธนาคารออมสิน (สาํนกังานใหญ่)   
11.  ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ 
       สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั เป็นองคก์รท่ีมีความโปร่งใส ซ่ือสตัยสุ์จริต มีความรับผิดชอบ

และตรวจสอบได ้จึงอาศยัหลกัของความเอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม เป็นรูปแบบของการประชาสัมพนัธ์ ในฐานะองคก์รของ
มวลสมาชิกไดใ้นระดบัหน่ึง การพฒันาระบบการประชาสมัพนัธ์ไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง โดยมีกิจกรรมท่ีสาํคญั  ดงัน้ี 
 .  จดัทาํจดหมายข่าวส่งใหส้มาชิกสหกรณ์ และสหกรณ์เครือข่ายเป็นประจาํทุก 3  เดือน  

.  การประชาสมัพนัธ์ผา่นวทิยส่ืุอสาร และเวบ็ไซตข์องสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี 
.  การพฒันาเวบ็ไซตส์หกรณ์ใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนั  สมาชิกสามารถตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลได ้
4.  การส่งข่าวสารผา่นระบบมือถือ  (SMS)        
.  การส่ือสารผา่นเฟสบุค๊  (Facebook.com/udcoop) 
6.  การสอบถามขอ้มูลสมาชิกดว้ยคอมพิวเตอร์ระบบจอสมัผสั 
 มตท่ีิประชุม   รับทราบ 
 

ระเบียบวาระที ่    เร่ืองรายงานผลการตรวจสอบกจิการ 
                               นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์ ผูต้รวจสอบกิจการ ไดร้ายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์  สาํหรับ
งวด  ปี  ส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน  ดงัน้ี 

5.  ผลการดาํเนินงาน 
       สหกรณ์มีสมาชิกเม่ือตน้ปี   2,1  คน   ระหวา่งปีมีสมาชิกเพิ่มข้ึน  5  คน ลดลงระหวา่งปี 12  คน  

สมาชิกคงเหลือส้ินปี  2,5  คน ในวนัส้ินปีสหกรณ์มีทุนดาํเนินงานทั้งส้ิน 1,5,5,25.2    บาท  และในรอบปี
สหกรณ์มีรายไดท้ั้งส้ิน  ,11,11.25  บาท มีค่าใชจ่้าย  2,,.5  บาท  มีกาํไรสุทธิ  ,1,2.  บาท           
หรือร้อยละ  .  ของรายไดท้ั้งส้ิน 
 5.  ดา้นบริหารงานทัว่ไป 
        .  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  มีการจดัโครงสร้างองคก์รและกาํหนดหนา้ท่ี
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และเจา้หนา้ท่ีไวอ้ยา่งชดัเจน เจา้หนา้ท่ีไดป้ฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเป็นไปตาม
ขอ้บงัคบั ระเบียบและมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
        .  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ไดก้าํหนดระเบียบปฏิบติังานต่าง ๆ ไวเ้พื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 

                        .4  กองทุนช่วยเหลอืผู้คํา้ประกนัเงนิกู้สามญั   (ขอ้มูล  30  กนัยายน  ) 
ยอดยกมาตน้ปี                       3,2,. บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิ       2,. 
 เพ่ิมระหวา่งปี             36,.     36,. บาท 
  คงเหลอืสุทธิ                                    ,,44.4 บาท 

 
7.  ด้านการบริหารเงินทุน 

      7.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 
          สหกรณ์  จดัหาเงินทุนภายใน จากทุนเรือนหุน้  ทุนสาํรอง  และกองทุนต่าง ๆ  และจากเงินรับฝาก   ซ่ึงเป็น

การระดมเงินทุนท่ีมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะทุนเรือนหุน้ 
         นอกจากน้ี จดัหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกูย้ืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

จาํกดั  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  และธนาคารกรุงเทพ  เพ่ือเสริมสภาพคล่องใหก้บัสหกรณ์  สดัส่วนเงินทุน ดงัน้ี 
ลาํดับ แหล่งที่มาของเงินทุน จํานวน (บาท) ร้อยละ 
. เงินรับฝาก 2,2,5.1 1. 
2. เงินกูย้มื 2,,. 1. 
3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 5,5,5. . 
4. ทุนเรือนหุน้ 5,,. 5. 
. เงินทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  1,5,.5 .1 
6. กาํไรสุทธิประจาํปี 5 ,1,2. . 

 รวม 1,5,5,25.2 1. 
 

      .2   การจัดสรรเงินทุน  
            สหกรณ์มีทุนดาํเนินการทั้งส้ิน  จาํนวน  1,5,5,25.2  บาท  และไดใ้หกู้แ้ก่สมาชิกสูงสุดถึง    
1,,,15.  บาท  หรือร้อยละ  .  ของทุนดาํเนินการ 
 

8.  ด้านวชิาการ  
     ในปี    สหกรณ์ไดส่้งเสริม  สนบัสนุน  และจดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก  เจา้หนา้ท่ี  กรรมการ

และผูต้รวจสอบกิจการ  ดงัน้ี 
               .  จดัประชุมโครงการสหกรณ์พบสมาชิก ประจาํปี  โดยจดัประชุมในพ้ืนท่ีแบ่งเป็น 4 โซน 

.  ส่งเจา้หนา้ท่ี  ผูต้รวจสอบกิจการ  และกรรมการดาํเนินการ  เขา้ฝึกอบรม  ประชุมและสัมมนา
กบัหน่วยงานภายนอกอยา่งสมํ่าเสมอ  จาํนวน  15  คร้ัง   

9.  ด้านสวสัดกิาร  
     สหกรณ์คาํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิก  จึงไดม้อบสวสัดิการต่าง ๆ ให้กบัสมาชิก  เช่น ทุนการศึกษาบุตร  

สวสัดิการเก้ือกลู  เงินสงเคราะห์ศพ  เพ่ือใหค้รอบคลุมกบัสมาชิกทุกกลุ่ม 
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        3.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั   มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์และงบประมาณประจาํปี  ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  4  
และมีการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย ์
        4.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั   ไดน้าํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน ทาํใหง่้ายต่อการตรวจสอบระบบขอ้มลูต่างๆ ของสมาชิกไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง   
 5.3  ดา้นบญัชี 
                     ผูต้รวจสอบกิจการไดต้รวจสอบการปฏิบติังานในระบบบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นประจาํทุกเดือน  
พบวา่เจา้หนา้ท่ีไดมี้การบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นไปตามระบบบญัชีท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดไว ้
และมีหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย ์
 5.4  ดา้นการเงิน 
        สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ  ณ  วนัส้ินปี  จาํนวน  ,2.  บาท  ถูกตอ้ง  ตรงตามบญัชีซ่ึงอยูใ่นความ
รับผดิชอบของผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
 5.  ดา้นสินเช่ือ 
        5..  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี  5  ประเภท คือ 

()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน     จาํนวน  1   สญัญา    จาํนวนเงิน     2,5,.  บาท 
()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   จาํนวน  2   สญัญา    จาํนวนเงิน     ,5,51.  บาท 
(3)  เงินกูส้ามญั    จาํนวน     สญัญา    จาํนวนเงิน   1,,2.5  บาท 
(4)  เงินกูส้ามญัสวสัดิการ   จาํนวน  22   สญัญา    จาํนวนเงิน     2,,.  บาท 
()  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต จาํนวน  2   สญัญา    จาํนวนเงิน    ,2,.  บาท 
                รวม    2,5   สญัญา    จาํนวนเงิน    ,2,11.5  บาท  
 
       5..  ณ วนัส้ินปีมีเงินกูใ้หส้มาชิกคงเหลือ 

         ()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน      จาํนวน   2   สญัญา  จาํนวนเงิน       5,,.   บาท 
         ()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   จาํนวน      สญัญา  จาํนวนเงิน     12,5,.2   บาท 
         (3)  เงินกูส้ามญั    จาํนวน      สญัญา  จาํนวนเงิน    ,,.  บาท 
         (4)  เงินกูส้ามญัสวสัดิการ   จาํนวน   22   สญัญา  จาํนวนเงิน      1,22,11.  บาท 
         ()  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน   5   สญัญา  จาํนวนเงิน    ,,.5  บาท 
        (6)  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ  จาํนวน   12   สญัญา  จาํนวนเงิน    1,2,22.25  บาท 
        (7) เงินกูส้ามญัชาํระหน้ีแทน                               จาํนวน       2   สญัญา  จาํนวนเงิน           2,.25  บาท 
        (8)  ลูกหน้ีคา้งชาํระ    จาํนวน     51   ราย       จาํนวนเงิน           1,.5  บาท 

ณ  วนัส้ินปีมีรายไดจ้ากการใหกู้ ้ จาํนวน  ,5,2.  บาท  ตํ่ากวา่ประมาณการรายไดท่ี้กาํหนดไว ้ 
จาํนวน  2,15,2.  บาท 

5.6  ดา้นการลงทุน 
      5.6. สหกรณ์ลงทุนซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั  จาํนวน ,.บาท  

และไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้(เงินปันผล) และเงินเฉล่ียคืน จาํนวนเงิน   ,5.1   บาท 
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        5.6.  สหกรณ์ลงทุนซ้ือหุน้สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย  จาํกดั   จาํนวน 5,.  บาท 
และไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้(เงินปันผล) และเงินเฉล่ียคืน จาํนวนเงิน  1,22.  บาท 
       5.6.3 ท่ีดิน/อาคาร/อุปกรณ์  ดงัน้ี   

      สหกรณ์ฯ ไดซ้ื้อเคร่ืองปรับอากาศ  จาํนวน 1 เคร่ือง ราคา 25, บาท เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมซ่ึงชาํรุด , 
กลอ้งถ่ายรูป จาํนวน 1 เคร่ือง ราคา , บาท เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมซ่ึงชาํรุด 
 5.7  ดา้นเงินรับฝาก 
        สหกรณ์รับฝากเงินระหวา่งปี  ประเภท  ณ วนัท่ี 30  กนัยายน   มีเงินรับฝาก  ดงัน้ี  
 ()  บญัชีเงินฝากออมทรัพย ์  จาํนวน     515   บญัชี  จาํนวนเงิน       5,5,5.1   บาท 
 ()  บญัชีเงินฝากออมทรัพยพ์ิเศษ                จาํนวน        บญัชี  จาํนวนเงิน   12,5,22.1   บาท 
 (3)  บญัชีเงินฝากออมทรัพยเ์กษียณฯ จาํนวน     11   บญัชี  จาํนวนเงิน          55,.5   บาท 
 (4)  บญัชีเงินฝากประจาํ 
    เดือน    จาํนวน       5   บญัชี  จาํนวนเงิน     ,,5.1   บาท 
  4  เดือน ปลอดภาษี  จาํนวน          บญัชี  จาํนวนเงิน       ,2,.   บาท 

        รวมบญัชีเงินรับฝาก  จาํนวน  ,373   บญัชี  จาํนวนเงิน   2,2,5.1   บาท 
 5.8  ดา้นหน้ีสิน 
 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  มีหน้ีสินกบัสถาบนัการเงินอ่ืนๆ ณ วนัส้ินปีบญัชี  ดงัน้ี 

() หน้ีชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั          จาํนวน    1,,.   บาท 
() หน้ีธนาคารกรุงไทย                            จาํนวน      5,,.   บาท 
(3) หน้ีธนาคารออมสิน                จาํนวน      5,,.   บาท 

                รวมหน้ีสิน  จาํนวน    2,,.   บาท 
 5.9  ดา้นทุน 
        5.9. ทุนเรือนหุน้  

                สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั   มีทุนเรือนหุน้ตน้ปี 5,2,. บาท 
เพิ่มข้ึนระหวา่งปี  1,2,. บาท  ลดลงระหวา่งปี  1,,12. บาท   คงเหลือทุนเรือนหุน้ ณ วนัส้ินปี จาํนวน  
5,,.บาท 

       5.9.  ทุนสาํรองและทุนสะสมต่างๆ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  มีทุนสาํรองและทุนสะสมต่างๆ  ณ วนัส้ินปีบญัชีดงัน้ี 
() ทุนสาํรอง                   จาํนวน       51,52,252.52   บาท 
() ทุนสาธารณประโยชน์                จาํนวน      2,15,.   บาท 
(3) ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล               จาํนวน         ,51.   บาท 
(4) กองทุนช่วยเหลือสมาชิก    จาํนวน      2,,.1   บาท 
() กองทุนสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก  จาํนวน      1,1,.   บาท 
(6) กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั                จาํนวน      ,521,.   บาท 
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        3.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั   มีการกาํหนดแผนการดาํเนินงานตาม
ยทุธศาสตร์และงบประมาณประจาํปี  ตามท่ีไดรั้บความเห็นชอบและอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  4  
และมีการใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย ์
        4.  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั   ไดน้าํระบบเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบติังาน ทาํใหง่้ายต่อการตรวจสอบระบบขอ้มลูต่างๆ ของสมาชิกไดอ้ยา่งรวดเร็วและถูกตอ้ง   
 5.3  ดา้นบญัชี 
                     ผูต้รวจสอบกิจการไดต้รวจสอบการปฏิบติังานในระบบบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยเ์ป็นประจาํทุกเดือน  
พบวา่เจา้หนา้ท่ีไดมี้การบนัทึกบญัชีถูกตอ้งเป็นไปตามระบบบญัชีท่ีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์กาํหนดไว ้
และมีหลกัฐานประกอบการบนัทึกบญัชีครบถว้นถูกตอ้งตามระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย ์
 5.4  ดา้นการเงิน 
        สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือ  ณ  วนัส้ินปี  จาํนวน  ,2.  บาท  ถูกตอ้ง  ตรงตามบญัชีซ่ึงอยูใ่นความ
รับผดิชอบของผูจ้ดัการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
 5.  ดา้นสินเช่ือ 
        5..  สหกรณ์ใหเ้งินกูแ้ก่สมาชิกระหวา่งปี  5  ประเภท คือ 

()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน     จาํนวน  1   สญัญา    จาํนวนเงิน     2,5,.  บาท 
()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   จาํนวน  2   สญัญา    จาํนวนเงิน     ,5,51.  บาท 
(3)  เงินกูส้ามญั    จาํนวน     สญัญา    จาํนวนเงิน   1,,2.5  บาท 
(4)  เงินกูส้ามญัสวสัดิการ   จาํนวน  22   สญัญา    จาํนวนเงิน     2,,.  บาท 
()  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต จาํนวน  2   สญัญา    จาํนวนเงิน    ,2,.  บาท 
                รวม    2,5   สญัญา    จาํนวนเงิน    ,2,11.5  บาท  
 
       5..  ณ วนัส้ินปีมีเงินกูใ้หส้มาชิกคงเหลือ 

         ()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน      จาํนวน   2   สญัญา  จาํนวนเงิน       5,,.   บาท 
         ()  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน ATM   จาํนวน      สญัญา  จาํนวนเงิน     12,5,.2   บาท 
         (3)  เงินกูส้ามญั    จาํนวน      สญัญา  จาํนวนเงิน    ,,.  บาท 
         (4)  เงินกูส้ามญัสวสัดิการ   จาํนวน   22   สญัญา  จาํนวนเงิน      1,22,11.  บาท 
         ()  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน   5   สญัญา  จาํนวนเงิน    ,,.5  บาท 
        (6)  เงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาคุณภาพชีวติ  จาํนวน   12   สญัญา  จาํนวนเงิน    1,2,22.25  บาท 
        (7) เงินกูส้ามญัชาํระหน้ีแทน                               จาํนวน       2   สญัญา  จาํนวนเงิน           2,.25  บาท 
        (8)  ลูกหน้ีคา้งชาํระ    จาํนวน     51   ราย       จาํนวนเงิน           1,.5  บาท 

ณ  วนัส้ินปีมีรายไดจ้ากการใหกู้ ้ จาํนวน  ,5,2.  บาท  ตํ่ากวา่ประมาณการรายไดท่ี้กาํหนดไว ้ 
จาํนวน  2,15,2.  บาท 

5.6  ดา้นการลงทุน 
      5.6. สหกรณ์ลงทุนซ้ือหุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั  จาํนวน ,.บาท  

และไดรั้บผลตอบแทนจากการลงทุนถือหุน้(เงินปันผล) และเงินเฉล่ียคืน จาํนวนเงิน   ,5.1   บาท 
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ข้อเสนอแนะ 
 การดําเนินการธุรกิจของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ 
1.  ด้านธุรกิจสินเช่ือ    
      . สหกรณ์มีการขยายวงเงินกูสู้งข้ึนจากเดิม เป็นการช่วยใหส้มาชิกสามารถกูย้มืเงินเพ่ือการลงทุน และใชจ่้าย

ในครอบครัวเพิ่มข้ึน   สหกรณ์ควรมีการจดัอบรม หลกัสูตร การบริหารจดัการการเงินแบบพอเพียง  เพ่ือใหส้มาชิกใหม่
และสมาชิกเดิมไดท้บทวน เก่ียวกบัการวางแผนการใชจ่้ายเงินอยา่งพอเพียงและจดัสรรค่าใชจ่้ายท่ีสมดุล ในครอบครัว        
เพ่ือป้องกนัปัญหาดา้นการเงินท่ีอาจเกิดข้ึนแก่สมาชิกในอนาคต  จุดประสงคคื์อ เม่ือเกษียณอายรุาชการจะไดไ้ม่มีภาระ
หน้ีสิน หรือมีหน้ีลดลง 

       . การทาํหลกัประกนัของผูกู้ ้พบวา่มีการทาํหลกัประกนัจากหน่วยงานภายนอกในช่วง  ปีแรก แต่การผอ่น
ชาํระหน้ียาวนานถึง  ปี   ซ่ึงจะทาํใหห้น้ีท่ีเหลือ เป็นภาระของครอบครัวผูกู้แ้ละผูค้ ํ้าประกนักรณีผูกู้เ้สียชีวิต  เสนอแนะ  
ใหส้หกรณ์ไดด้าํเนินการใหผู้กู้ ้ต่ออายกุารทาํหลกัประกนัเท่ากบัระยะเวลาการชาํระหน้ี โดยมีการต่ออายหุลกัประกนัหลงั
ส้ินสุด  ปีแรกเป็นงวดๆไป จนครบกาํหนดชาํระหน้ี หรือจนกวา่หน้ีจะหมด เพ่ือลดภาระของครอบครัวผูกู้ ้และ ผูค้ ํ้าประกนั 

   2  การดําเนินการธุรกิจด้านเงินรับฝาก  ควรระดมเงินฝากจากสมาชิกโดยใหส้มาชิกทุกระดบัสามารถเขา้ถึง
การออมได ้โดยไม่เดือดร้อนตามหลกัการสหกรณ์ 

   3. ด้านทุน  สหกรณ์มีเงินทุนสาํรองตามขอ้บงัคบัจาก 
         3.  การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี   
         3.  การบริจาค 
       จะเห็นไดว้า่ การจดัสรรกาํไรสุทธิเขา้เป็นทุนสาํรอง  ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์กาํหนดไว ้ใหจ้ดัสรรกาํไร

สุทธิประจาํปี เป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละสิบ  ซ่ึงจากการดาํเนินการสหกรณ์ในปีท่ีผา่นมา สหกรณ์มีทุนสาํรองตํ่า
กวา่เกณฑม์าตรฐานเลก็นอ้ย (  ทุนสาํรองต่อสินทรัพยร์วม มาตรฐาน เท่ากบั  0.04  , สหกรณ์ เท่ากบั 0.03 ) เพื่อลดการ
จดัหาเงินทุนจากแหล่งภายนอก สหกรณ์ควรวางแผน หรือกาํหนดกลยทุธ์ เพื่อหาแนวทางเพิ่มทุนสาํรอง ใหเ้ท่ากบั
อตัราส่วนมาตรฐาน  เช่น ควรจดัสรรกาํไรสุทธิเขา้เป็นทุนสาํรองเพิ่มข้ึน เพื่อ  

 ) เป็นแหล่งเงินทุนท่ีมัน่คง และมีตน้ทุนตํ่า 
 ) เป็นแหล่งท่ีมาของเงินทุนในระยะยาว 
 3) เพื่อความไวว้างใจใหก้บัเจา้หน้ีสหกรณ์  
 .  ด้านการบริหารงานทัว่ไป      ของสหกรณ์ออมทรัพย ์มีการจดัทาํแผนงบประมาณรายจ่าย แต่มีบางรายการท่ี

ไม่สามารถดาํเนินการตามแผนท่ีขอตั้งงบประมาณไว ้เช่น หมวดครุภณัฑแ์ละส่ิงก่อสร้าง  / โครงการพฒันาสหกรณ์ตาม
แผนยทุธศาสตร์   

      ข้อเสนอแนะ  เม่ือมีแผนการดาํเนินงานไวแ้ลว้ ควรดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามแผน หากงบส่วนใดไม่ได้
ดาํเนินการ หรือ ใชง้บฯนอ้ยกวา่ท่ีประมาณการนบัเป็นการประหยดั  แต่ในปีต่อไป ควรมีการตั้งงบลดลง และพิจารณาวา่
งบฯส่วนท่ีไม่ไดด้าํเนินการไม่ควรมากาํหนดในแผนปีถดัไป เพื่อประหยดังบประมาณค่าใชจ่้ายของสหกรณ์ 

 5.  ด้านอืน่ๆ 
      . ควรสร้างแรงจูงใจในการระดมทุน จากเงินปันผลและเงินเฉล่ียคืน เช่น ผูน้าํเงินปันผลเพิ่มเขา้ทุนเรือนหุน้ตั้งแต่ 

,000 บาทข้ึนไปจะไดรั้บสิทธิจบัฉลากเพิ่มในรางวลัพิเศษ เช่น ,000 บาท  สิทธ์ิ, 0,000 บาท 2 สิทธ์ิ, ,000 บาท  3 สิทธ์ิ 
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       . ไดรั้บขอ้คิดเห็นจากสมาชิกเร่ืองค่าหุ้นรายเดือน  การกาํหนดอตัราหกัเงินค่าหุน้รายเดือนเดิม 8% เป็นอตัรา
ท่ีค่อนขา้งสูงสาํหรับสมาชิกผูมี้รายไดน้อ้ย เน่ืองจากสมาชิกมีรายจ่ายอ่ืน ๆ อาทิ กบข./กสจ/ฌกส./ประกนัสงัคม เสนอให ้       
ลดการถือหุน้รายเดือนลงใหน้อ้ยกวา่ 8% และควรมีการส่งเสริมใหมี้การออมดา้นอ่ืนแทน  เช่นโครงการเงินรับฝากต่าง ๆ 
เพ่ือสมาชิกสามารถถอนมาใชเ้ม่ือมีความจาํเป็นแทนการลาออกจากสมาชิกเพ่ือนาํเงินหุน้มาใชจ่้าย  

       .3สหกรณ์ควรวางเป้าหมาย หรือนโยบายเพ่ิมสมาชิกใหม่ โดยสาํรวจจาํนวนขา้ราชการ ลูกจา้ง ท่ีมีคุณสมบติั
แต่ยงัไม่เป็นสมาชิก แลว้ หาวิธีจูงใจใหเ้ขา้มาเป็นสมาชิก เพ่ือเพ่ิมทุนใหส้หกรณ์  และนอกจากน้ีควรมีวิธีจูงใจไม่ให ้สมาชิก
เก่าลาออก 

สรุป จากการตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินการ ชุดท่ี 19 มีการใชจ่้ายงบประมาณภาย           
ในวงเงินงบประมาณท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2554 การชาํระหน้ีเป็นไปตามงวดชาํระหน้ี ถึงแมมี้          
บางรายท่ีไม่สามารถชาํระหน้ีไดต้ามกาํหนด คณะกรรมการฯ สามารถติดตามการใหช้าํระหน้ีได ้กรณีพบวา่มีขอ้ผดิพลาด 
คณะผูต้รวจสอบกิจการไดใ้หข้อ้เสนอแนะแก่เจา้หนา้ท่ีนาํไปปรับปรุงและแกไ้ขในส่วนท่ีบกพร่องเรียบร้อยแลว้ 
  มตท่ีิประชุม  รับทราบ 
ระเบียบวาระที่     เร่ืองการพจิารณาอนุมติังบการเงนิของสหกรณ์ประจําปี  255 
                                นายประเทือง กล่ินคลา้ยกนั   ผูช่้วยผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ไดร้ายงานและแจง้ท่ีประชุมวา่ 

งบดุล โดยย่อ  ณ  วนัที่  30  กนัยายน  2555  และ  255 
  สินทรัพย์    ปี  255  ปี  255  
สินทรัพย์หมุนเวยีน    ,,.4  ,,4.  
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน    ,4,,.  ,,,4.  
  รวมสินทรัพย์    ,4,,.  ,4,,.  
  หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์        
หนีสิ้นหมุนเวยีน    4,,.  4,,.4  
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน    ,,4.  ,,.4  
  รวมหนีสิ้น    4,,.  4,4,.  
ทุนของสหกรณ์        
 ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ  10  บาท)        
     หุน้ท่ีชาํระเตม็มูลค่าแลว้    5,,.  5,2,.  
 ทุนสํารอง    51,52,252.52  ,2,.1  
 ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอืน่ ๆ      1,2,5.  1,1,1.  
 กาํไรสุทธิประจาํปี    ,,.  4,4,.  
  รวมทุนของสหกรณ์    ,4,4.  ,,4.  
  รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์    ,4,,.  ,4,,.  

 

 
งบกาํไรขาดทุน โดยย่อ 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 12 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 30  กนัยายน  2555  และ  255 
      ปี  2555  ปี  255 
 รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน           ,15,.          1,25,.   
หัก ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน 1,2,1.2     11,2,2.1   
รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ ,1,52.    ,2,.   
บวก  รายไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย ,.2    5,2.51   
หัก    ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 5,21,1.2    ,6,3.00   
    กาํไรสุทธิ ,1,2.    ,11,15.5   

มติทีป่ระชุม    อนุมติังบดุลประจาํปี   
 

ระเบียบวาระที่  7   เร่ืองพจิารณาอนุมติัการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจําปี  2555 
                  นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  เลขานุการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั

อุดรธานี  จาํกดั ไดด้าํเนินงานครบรอบปีบญัชีประจาํปี 2555 ผลการดาํเนินกิจการ มีกาํไรสุทธิ ทั้งส้ิน  ,1,2.  บาท  
คณะกรรมการดาํเนินการจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี    ดงัน้ี 

รายละเอยีด จํานวนเงนิ ร้อยละ 
. ทุนสาํรอง  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0  ของกาํไรสุทธิ 
. ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
    ไม่เกินร้อยละ  5  ของกาํไรสุทธิแต่ไม่เกิน  0,000  บาท 
3. เงินปันผลตามหุน้  ร้อยละ  .51  ต่อปีแห่งค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
4. เงินเฉล่ียคืนของดอกเบ้ียท่ีชาํระแลว้ 
    (สวสัดิการ ร้อยละ 5.1, สามญั/ฉุกเฉิน ร้อยละ 1.1, พฒันาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 12.1)   
. โบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 1  ของกาํไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน ์ ไม่เกินร้อยละ  1  ของกาํไรสุทธิ 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  แห่งทุนเรือนหุน้วนัส้ินปี 
8. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (,64 คน x 300 บาท) 
. กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
0. กองทุนสวสัดิการสมาชิก 

7,,52.1 
1,. 

 
51,5,5.5 
1,5,.5 

 
1,5,. 

1,. 
1,. 
,2. 
2,. 
5,. 

1.5 
.1 

 
. 
1.5 

 
2. 
.1 
.1 
1. 
.2 
. 

รวม 73,810,296.68 . 
สรุปการจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจําปี  2555  ตามทีเ่สนอมีดังนี ้
 .  เป็นของสมาชิกร้อยละ  .2  ของกาํไรสุทธิ      เป็นเงิน  2,53,5.5 บาท 
 2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ  1.2  ของกาํไรสุทธิ     เป็นเงิน    ,,2.1  บาท 
 3.  เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ร้อยละ  2.  ของกาํไรสุทธิ   เป็นเงิน    1,5,.  บาท 

.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ  .1  ของกาํไรสุทธิ   เป็นเงิน         1,.  บาท 
                                                                                  รวม                                                     เป็นเงนิ  ,,.  บาท 
  มตท่ีิประชุม  อนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี   ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

ระเบียบวาระที ่    เร่ืองการพจิารณากาํหนดค่าเบีย้ประชุม  ค่าเบีย้เลีย้ง  คณะกรรมการดาํเนินการ  กรรมการอืน่ 
                               ทีป่รึกษา  และทีป่รึกษากติติมศักดิ์ 
                   นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ  ประธานกรรมการไดแ้จง้ท่ีประชุมวา่  อา้งถึงขอ้บงัคบัสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  พ.ศ. 47  ขอ้ 7 (9)   ท่ีประชุมมีอาํนาจหนา้ท่ีพิจารณาวินิจฉยัเร่ือง
ทั้งปวงท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกบัการดาํเนินกิจการของสหกรณ์ รวมทั้งการกาํหนดค่าเบ้ียเล้ียง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าท่ีพกั และ 
ค่าเบ้ียประชุมของกรรมการดาํเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ 
                  คณะกรรมการดาํเนินการ  ขอเสนอท่ีประชุมพิจารณากาํหนดค่าเบ้ียเล้ียง  และค่าเบ้ียประชุม 
ของกรรมการดาํเนินการในปีงบประมาณ  2556  เท่ากบัปี  255  ดงัน้ี 

รายการ ค่าเบีย้เลีย้ง / ค่าเบีย้ประชุม 
ในจงัหวดัอุดรธานี 5  บาท 
ต่างจงัหวดั  และต่างประเทศ   บาท 

หมายเหตุ   การจ่ายค่าเบ้ียประชุม  เบ้ียเล้ียงของสมาชิกใหเ้ทียบเคียงกบัเบ้ียท่ีจ่ายใหก้บัคณะกรรมการดาํเนินการ   
                    มติที่ประชุม    อนุมติัค่าเบ้ียประชุม   ค่าเบ้ียเล้ียง   คณะกรรมการดาํเนินการ   กรรมการอ่ืน                     
ท่ีปรึกษากิตติมศกัด์ิ  และท่ีปรึกษา  ตามท่ีเสนอ 
  

ระเบียบวาระที ่    เร่ืองการพจิารณาอนุมัตแิผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  ประจําปี  255 
                  ประธานกรรมการ  มอบหมายให้  นางสาวปราณี  พระโรจน์ เหรัญญิก   เสนอแผนงาน   และ
งบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจาํปี     เพ่ือใหเ้กิดการพฒันาสหกรณ์และสมาชิก  อยา่งมีเสถียรภาพและ
ยัง่ยนื โดยการใช ้  Balance Score card      เป็นเคร่ืองมือการบริหารจดัการท่ีช่วยในการนาํกลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติั  
มาใชใ้นการจดัทาํแผนงานในปี     รายละเอียดตามเอกสารหนา้ 40-4  
 มติทีป่ระชุม    อนุมติัแผนงานและงบประมาณรายรับ รายจ่ายประจาํปี 6  ดงัน้ี 
1.  แผนงาน/โครงการ  ตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 
 1.1  แผนงานด้านการเงนิ    มี    โครงการ ดงัน้ี 
        ..  โครงการระดมทุน  มี    กิจกรรม 

                 ()  เพ่ิมประเภทเงินรับฝาก                     ()  การระดมเงินรับฝาก   
                 (3)  การระดมทุนเรือนหุน้และเงินรับฝากจากเงินปันผล 

        ..  โครงการบริการเงินกู ้ มี  2  กิจกรรม 
      ()  การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการเงินกู ้      ()  การปรับปรุงผลิตภณัฑเ์งินกู ้
 1.2  แผนงานด้านสมาชิก    มี    โครงการ ดงัน้ี 
        2.1.1  โครงการสหกรณ์พบสมาชิก  มี    กิจกรรม 

    ()  จดัประชุมสมาชิกสหกรณ์  4  โซน  กลุ่มเป้าหมายรวม  5  คน 
    ()  การใหบ้ริการนอกสาํนกังาน เช่น  การรับสมคัรสมาชิก  การรับคาํขอกูย้มืเงิน  รับฝากเงิน 

                               (3)  สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก และประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการสหกรณ์ 
           ของคณะกรรมการ  เพ่ือนาํมาวิเคราะห์ในการจดัทาํแผนกลยทุธ์สหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 12 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 30  กนัยายน  2555  และ  255 
      ปี  2555  ปี  255 
 รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน           ,15,.          1,25,.   
หัก ค่าใชจ่้ายดอกเบ้ียและการลงทุน 1,2,1.2     11,2,2.1   
รายไดด้อกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ ,1,52.    ,2,.   
บวก  รายไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย ,.2    5,2.51   
หัก    ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 5,21,1.2    ,6,3.00   
    กาํไรสุทธิ ,1,2.    ,11,15.5   

มติทีป่ระชุม    อนุมติังบดุลประจาํปี   
 

ระเบียบวาระที่  7   เร่ืองพจิารณาอนุมติัการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจําปี  2555 
                  นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  เลขานุการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่ ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั

อุดรธานี  จาํกดั ไดด้าํเนินงานครบรอบปีบญัชีประจาํปี 2555 ผลการดาํเนินกิจการ มีกาํไรสุทธิ ทั้งส้ิน  ,1,2.  บาท  
คณะกรรมการดาํเนินการจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณาจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี    ดงัน้ี 

รายละเอยีด จํานวนเงนิ ร้อยละ 
. ทุนสาํรอง  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0  ของกาํไรสุทธิ 
. ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
    ไม่เกินร้อยละ  5  ของกาํไรสุทธิแต่ไม่เกิน  0,000  บาท 
3. เงินปันผลตามหุน้  ร้อยละ  .51  ต่อปีแห่งค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
4. เงินเฉล่ียคืนของดอกเบ้ียท่ีชาํระแลว้ 
    (สวสัดิการ ร้อยละ 5.1, สามญั/ฉุกเฉิน ร้อยละ 1.1, พฒันาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 12.1)   
. โบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 1  ของกาํไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน ์ ไม่เกินร้อยละ  1  ของกาํไรสุทธิ 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  แห่งทุนเรือนหุน้วนัส้ินปี 
8. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (,64 คน x 300 บาท) 
. กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
0. กองทุนสวสัดิการสมาชิก 

7,,52.1 
1,. 

 
51,5,5.5 
1,5,.5 

 
1,5,. 

1,. 
1,. 
,2. 
2,. 
5,. 

1.5 
.1 

 
. 
1.5 

 
2. 
.1 
.1 
1. 
.2 
. 

รวม 73,810,296.68 . 
สรุปการจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจําปี  2555  ตามทีเ่สนอมีดังนี ้
 .  เป็นของสมาชิกร้อยละ  .2  ของกาํไรสุทธิ      เป็นเงิน  2,53,5.5 บาท 
 2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ  1.2  ของกาํไรสุทธิ     เป็นเงิน    ,,2.1  บาท 
 3.  เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ร้อยละ  2.  ของกาํไรสุทธิ   เป็นเงิน    1,5,.  บาท 

.  เป็นของสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ  .1  ของกาํไรสุทธิ   เป็นเงิน         1,.  บาท 
                                                                                  รวม                                                     เป็นเงนิ  ,,.  บาท 
  มตท่ีิประชุม  อนุมติัการจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี   ตามท่ีคณะกรรมการเสนอ 
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         2.1.2  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่ 
                                 (1)  จดัอบรมวชิาการสาํหรับสมาชิกใหม่ จาํนวน  2  รุ่น 
                    ()  สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก  เพื่อนาํมาวเิคราะห์ในการจดัทาํแผนกลยทุธ์สหกรณ์ 
 1.3  แผนงานด้านกระบวนการภายใน    มี  3  โครงการ ดงัน้ี 
        .1.1  โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ (CQA) ระยะท่ี  ช่วงปรับปรุง-ผลกัดนั มี  กิจกรรม   

    (1)  จดัประชุม  วางแผนการดาํเนินงาน  CQA    
    (2)  ดาํเนินการพฒันา  และเตรียมรับการประเมินผลจากกรมส่งเสริมสหกรณ์  
    ()  สรุปรายงานการประเมินผล    
    ()  วเิคราะห์  วางแผน  และพฒันากระบวนการ  CQA  

        .1.2  โครงการพฒันากระบวนการวางแผนกลยทุธ์สหกรณ์  มี  2  กิจกรรม 
    ()  ประชุมผูแ้ทนสมาชิก เพ่ือจดัทาํแผนกลยทุธ์สหกรณ์   ระยะเวลา    ปี  
    ()  ประชุมเชิงปฏิบติัการกรรมการ ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ี เพื่อทาํแผนปฏิบติัการ ปี 255 

       .1.  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการเรียกเกบ็เงินจากสมาชิก  มี    กิจกรรม 
    ()  ประชุมเจา้หนา้ท่ีการเงินของหน่วยงานในสงักดั  (บูรณาการร่วมกบั  สสจ.อุดรธานี) 
    ()  การส่งรายงานการเรียกเกบ็เงินของสมาชิก   
    ()  การรับรายงาน  ขอ้มลูฐานะทางการเงินของสมาชิก        

 1.  แผนงานด้านการเรียนรู้และการพฒันา    มี  โครงการ  ดงัน้ี 
        1..1  โครงการพฒันาบุคลากรและสมาชิก  มี  2  กิจกรรม 

    (1)  กรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ี เขา้รับการฝึกอบรม สมัมนา   
    (2)  สหกรณ์จดัฝึกอบรมสัมมนาสมาชิก  (บูรณาการกบัโครงการสหกรณ์พบสมาชิก)  

        1..2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างสหกรณ์  มี  2  กิจกรรม 
    ()  เปิดโอกาสใหผู้ส้นใจเขา้ศึกษาดูงานสหกรณ์ 
    ()  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน  

        1..  โครงการจดัหาและผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์  มี  6 กิจกรรม 
    ()  จดัทาํจดหมายข่าว    ()  จดัซ้ือหนงัสือพิมพป์ระจาํวนั 
    (3)  จดัทาํแผน่ป้ายประชาสมัพนัธ์  (4)  การส่งข่าวผา่นระบบมือถือ (ส่ง SMS) 
    ()  การปรับปรุงพฒันาเวบ็ไซตส์หกรณ์  (6)  การส่ือสารผา่นเฟสบุ๊ค 

2.  แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี     
     2.  แผนประมาณการรายได้ปี  6 
ที ่ รายการ ปี 2556 
 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหส้มาชิกกู ้ ,49,600.00 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 60,000.00 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 0,000.00 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 40,000.00 
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ที ่ รายการ ปี 2556 
 รายไดด้อกเบ้ียลูกหน้ีถูกใหอ้อก 3,000.00 
 รายไดอ่ื้น 0,000.00 

รวม 121,392,600.00 
    2.  แผนงบประมาณรายจ่ายปี  6 
           2..  งบประมาณรายจ่าย  งบลงทุน  (ครุภัณฑ์  ที่ดิน  และส่ิงปลูกสร้าง)  มี   รายการ  ดงันี ้

    1)  จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ 
          เพื่อจดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแทนเคร่ืองเดิมท่ีหมดอายกุารใชง้าน  จาํนวน  3   เคร่ือง  ซ่ึงจะไดอ้าํนวย
ความสะดวกใหก้บัสมาชิกสหกรณ์มาใชบ้ริการท่ีสหกรณ์  และติดต่อราชการท่ีสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  
         2)  จัดจ้างต่อเตมิอาคารสํานักงาน 
                       สืบเน่ืองจากปัจจุบนัสหกรณ์ไดข้ยายธุรกิจและการใหบ้ริการท่ีมีความหลากหลาย ทาํใหมี้สมาชิกเขา้มา
ติดต่อสหกรณ์เป็นจาํนวนมาก  และเป็นสถานท่ีพกัผอ่นในระหวา่งรอติดต่อราชการท่ีสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี ทาํใหส้หกรณ์มีพ้ืนท่ีไม่เพียงพอต่อการใหบ้ริการแก่สมาชิก  และจาํเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีบางส่วนเป็นท่ีทาํงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ 
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองพมิพ์คอมพวิเตอร์ 
                       เน่ืองจากเคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์  มีอายกุารใชง้าน 1 ปี  ไดเ้ส่ือมสภาพการใชง้าน มีการซ่อมแซมหลาย
คร้ัง  แต่ละคร้ังเสียค่าใชจ่้ายสูง    จึงเสนอขอจดัซ้ือเคร่ืองพิมพช์นิดหวัเขม็ซ่ึงสามารถพิมพก์ระดาษมีความหนาได ้   ชั้น  
ความเร็วสูง  เพ่ือทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีอาจท่ีชาํรุด  จาํนวน  1  เคร่ือง 
                4)  จัดซ้ือเคร่ืองโทรสาร 
                     เน่ืองจากเคร่ืองโทรสาร เดิม ชาํรุด ไม่สามารถรับสารได ้จึงเสนอขอจดัซ้ือเคร่ืองโทรสาร ชนิดท่ีสามารถ
ตั้งระบบอตัโนมติั และเช่ือมต่อกบัระบบคอมพิวเตอร์  เพื่อแทนเคร่ืองเดิม จาํนวน 1 เคร่ือง 
                5)  จัดซ้ือเคร่ืองนับธนบัตร 
                     เน่ืองจากปริมาณการทาํธุรกรรมทางการเงินเพิม่มากข้ึน  จึงจาํเป็นตอ้งใหบ้ริการท่ีรวดเร็ว และถูกตอ้ง  
ดงันั้นจึงเห็นควรจดัซ้ือเคร่ืองนบัธนบตัร เพื่อใชใ้นกิจการสหกรณ์  จาํนวน  1  เคร่ือง 
                6)  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพ่วง 
                      เน่ืองจากคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (Computer-Server) มีคุณสมบติั  Xeon 3.0 GHz/Memory  MB/HDD   
40 GB ซ่ึงมีพื้นท่ีทาํการจดัเกบ็สาํรองขอ้มูลไม่เพียงพอ  และมีหน่วยความจาํนอ้ย ทาํใหเ้กิดความเส่ียงในการจดัการ
ฐานขอ้มลูและการสาํรองขอ้มูล และในปัจจุบนัเคร่ืองคอมพิวเตอร์   มีอาการ Hang และ ชา้ (Delay)  บ่อยมาก    
                      ดงันั้น จึงขอเสนอจดัซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์ต่อพว่ง  เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิม  ท่ีปรึกษา
ดา้นคอมพิวเตอร์ใหค้าํแนะนาํ  โดยกาํหนดคุณสมบติัเบ้ืองตน้ ดงัน้ี  หน่วยประมวลผลกลาง 2. GHz/Memory  6 GB 
/ HDD  00 GBx  เช่ือมต่อในระบบเครือข่าย (LAN)     
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2..  แผนงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  ท้ังหมด    หมวด  ดังนี ้
ที ่ หมวดรายจ่าย ปี 2556 
 หมวดดอกเบ้ียจ่าย 7,73,000.00 
 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี ,708,900.00 
3 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ี 47,00.00 
4 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก 880,000.00 
 หมวดค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน ,5,.00 
 หมวดโครงการพฒันาตามแผนกลยทุธ์ ,. 

รวมหมวดท่ี - 35,72,700.00 
7 หมวดครุภณัฑ,์ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ,070,900.00 

รวมหมวดท่ี - 36,53,600.00 
 ประมาณการกาํไรสุทธิ 85,919,900.00 

หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถวัเฉล่ียจ่ายไดทุ้กรายการ  ยกเวน้  หมวดครุภณัฑ ์ และส่ิงปลูกสร้าง 
ข้อมูลเป้าหมายการดาํเนินงานประจาํปี  56  

ลาํดับ รายการ เป้าหมาย 
1 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

สมาชิกเขา้ใหม่ 
ทุนดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน 
     2.1  ทุนเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน 
     2.2  เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน 
     2.  กูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 
     2.  ทุนสาํรอง  ทุนสะสม  และเงินอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
     2.5  กาํไรสุทธิ 
ลูกหน้ีเงินกูย้มืเพ่ิมข้ึน 
จะมีกาํไรสุทธิ 

                                     30   ราย 
3,689,603.3   บาท 
,,.   บาท 
,,.   บาท   
1,,.   บาท   
,5,.   บาท 
,09,603.3   บาท 
0,000,000   บาท 

8,99,900.00   บาท 
 

ระเบียบวาระที ่   เร่ืองพจิารณาเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ  ประจาํปี  255 
       นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ  ประธานกรรมการไดแ้จง้ท่ีประชุมวา่ ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพย์

สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  พ.ศ.  255  ขอ้  12  กาํหนด  “ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ  การเงิน  การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์   
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์เป็นการประจาํปีจาํนวนสามคน    

         ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ หรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์เป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการไม่ได”้   
               ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี  25   หมดวาระลงจาํนวน    คน  คือ 
            )  นายชาญณรงค ์ พงษไ์ทย    )  นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์    3)  นางรัชนีกร  อรรถวิภาค 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

               จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 
            1.  กาํหนดจาํนวนผูต้รวจสอบกิจการ ประจาํปี 6 จาํนวน 3 คน และมีวาระดาํรงตาํแหน่ง  ปี 
            .  ทาํการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  ประจาํปี  6 
                   ประธานกรรมการ ไดช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบกาํหนดเวลาเลือกตั้งระหวา่งเวลา 07.00 น. ถึง .00 น. 
ใหส้มาชิกผูมี้สิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งแสดงหลกัฐานต่อกรรมการเลือกตั้ง จากนั้นลงลายมือช่ือรับบตัรเลือกตั้งเขา้คูหา
เพ่ือลงคะแนนเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ 3  คน โดยใหท้าํเคร่ืองหมาย (X) ในบตัรเลือกตั้ง 
  เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง ประธานคณะกรรมการอาํนวยการเลือกตั้ง  ไดป้ระกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บ
การเลือกตั้งต่อท่ีประชุม ดงัน้ี 

ผลการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ดงัน้ี 
หมายเลข ช่ือ  -  สกลุ  ผู้สมคัร รวมคะแนน ลาํดับที ่

1 นางสํารวย  สุขาภิรมย์ ,4  
2 นางเทพ ี รอดขันเมอืง ,  
5 นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา   
4 นายเศรษฐ ์ ถนดัคา้   

  ใหผู้ไ้ดรั้บคะแนนเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  ในลาํดบัท่ี -3   เป็นผูต้รวจสอบกิจการ   มีวาระอยู่
ในตาํแหน่งคราวละ  ปี 
  มติทีป่ระชุม  รับทราบและเห็นชอบในผลคะแนนการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  สหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  
 

ระเบียบวาระที ่    เร่ืองพจิารณาเลอืกตั้งประธานกรรมการ  และกรรมการดาํเนินการ   
                    นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ   ประธานกรรมการ ไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมทราบวา่ ตามขอ้บงัคบั
ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  พ.ศ.  255  ขอ้  2   กาํหนด   “ใหส้หกรณ์มี
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ประกอบดว้ยประธานกรรมการหน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน 
ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ใหก้รรมการดาํเนินการเลือกตั้งในระหวา่งกนัเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งรอง
ประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง  นอกนั้นเป็นกรรมการ 
และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  ณ  สาํนกังานสหกรณ์” 
                    ในปี    ประธานและกรรมการพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั  ขอ้  4  มีจาํนวน   8 คน  คือ 
 ประธานกรรมการ  จาํนวน  1  คน  คือ  นายแพทยส์ญัชยั  ปิยะพงษก์ลุ 
 กรรมการดาํเนินการ  จาํนวน    คน  คือ   

)  นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย )  นายสุรัตนช์ยั  ปัญญาทอง   3) นายบุญโฮม  ผวิฝ้าย     
4)  นายดาวเรือง  ประเสริฐ   )  นายสมจง  โกมุทกลาง 6) นายวิศิษฏ ์ ใจมัน่  
7)  นางวนัเพญ็  ใจซ่ือ   

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งประธานกรรมการ ผูไ้ดค้ะแนนเลือกตั้งลาํดบัท่ี 1 อยูใ่นตาํแหน่งตามวาระ 2 ปี  และ
กรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง ผูไ้ดค้ะแนนเลือกตั้งลาํดบัท่ี 1- 7 เป็นกรรมการ อยูใ่นตาํแหน่งตามวาระ  ปี  
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

 ประธานกรรมการ ไดช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบกาํหนดเวลาเลือกตั้งระหวา่งเวลา 07.00 น. ถึง .00 น. ใหส้มาชิกผู ้
มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งแสดงหลกัฐานต่อกรรมการเลือกตั้ง จากนั้นลงลายมือช่ือรับบตัรเลือกตั้งเขา้คูหาเพื่อลงคะแนน
เลือกตั้งประธานกรรมการ  คน  และกรรมการดาํเนินการ 7 คน โดยใหท้าํเคร่ืองหมาย (X) ในบตัรเลือกตั้ง 
 เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง ประธานคณะกรรมการอาํนวยการเลือกตั้ง  ไดป้ระกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งต่อ
ท่ีประชุม ดงัน้ี 

ผลการเลอืกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หมายเลข ช่ือ  -  สกลุ  ผู้สมัคร รวมคะแนน ลาํดับที่ 

 นายวรวุฒิ  เมฆเวียน , 1 
1 นายสัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ   

 
ผลการเลอืกต้ังกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 

หมายเลข ช่ือ  -  สกลุ  ผู้สมัคร รวมคะแนน ลาํดับที่ 
 นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย ,4 1 
 นางวันเพญ็  ใจซ่ือ  2 
 นายเสกสรรค์  สองจันทร์  3 
 นางรัชนีกร  อรรถวิภาค   
 นายบุญโฮม  ผวิฝ้าย  5 
 นางสมพศิ  ศรีทาสร้อย  6 
4 นายสุพฒัน์  กองศรีมา  7 
1 นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์   8 
 นายกษิดิศ  ขนัธรัตน์   9 
1 นายเลอพร  ชูเทพ   0 
1 นายมะโนตร์  นาคะวจันะ    
 นางสุนนัทา  ชยังาม 51 12 
15 นายฐนกร  คาํหารพล 5 1 
1 นายถนดั  ธุระพนัธ์ุ 55 1 
12 นางประคิด  ชาวกะมุด 5 15 

               ผูไ้ดรั้บคะแนนเลือกตั้งตาํแหน่งประธานกรรมการ ในลาํดบัท่ี    เป็นประธานกรรมการ และผูไ้ดรั้บ
คะแนนเลือกตั้งกรรมการ ในลาํดบัท่ี -7   เป็นกรรมการ   มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ  ปี 
  มตท่ีิประชุม  รับทราบและเห็นชอบในผลคะแนนการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ
ดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

ระเบียบวาระที่     เร่ืองพจิารณาคดัเลือกผู้สอบบัญชีและกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจําปี  255 
                    นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ  เลขานุการ แจ้งต่อท่ีประชุมว่า ตามระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์         
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบบัญชีภาคเอกชน เพ่ือแต่งตั้ งเป็นผูส้อบบัญชีสหกรณ์         
พ.ศ.46  ขอ้ 4 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเสนอช่ือผูส้อบบญัชีภาคเอกชนเพือ่แต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ดงัน้ี 
 4.  มีคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวธีิการข้ึน
ทะเบียนผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยงัไม่ขาดอาย ุ
 4.  ไม่อยูใ่นสังกดัเดียวกบัผูต้รวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น 
 4.3  ไดรั้บการคดัเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 4.4  รับงานสอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีปีบญัชีส้ินสุดวนัเดียวกนัไม่เกิน    สหกรณ์ 
 4.  เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์เดียวกนัไม่เกิน  3  ปีบญัชีติดต่อกนั  ทั้งน้ี  นบัแต่ปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี              
30  มิถุนายน  46  เป็นตน้ไป 
      ฯลฯ 
 ในปี  5   สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ไดเ้ลือก นายพพิฒัน์  ทวทุีน  ผูส้อบบญัชี
รับอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
 สาํหรับในปี    น้ี สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญผูส้อบบญัชี
สหกรณ์ภาคเอกชน  จาํนวน    ราย  เสนอบริการสอบบญัชีสหกรณ์  ประจาํปี    ดงัน้ี 

รายการ 
ช่ือผู้เสนอบริการ 

นายประเทือง  กลิน่คล้ายกนั 
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 

นางวรพนิดา  สาระศรี 
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 

1. เลขทะเบียน 
2. เขา้ปฏิบติังานสอบบญัชี (คร้ัง/ปี) 
. จาํนวนผูเ้ขา้สอบบญัชีระหวา่งปี 
. จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี 
5. ค่าธรรมเนียม 

0440 
  (คร้ัง/ปี) 
  คน 

2  (คร้ัง/ปี) 
,  บาท 

0449 
  (คร้ัง/ปี) 
  คน 

2  (คร้ัง/ปี) 
,  บาท 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   จํากัด  ได้พิจารณาแล้วมีมติ            
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาคดัเลือกนายประเทือง  กล่ินคล้ายกนั  ผูช้าํนาญงานตรวจสอบบญัชีสหกรณ์  เลขท่ี  2            
เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั อุดรธานี  จาํกดั  ประจาํปี    และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบ
บญัชีจาํนวน  70,000  บาท  (เจด็หม่ืนบาทถว้น)  ต่อปี 

 มตท่ีิประชุม    ท่ีประชุมมีมติเป็นเอกฉนัทค์ดัเลือก นายประเทือง กล่ินคลา้ยกนั ผูช้าํนาญงานสอบบญัชี 
เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ประจาํปี 6  และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบบญัชี เป็น 70,000  บาทต่อปี 

 

ระเบียบวาระที่  3   เร่ืองพจิารณากาํหนดวงเงนิท่ีสหกรณ์อาจกู้ยมืหรือคํา้ประกนัประจําปี 2556 
  นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  เลขานุการแจง้ต่อท่ีประชุมวา่  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เร่ือง
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้มืเงินหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์ 
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  มีทุนเรือนหุ้นรวมกบัทุนสาํรองทั้งส้ิน  909,99,9.  บาท 
สามารถขอความเห็นชอบกาํหนดวงเงินกูย้มืฯ  ได ้ 1  เท่าของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนสาํรอง 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

 ประธานกรรมการ ไดช้ี้แจงใหท่ี้ประชุมทราบกาํหนดเวลาเลือกตั้งระหวา่งเวลา 07.00 น. ถึง .00 น. ใหส้มาชิกผู ้
มีสิทธ์ิลงคะแนนเลือกตั้งแสดงหลกัฐานต่อกรรมการเลือกตั้ง จากนั้นลงลายมือช่ือรับบตัรเลือกตั้งเขา้คูหาเพื่อลงคะแนน
เลือกตั้งประธานกรรมการ  คน  และกรรมการดาํเนินการ 7 คน โดยใหท้าํเคร่ืองหมาย (X) ในบตัรเลือกตั้ง 
 เม่ือการนบัคะแนนส้ินสุดลง ประธานคณะกรรมการอาํนวยการเลือกตั้ง  ไดป้ระกาศรายช่ือผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งต่อ
ท่ีประชุม ดงัน้ี 

ผลการเลอืกตั้งประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หมายเลข ช่ือ  -  สกลุ  ผู้สมัคร รวมคะแนน ลาํดับที่ 

 นายวรวุฒิ  เมฆเวียน , 1 
1 นายสัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ   

 
ผลการเลอืกต้ังกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 

หมายเลข ช่ือ  -  สกลุ  ผู้สมัคร รวมคะแนน ลาํดับที่ 
 นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย ,4 1 
 นางวันเพญ็  ใจซ่ือ  2 
 นายเสกสรรค์  สองจันทร์  3 
 นางรัชนีกร  อรรถวิภาค   
 นายบุญโฮม  ผวิฝ้าย  5 
 นางสมพศิ  ศรีทาสร้อย  6 
4 นายสุพฒัน์  กองศรีมา  7 
1 นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์   8 
 นายกษิดิศ  ขนัธรัตน์   9 
1 นายเลอพร  ชูเทพ   0 
1 นายมะโนตร์  นาคะวจันะ    
 นางสุนนัทา  ชยังาม 51 12 
15 นายฐนกร  คาํหารพล 5 1 
1 นายถนดั  ธุระพนัธ์ุ 55 1 
12 นางประคิด  ชาวกะมุด 5 15 

               ผูไ้ดรั้บคะแนนเลือกตั้งตาํแหน่งประธานกรรมการ ในลาํดบัท่ี    เป็นประธานกรรมการ และผูไ้ดรั้บ
คะแนนเลือกตั้งกรรมการ ในลาํดบัท่ี -7   เป็นกรรมการ   มีวาระอยูใ่นตาํแหน่งคราวละ  ปี 
  มตท่ีิประชุม  รับทราบและเห็นชอบในผลคะแนนการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการ
ดาํเนินการ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

 ในปี  5  สหกรณ์ฯ  ไดก้าํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั  จาํนวน   6  ลา้นบาท 
ในปี 2556 น้ี  จึงขอใหท่ี้ประชุมร่วมพิจารณากาํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั  ประจาํปี  6 

จาํนวน  ,,.  บาท  (แปดร้อยลา้นบาทถว้น)  เพื่อใหบ้ริการเงินกูแ้ก่สมาชิก  และเพ่ือใหก้ารบริหารการจดัการ
เกิดความคล่องตวั     
   มตท่ีิประชุม  มติเป็นเอกฉนัทอ์นุมติัวงเงินกูซ่ึ้งสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนัประจาํปี 6  จาํนวน  
800,000,000.00  บาท (แปดร้อยลา้นบาทถว้น) 
 
ระเบียบวาระที่     เร่ืองพจิารณาแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากดั พ.ศ. 2554   

   และกาํหนดระเบียบสหกรณ์ เพือ่ถือปฏิบัติ 
                             1.1  เร่ืองร่างแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากดั (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555   
  นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ  เลขานุการ แจง้ต่อท่ีประชุมวา่  คณะกรรมการดาํเนินการเสนอขอพิจารณาแกไ้ข
ขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ฉบบัท่ี  พ.ศ.   มี    ประเดน็   ดงัน้ี 

. เน่ืองจากสหกรณ์มีสมาชิกมีจาํนวนเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงคาดวา่ในปี 6  จาํนวนสมาชิกเพิ่มข้ึน
และมีจาํนวนเกินกวา่ 3,000 คน  ซ่ึงขอ้บงัคบักาํหนดไวว้า่ เม่ือสมาชิกมีจาํนวนเกินกวา่ 
3,000 คน  สหกรณ์ตอ้งดาํเนินการประชุมใหญ่โดยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น  

. นายทะเบียนสหกรณ์ไดก้าํหนดระเบียบวา่ดว้ยการตรวจสอบกิจการ พ.ศ.    
ข้อความเดมิ ข้อความใหม่ เหตุผล 

ข้อ  4.  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณี 
ท่ีสหกรณ์มีสมาชิกเกินกวา่สามพนัคน  ใหก้าร
ประชุมใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 

ข้อ  4.  การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก  กรณีท่ี
สหกรณ์มีสมาชิกเกินกวา่ส่ีพนัคน  ใหก้ารประชุม
ใหญ่ประกอบดว้ยผูแ้ทนสมาชิกเท่านั้น 

เพ่ือให้สมาชิกไดมี้ส่วน
ร่วมในการประชุมใหญ่
สามญัประจาํปี 

ข้อ  .  ผู้ตรวจสอบกจิการ  ใหท่ี้ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวฒิุ 
ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน การบญัชี  
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผูต้รวจสอบ
กิจการของ สหกรณ์เป็นการประจาํปีจาํนวนสามคน  
          ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการ
ดาํเนินการ หรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํใน
สหกรณ์เป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้   
         บุคคลซ่ึงมีลกัษณะตอ้งหา้มมิใหเ้ป็นหรือทาํ
หนา้ท่ีผูต้รวจสอบกิจการ 
          (1) มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 40 และ ขอ้ 7 
          (2) เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ถอดถอนออกจาก
ตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          (3) ผูส้อบบญัชีหรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี หรือ
บุคคลท่ีอยูใ่นสงักดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี
สหกรณ์                  

ข้อ  .  ผู้ตรวจสอบกจิการ  ใหท่ี้ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคล    
ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ การเงิน 
การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ เป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการประจาํปี ใน
กรณีเป็นบุคคลธรรมดาใหมี้จาํนวนสามคน  กรณี
เป็นนิติบุคคลใหมี้จาํนวน    นิติบุคคล    
ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ หรือผู ้
ซ่ึงดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์น้ีหรือ
สหกรณ์อ่ืนเป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
          ผู้ตรวจสอบกจิการต้องมคุีณสมบัตดิงัต่อไปนี ้    
          () เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือ
บุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้งจากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัชาํระหน้ีใน  ปีบญัชีท่ี ผา่นมา  

เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ์ วา่ดว้ยการ
ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ พ.ศ.     
ลงวนัท่ี 0 มิถุนายน 
  และ ฉบบัท่ี    
ลงวนัท่ี 0 สิงหาคม 
 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 21 

ข้อความเดมิ ข้อความใหม่ เหตุผล 
          (4) กรรมการหรือผูจ้ดัการ หรือเจา้หนา้ท่ี
สหกรณ์  
         (5) ผู้จดัการหรือเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ อ่ืนใด 

() ผา่นการอบรมจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์หรือ
หน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรองหลกัสูตรจากกรม
ตรวจบญัชีสหกรณ์   หรือเคยเป็นผูต้รวจการสหกรณ์ 
ผูส้อบบญัชีภาครัฐ   และไดรั้บการข้ึนทะเบียนเป็นผู ้
ตรวจสอบกิจการ 
            หากผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้ง มิไดรั้บ
การอบรมและข้ึนทะเบียนใหถื้อวา่ เป็นผูข้าดคุณสมบติั 
และใหส้หกรณ์ดาํเนินการใหมี้ผูต้รวจสอบกิจการท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นผูต้รวจสอบกิจการแทนโดยให้
อยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน       
          (3) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือ ผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
หรือ บุคคลท่ีอยูใ่นสงักดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบบญัชี
ของสหกรณ์นั้น 
          (4) ไม่เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั     
          () ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือสหกรณ์
อ่ืน 
          (6) พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  ปีบญัชีของสหกรณ์         
            ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  
ดงัต่อไปน้ี 
          (1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพพิากษาถึงท่ีสุด
ใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิดท่ีไดก้ระทาํ
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (2) เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจาก
ราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          () เคยถกูใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ 
          () เคยถกูท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออก
จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          (5) เคยถกูใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์  
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ข้อความเดมิ ข้อความใหม่ เหตุผล 
ข้อ  .  การดํารงตาํแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ          
ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้กาํหนดเวลา
หน่ึงปีทางบญัชีสหกรณ์ ถา้เม่ือครบกาํหนดเวลา
แลว้ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่ 
ก็ใหผู้ต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไป
พลางก่อน 
          ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออกไปนั้น อาจไดรั้บ
เลือกตั้งซํ้ า 
          กรณีตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการวา่งลงก่อน
ถึงคราวออกตามวาระ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการท่ียงั
ดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการ
ประชุมใหญ่ แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนผูต้รวจสอบ
กิจการเหลือนอ้ยกวา่สองคน คณะกรรมการ
ดาํเนินการจะตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัข้ึน
โดยเร็ว เพ่ือเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการแทน
ตาํแหน่งท่ีวา่งลง เวน้แต่ตาํแหน่งท่ีวา่งนั้นเหลือ
เวลาไม่ถึงสามเดือนนบัถึงวนัส้ินปีบญัชี  ให้
ผูต้รวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นตาํแหน่ง
เท่ากบัเวลาท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตนแทน 

ข้อ  .  การดํารงตาํแหน่งผู้ตรวจสอบกจิการ           
ผูต้รวจสอบกิจการอยูใ่นตาํแหน่งไดมี้กาํหนดเวลา
สองปีทางบญัชีสหกรณ์ ถา้เม่ือครบกาํหนดเวลาแลว้
ยงัไม่มีการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการคนใหม่  ก็ให้
ผูต้รวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบติัหนา้ท่ีไป  
พลางก่อน 
          ผูต้รวจสอบกิจการซ่ึงออก ไปนั้น อาจไดรั้บ
เลือกตั้งซํ้ า 
         การพน้จากตาํแหน่งของผูต้รวจสอบกิจการ 
          ผูต้รวจสอบกิจการจะพน้จากตาํแหน่งเม่ือ 
          () ตาย 
          () ลาออก โดยแสดงเหตุผลเป็นหนงัสือยืน่ต่อ
ประธานคณะผูต้รวจสอบกิจการ หรือยืน่ต่อ
คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์แลว้แต่กรณี 
          (3) ท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ลงมติถอดถอน
ผูต้รวจสอบกิจการ ออกจากตาํแหน่งทั้งคณะหรือ
รายบุคคล 
          กรณีตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการวา่งลงก่อนถึง
คราวออกตามวาระ ใหผู้ต้รวจสอบกิจการ  
ท่ียงัดาํรงตาํแหน่งอยูด่าํเนินการต่อไปจนกวา่จะมีการ
ประชุมใหญ่ แต่ถา้ในเวลาใดจาํนวนผูต้รวจสอบ
กิจการเหลือนอ้ยกวา่สองคน คณะกรรมการ
ดาํเนินการจะตอ้งเรียกประชุมใหญ่วิสามญัข้ึน
โดยเร็ว เพ่ือเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการแทนตาํแหน่ง
ท่ีวา่งลง เวน้แต่ตาํแหน่งท่ีวา่งนั้นเหลือเวลาไม่ถึงสาม
เดือนนบัถึงวนัส้ินปีบญัชี  ใหผู้ต้รวจสอบกิจการท่ี
ไดรั้บเลือกตั้งอยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัเวลาท่ีเหลืออยู่
ของผูท่ี้ตนแทน    

เพ่ือใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน  
สหกรณ์  วา่ดว้ยการ
ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์ พ.ศ.    
ลงวนัท่ี 0 มิถุนายน 
  และ ฉบบัท่ี    
ลงวนัท่ี 0 สิงหาคม 
 

ข้อ 10. อาํนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกจิการ        
ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี คือ 
          (1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี 
ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและ  

ข้อ 10. อาํนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบกจิการ                
ผูต้รวจสอบกิจการมีอาํนาจหนา้ท่ีตรวจสอบการ
ดาํเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ซ่ึงรวมทั้งในขอ้
ต่อไปน้ี คือ 
          (1)  ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บญัชี 
ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสิ์นและหน้ีสิน    
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ข้อความเดมิ ข้อความใหม่ เหตุผล 
หน้ีสิน   ทั้งปวงของสหกรณ์   เพ่ือทราบฐานะและ
ขอ้เทจ็จริงของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
          (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของ
การดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพ่ือ
ประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการ
ดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ทั้ง
ทางวิชาการ  และทางปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ  

ทั้งปวงของสหกรณ์   เพ่ือทราบฐานะและขอ้เทจ็จริง
ของสหกรณ์ท่ีเป็นอยูจ่ริง 
          (2) ตรวจสอบหลกัฐานและความถูกตอ้งของ
การดาํเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพ่ือ
ประเมินผลและอาจใหข้อ้แนะนาํแก่คณะกรรมการ
ดาํเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์ ทั้ง
ทางวิชาการ  และทางปฏิบติัในกิจการนั้น ๆ 

 

          () ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้ง
เจา้หนา้ท่ีของสหกรณ์  ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้ง  
และหลกัประกนั 
          () ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน 
และการใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของ
สหกรณ์ 
         (5) ติดตามผลการดาํเนินงานของ
คณะกรรมการดาํเนินการ   เพ่ือพิจารณาหาทาง
ปรับปรุง     แผนงาน   ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  
ตลอดจนคาํสัง่ต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
         () ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์         
หรือกิจการอ่ืน ๆ    เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนิน
กิจการของสหกรณ์ 
         (7) ตรวจสอบงานท่ีใชร้ะบบสารสนเทศใน
การดาํเนินงาน เพ่ือใหท้ราบถึงความน่าเช่ือถือของ
ขอ้มูลและความปลอดภยัของระบบ 
         (8) ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยแ์ละ
การใชท้รัพยากรทุกประเภทของสหกรณ์วา่เป็นไป
อยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
       (9) เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ดงัน้ี 
               (9.) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ
ประจาํเดือน หรือรายงานของเดือนท่ีเขา้ทาํการ
ตรวจสอบต่อท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการ 
               (9.) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ
ประจาํปี ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
ใหผู้ต้รวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบประจาํเดือนต่อคณะกรรมการ 

           () ตรวจสอบการจดัจา้งและแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ี
ของสหกรณ์  ตลอดจนหนงัสือสญัญาจา้งและ
หลกัประกนั 
          () ตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงาน และ
การใชจ่้ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจาํปีของ
สหกรณ์ 

     (5) ติดตามผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการ
ดาํเนินการ   เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุง  แผนงาน  
ขอ้บงัคบั  ระเบียบ  มติ  ตลอดจนคาํสัง่ต่าง ๆ ของ
สหกรณ์      
          () ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมาย  
ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติ และคาํสัง่ของสหกรณ์   หรือ
กิจการอ่ืน ๆ    เพ่ือใหเ้กิดผลดีแก่การดาํเนินกิจการ
ของสหกรณ์ 
          (7) ตรวจสอบงานท่ีใชร้ะบบสารสนเทศในการ
ดาํเนินงาน เพ่ือใหท้ราบถึงความน่าเช่ือถือของขอ้มูล
และความปลอดภยัของระบบ 
         (8) ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยแ์ละการ
ใชท้รัพยากรทุกประเภทของสหกรณ์วา่เป็นไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพและคุม้ค่า 
          (9) เสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ดงัน้ี 
               (9.) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ
ประจาํเดือน ต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ใน
การประชุมประจาํเดือนในคราวถดัไป 
                (9.) เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการ
ประจาํปี ต่อท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
               (9.3) รายงานการตรวจสอบกรณีเร่งด่วน 
ในกรณีท่ีผูต้รวจสอบกิจการ ตรวจพบวา่มีเหตุการณ์ 

 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
24

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

ข้อความเดมิ ข้อความใหม่ เหตุผล 
ดาํเนินการในการประชุมประจาํเดือนคราวถดัไป 
แลว้เสนอผลการตรวจสอบประจาํปีต่อท่ีประชุม
ใหญ่ของสหกรณ์ดว้ย 
          หากพบขอ้บกพร่องจากการตรวจสอบ  ตอ้ง
แจง้เป็นหนงัสือใหค้ณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์แกไ้ขโดยมิชกัชา้    ผูต้รวจสอบกิจการอาจ
เสนอแนะแนวทาง แกไ้ขขอ้บกพร่องนั้นดว้ยกไ็ด ้

ท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่สหกรณ์อยา่งมี
นยัสาํคญั ใหผู้ต้รวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์เพ่ือ
ดาํเนินการแกไ้ขโดยเร็ว 
           การรายงานผลการตรวจสอบกิจการตาม (9.) 
(9.) และ (9.3) ใหจ้ดัส่งสาํเนารายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์
พ้ืนท่ี และสาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัพ้ืนท่ีโดยเร็ว 
          (0) ใหผู้ต้รวจสอบกิจการติดตามผลการ
ดาํเนินการแกไ้ขของสหกรณ์ตามรายงานการ
ตรวจสอบกิจการ และใหจ้ดัส่งรายงานการแกไ้ขของ
สหกรณ์ต่อสาํนกังานตรวจบญัชีสหกรณ์พ้ืนท่ี และ
สาํนกังานสหกรณ์จงัหวดัในพื้นท่ีดว้ย 
          ()  ในรอบ  ปี ทางบญัชี ใหผู้ต้รวจสอบ
กิจการพบผูส้อบบญัชี ณ สาํนกังานตรวจบญัชี
สหกรณ์พ้ืนท่ีอยา่งนอ้ย  คร้ัง เพ่ือการปรึกษา หารือ 
แลกเปล่ียนความรู้และขอ้มูลทางบญัชี 

 

 
                    มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉนัทใ์หแ้กไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  
พ.ศ.  4  ตามท่ีเสนอ 
 

             1.2  เร่ืองกาํหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั ว่าด้วยการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกจิการ  พ.ศ.  2555   
                       สืบเน่ืองจากไดแ้กไ้ขขอ้บงัคบัสหกรณ์ ตามวาระท่ี  4. นั้น เพื่อใหส้หกรณ์มีระเบียบเพื่อถือปฏิบติั 
มีความสอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัสหกรณ์  จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณายกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี จาํกดั วา่ดว้ยการสรรหากรรมการ พ.ศ. 0 และพิจารณาร่างระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  วา่ดว้ยการเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ  และผูต้รวจสอบกิจการ  พ.ศ.    เพือ่
กาํหนดเป็นระเบียบถือปฏิบติัต่อไป 

                  มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉนัทใ์หย้กเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  
วา่ดว้ย การสรรหากรรมการ  พ.ศ. 0  แลว้กาํหนด ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั วา่ดว้ย 
การเลือกตั้งประธานกรรมการ  กรรมการดาํเนินการ และผูต้รวจสอบกิจการ พ.ศ.   เพื่อถือปฏิบติัต่อไป 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 25 

 
ระเบียบวาระที ่ 5   เร่ืองอืน่  ๆ 
  สมาชิกสอบถามวา่  การทาํประกนัชีวิต  เพ่ือประกนัหน้ี ตอ้งทาํทุกคร้ังท่ีกูย้มืหรือไม่ 

คาํตอบ  ตามประกาศการกูย้มืเงิน  สมาชิกตอ้งจ่ายประกนัหน้ี  5  ปี  กรณีสมาชิกกูย้มืเงินคร้ัง
ต่อไป  ใหจ่้ายประกนัหน้ีเฉพาะบางส่วน  แต่ไม่เกิน  5  ปี  
                      นายเชวง  ยอดยศ  สมาชิกเลขท่ี 30  เสนอวา่ 
                                  -  ขอตั้งขอ้สงัเกตการณ์เอกสารเงินปันผลรายบุคคลไม่ตอ้งส่งใหส้มาชิกเป็นรายบุคคลทาํให้
ส้ินเปลือง 
                                  -  ใหมี้การนบัคะแนนหลงัจากประชุมเสร็จเรียบร้อยแลว้  เพราะว่ามีสมาชิกบางคนท่ีเขา้ร่วม
ประชุมตอ้งการเขา้สงัเกตการณ์ในการนบัคะแนน 
                                  -  ใหมี้รางวลัสาํหรับสมาชิกท่ีซกัถามปัญหาในการประชุม   
                    นายกงัวาฬ    กาญจนะกญัโห  สมาชิกเลขท่ี  3  เสนอวา่ 
                                 -  การตั้งกองทุนเพ่ือช่วยเหลือสมาชิกเม่ือสมาชิกเสียชีวิต  ขอใหเ้พ่ิมเงินกองทุนมาก ๆ เพราะวา่  
อายสุมาชิกเพิ่มมากข้ึนทาํใหมี้โอกาสใชเ้งินจากกองทุนสูงข้ึน 
                    นายธนศกัด์ิ  เลิศสงคราม  สมาชิกเลขท่ี 60  เสนอวา่  
                                  -  ใหมี้การคดัเลือกกรรมการเป็นโซน และนาํเสนอผลการเลือกตั้งต่อท่ีประชุมใหญ่  เพ่ือให้
เกิดความต่อเน่ืองในการรับฟังการประชุม 
  มติทีป่ระชุม   ทราบ 
     

ปิดประชุมเวลา  12.00  น.  
 
           ลงช่ือ     สญัชยั  ปิยะพงษก์ลุ 

( นายแพทยส์ัญชยั  ปิยะพงษก์ลุ) 
ประธานกรรมการดาํเนินการ  ทาํหนา้ท่ีประธานในท่ีประชุม 

 
 

 ลงช่ือ     ทศันีย ์ กาํไรทอง    ลงช่ือ     วชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ 
        (นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง)                 (นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ) 
                        ผูจ้ดัการ/บนัทึก                            เลขานุการ/ตรวจ 
 

 
   มติทีป่ระชุม............................................... 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

 
 
 
   ตารางที ่ 1  ข้อมูลจาํนวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก  ปี    (ขอ้มูล    กนัยายน  255)           (หน่วย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาต้นปี (ต.ค. 55) 2,61  , 
บวก   เข้าใหม่ 2 25 52 
หัก      ลาออก 5 51 1 
           โอนออก 2  2 
           เสียชีวติ    
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย. 56) ,4  , 

เพิม่  (ลด) 4 ()  
    ท่ีมา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ฯ    
  มติทีป่ระชุม..................................................... 
 
 
 

 
 
 
ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ชุดท่ี  0             

ไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์  พนัธกิจ  ยทุธศาสตร์  และนโยบายการบริหารจดัการสหกรณ์  เพ่ือนาํพาสหกรณ์ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละสร้างความมัน่คงใหส้หกรณ์  จึงรายงานผลการดาํเนินงานสหกรณ์ประจาํปี  6  ดงัต่อไปน้ี 

 

วสัิยทศัน์  (Vision) 
เป็นองคก์รทางการเงินท่ีมัน่คง ผา่นมาตรฐานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ 

 

ค่านิยม 
ตรงเวลา   มีส่วนร่วม  โปร่งใส 

 

พนัธกจิ  (Mission) 
    . จดัระบบบริหารและบริการองคก์รท่ีดี  มีคุณภาพ มาตรฐาน 
    . เพ่ิมจาํนวนสมาชิกใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 
    3. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คงทางการเงิน 
    4. จดัสวสัดิการสมาชิก และช่วยเหลือสังคม 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี  255 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองรายงานกจิการ  ประจําปี  255 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

เป้าประสงค์ 
   .  เป็นองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการบริหาร  บริการ มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทนัสมยั 
        มีโครงสร้างและส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการทาํงาน   
                         . สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

  3. สหกรณ์มีระบบบริหารการเงินท่ีมีประสิทธิภาพ 
  4. สหกรณ์มีบทบาทดา้นการพฒันาสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
 

ผลการดําเนินงาน 
1.  ด้านการเตบิโตธุรกจิ 
          ตารางท่ี    การเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน    และ    (ขอ้มูล    กนัยายน  255) 

รายการ ปี  2556 ปี  2555 เพิม่ (ลด) 
จาํนวนสมาชิก(คน) 
สินทรัพยร์วม 
ทุนเรือนหุน้ 
ทุนสาํรอง 
เงินรับฝาก 
เงินกูย้มืสถาบนัการเงิน 
เงินใหส้มาชิกกูร้ะหวา่งปี 
รับชาํระคืนระหวา่งปี 
ลูกหน้ีเงินกูค้งเหลือสุทธิ 
ทุนสะสมตามขอ้บงัคบั 
กาํไรสุทธิ 

3,303 
,960,96,078.03 
,006,,0.00 

9,79,6.44 
7,608,08.03 
06,696,706.8 

,700,603,38.97 
,3,8,4.04 
,936,08,09.39 

0,744,7.33 
86,80,977.70 

2,5 
1,5,5,25.2 
5,,. 

51,52,252.52 
2,2,5.1 
2,,. 
,2,11.5 
,12,22. 

1,,,15. 
1,2,5. 
,1,2. 

308 
474,,12. 
1,5,1. 
,22,.2 

(5,1,2.) 
,,.5 
,5,2. 
5,5,2.2 
,2,. 

51,. 
12,,1.2 

 ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   
 
 ในปี  255  สหกรณ์มีกาํไรสุทธิ  86,80,977.70  บาท  เพ่ิมข้ึนจากปี  2555  จาํนวน  ,470,68.0  บาท                  
คิดเป็นร้อยละ  6.90 
2.  ด้านสมาชิก    
 ในปี  6  สหกรณ์ไดแ้กไ้ขปัญหาต่าง  ๆ  เพ่ือตอบสนองความตอ้งการของสมาชิก  โดยคงอตัราดอกเบ้ียเงินให้
กูย้มืต ํ่ากวา่ธนาคาร  ใหบ้ริการเงินกูย้มืแก่สมาชิกก่อนครบกาํหนดระยะเวลาขอกูใ้หม่ และประชาสมัพนัธ์ใหส้มาชิกรู้และ
เขา้ใจเก่ียวกบัสวสัดิการท่ีไดรั้บจากสหกรณ์ เพ่ือเป็นการรักษาสมาชิกเดิม  

 นอกจากนั้นยงัไดเ้ปิดรับสมาชิกกลุ่มลูกจา้งชัว่คราวเขา้เป็นสมาชิกสหกรณ์ จึงมีสมาชิกเขา้ใหม่ 52 คน         
(เป็นลูกจา้งชัว่คราว  25  คน)  ปัจจุบนัมีสมาชิกรวมทั้งส้ิน  3,303  คน  ซ่ึงสมาชิกเพ่ิมข้ึนจากปี  2555  จาํนวน  308  คน    

 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

 
 
 
   ตารางที ่ 1  ข้อมูลจาํนวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก  ปี    (ขอ้มูล    กนัยายน  255)           (หน่วย  :  คน) 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาต้นปี (ต.ค. 55) 2,61  , 
บวก   เข้าใหม่ 2 25 52 
หัก      ลาออก 5 51 1 
           โอนออก 2  2 
           เสียชีวติ    
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย. 56) ,4  , 

เพิม่  (ลด) 4 ()  
    ท่ีมา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ฯ    
  มติทีป่ระชุม..................................................... 
 
 
 

 
 
 
ดว้ยคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ชุดท่ี  0             

ไดก้าํหนดวิสยัทศัน ์  พนัธกิจ  ยทุธศาสตร์  และนโยบายการบริหารจดัการสหกรณ์  เพ่ือนาํพาสหกรณ์ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละสร้างความมัน่คงใหส้หกรณ์  จึงรายงานผลการดาํเนินงานสหกรณ์ประจาํปี  6  ดงัต่อไปน้ี 

 

วสัิยทศัน์  (Vision) 
เป็นองคก์รทางการเงินท่ีมัน่คง ผา่นมาตรฐานการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ 

 

ค่านิยม 
ตรงเวลา   มีส่วนร่วม  โปร่งใส 

 

พนัธกจิ  (Mission) 
    . จดัระบบบริหารและบริการองคก์รท่ีดี  มีคุณภาพ มาตรฐาน 
    . เพ่ิมจาํนวนสมาชิกใหค้รอบคลุมทุกกลุ่ม 
    3. สมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความมัน่คงทางการเงิน 
    4. จดัสวสัดิการสมาชิก และช่วยเหลือสังคม 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี  255 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองรายงานกจิการ  ประจําปี  255 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

3.  ด้านทุนเรือนหุ้น 
      ตารางที่    การเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้นปี    และ  55  (ขอ้มูล    กนัยายน  255) 

           รายการ ปี   2556 ปี   2555 
ทุนเรือนหุน้เม่ือตน้ปี 87,767,340.00 5,2,. 
บวก ไดรั้บค่าหุน้ระหวา่งปี 78,47,80.00 1,2,. 
หัก  จ่ายคืนค่าหุน้ 9,39,670.00 1,,12. 
คงเหลอืทุนเรือนหุ้นส้ินปี 1,006,522,250.00 ,,4. 
ทุนเรือนหุ้นเพิม่ขึน้ (ลดลง) 18,75,910.00 ,4,. 
ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

 ในปี  6  สหกรณ์มีทุนเรือนหุน้เพิ่มข้ึนจากปี  2555  จาํนวน18,75,910.00บาท  อตัราการเติบโตของทุน
เรือนหุน้  คิดเป็นร้อยละ7.34  ของปี  2555 
   

.  ด้านการให้บริการรับฝากเงนิ     
    ตารางที ่ 4  การเปรียบเทยีบด้านการให้บริการรับฝากเงนิ    และ    (ขอ้มูล    กนัยายน  255) 

รายการ ปี  255 ปี  2555 
ยอดเงินรับฝากเม่ือตน้ปี 2,2,5.1 2,1,51. 
บวก   เงินรับฝากระหวา่งปี 97,79,43.43 1,2,5. 
หัก  เงินถอนระหวา่งปี 0,99,73.4 1,,1.2 
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเม่ือส้ินปี 7,608,08.03 2,2,5.1 
ยอดเงนิรับฝากเพิม่ขึน้  (ลดลง) (5,16,299.98) ,,4.4 

ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   
 

 ในรอบปี  6  สหกรณ์ไดเ้ปิดใหบ้ริการเงินรับฝากประเภทใหม่เพิ่มข้ึน คือเงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณ
เป่ียมสุข  และใหผ้ลตอบแทนการออมในอตัราท่ีสูงกวา่เงินฝากทัว่ไป  โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือส่งเสริมการออมของ
สมาชิกในระยะยาว     
 

5.  ด้านการให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิก 
 ในปี  สหกรณ์ไดป้รับกลยทุธ์การใหบ้ริการเงินกู ้ โดยขยายวงเงินกูย้มืสามญัพฒันาคุณภาพชีวิต จากเดิม  
2,5,  บาท  เป็น  ,,  บาท   

นอกจากนั้น สหกรณ์ยงัคงอตัราดอกเบ้ียเงินใหกู้แ้ก่สมาชิกในอตัราร้อยละ .7 - 7.  ต่อปี  แมว้า่สหกรณ์         
จะมีตน้ทุนทางการเงินสูงข้ึนเน่ืองจากแหล่งเงินกูข้องสหกรณ์ไดป้รับอตัราดอกเบ้ียเพิ่มข้ึน จากอตัราร้อยละ .25 ต่อปี  
ปรับเพิ่มข้ึน เป็นร้อยละ .5  ต่อปี  

รายละเอียดลูกหน้ีคงเหลือแต่ละประเภท  ขอ้มูล  30  กนัยายน  6  ดงัน้ี 
1.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉิน                39   สญัญา จาํนวนเงิน              7,89,9.   บาท 
2.  เงินกูเ้พื่อเหตุฉุกเฉินกระแสรายวนั (ATM)          634 สญัญา จาํนวนเงิน            6,409,6.3   บาท 
3.  เงินกูส้ามญัปกติ           ,6 สญัญา จาํนวนเงิน          640,69,037.9   บาท 
4.  เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต 1                     77 สญัญา จาํนวนเงิน       ,98,,8.00   บาท 
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.  เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต 2                      9 สญัญา จาํนวนเงิน          7,76,409.0   บาท 
6.  เงินกูส้ามญัสวสัดิการ               7 สญัญา จาํนวนเงิน          ,60,390.00   บาท 
7.  เงินกูส้ามญัชาํระหน้ีแทนในฐานะผูค้ ํ้าประกนั          สญัญา จาํนวนเงิน               78,044.00   บาท 
8.  ลูกหน้ีคา้งชาํระ           ราย จาํนวนเงิน               87,3.00   บาท 
     รวม 3,00 สญัญา จาํนวนเงิน     ,936,08,09.39   บาท 
 
สมาชิกกบัหนีสิ้น 

  สมาชิกเป็นหน้ีต่อสหกรณ์  2,5 คน     คิดเป็นร้อยละ   2.  ของสมาชิกทั้งหมด 
  สมาชิกท่ีไม่เป็นหน้ีต่อสหกรณ์             ,9 คน คิดเป็นร้อยละ   .2  ของสมาชิกทั้งหมด 
 
 ตารางที่    การเปรียบเทียบการให้บริการเงนิกู้แก่สมาชิกปี    และ    (ขอ้มูล    กนัยายน  255 ) 

รายการ ปี  2556 ปี  2555 
ลูกหน้ีเงินกูย้กมาเม่ือตน้ปี ,466,887,9.46 1,21,55,. 
บวก   ใหกู้เ้พ่ิมระหวา่งปี ,700,603,38.97 ,2,11.5 
หัก  ชาํระคืนเงินกูร้ะหวา่งปี ,3,8,4.04 ,12,22. 
ลูกหนีค้งเหลอืสุทธิ 1,936,208,059.39 ,4,,.4 
ลูกหนีเ้พิม่ขึน้ 69,320,863.93 ,,. 
ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

 ในปี 2556  สหกรณ์มีลูกหน้ีเงินกูเ้พ่ิมข้ึน  69,320,863.93  บาท  เพิม่ข้ึนจากปี  2555  คิดเป็นร้อยละ 3.99 
6.  การบริหารเงินกองทุน  

สหกรณ์ไดจ้ดัตั้งเงินกองทุนข้ึน มีทั้งส้ิน 4 กองทุน ประกอบดว้ย เงินทุนสาธารณประโยชน์ กองทุนช่วยเหลือ
สมาชิก กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนัเงินกูส้ามญั และกองทุนสวสัดิการสมาชิก ซ่ึงแต่ละกองทุนมีการใชจ่้าย                  
ตามวตัถุประสงคข์องแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี  
                6.1  ทุนสาธารณประโยชน์  ข้อมูล  30  กนัยายน  255 
ยอดยกมาต้นปี    ,3,704.30 บาท 
 บวก   จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี                00,000.00     ,3,. บาท 
  หัก    บริจาคการกศุล                   ,.   บาท 
           ประเมินความพึงพอใจ                   ,000.00   บาท 
           งานกฐิน  สสจ.อุดรธานี                   20,000.00   บาท 
           สมทบงานกีฬาสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี                   30,000.00   บาท 
          สมทบงานวนัสหกรณ์แห่งชาติ                         ,000.00    บาท 
          มอบของขวญัผูเ้กษียณอายุราชการ                         ,0.00    บาท 
          จดังานครบรอบ  22  ปี  สหกรณ์                       63,360.00          49,0.00 บาท 

คงเหลือสุทธิ                                      2,085,4. บาท 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

.  กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  ข้อมูล  0  กันยายน  255 
 ยอดยกมาต้นปี   ,600,868.8 บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี        784,00.00   บาท 

 สมทบตามจาํนวนสมาชิกเขา้ใหม่ระหว่างปี         8,00.00       9,.00  บาท 
หัก สมาชิกเสียชีวิต  จาํนวน  7  ราย 0,000.00   บาท 

 สวสัดิการเป็นสมาชิก  0  ปี  จาํนวน    ราย   90,000.00 600,. บาท 
 คงเหลือสุทธิ        2,913,.  บาท 
ตารางที่    รายช่ือสมาชิกได้รับเงินช่วยเหลอื  ตามระเบียบว่าด้วยกองทุนช่วยเหลอืสมาชิก  พ.ศ.   
ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหตุ 
1 นางบุญตา  อินลุเพท 000344 90,000.00 เสียชีวิต 
2 นางทองไหล  ใจเฉ่ือย 0046 60,000.00 เสียชีวิต 
 นายอมัพร  สาระพนัธ์ 003099 60,000.00 เสียชีวิต 
 นายนเรศ  บณัฑิตย ์ 0009 90,000.00 เสียชีวิต 
5 นายสนัติสุข  ภคูรองทุ่ง 0043 ,. เสียชีวิต 
6 นางพิสมยั  นนัทสมบติั 000608 ,. เสียชีวิต 
7 นางบรรเลง  ภูรัดสาย 003696 ,. เสียชีวิต 
8 นางบุญส่ง  หลา้คอม 152 4,000.00 เป็นสมาชิก 0 ปีและอายตุวั 6 ปีข้ึนไป 
9 นายสมพงษ ์ พิมพโ์พ 12 4,000.00 เป็นสมาชิก 0 ปีและอายตุวั 6 ปีข้ึนไป 

รวมสุทธิ 0,000.00  
ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  

หมายเหตุ  .-     การจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  พิจารณาจากอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์   
 เม่ือสมาชิกคนใดเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 2 ปีบริบูรณ์ และมีอายตุวัตั้งแต่ 5 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป จะไดรั้บเงิน
ช่วยเหลือ  5, บาท  ส่วนท่ีเหลือสหกรณ์จะมอบใหก้บัผูรั้บผลประโยชน์เม่ือสมาชิกเสียชีวิต 

 .  กองทุนสวสัดกิารสมาชิก  ข้อมูล  30  กนัยายน  2556 
 ยอดยกมาต้นปี    ,67,089.00 บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  60,000.00     บาท 

 เพิม่ระหว่างปี  ,.      ,80,.00 บาท 
หัก สมาชิกเสียชีวิต  7  ราย 00,.  บาท 

 พวงหรีดไวอ้าลยัสมาชิก    ,00.00   บาท 
 เก้ือกลูสมาชิก 12 ราย (เกษียณอายรุาชการก่อนอายคุรบตามระเบียบ) 4,000.00    บาท  
 เก้ือกลูสมาชิก 12 ราย (เกษียณอายรุาชการ ) ,000.00    บาท  
 ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 382 ทุน 38,000.00     บาท 
 สวสัดิการคนโสด 1,.  บาท 
 ช่วยเหลือประสบภยัพบิติั 5,000.00 70,5. บาท 
 คงเหลอืสุทธิ       1,115,589.00 บาท 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 1 

ตารางที ่   รายช่ือสมาชิกได้รับเงินช่วยเหลอืตามระเบียบว่าด้วยกองทุนสวสัดกิารสมาชิก 
ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหตุ 
1 นางบุญตา  อินลุเพท 000344 ,. เสียชีวิต 
2 นางทองไหล  ใจเฉ่ือย 0046 ,. เสียชีวิต 
 นายอมัพร  สาระพนัธ์ 003099 ,. เสียชีวิต 
 นายนเรศ  บณัฑิตย ์ 0009 ,. เสียชีวิต 
 นายสนัติสุข  ภคูรองทุ่ง 0043 ,. เสียชีวิต 
 นางพิสมยั  นนัทสมบติั 000608 ,. เสียชีวิต 
 นางบรรเลง  ภูรัดสาย 003696 2,. เสียชีวิต 
 นางวิไลวรรณ  อินทะกนก 5 ,. สวสัดิการเก้ือกลู 
 นางสุจี  นะมะหิมา  ,. สวสัดิการเก้ือกลู	

1 นางประพิศ  มุกดาม่วง 5 5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
11 นางสุมณฑา  ธรรมรักษา 5 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
12 นางเครือวลัย ์ พนัธุรัส 11 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางตวงพร  นรินทร์ 5 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางราตรี  สุวรรณจกัร 51 ,. สวสัดิการเก้ือกลู 
15 นางเพญ็ศรี  ณ  หนองคาย 52 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางเยาวภา  ไชยจกัร 2 5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางไพรวรรณ  นิตยานนท ์ 11 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางสุภาพร  ขนัธีวิทย ์ 2 2,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นางปราณี  ป้องปก  ,000.00 สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นางสาวระพีพฒัน ์ มลรัตน์ภิรมย ์ 11 5,. สวสัดิการเก้ือกลู 
21 นายเพง็  เศรษฐากา  5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
22 นางสาวเกษศรี  คาํสียา  5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นายแพทยส์ญัชยั  ปิยะพงษกุ์ล  5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นางอุมาวดี  แสนสิทธ์ิ  5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
25 นางสาวหอมหวน  จนัทร์อมัพร 1 5,. สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นายโกสินทร์  แสงแกว้ 1121 5,. สวสัดิการเก้ือกลู 
2 นายคาํใหม่  บุญมี 1 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นายอมัพร  คาํใบ 1 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
2 นายไสว  อ่อนชยั 22 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
 นางถนอม  บุตรแกว้ 1 ,. สวสัดิการเก้ือกลู	
1 นายประชวน  ธรรมรงครั์ตน ์ 1 ,. สวสัดิการเก้ือกลู 
2 นางโสมนภา  แสนอุ่น 5 1,. ไฟไหมบ้า้น 
 นายประชาญ  ไชยนิคม 221 5,. ประสบภยัพิบติั 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

ที่ ช่ือ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหตุ 
 นางสาวเยาวณี  พนาพฤกษชาต 25 2,. สวสัดิการคนโสด 
5 นางสาวพรพิมล  พงษไ์ทย 2 2,. สวสัดิการคนโสด 
 นางสาวอุทุมพร  อภยัโส 2 2,. สวสัดิการคนโสด 
 นางสาวศิริพร  ไชยนาพนัธ์ 155 2,. สวสัดิการคนโสด 
 นางสาวสนิท  วิสาขา 111 2,. สวสัดิการคนโสด 

รวมสุทธิ ,.  
ท่ีมา  :  ทะเบียนกองทุนสวสัดิการสมาชิก  

หมายเหตุ  .-     การจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการสมาชิก  กรณีเป็นเงินสงเคราะห์ศพ  และเป็นเงินเก้ือกลู  พิจารณาจาก
อายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์   
                       คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ไดย้กเลิกระเบียบ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  วา่ดว้ยสวสัดิการสมาชิกผูเ้ป็นโสด  พ.ศ.  2555  แลว้กาํหนด
ระเบียบสหกรณ์ฯ  ใหม่  คือ  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  วา่ดว้ยสวสัดิการ           
เพ่ือสมาชิกไม่มีบุตร  พ.ศ.  255  
                       .4  กองทุนช่วยเหลอืผู้คํา้ประกนัเงนิกู้สามญั   ข้อมูล  30  กนัยายน   
 ยอดยกมาต้นปี        3,521,.   บาท 
บวก จดัสรรกาํไรสุทธิ            00,.   บาท 
  คงเหลอืสุทธิ                                   ,,44.4   บาท 
 
  หมายเหตุ  ระหวา่งปี  255  ไม่มีการจ่ายเงินกองทุน   
 
7.  ด้านการบริหารเงินทุน 
     7.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 
    ตารางที่    แหล่งที่มาของเงินทุนปี    (ขอ้มลู    กนัยายน  255) 

ลาํดับ รายการ จํานวน (บาท) ร้อยละ 
. เงินรับฝาก 7,608,08.03 4.06 
2. เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 4,44,706.8 6.4 
3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 7,08,9.68 0.36 
4. ทุนเรือนหุน้ ,006,,0.00 .34 
. เงินทุนสาํรองและทุนสะสมอ่ืน ๆ  70,04,36.77 3.60 
6. กาํไรสุทธิประจาํปี 6  รอการจดัสรร 86,80,977.70 4.40 

 รวมแหล่งท่ีมาของเงนิทุน 1,960,569,078.03 100.00 
ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
33

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั จดัหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุน้ ทุนสาํรอง กองทุนต่าง ๆ  
และเงินรับฝาก  ซ่ึงเป็นการระดมเงินทุนท่ีมีอตัราการเติบโตอยา่งต่อเน่ืองโดยเฉพาะทุนเรือนหุน้ 
 นอกจากน้ี  สหกรณ์ยงัจัดหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกู้ยืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง             
ประเทศไทย  จาํกดั  ธนาคารกรุงไทย  ธนาคารออมสิน  ธนาคารธนชาต  และธนาคารกรุงเทพ  เพ่ือเสริมสภาพคล่องใหก้บั
สหกรณ์ 
     .2   การจัดสรรเงินทุน  
   ตารางที่    การจัดสรรเงินทุนปี    (ขอ้มลู    กนัยายน  255) 

   ลาํดับ             รายการ จัดสรรเงนิลงทุน 
        จํานวน  (บาท)          ร้อยละ 

      ลูกหน้ีเงินใหกู้ ้ ,936,08,09.39             98.76 
      เงินสดและเงินฝากธนาคาร       ,000,7.76               .07 
     3 เงินลงทุน          ,49,00.00               0.08 
     4 สินทรัพยอ่ื์น             ,867,79.88               0.09 

             รวม    1,960,569,078.03           100.00 
ท่ีมา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

             สหกรณ์มีทุนดาํเนินการทั้งส้ิน จาํนวน 1,960,569,078.03 บาท และไดใ้หกู้แ้ก่สมาชิกสูงสุดถึง              
,936,08,09.39  บาท  หรือร้อยละ  98.76  
8.  ด้านวชิาการ  

ในปี  6  สหกรณ์ไดส่้งเสริม  สนบัสนุน  และจดัอบรมใหค้วามรู้แก่สมาชิก  เจา้หนา้ท่ี  กรรมการและ       
ผูต้รวจสอบกิจการ  ดงัน้ี 

.  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกสหกรณ์ ประจาํปี  โดยจดัประชุมในพ้ืนท่ีแบ่งออกเป็น  4 โซน 
2.  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่  ประจาํปี    โดยจดัประชุมในพ้ืนท่ีแบ่งออกเป็น  4  รุ่น 
.  ส่งเจา้หนา้ท่ี ผูต้รวจสอบกิจการ  และกรรมการดาํเนินการ  เขา้ร่วมประชุม/อบรม/สมัมนา กบัหน่วยงาน

ภายนอก อยา่งสมํ่าเสมอ  ดงัรายการต่อไปน้ี 
 
ตารางที่    การประชุม  อบรม  สัมมนา  ของกรรมการ  ผู้ตรวจสอบกจิการ  และเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ประจาํปี  2556 
ลาํดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา/ประชุม วนัที่ จัดโดย 
 นายวรวฒิุ  เมฆเวียน ประชุมใหญ่สามญัประจาํปีของสันนิบาตสหกรณ์  ธ.ค. สันนิบาตสหกรณ์ฯ 

  (กรุงเทพมหานคร)   
 นางสมพิศ  ศรีทาสร้อย 

นางรัชนีกร  อรรถวิภาค 
ร.ต.ญ.อมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์

อบรมหลกัสูตรกรรมการใหม่ 
 (จงัหวดักาญจนบุรี)   

 - 11  ม.ค.6 ชสอ. 

3 นายวชัรินทร์ พนัธ์ุเทศ 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี    
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขหนองคาย จาํกดั   
(จงัหวดัหนองคาย) 

22 ธ.ค. 55 สอ.สธ.หนองคาย 
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ลาํดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา/ประชุม วนัที่ จัดโดย 
4 นางสาวชญาดา  นอ้ยนนัตะ สมัมนา “การเปล่ียนแปลงงบการเงินของ

สหกรณ์ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน”  
(กรุงเทพมหานคร)   

 ก.พ.6 กรมตรวจบญัชี
สหกรณ์ 

 นางมยรีุ  วงศศิ์ริ 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

ชมรมสหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ    
(จงัหวดัอุดรธานี)    

 -3 มี.ค.6 ชมรมฯ ภาค 

6 นางมยรีุ  วงศศิ์ริ 
นางสมพิศ  ศรีทาสร้อย 
นางสาวปราณี  พระโรจน์ 
นายสุพฒัน ์กองศรีมา 
นายชาญณรงค ์พงษไ์ทย 

สมัมนาวิชาการสหกรณ์ออมทรัพยจุ์ฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั จาํกดั   
(จงัหวดัขอนแก่น)   

1-1  พ.ค. 5 สอ.จุฬาฯ 

7 นายวรวฒิุ  เมฆเวียน 
นายเสกสรรค ์ สองจนัทร์ 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 255 ของชุมนุม
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย จาํกดั  
(กรุงเทพมหานคร) ) 

1 พ.ค. 5 ชุมนุมสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุข
ไทย จาํกดั 

8 นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์ อบรมหลกัสูตร “การจดัการขอ้มูลทางบญัชี”  
(กรุงเทพมหานคร)   

1-2 พ.ค. 5 คณะเศรษฐศาสตร์  
ม.เกษตร 

 นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง  
นางอญัชุลี  เสง่ียมศกัด์ิ 
นางสาวชญาดา   นอ้ยนนัตะ 
นางจาํเนียร  พงษไ์ทย 
นายจารุวฒัน ์ โคตรประดา 
นายกนัยช์ชัชยั  โพธิหลา้ 
นายคุณพงษ ์ ตนัม่ิง 
นางสาวอาํพร  ราชชะ 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 6  ชมรมสหกรณ์
ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
 และอบรมหลกัสูตร  “ การบริการสู่ความเป็นเลิศ” 
(จงัหวดัชลบุรี) 

2-2 พ.ค. 5 ชมรม จนท. 
สหกรณ์ออม 
ทรัพยภ์าค
ตะวนัออกเฉียง 
เหนือ 

1 นางมยรีุ  วงศศิ์ริ 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 6 ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั (กรุงเทพมหานคร)  

8 มิ.ย.6 ชุมนุมสหกรณ์
ออมทรัพยฯ์ 

11 นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย 
นางมยรีุ  วงศศิ์ริ 
นางสมพิศ  ศรีทาสร้อย 
นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ 
นางสาวปราณี  พระโรจน์ 
นางสาวพรพิมล  พงษไ์ทย 
นายชาญณรงค ์ พงษไ์ทย 
นายสุพฒัน ์ กองศรีมา 
นายเสกสรรค ์ สองจนัทร์ 
ร.ต.ญ.อมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์

อบรมโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
สหกรณ์ (CQA) และศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขสกลนคร จาํกดั  
(จงัหวดัสกลนคร)   

- มิ.ย. 5 สหกรณ์ออมทรัพย ์ 
สสจ.อุดรธานี  
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ลาํดับ ช่ือ- สกุล อบรม/สัมมนา วนัที่ จัดโดย 
 นายประเสริฐ  สุภภมิู 

นางวนัเพญ็  ใจซ่ือ 
นางรัชนีกร  อรรถวิภาค 
นางเทพี  รอดขนัเมือง 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 
นางอญัชุลี  เสง่ียมศกัด์ิ 
นางชญาดา  มูลพานิชย ์
นางจาํเนียร  พงษไ์ทย 
นายจารุวฒัน ์ โคตรประดา 
นายกนัยช์ชัชยั  โพธิหลา้ 
นายคุณพงษ ์ ตนัม่ิง 
นางสาวอาํพร  ราชชะ 

   

12 นายวรวฒิุ  เมฆเวียน ประชุมใหญ่วสิามญัคร้ังท่ี 1 ประจาํปี 255 สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย   
(กรุงเทพมหานคร) 

 ก.ค. 5 สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์ฯ  

1 นางสมพิศ  ศรีทาสร้อย 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

อบรมการควบคุมภายในดา้นการเงินและบญัชี 
(จงัหวดัหนองคาย) 

1-1 ก.ค. 5 สันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย 

1 ร.ต.ญ.อมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

สมัมนาการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการ
สหกรณ์ (CQA)  
(กรุงเทพมหานคร) 

2-2 ก.ค. 5 กรมส่งเสริมสหกรณ์ 

 
9.  ด้านสวัสดิการ  

  สหกรณ์ไดค้าํนึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์เป็นหลกัจึงไดม้อบสวสัดิการต่าง  ๆ  ใหก้บัสมาชิก  
เช่น  ทุนการศึกษาบุตร  สวสัดิการเก้ือกลู  เงินสงเคราะห์ศพ  ครอบคลุมกบัสมาชิกทุกกลุ่ม 

 
10.  ด้านการเอือ้อาทรต่อชุมชน  และสังคม  

สหกรณ์ไดใ้หค้วามร่วมมือสนบัสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  และขบวนการ
สหกรณ์โดยเป็นสถานท่ีศึกษาดูงานของสหกรณ์ต่าง  ๆ  และกิจกรรมสงัคมภายนอกเน่ืองในโอกาสต่าง  ๆ  เช่น จดัทาํบุญ
ทอดกฐินสามคัคี ร่วมกบัสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  และชาวบา้น  สนบัสนุนงานกีฬาสาํนักงานสาธารณสุข
จงัหวดัอุดรธานี  และสมทบทุนบ้านพกัคนชราจงัหวดัอุดรธานี  ,  สมทบทุนก่อสร้างอาคารกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน
โรงเรียน ตชด.  จากโครงการครบรอบก่อตั้งสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  22  ปี  ประจาํปี  255    
เป็นตน้ 
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นอกจากน้ีสหกรณ์ไดใ้หก้ารตอ้นรับคณะศึกษาดูงานแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสหกรณ์  ดงัต่อไปน้ี 
1. สหกรณ์ออมทรัพยค์รูเชียงใหม่ จาํกดั  2. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัขอนแก่น จาํกดั 
. สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขสระบุรี จาํกดั . ธนาคารกรุงไทย  (สาํนกังานใหญ่) 
5. ธนาคารธนชาต  (สาํนกังานใหญ่)    6. สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยัเชียงใหม่ จาํกดั  
 

11.  ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพนัธ์ 
 สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  เป็นองค์กรท่ีมีความโปร่งใส  ซ่ือสัตย ์ สุจริต  มีความ 

รับผิดชอบ  และตรวจสอบได ้ จึงอาศยัหลกัของความเอ้ืออาทรต่อชุมชนและสงัคม  เป็นรูปแบบของการประชาสมัพนัธ์  
ในฐานะองคก์รของมวลสมาชิกไดใ้นระดบัหน่ึง  สาํหรับการพฒันาระบบการประชาสัมพนัธ์  ไดด้าํเนินการอยา่งต่อเน่ือง  
โดยมีกิจกรรมท่ีสาํคญั  คือ 
 .  จดัทาํจดหมายข่าวส่งใหส้มาชิกสหกรณ์  และสหกรณ์เครือข่ายเป็นประจาํทุก 3  เดือน  

.  การประชาสมัพนัธ์ผา่นวิทยส่ืุอสาร และเวบ็ไซตข์องสาํนกังานสาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี 
.  การพฒันาเวบ็ไซตส์หกรณ์ใหท้นัสมยัและเป็นปัจจุบนั สามารถตรวจสอบขอ้มูลส่วนบุคคลของสมาชิกได ้
4.  การส่งข่าวสารผา่นระบบมือถือ  (SMS)        
.  การส่ือสารผา่นเฟสบุ๊ค  (Facebook.com/udcoop) 
6.  การสอบถามขอ้มูลสมาชิกดว้ยระบบจอสมัผสั 
 
 มติทีป่ระชุม   .......................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จํากดั 

สําหรับปีส้ินสุด  30  กนัยายน   
…………………………………………… 

เรียน  ทีป่ระชุมใหญ่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
 ตามท่ี ท่ีประชุมใหญ่สามญัประจาํปี    เม่ือวนัท่ี  2  ตุลาคม  2555  ไดมี้มติรับรองการเลือกตั้งให ้        
นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์ นางเทพี  รอดขนัเมืองและนายสุรเชษฐ ์ ดวงตาผา  ทาํหนา้ท่ี เป็นผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   ประจาํปี  6    สาํหรับปีทางบญัชี  วนัท่ี  30  กนัยายน  6  นั้น    
จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ประจาํปี  6 ดงัน้ี 

1 วตัถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงาน 
. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบติังานเก่ียวกบัการบญัชีและการควบคุมการเงิน 
.3 เพ่ือตรวจสอบการดาํเนินงานอ่ืน ๆ ของสหกรณ์ 

2     ขอบเขตการตรวจสอบ 
       .  ตรวจสอบความถูกตอ้งของการบนัทึกบญัชีตามเอกสารหลกัฐาน 
       .  ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอ้กาํหนดของสหกรณ์ 
       .3  ตรวจสอบการดาํเนินงานตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบั ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
       .4  ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดาํเนินงานตามแผนงานและงบประมาณท่ีกาํหนดไว ้             
      ผลการตรวจสอบ 
     3.1  ผลการดําเนินงาน 
          3..  สมาชิกคงเหลือ  ณ วนัท่ี   ตุลาคม                ,99  คน 
                    เขา้ระหวา่งปี                                                             4   คน 
                    รวม                                                                        3,447   คน 
                   ออกระหวา่งปี                                                            44   คน 
  สมาชิกคงเหลอื ณ วันที ่30 กนัยายน  2556                   3,303  คน 
        3...  ในรอบปีสหกรณ์มรีายได้  ทั้งส้ิน                  0,0,9.0    บาท 
                    ค่าใชจ่้าย                                                         33,89,34.0        บาท 
                    มีกาํไรสุทธิ                                                     86,80,977.70     บาท 
                    เพ่ิมข้ึนจากปีก่อน                                           ,470,68.0        บาท 
                    หรือร้อยละ                                                             16.90 

ระเบียบวาระที่   
เร่ือง  รายงานผลการตรวจสอบกจิการ 
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3.2  ด้านบริหารงานทัว่ไป 
        การบริหารเป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  กฎหมาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติท่ีประชุมใหญ่ 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.3  ด้านบัญชี 
       สหกรณ์จดัทาํบญัชีตามหลกัการบญัชีสหกรณ์  เรียบร้อย  เป็นปัจจุบนั   มีเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการลงบญัชี  ครบถว้นสมบูรณ์ และใชก้ารบนัทึกบญัชีโดยคอมพิวเตอร์ทุกระบบ รายงานท่ีไดจ้าก               
การประมวลผล  ดว้ยคอมพิวเตอร์   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง   สามารถเทียบไดก้บับญัชีคุมยอดยอ่ย 

3.  ด้านการเงิน 
        สหกรณ์มีการควบคุมการใชจ่้ายเงินเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ย การรับ- จ่าย และการเก็บรักษาเงิน         

และงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ไดจ่้ายไปเพื่อ
กิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการดาํเนินงาน 

ณ วนัที ่30  กนัยายน  2556 มเีงินสด เงนิฝากธนาคาร คงเหลอื ดงันี ้
              เงินสด                                                                                          7,089.90     บาท 
              เงินฝากธนาคาร                                              0,993,63.86   บาท 
                                       รวม              21,000,725.76   บาท 
3.5  ด้านการลงทุน 
         3.5.1  เงินลงทุนระยะยาว  ประกอบด้วย 
         หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั               ,4,00.00    บาท 
         หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย จาํกดั                   30,000.00    บาท 
                                      รวม                                                              1,92,500.00    บาท 
                    ไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุน                                           67,647.84     บาท 
3.6  ด้านสินเช่ือ 
        3.6.1  สหกรณ์ให้เงนิกู้แก่สมาชิกระหว่างปี  5  ประเภท   คอื 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน                        จาํนวน     938  สญัญา    จาํนวนเงิน        7,0,700.00 บาท 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ATM              จาํนวน     333  สญัญา    จาํนวนเงิน        43,08,37.97 บาท 
เงินกูส้ามญั                              จาํนวน     943  สญัญา    จาํนวนเงิน      36,84,49.00 บาท 
เงินกูส้ามญัสวสัดิการ                      จาํนวน     340  สญัญา    จาํนวนเงิน        4,778,030.00 บาท 
เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน     9  สญัญา    จาํนวนเงิน   ,068,389,93.00 บาท 
                 ณ วนัส้ินปีมเีงนิให้กู้แก่สมาชิกคงเหลอืคอื 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน                        จาํนวน     39  สญัญา   จาํนวนเงิน         7,89,9.  บาท                         
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ATM              จาํนวน     634  สัญญา    จาํนวนเงิน        6,409,6.3       บาท                 
เงินกูส้ามญั                          จาํนวน  ,6  สัญญา    จาํนวนเงิน     640,69,037.9     บาท                   
เงินกูส้ามญัสวสัดิการ                      จาํนวน     7  สญัญา    จาํนวนเงิน        ,60,390.00       บาท               
เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน     77  สญัญา    จาํนวนเงิน   ,98,,8.00  บาท            
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เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน    9  สญัญา     จาํนวนเงิน        7,76,409.0  บาท 
เงินกูส้ามญัชาํระหน้ีแทน                   จาํนวน       สญัญา      จาํนวนเงิน             78,044.00   บาท 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ                                  จาํนวน      ราย          จาํนวนเงิน             87,3.00   บาท 
ณ  วนัส้ินปี  สหกรณ์มีรายไดจ้ากการใหกู้จ้าํนวน  9,790,968.00  บาท  ตํา่กว่า ประมาณการรายได ้         

ท่ีกาํหนดไว ้ ,36,63.00  บาท 
การจ่ายเงนิกู้ให้แก่สมาชิกแต่ละราย เป็นไปตามระเบียบ และประกาศทีก่าํหนดไว้ การตดิตามชําระหนี ้

สหกรณ์สามารถเรียกเกบ็หนีไ้ด้ตามกาํหนดไม่มหีนีสู้ญ 
3.7  ด้านเงนิรับฝาก 
        สหกรณ์รับฝากเงินระหว่างปี  4 ประเภท 
                                                     ออมทรัพย์          ออมทรัพย์พเิศษ       ออมทรัพย์เกษยีณฯ       ประจํา 
รับฝากเงิน ณ   ต.ค.          ,30,47.8          8,88,4.0        6,966.8            9,9,69.4 
รับฝากเงินระหว่างปี                 4,734,789.96          ,86,668.0      ,868,973.37           48,604,98.90 
                  รวม                      30,00,337.1          305,,910.21      2,52,939.95         10,557,611. 
ถอนเงินระหว่างปี                    3,43,636.68          46,83,04.94           40,49.           33,9,44.7 
คงเหลอื ณ  30 กนัยายน 2556   6,96,700.6      159,261,705.27       2,8,510.3        107,365,168.87 

การรับฝากและถอนเงนิเป็นไปตามระเบียบ และประกาศทีก่าํหนดไว้ 
3.8  ด้านหนีสิ้น 
       วงเงนิกู้ยมืตามทีป่ระชุมใหญ่อนุมตัิ                          จาํนวน          800,000,000.00       บาท 
       วงเงินกู้ยมืคงเหลอื ณ 30 กนัยายน  2556               จาํนวน            6,000,000.00      บาท 

ประกอบด้วยเจ้าหนี ้ ราย มยีอดหนีค้งเหลอืสุทธิ ดังนี ้
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั             จาํนวน             74,44,706.8 บาท 
ธนาคารกรุงไทย                                                                 จาํนวน           300,000,000.00 บาท 
ธนาคารออมสิน                                                                 จาํนวน             7,000,000.00 บาท 
ธนาคารธนชาติ                                                                  จาํนวน             6,000,000.00 บาท 
                                        รวม                                         จาํนวน           51,5,706. บาท 
การกู้ยมื เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคบัและมตทิีป่ระชุม ทีก่าํหนดไว้ 
3.9  ด้านทุน 
        3.9.1  ทุนเรือนหุ้น 
                     ทุนเรือนหุ้น ณ วนัที ่1 ตุลาคม  2555     จาํนวน           87,767,340.00 บาท           
                    เพิม่ขึน้ระหว่างปี                                                จาํนวน           78,47,80.00 บาท 
                                         รวม                                                จาํนวน         ,03,94,90.00  บาท 
                     ลดลงระหว่างปี                                                  จาํนวน              9,39,670.00  บาท 
                    ทุนเรือนหุ้น ณ 30 กนัยายน  2556                      จาํนวน         1,006,522,250.00 บาท 
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3.2  ด้านบริหารงานทัว่ไป 
        การบริหารเป็นไปตามนโยบาย  แผนงาน  กฎหมาย   ขอ้บงัคบั ระเบียบ  มติท่ีประชุมใหญ่ 

และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินงาน 
3.3  ด้านบัญชี 
       สหกรณ์จดัทาํบญัชีตามหลกัการบญัชีสหกรณ์  เรียบร้อย  เป็นปัจจุบนั   มีเอกสารหลกัฐาน

ประกอบการลงบญัชี  ครบถว้นสมบูรณ์ และใชก้ารบนัทึกบญัชีโดยคอมพิวเตอร์ทุกระบบ รายงานท่ีไดจ้าก               
การประมวลผล  ดว้ยคอมพิวเตอร์   ใหข้อ้มูลท่ีถูกตอ้ง   สามารถเทียบไดก้บับญัชีคุมยอดยอ่ย 

3.  ด้านการเงิน 
        สหกรณ์มีการควบคุมการใชจ่้ายเงินเป็นไปตามระเบียบว่าดว้ย การรับ- จ่าย และการเก็บรักษาเงิน         

และงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมใหญ่ รวมทั้งรายจ่ายของสหกรณ์ไดจ่้ายไปเพื่อ
กิจการของสหกรณ์ ควรแก่เหตุผลและเป็นไปตามมติท่ีประชุมของคณะกรรมการดาํเนินงาน 

ณ วนัที ่30  กนัยายน  2556 มเีงินสด เงนิฝากธนาคาร คงเหลอื ดงันี ้
              เงินสด                                                                                          7,089.90     บาท 
              เงินฝากธนาคาร                                              0,993,63.86   บาท 
                                       รวม              21,000,725.76   บาท 
3.5  ด้านการลงทุน 
         3.5.1  เงินลงทุนระยะยาว  ประกอบด้วย 
         หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย จาํกดั               ,4,00.00    บาท 
         หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย จาํกดั                   30,000.00    บาท 
                                      รวม                                                              1,92,500.00    บาท 
                    ไดผ้ลตอบแทนจากการลงทุน                                           67,647.84     บาท 
3.6  ด้านสินเช่ือ 
        3.6.1  สหกรณ์ให้เงนิกู้แก่สมาชิกระหว่างปี  5  ประเภท   คอื 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน                        จาํนวน     938  สญัญา    จาํนวนเงิน        7,0,700.00 บาท 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ATM              จาํนวน     333  สญัญา    จาํนวนเงิน        43,08,37.97 บาท 
เงินกูส้ามญั                              จาํนวน     943  สญัญา    จาํนวนเงิน      36,84,49.00 บาท 
เงินกูส้ามญัสวสัดิการ                      จาํนวน     340  สญัญา    จาํนวนเงิน        4,778,030.00 บาท 
เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน     9  สญัญา    จาํนวนเงิน   ,068,389,93.00 บาท 
                 ณ วนัส้ินปีมเีงนิให้กู้แก่สมาชิกคงเหลอืคอื 
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน                        จาํนวน     39  สญัญา   จาํนวนเงิน         7,89,9.  บาท                         
เงินกูเ้พ่ือเหตุฉุกเฉิน  ATM              จาํนวน     634  สัญญา    จาํนวนเงิน        6,409,6.3       บาท                 
เงินกูส้ามญั                          จาํนวน  ,6  สัญญา    จาํนวนเงิน     640,69,037.9     บาท                   
เงินกูส้ามญัสวสัดิการ                      จาํนวน     7  สญัญา    จาํนวนเงิน        ,60,390.00       บาท               
เงินกูส้ามญัเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิต  จาํนวน     77  สญัญา    จาํนวนเงิน   ,98,,8.00  บาท            
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การเกบ็ค่าหุ้นและการจ่ายคนืค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคบั 
3.9.2  ทุนสํารองและทุนสะสมต่าง ๆ  
                                                                             ทุนสํารอง                                      ทุนสะสม 
ณ วนัที ่  1 ตุลาคม 2555                                  ,3,.                           0,33,64.33   บาท 
เพิม่ระหว่างปี                                                    8,7,308.9                             ,96,300.00  บาท 
                      รวม                                           9,79,6.44                            ,98,94.33  บาท 
ลดระหว่างปี                                                                    0.00                              ,44,370.00  บาท 
ณ วนัที ่  30   กนัยายน  2556                          59,759,561.                             10,7,575.33  บาท 

สหกรณ์มเีงนิทุนสํารองตามข้อบังคบัจาก  การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  และการบริจาค  จะเห็น
ได้ว่าการจดัสรรกาํไรสุทธิเข้าเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ สิบ  ซ่ึงจากการดําเนินการสหกรณ์ในปีทีผ่่านมา 
สหกรณ์มทุีนสํารองตํา่กว่าเกณฑ์มาตรฐานเลก็น้อย(ทุนสํารองต่อสินทรัพย์รวม มาตรฐานเท่ากบั 0.0,สหกรณ์ 
เท่ากบั 0.03)  เพือ่ลดการจัดหาเงนิทุนจากแหล่งภายนอก  สหกรณ์ควรวางแผนหรือกาํหนดกลยุทธ์  เพือ่หาแนวทาง
เพิม่ทุนสํารอง  ให้เท่ากบัอตัราส่วนมาตรฐาน  เช่น  ควรจดัสรรกาํไรสุทธิเข้าเป็นทุนสํารองเพิม่ขึน้  เพือ่ 

 1.เป็นแหล่งเงินทุนทีม่ัน่คง และมต้ีนทุนตํ่า 
 2.เป็นแหล่งท่ีมาของเงนิทุนในระยะยาว 
 3.เพือ่ความวางใจให้กบัเจ้าหนีส้หกรณ์ 
.  การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ 
              ได้จัดทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดือนให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินงานทราบ 

โดยมข้ีอสังเกตและข้อเสนอแนะให้มกีารปรับปรุงแก้ไขการทาํงานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ รวมทั้งการติดตามการ
ชําระหนี ้การปรับปรุงการบนัทกึบัญชี ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายด้วยดทีาํให้การทาํงานเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ และเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
    (นางสาํรวย  สุขาภิรมย)์  (นางเทพี  รอดขนัเมือง)                   (นายสุรเชษฐ์   ดวงตาผา)  
               ประธานผูต้รวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบกิจการ       ผูต้รวจสอบกิจการ 
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ท่ี  สอ.สธ.อด. 5 /  

      5  ตุลาคม  255   

เร่ือง ส่งงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    กนัยายน  2556 

เรียน คุณประเทือง  กล่ินคลา้ยกนั   

ส่ิงท่ีส่งมาดว้ย งบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงิน              จาํนวน  1  ชุด 

  ตามพระราชบญัญติัสหกรณ์  พ.ศ.  252  มาตรา    กาํหนดใหส้หกรณ์จดัทาํงบดุลใหแ้ลว้เสร็จ
และใหผู้ส้อบบญัชีตรวจสอบ  แลว้นาํเสนองบดุลเพือ่อนุมติัในท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ภายใน  15  วนันบัแต่
วนัส้ินปีทางบญัชี  นั้น 

บดัน้ี  สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ไดจ้ดัทาํงบการเงินและรายละเอียด
ประกอบงบการเงิน  สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี    กนัยายน  2556  เสร็จเรียบร้อยแลว้  และพร้อมท่ีจะรับบริการ
ตรวจสอบบญัชีจากผูส้อบบญัชีต่อไป  พร้อมน้ีไดแ้นบงบการเงินและรายละเอียดประกอบงบการเงินดงักล่าวมา
ดว้ยแลว้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ     
 
      ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                 (นายวรวุฒิ  เมฆเวียน) 
                    ประธานกรรมการ 
        สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 

 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองการพจิารณาอนุมัติงบการเงนิของสหกรณ์ประจําปี  2556 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

การเกบ็ค่าหุ้นและการจ่ายคนืค่าหุ้น เป็นไปตามข้อบังคบั 
3.9.2  ทุนสํารองและทุนสะสมต่าง ๆ  
                                                                             ทุนสํารอง                                      ทุนสะสม 
ณ วนัที ่  1 ตุลาคม 2555                                  ,3,.                           0,33,64.33   บาท 
เพิม่ระหว่างปี                                                    8,7,308.9                             ,96,300.00  บาท 
                      รวม                                           9,79,6.44                            ,98,94.33  บาท 
ลดระหว่างปี                                                                    0.00                              ,44,370.00  บาท 
ณ วนัที ่  30   กนัยายน  2556                          59,759,561.                             10,7,575.33  บาท 

สหกรณ์มเีงนิทุนสํารองตามข้อบังคบัจาก  การจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  และการบริจาค  จะเห็น
ได้ว่าการจดัสรรกาํไรสุทธิเข้าเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ สิบ  ซ่ึงจากการดําเนินการสหกรณ์ในปีทีผ่่านมา 
สหกรณ์มทุีนสํารองตํา่กว่าเกณฑ์มาตรฐานเลก็น้อย(ทุนสํารองต่อสินทรัพย์รวม มาตรฐานเท่ากบั 0.0,สหกรณ์ 
เท่ากบั 0.03)  เพือ่ลดการจัดหาเงนิทุนจากแหล่งภายนอก  สหกรณ์ควรวางแผนหรือกาํหนดกลยุทธ์  เพือ่หาแนวทาง
เพิม่ทุนสํารอง  ให้เท่ากบัอตัราส่วนมาตรฐาน  เช่น  ควรจดัสรรกาํไรสุทธิเข้าเป็นทุนสํารองเพิม่ขึน้  เพือ่ 

 1.เป็นแหล่งเงินทุนทีม่ัน่คง และมต้ีนทุนตํ่า 
 2.เป็นแหล่งท่ีมาของเงนิทุนในระยะยาว 
 3.เพือ่ความวางใจให้กบัเจ้าหนีส้หกรณ์ 
.  การให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการตรวจสอบ 
              ได้จัดทาํรายงานการตรวจสอบกจิการประจาํเดือนให้ทีป่ระชุมคณะกรรมการดาํเนินงานทราบ 

โดยมข้ีอสังเกตและข้อเสนอแนะให้มกีารปรับปรุงแก้ไขการทาํงานของเจ้าหน้าทีส่หกรณ์ รวมทั้งการติดตามการ
ชําระหนี ้การปรับปรุงการบนัทกึบัญชี ซ่ึงได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายด้วยดทีาํให้การทาํงานเป็นไปตาม
วตัถุประสงค์ และเป็นประโยชน์แก่สหกรณ์ 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  
 
 
    (นางสาํรวย  สุขาภิรมย)์  (นางเทพี  รอดขนัเมือง)                   (นายสุรเชษฐ์   ดวงตาผา)  
               ประธานผูต้รวจสอบกิจการ    ผูต้รวจสอบกิจการ       ผูต้รวจสอบกิจการ 
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รายงานของผู้สอบบัญชี 

 
เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ์ 
 
  ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบดุล  ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  5  และ  2555  งบกาํไรขาดทุน  และ               
งบกระแสเงินสด  สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของแต่ละปีของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  
ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการของสหกรณ์เป็นผูรั้บผิดชอบต่อความถูกต้อง  และความครบถว้นของข้อมูลใน                
งบการเงินเหล่าน้ี   ส่วนขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบ
ของขา้พเจา้                
  ขา้พเจ้าไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  และตามระเบียบ             
ท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด    ซ่ึงกาํหนดให้ขา้พเจา้ตอ้งวางแผนและปฏิบติังานเพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างมี
เหตุผลว่า  งบการเงินแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่  การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการ
ทดสอบหลกัฐานประกอบรายการทั้งท่ีเป็นจาํนวนเงิน  และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน  การประเมินความ
เหมาะสมของหลักการบัญชีท่ีสหกรณ์ใช้  และประมาณการเก่ียวกับรายการทางการเงินท่ีเป็นสาระสําคัญ                 
ซ่ึงคณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูจ้ดัทาํข้ึน  ตลอดจนการประเมินถึงความสามารถของการแสดงรายการท่ีนาํเสนอ
ในงบการเงินโดยรวม  ขา้พเจา้เช่ือว่าการตรวจสอบดงักล่าว ให้ขอ้สรุปท่ีเป็นเกณฑ์อย่างเหมาะสมในการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 
  ขา้พเจา้เห็นว่างบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน  ณ  วนัท่ี  30  กนัยายน  56  และ  255  
ผลการดาํเนินงาน  และกระแสเงินสดสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั  ของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กาํหนด 
 
 
            
         
  (นายประเทือง  กล่ินคลา้ยกนั) 
  ผูส้อบบญัชี 
 
สาํนกังานสอบบญัชีพิพฒันแ์ละเพ่ือน 
9/0  หมู่ 1  ตาํบลนาดี  อาํเภอเมือง 
จงัหวดัอุดรธานี  41000 
วนัท่ี  9  ตุลาคม  2556   
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
งบดุล 

ณ  วนัที่  30  กนัยายน  2556  และ  2555 
 ปี  2556   ปี  2555  

หมายเหตุ  บาท   บาท  
สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 ,000,7.76            6,04,366.66  
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้น-สุทธิ     9,406,733.80         94,049,03.87  
ลูกหน้ีระยะสั้น -สุทธิ 5  0.00                   0,46.0  
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ -สุทธิ 6            ,97.0                9,806.7  
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 7 63,07.4                 0,308.6  
                         รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน  20,696,11.60         210,770,111.9  

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  
  เงินลงทุนระยะยาว 3 ,49,00.00              ,36,000.00  
เงินใหกู้ย้มืระยะยาว - สุทธิ  ,76,80,3.9      ,7,837,99.9  
ท่ีดินอาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 8           39,07.64                68,603.3  
สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคาร        ,0,030.0                 43,8.3  
                         รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน  1,719,872,963.3      1,27,886,153.29  
                         รวมสินทรัพย์  1,960,569,078.03      1,85,656,265.23  

หนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 
หนีสิ้นหมุนเวยีน 
เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกูย้มืระยะสั้น 9   440,000,000.00         06,000,000.00  
ส่วนของหน้ีระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 10       7,848,000.00    0.00  
เงินรับฝาก 11   7,608,08.03         80,77,38.0  
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 12       3,34,33.37             ,38,70.96  
                             รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 726,801,17.0        89,131,105.97  

หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 
เงินกูย้มืระยะยาว 10    66,696,706.8    0.00  
หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 13      3,763,89.3          3,8,64.73  
                             รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 70,60,296.16        3,181,62.73  
                             รวมหนีสิ้น 797,261,713.56          92,312,730.70  
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 ปี  2556   ปี  2555  

หมายเหตุ  บาท   บาท  
ทุนของสหกรณ์ 

ทุนเรือนหุ้น (มูลค่าหุ้นละ  10  บาท) 
    หุน้ท่ีชาํระเตม็มูลค่าแลว้  ,006,,0.00        87,767,340.00  
ทุนสํารอง       9,79,6.44          ,3,.  
ทุนสะสมตามข้อบังคบั ระเบียบและอืน่ ๆ     1      0,744,7.33          0,33,64.33  
กาํไรสุทธิประจาํปี       86,280,977.70          73,810,296.68  
                      รวมทุนของสหกรณ์  1,163,307,36.7        993,33,53.53  
                      รวมหนีสิ้นและทุนของสหกรณ์ 1,960,569,078.03     1,85,656,265.23  

หมายเหตุประกอบงบการเงนิเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงนินี ้

 
 

 (นายวรวุฒิ  เมฆเวียน) 
ประธานกรรมการ 

 
 

(นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ) 
เลขานุการ 

วนัท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.  255 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
งบกาํไรขาดทุน 

 สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  30  กนัยายน  2556  และ  2555 
   ปี  2556    ปี  2555 

บาท  %  บาท  %  
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 
 เงินใหกู้ย้มืและเงินฝาก     9,8,73.6     99.86   96,90,773.33     99.89  
 เงินลงทุน 67,647.84     0.4   04,97.63     0.  
  รวมรายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน     120,023,380.9   100.00   97,015,700.96   100.00  
ค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน        
 เงินรับฝาก         9,940,399.00       8.8     9,300,.3       9.9  
 เงินกูย้มืระยะสั้น       ,70,77.3    3.     8,8,93.93       8.84  
 เงินกูย้มืระยะยาว             96,897.0       0.80                   0.00       0.00  
            รวมค่าใช้จ่ายดอกเบีย้และการลงทุน       26,657,053.73     22.21   17,882,176.28     18.3  
รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุนสุทธิ       93,366,326.76     77.79   79,133,52.68     81.57  
บวก  รายไดท่ี้มิใช่ดอกเบ้ีย        
 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้               67,00.00       0.06          7,00.00       0.08  
 รายไดด้อกเบ้ียลูกหน้ีถูกใหอ้อก                       88.7       0.00            3,3.7       0.00  
 รายไดอ่ื้น               9,6.96       0.0          0,07.4       0.0  
            รวมรายได้ทีม่ใิช่ดอกเบีย้               86,911.71       0.08         98,90.29       0.10  
หัก  ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน        
 ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่ 2,621,836.69  2.18  2,306,706.79  2.38 
  เงินเดือน         ,90,960.00      .63     ,776,840.00       .83  
  ค่าครองชีพชัว่คราว               39,900.00       0.03                   0.00       0.00  
  บาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี             38,30.00       0.30       30,470.00       0.3  
  ค่าตรวจสุขภาพประจาํปี                 8,000.00       0.0                   0.00       0.00  
  เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน                     738.00       0.00               49.00       0.00  
  เงินสมทบประกนัสงัคม               ,89.00       0.04          47,478.00       0.0  
  ค่าล่วงเวลา               9,94.       0.0          ,378.00       0.0  
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจา้หนา้ท่ี               8,90.8       0.0         3,348.09       0.0  
  ค่าใชจ่้ายโครงการประชุมเครือข่าย จนท.สอ.               6,000.00       0.0          46,860.00       0.0  
  ค่าสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ               97,7.00       0.08          4,840.70       0.06  
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   ปี  2556    ปี  2555 
บาท  %  บาท  %  

ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัอาคารสถานทีแ่ละอุปกรณ์ 96,250.37  0.1  391,06.71  0.0 
 ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น      ,88.7   0.0   0,609.04   0.  
 ค่าตดัจ่ายสิทธิประโยชนใ์นอาคาร      04,8.   0.09       6,478.   0.07  
 ค่าพฒันาโปรแกรมคอมพิวเตอร์        6,00.00   0.0       6,00.00   0.03  
 ค่าพฒันาเวบ็ไซดส์หกรณ์       3,06.00   0.0        0,66.00   0.0  
 ค่าซ่อมแซม บาํรุงรักษา        68,400.47   0.06        48,7.0   0.0  
 ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์        47,30.00   0.04        9,90.00   0.03  
 ค่าเบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์น       8,370.   0.0       0,684.87      0.0  
 ค่านํ้า          4,477.00   0.00          4,334.77     0.00  
 ค่าไฟ     0,90.93   0.08        7,38.78     0.08  
ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก 702,235.00  0.59  0,389.50  0.6 
 ค่ากองทุนช่วยเหลือสมาชิก     8,00.00   0.      4,00.00     0.6  
 ค่าใชจ่้ายโครงการประชุมวิชาการ      83,30.00   0.4                 0.00     0.00  
 ค่าใชจ่้ายโครงการสหกรณ์พบสมาชิก      90,90.00   0.4     86,89.0     0.30  
ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่  3,351,938.71  2.80  2,283,215.29  2.35 
 ค่าภาษีโรงเรือนและภาษีป้าย          ,70.00   0.00         4,836.80     0.03  
 ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ     8,00.00   0.      03,00.00     0.  
 ค่ารับรอง       70,37.00   0.06       3,37.00     0.0  
 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะ        3,400.00   0.03       39,6.00     0.04  
 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน        86,000.00   0.07        80,700.00     0.08  
 ค่าธรรมเนียมธนาคาร        4,048.   0.03        3,638.43     0.03  
 ค่าใชจ่้ายในวนัประชุมใหญ่   ,90,97.00   .60   ,87,30.00     .  
 ค่าวสัดุสาํนกังาน       38,7.40   0.03       0,74.70     0.0  
 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      0,97.00   0.09        96,88.6     0.0  
 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร        33,46.0   0.03        3,678.40     0.04  
 ค่าโทรศพัท ์        4,986.68   0.0        6,09.7      0.03  
 ค่าจา้งทาํความสะอาด                 0.00   0.00          3,00.00      0.00  
 ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี        70,000.00   0.06        70,000.00      0.07  
 
 

ค่าธรรมเนียมไปรษณีย ์        34,48.00   0.03        3,0.00      0.0  
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   ปี  2556    ปี  2555 
บาท  %  บาท  %  

ค่าอบรมสมัมนา     8,4.     0.        76,34.00       0.8  
ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ        88,00.00     0.07          7,000.00       0.08  
ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว          9,8.00     0.0           9,963.00       0.0  
ค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง        ,464.70     0.0          8,970.00      0.0  
ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์        30,000.00    0.0          3,000.00       0.0  
ค่าใชจ่้ายโครงการจดัหาและผลิตส่ือ        48,70.00     0.04         4,0.00      0.04  
ค่าใชจ่้ายโครงการส่ือสารผา่นระบบ SMS        0,700.00     0.0         0,700.00      0.0  
ค่าใชจ่้ายโครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์        80,000.00     0.07                   0.00      0.00  
ค่าใชจ่้ายโครงการแกไ้ขระเบียบ,ขอ้บงัคบั สหกรณ์                0.00     0.00          48,809.00      0.0  
ค่าใชจ่้ายโครงการทบทวนแผนกลยทุธ์      38,830.00     0.            4,00.00      0.00  
ค่าใชจ่้ายโครงการประชุมเจา้หนา้ท่ีการเงิน        ,80.00     0.0                  0.00      0.00  
ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็          9,48.00     0.0          3,84.08      0.0  
          รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   7,172,260.77     5.98    5,21,718.29      5.59  

    กาํไรสุทธิ 86,280,977.70   71.89   73,810,296.68     76.08  
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่  30  กนัยายน  2556  และ  2555 
ปี  2556 ปี  2555 
บาท บาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
กาํไรสุทธิ       86,80,977.70        73,80,96.68  
รายการปรับปรุงเพือ่กระทบยอดกาํไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ 
จากกจิกรรมดําเนินงาน 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์             ,88.7              0,609.04  
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร             04,8.                 6,478.  
เงินรอจ่ายคืน   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (9,68.0)  9,94.0 
สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)             38,30.00              30,470.00  
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6,48.6  ,7.8 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืคา้งจ่าย   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (30,366.8)  6,6.0 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 34,09.  (46,389.00) 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากประจาํคา้งจ่าย   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 993,744.46  (0,306.39) 
เงินรอลงบญัชี  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 79,04.7  (,60.00) 
เงินรอตรวจสอบ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ,00.00  0.00 
ส่วนลดดอกเบ้ียเฉลิมพระเกียรติ  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) .  (,2.25) 
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (,000.00)  0.00 
เงินรับบริจาคเพือ่เป็นรางวลัในวนัประชุมใหญ่ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 43,48.00  ,4.00 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง    
ในสินทรัพย์และหนีสิ้นดําเนินงาน       88,380,166.29         73,908,129.03  
สินทรัพย์ดาํเนินงาน  (เพิม่ขึน้)  ลดลง    
ลูกหน้ีเงินกู ้  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (469,346,98.43)  (8,304,943.77) 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 6,7.0  (6,344.00) 
ลูกหน้ีถูกใหอ้อก  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 0,46.0  66,767. 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย คา้งจ่าย    เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,06.  (,000.3) 
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (3,3.00)  47,88.6 
เงินยมืทดรองจ่าย  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (3,000.00)  0,000.00 

เงินสดสุทธิได้มา  (ใช้ไป)  จากกจิกรรมดาํเนินงาน (381,081,.59)  (111,510,803.1) 
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ปี  2556 ปี  2555 
บาท บาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 
เงินลงทุนระยะยาว   (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (6,00.00)  (4,000.00) 
เงินสดจ่ายซ้ือเคร่ืองใชส้าํนกังาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (,390.00)  (60,90.00) 
เงินสดจ่ายต่อเติมอาคาร (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (78,000.00)  0.00 

เงนิสดสุทธิ  (ใช้ไป)  จากกจิกรรมลงทุน (1,29,890.00)  (27,590.00) 
กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน    

เงินกูย้มื     เพ่ิมข้ึน (ลดลง)     308,44,706.8         69,000,000.00  
เงินรับฝาก     เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (,64,99.98)  3,8,433.4 
เงินเบิกเกินบญัชี   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 0.00  (86,387.93) 
เงินสะสมเจา้หนา้ท่ี     เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ,86.8  ,4.09 
กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ    เพ่ิมข้ึน (ลดลง)               97,7.00                 4,840.70  
เงินสดจ่ายค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์ฯ (0,000.00)  (0,000.00) 
เงินสดจ่ายปันผล (,74,87.7)  (4,373,3.) 
เงินสดจ่ายเฉล่ียคืน (0,97,980.7)  (9,03,04.) 
เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (47,900.00)  (80,800.00) 
เงินสดจ่ายโบนสักรรมการและเจา้หนา้ท่ี (,00,000.00)  (,440,000.00) 
กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 0.00                36,600.00  
กองทุนสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (70,00.00)  (66,07.00) 
ทุนเรือนหุน้     เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 48,74,90.00  0,493,860.00 
ทุนสาธารณประโยชน ์   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (49,870.00)  (6,000.00) 
ทุนสาํรอง  เพิ่มจากการบริจาค   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 93,780.74  7,46.64 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมจดัหาเงนิ     387,286,693.69      126,759,289.1  
เงนิสดสุทธิ   เพิม่ขึน้(ลดลง) ,955,359.10  1,973,895.73 
เงนิสด  ณ  วนัต้นปี       16,05,366.66           1,071,70.93  
เงนิสด  ณ  วนัส้ินปี       21,000,725.76         16,05,366.66  

 
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่  30  กนัยายน  2556  และ  2555 
ปี  2556 ปี  2555 
บาท บาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 
กาํไรสุทธิ       86,80,977.70        73,80,96.68  
รายการปรับปรุงเพือ่กระทบยอดกาํไรสุทธิเป็นเงนิสดสุทธิ 
จากกจิกรรมดําเนินงาน 
ค่าเส่ือมราคาสินทรัพย ์             ,88.7              0,609.04  
ค่าตดัจ่ายสิทธิการใชป้ระโยชน์ในอาคาร             04,8.                 6,478.  
เงินรอจ่ายคืน   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (9,68.0)  9,94.0 
สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี  เพ่ิมข้ึน (ลดลง)             38,30.00              30,470.00  
ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 6,48.6  ,7.8 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืคา้งจ่าย   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (30,366.8)  6,6.0 
ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 34,09.  (46,389.00) 
ดอกเบ้ียจ่ายเงินฝากประจาํคา้งจ่าย   เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 993,744.46  (0,306.39) 
เงินรอลงบญัชี  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 79,04.7  (,60.00) 
เงินรอตรวจสอบ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ,00.00  0.00 
ส่วนลดดอกเบ้ียเฉลิมพระเกียรติ  เพ่ิมข้ึน (ลดลง) .  (,2.25) 
ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย เพ่ิมข้ึน (ลดลง) (,000.00)  0.00 
เงินรับบริจาคเพือ่เป็นรางวลัในวนัประชุมใหญ่ เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 43,48.00  ,4.00 

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลง    
ในสินทรัพย์และหนีสิ้นดําเนินงาน       88,380,166.29         73,908,129.03  
สินทรัพย์ดาํเนินงาน  (เพิม่ขึน้)  ลดลง    
ลูกหน้ีเงินกู ้  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (469,346,98.43)  (8,304,943.77) 
ลูกหน้ีคา้งชาํระ  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 6,7.0  (6,344.00) 
ลูกหน้ีถูกใหอ้อก  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 0,46.0  66,767. 
ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย คา้งจ่าย    เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 3,06.  (,000.3) 
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (3,3.00)  47,88.6 
เงินยมืทดรองจ่าย  (เพ่ิมข้ึน) ลดลง (3,000.00)  0,000.00 

เงินสดสุทธิได้มา  (ใช้ไป)  จากกจิกรรมดาํเนินงาน (381,081,.59)  (111,510,803.1) 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จํากดั 
หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่ 30  กนัยายน  255   และ  255 
1.  สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั      
 - สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง     
 - สหกรณ์รับรู้รายไดด้อกเบ้ียตามเกณฑส์ดัส่วนของเวลา ส่วนจาํนวนรายไดจ้ะเท่ากบัอตัราดอกเบ้ีย 
  คูณดว้ยจาํนวนเงินตน้ท่ีคา้งชาํระตามระยะเวลาท่ีกูย้มื     
 - เงินลงทุนระยะยาวท่ีเป็นเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ไม่อยูใ่นความตอ้งการของตลาดแสดงดว้ยราคาทุน 
 - สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน   

 
- ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์  พ.ศ.  252     
 - สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคารตดัจ่ายตามอายกุารใชป้ระโยชน ์   
 - ค่าซ่อมบาํรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนสาํหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้าย 
  หกัจากรายได ้       
 - เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท 

 

.  เงนิสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบดว้ย       
         ปี  255  ปี  255 
         บาท  บาท 
 เงินสด       ,.  ,2. 
 เงินฝากธนาคาร          
  กระแสรายวนั      ,1,2.  ,,15. 
  ออมทรัพย ์      1,5,5.1  11,51,51. 
   รวม      ,,.  ,4,. 
.  เงนิลงทุน   ประกอบดว้ย      ปี  255  ปี  255 
         บาท  บาท 
         ราคาทุน  ราคาทุน 
 เงนิลงทุนระยะยาว         
 เงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด       
 -  หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั    1,12,5.  ,. 
 -  หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย   จาํกดั  5,.  5,. 
  รวมเงนิลงทุนระยะยาว     ,4,.  1,236,000.00 
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4. เงินให้กู้ยมื - สุทธิ  ประกอบดว้ย       
     ปี  2556  ปี  2555 
     บาท  บาท 
     ระยะส้ัน  ระยะยาว  ระยะส้ัน  ระยะยาว 
เงินใหกู้ย้มื - ปกติ         

 ลูกหน้ีเงินกูฉุ้กเฉิน  2,5,.  .  1,,225.2  . 
 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญั  ,,.5  55,2,5.  ,,1.  21,,1. 
 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาชีวิต 2  ,5,51.2  ,5,5.  1,,25.5  121,,1.5 
 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อพฒันาชีวิต  1,,555.25  1,1,,2.5  ,,21.  21,,2.5 
 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญัเพื่อชาํระหน้ีแทน  1,5.  2,1.  2,112.  25,2.25 
 ลูกหน้ีเงินกูส้ามญัสวสัดิการ  ,,2.  ,51,.  5,2,2.5  ,55,. 
  รวมเงนิให้กู้ยมื - ปกติ  ,4,.  ,,,.  4,4,.  ,,,. 
  รวมเงนิให้กู้ยมื - สุทธิ   ,4,.  ,,,.  4,4,.  ,,,. 
.  ลูกหนี ้- สุทธิ    ประกอบดว้ย    ปี  255  ปี  255 
         บาท  บาท 
         ระยะส้ัน  ระยะส้ัน 
 ลูกหน้ีถูกใหอ้อก      0.00  1,2.5 
  ลูกหนี ้- สุทธิ     .  ,4. 
  
.  ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ - สุทธิ    ประกอบดว้ย    ปี    ปี   
         บาท  บาท 
 ดอกเบ้ียเงินใหกู้ค้า้งรับ      25,5.5  55,.5 
  ดอกเบีย้เงนิให้กู้ค้างรับ - สุทธิ     ,.  ,. 
.  สินทรัพย์หมุนเวยีนอืน่    ประกอบดว้ย        
         ปี  2556  ปี  2555 
         บาท  บาท 
 เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์      11,.  5,1. 
 เงินยมืทดรอง     12,.  1,. 
 ค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายล่วงหนา้     ,.5  1,1.1 
  รวม      ,.4  ,. 
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1.  สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคญั      
 - สหกรณ์บนัทึกบญัชีโดยใชเ้กณฑค์งคา้ง     
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 - สหกรณ์ตีราคาวสัดุคงเหลือ / ของใชส้ิ้นเปลืองตามราคาทุน   

 
- ค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์  คาํนวณโดยวิธีเส้นตรงในอตัราท่ีกาํหนดไวใ้นระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 

วา่ดว้ยการบญัชีของสหกรณ์  พ.ศ.  252     
 - สิทธิการใชป้ระโยชนใ์นอาคารตดัจ่ายตามอายกุารใชป้ระโยชน ์   
 - ค่าซ่อมบาํรุง ค่าซ่อมแซม รวมทั้งการซ้ือมาเปล่ียนแทนสาํหรับสินทรัพยร์ายการยอ่ย ๆ ถือเป็นค่าใชจ่้าย 
  หกัจากรายได ้       
 - เงินสดในงบกระแสเงินสด  หมายถึง  เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภท 

 

.  เงนิสดและเงินฝากธนาคาร   ประกอบดว้ย       
         ปี  255  ปี  255 
         บาท  บาท 
 เงินสด       ,.  ,2. 
 เงินฝากธนาคาร          
  กระแสรายวนั      ,1,2.  ,,15. 
  ออมทรัพย ์      1,5,5.1  11,51,51. 
   รวม      ,,.  ,4,. 
.  เงนิลงทุน   ประกอบดว้ย      ปี  255  ปี  255 
         บาท  บาท 
         ราคาทุน  ราคาทุน 
 เงนิลงทุนระยะยาว         
 เงนิลงทุนทีไ่ม่อยู่ในความต้องการของตลาด       
 -  หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั    1,12,5.  ,. 
 -  หุน้ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขไทย   จาํกดั  5,.  5,. 
  รวมเงนิลงทุนระยะยาว     ,4,.  1,236,000.00 
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.  ทีด่นิ  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ    ประกอบดว้ย    ปี    ปี   
         บาท  บาท 
 ยานพาหนะ       2.  2. 
 เคร่ืองใชส้าํนกังาน       5,15.  2,1.5 
  รวม      ,.4  ,. 
.  เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ัน    ประกอบดว้ย    ปี    ปี   
         บาท  บาท 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั    .  1,,. 
 ธ.กรุงไทย จาํกดั (สาขา ถนนหมากแขง้)    ,,.  5,,. 
 ธ.ธนชาต (สาขาถนนอุดรดุษฎี)    5,,.  . 
 ธ.ออมสิน (สาขาอุดรธานี)    5,,.  5,,. 
  รวมเงนิกู้ยมื       44,,.  ,,. 

 

10.  เงนิกู้ยมืระยะยาว     ประกอบดว้ย 
ปี  2556 ปี  2555 
บาท บาท 

กาํหนดชําระ กาํหนดชําระ 
ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั  7,848,000.00          66,696,706.8    0.00    0.00  
 0.00    0.00    0.00    0.00  

รวมเงนิกู้ยมื   7,88,000.00          66,696,706.85    0.00    0.00  
 

 
              สหกรณ์กู้เงนิและเปิดวงเงินกู้จากสถาบันการเงนิต่าง ๆ ดงันี ้          

- ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) ตามหนงัสืออนุมติักูเ้บิกเงินเกินบญัชี ลงวนัท่ี  มิถุนายน 25 วงเงินกู ้จาํนวน 
,,. บาท (หกลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย MOR โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั  
วนัส้ินปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) (ระยะสั้น) ตามหนงัสือสญัญากูล้งวนัท่ี 25 เมษายน 255 วงเงินกู ้
,,. บาท (ส่ีร้อยลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย MOR -1.5 ต่อปี (ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียร้อยละ .5 ต่อปี) โดยมี
คณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ ,,. บาท (สามร้อยลา้นบาทถว้น) 

- ธนาคารออมสิน ระยะส้ัน สญัญาลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2555 วงเงินกู ้จาํนวน ,,. บาท (แปดสิบลา้น
บาทถว้น) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR -3.00 ต่อปี (ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ีย .125 ต่อปี) โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและ
ผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ 5,,. บาท (เจด็สิบหา้ลา้นบาทถว้น)  
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- ธนาคารออมสิน ต่อสญัญากูเ้บิกเงินเกินบญัชี ลงวนัท่ี 2 กนัยายน 25 จาํนวน 1,,. บาท (สิบลา้นบาท
ถว้น) อตัราดอกเบ้ีย MOR-.0 ต่อปี (ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ีย 5.5 ต่อปี) โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็น      
ผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากดั ระยะสั้น สญัญาลงวนัท่ี 2 เมษายน 2555 วงเงินกู ้           
2,,.  บาท (สองร้อยลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย .5 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูค้ ํ้าประกนั             
ณ วนัส้ินปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากดั ระยะยาว สญัญาลงวนัท่ี 1 เมษายน 255 วงเงินกู ้
15,,. บาท (หน่ึงร้อยหา้สิบลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย .5 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการเป็นผูค้ ํ้าประกนั 
ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ ,5,.5 บาท (เจด็สิบส่ีลา้นหา้แสนส่ีหม่ืนส่ีพนัเจด็ร้อยหกบาทแปดสิบหา้สตางค)์ 

- ธนาคารธนชาต ประเภทตัว๋เงิน สญัญาลงวนัท่ี 2 มิถุนายน 255 วงเงินกู ้,,. บาท (เกา้สิบลา้นบาทถว้น) 
อตัราดอกเบ้ีย .55 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ            
5,,. บาท (หกสิบหา้ลา้นบาทถว้น)  
11.  เงนิรับฝาก    ประกอบดว้ย 
     ปี  2556 ปี  2555 
     บาท บาท 
  เงินรับฝากออมทรัพยพ์เิศษ   9,6,70.7         8,88,4.0  
  เงินรับฝากออมทรัพย ์       6,496,700.46             ,30,47.8  
  เงินรับฝากออมทรัพยเ์กษียณเป่ียมสุข       ,484,0.43                6,966.8  
  เงินรับฝากประจาํ    เดือน   00,33,47.09           88,707,88.3  
  เงินรับฝากประจาํ  4  เดือน  ปลอดภาษี       7,09,9.78             3,44,743.93  
    รวม    275,608,085.03         280,772,385.01  
12.  หนีสิ้นหมุนเวยีนอืน่    ประกอบดว้ย 
     ปี  2556 ปี  2555 
     บาท บาท 
  เงินรอจ่ายคืน                  08.                    9,86.7  
  ค่าธรรมเนียมสอบบญัชีคา้งจ่าย            0,000.00                  ,000.00  
  ดอกเบ้ียเงินฝากประจาํคา้งจ่าย       ,88,7.8             ,888,87.  
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มืคา้งจ่าย            8,87.94                8,4.79  
  ภาษีหกั ณ ท่ีจ่าย คา้งจ่าย            83,7.8                  70,660.30  
  เงินรอลงบญัชี           86,44.7                    7,400.00  
  เงินรอตรวจสอบ             ,00.00    0.00  
  เงินรับบริจาคเพ่ือเป็นรางวลัในวนัประชุมใหญ่          4,000.00                  98,4.00  
   รวม        3,35,332.37             2,358,720.96  
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.  ทีด่นิ  อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ    ประกอบดว้ย    ปี    ปี   
         บาท  บาท 
 ยานพาหนะ       2.  2. 
 เคร่ืองใชส้าํนกังาน       5,15.  2,1.5 
  รวม      ,.4  ,. 
.  เงนิเบิกเกนิบัญชีและเงนิกู้ยมืระยะส้ัน    ประกอบดว้ย    ปี    ปี   
         บาท  บาท 
 ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั    .  1,,. 
 ธ.กรุงไทย จาํกดั (สาขา ถนนหมากแขง้)    ,,.  5,,. 
 ธ.ธนชาต (สาขาถนนอุดรดุษฎี)    5,,.  . 
 ธ.ออมสิน (สาขาอุดรธานี)    5,,.  5,,. 
  รวมเงนิกู้ยมื       44,,.  ,,. 

 

10.  เงนิกู้ยมืระยะยาว     ประกอบดว้ย 
ปี  2556 ปี  2555 
บาท บาท 

กาํหนดชําระ กาํหนดชําระ 
ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี ภายใน 1 ปี เกนิ 1 ปี 

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จาํกดั  7,848,000.00          66,696,706.8    0.00    0.00  
 0.00    0.00    0.00    0.00  

รวมเงนิกู้ยมื   7,88,000.00          66,696,706.85    0.00    0.00  
 

 
              สหกรณ์กู้เงนิและเปิดวงเงินกู้จากสถาบันการเงนิต่าง ๆ ดงันี ้          

- ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) ตามหนงัสืออนุมติักูเ้บิกเงินเกินบญัชี ลงวนัท่ี  มิถุนายน 25 วงเงินกู ้จาํนวน 
,,. บาท (หกลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย MOR โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั  
วนัส้ินปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารกรุงไทย จํากดั (มหาชน) (ระยะสั้น) ตามหนงัสือสญัญากูล้งวนัท่ี 25 เมษายน 255 วงเงินกู ้
,,. บาท (ส่ีร้อยลา้นบาทถว้น) อตัราดอกเบ้ีย MOR -1.5 ต่อปี (ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ียร้อยละ .5 ต่อปี) โดยมี
คณะกรรมการดาํเนินการและผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ ,,. บาท (สามร้อยลา้นบาทถว้น) 

- ธนาคารออมสิน ระยะส้ัน สญัญาลงวนัท่ี 2 กนัยายน 2555 วงเงินกู ้จาํนวน ,,. บาท (แปดสิบลา้น
บาทถว้น) อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR -3.00 ต่อปี (ปัจจุบนัอตัราดอกเบ้ีย .125 ต่อปี) โดยมีคณะกรรมการดาํเนินการและ
ผูจ้ดัการเป็นผูค้ ํ้าประกนั ณ วนัส้ินปีมีหน้ีคงเหลือ 5,,. บาท (เจด็สิบหา้ลา้นบาทถว้น)  
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13 หนีสิ้นไม่หมุนเวยีนอืน่   ประกอบดว้ย 

  ปี  2556  ปี  2555 
  บาท  บาท 
 สาํรองบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี      ,39,440.00         ,036,90.00  
 เงินสะสมเจา้หนา้ท่ี         747,9.6            6,66.98  
 กองทุนสาํรองเล้ียงชีพ         6,09.7            3,447.7  
  รวม      3,763,589.31         3,181,62.73  
  

1.  ทุนสะสมตามข้อบังคบั  ระเบยีบ  และอืน่  ๆ    ประกอบดว้ย 
  ปี  2556  ปี  2555 
  บาท  บาท 
ทุนสาธารณประโยชน ์      ,08,834.30         ,3,704.30  
ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล         908,9.37            808,9.37  
กองทุนช่วยเหลือสมาชิก      ,93,68.8         ,600,868.8  
กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั      3,7,464.48         3,,464.48  
กองทุนสวสัดิการช่วยเหลือสมาชิก      ,,89.00         ,67,089.00  
  รวม    10,7,575.33       10,233,65.33  

15.  การดาํรงสินทรัพย์สภาพคล่องของสหกรณ์ 
สหกรณ์ดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่อง  ณ  วนัส้ินปีเป็นไปตามกฎกระทรวง  วา่ดว้ยการดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่อง
ของสหกรณ์ พ.ศ. 255 ท่ีกาํหนดใหส้หกรณ์ตอ้งดาํรงสินทรัพยส์ภาพคล่องไม่ตํ่ากว่าร้อยละหน่ึงของยอดเงิน  
รับฝากทั้งหมด 
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ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ไดด้าํเนินงานครบรอบปีบญัชีประจาํปี 2556

ผลการดาํเนินกิจการ มีกาํไรสุทธิ ทั้งส้ิน , 2,. บาท  คณะกรรมการดาํเนินการจึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา
จดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปี  6  ดงัน้ี 
ตารางที ่ 1  การจดัสรรกาํไรสุทธิ  ปี  6 

รายละเอยีด จํานวนเงนิ ร้อยละ 
. ทุนสาํรอง  ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ  0  ของกาํไรสุทธิ 
. ค่าบาํรุงสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย 
    ไม่เกินร้อยละ  5  ของกาํไรสุทธิแต่ไม่เกิน  0,000  บาท 
3. เงินปันผลตามหุน้  ร้อยละ .52  ต่อปีแห่งค่าหุน้ท่ีชาํระแลว้ 
4. เงินเฉล่ียคืนของดอกเบ้ียท่ีชาํระแลว้ 
    (สวสัดิการ ร้อยละ 5.2, สามญั/ฉุกเฉิน ร้อยละ 1.2, พฒันาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 12.2)   
. โบนสัแก่กรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ไม่เกินร้อยละ 1  ของกาํไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน ์ ไม่เกินร้อยละ  1  ของกาํไรสุทธิ 
7. ทุนรักษาระดบัอตัราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  แห่งทุนเรือนหุน้วนัส้ินปี 
8. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (,948 คน x 300 บาท) 
. กองทุนช่วยเหลือผูค้ ํ้าประกนั 
0. กองทุนสวสัดิการสมาชิก 

,,55. 
0,000.00 

 
60,004,86. 
3,794,440.7 

 
,00,000.00 
0,. 
1,. 
,. 
1,. 
5,. 

1. 
.1 

 
.55 
15. 

 
1. 
.12 
.12 
1.2 
.12 
. 

รวม ,,. . 
ท่ีมา  :   รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  18/6  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255 
 
การจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี  2556  ตามทีเ่สนอมีดังนี ้
 .  เป็นของสมาชิกร้อยละ  5.5  ของกาํไรสุทธิ      เป็นเงิน  ,,2.  บาท 
 2.  เป็นผลประโยชนแ์ก่สมาชิกร้อยละ  12.2  ของกาํไรสุทธิ    เป็นเงิน  1,1,5.  บาท 
 3.  เป็นของกรรมการและเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ร้อยละ  1.  ของกาํไรสุทธิ  เป็นเงิน    1,5,.  บาท 

.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ  .1  ของกาํไรสุทธิ  เป็นเงิน         1,.  บาท 
           รวมเป็นเงนิ  ,,.  บาท 

  มตท่ีิประชุม  ………………………………………… 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  7 
เร่ืองพจิารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรสุทธิ  ประจําปี  2556 
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 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ขอเสนอแผนงาน/โครงการ  
และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจาํปี   7  เพ่ือให้เกิดการพฒันาสหกรณ์  อยา่งมีเสถียรภาพและยัง่ยืน          
เกิดประโยชนต่์อมวลสมาชิก โดยการใช ้  Balance Score card  เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการท่ีช่วยใหก้ารนาํ
กลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสรุปดงัน้ี 
1.  แผนงาน/โครงการ  ตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 
 1.1  แผนงานด้านการเงนิ    มี  3  โครงการ ดงัน้ี 
        ..  โครงการระดมทุน  มี    กิจกรรม 

                 ()  เพ่ิมประเภทเงินรับฝาก   ()  การระดมเงินรับฝาก   
                 (3)  การระดมทุนเรือนหุน้และเงินรับฝากจากเงินปันผล 

        ..  โครงการบริการเงินกู ้ มี  2  กิจกรรม 
      ()  การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการเงินกู ้ ()  การปรับปรุงผลิตภณัฑเ์งินกู ้
        1.1.  โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน และจดัทาํร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปี มี 2 กิจกรรม   
      (1)  ประชุมติดตามประเมินผลการดาํเนินการรายไตรมาส 
      (2)  ประชุมจดัทาํร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 1.2  แผนงานด้านสมาชิก    มี  3  โครงการ ดงัน้ี 
        1.2.1  โครงการสหกรณ์พบสมาชิก  มี    กิจกรรม 

    ()  จดัประชุมสมาชิกสหกรณ์สัญจร  กลุ่มเป้าหมายรวม  5  คน  (ทุกอาํเภอ) 
    ()  การใหบ้ริการเคล่ือนท่ีนอกสาํนกังาน เช่น การรับสมคัรสมาชิก การรับคาํขอกูย้มืเงิน รับฝากเงิน 

                                (3) สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก และประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการสหกรณ์ 
           ของคณะกรรมการ  เพือ่นาํมาวิเคราะห์ในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์สหกรณ์ 

         1.2.2  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่  มี  2  กิจกรรม 
     (1)  จดัอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่ จาํนวน    รุ่น กลุ่มเป้าหมายรวม  4  คน 

                    ()  สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก  เพ่ือนาํมาวิเคราะห์ในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์สหกรณ์ 
         1.2.  โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก  มี  2  กิจกรรม   
       (1)  ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง  (2)  ใหกู้ย้มืเพื่อประกอบอาชีพเสริม   
 1.3  แผนงานด้านกระบวนการภายใน    มี    โครงการ ดงัน้ี 
        1..1  โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ (CQA) ระยะท่ี  ช่วงปรับปรุง-ผลกัดนั มี 2 กิจกรรม   
      (1)  การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในโดย 

          (1.1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงาน      (1.2)  ตรวจประเมินผล 
          (1.)  รายงานผลการตรวจประเมินและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง   (1.)  ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

     (2)  ขอรับการตรวจสอบประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอกสหกรณ์   

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองการพจิารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  ประจําปี  255 
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        1..2  โครงการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ  มี  2  กิจกรรม 

    ()  ประชุมทบทวนและรับรองแผนยทุธศาสตร์    
    ()  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพือ่จดัทาํแผนปฏิบติัการ  

       1..  โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพดา้นการเรียกเกบ็เงินจากสมาชิก  มี    กิจกรรม 
    ()  ประชุมเจา้หนา้ท่ีการเงินของหน่วยงานในสงักดั  (บูรณาการร่วมกบั  สสจ.อุดรธานี)    
    ()  การส่งรายงานการเรียกเกบ็เงินของสมาชิก        
    ()  การรับรายงาน  ขอ้มูลฐานะทางการเงินของสมาชิก   

         .3.4 โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง  มี    กิจกรรม 
      (1)  จดัประชุมคณะกรรมการและเจา้หนา้ท่ี  

    (2)  ตรวจประเมินการควบคุมภายในตน้ปี 
      ()  ประเมินผลระหว่างปีและส้ินปี   

    ()  สรุปรายงาน    
         .3. โครงการพฒันาระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  มี  2  กิจกรรม 
      () จดัซ้ือโปรแกรมระบบงานสหกรณ์   

    ()  อบรมผูใ้ชร้ะบบโปรแกรมงานสหกรณ์ 
         1..  โครงการทบทวนแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์  มี  2  กิจกรรม   
      (1)  จดัประชุมแกไ้ขระเบียบสหกรณ์  

    (2)  รวบรวมและจดัพิมพข์อ้บงัคบัและระเบียบสหกรณ์ 
      1.  แผนงานด้านการเรียนรู้และการพฒันา    มี 3 โครงการ  ดงัน้ี 
        1..1  โครงการพฒันาบุคลากรและสมาชิก  มี    กิจกรรม 

    (1)  กรรมการ  ผูต้รวจสอบกิจการ และเจา้หนา้ท่ี เขา้รับการฝึกอบรม สมัมนา   
    (2)  สหกรณ์จดัฝึกอบรมสมัมนาสมาชิก  (บูรณาการกบัโครงการสหกรณ์พบสมาชิก)  
    ()  ปรับโครงสร้างและอตัรากาํลงัเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

        1..2  โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเครือข่ายสหกรณ์  มี  2  กิจกรรม 
    ()  สหกรณ์เครือข่ายและผูส้นใจศึกษาดูงานสหกรณ์  
    ()  ส่งเสริมและสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหวา่งสหกรณ์เครือข่าย    

        1..  โครงการจดัหาและผลิตส่ือประชาสมัพนัธ์  มี  6 กิจกรรม 
    ()  จดัทาํจดหมายข่าว    ()  จดัซ้ือหนงัสือพิมพป์ระจาํวนั 
    (3)  จดัทาํแผน่ป้ายประชาสมัพนัธ์  (4)  การส่งข่าวผา่นระบบมือถือ (ส่ง SMS) 
    ()  การปรับปรุงพฒันาเวบ็ไซตส์หกรณ์  (6)  การส่ือสารผา่นเฟสบุ๊ค 
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 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ขอเสนอแผนงาน/โครงการ  
และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจาํปี   7  เพ่ือให้เกิดการพฒันาสหกรณ์  อยา่งมีเสถียรภาพและยัง่ยืน          
เกิดประโยชนต่์อมวลสมาชิก โดยการใช ้  Balance Score card  เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการท่ีช่วยใหก้ารนาํ
กลยทุธ์ไปสู่การปฏิบติัอยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสรุปดงัน้ี 
1.  แผนงาน/โครงการ  ตามแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ 
 1.1  แผนงานด้านการเงนิ    มี  3  โครงการ ดงัน้ี 
        ..  โครงการระดมทุน  มี    กิจกรรม 

                 ()  เพ่ิมประเภทเงินรับฝาก   ()  การระดมเงินรับฝาก   
                 (3)  การระดมทุนเรือนหุน้และเงินรับฝากจากเงินปันผล 

        ..  โครงการบริการเงินกู ้ มี  2  กิจกรรม 
      ()  การพฒันารูปแบบการใหบ้ริการเงินกู ้ ()  การปรับปรุงผลิตภณัฑเ์งินกู ้
        1.1.  โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน และจดัทาํร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปี มี 2 กิจกรรม   
      (1)  ประชุมติดตามประเมินผลการดาํเนินการรายไตรมาส 
      (2)  ประชุมจดัทาํร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 
 1.2  แผนงานด้านสมาชิก    มี  3  โครงการ ดงัน้ี 
        1.2.1  โครงการสหกรณ์พบสมาชิก  มี    กิจกรรม 

    ()  จดัประชุมสมาชิกสหกรณ์สัญจร  กลุ่มเป้าหมายรวม  5  คน  (ทุกอาํเภอ) 
    ()  การใหบ้ริการเคล่ือนท่ีนอกสาํนกังาน เช่น การรับสมคัรสมาชิก การรับคาํขอกูย้มืเงิน รับฝากเงิน 

                                (3) สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก และประเมินความพึงพอใจในการบริหารจดัการสหกรณ์ 
           ของคณะกรรมการ  เพือ่นาํมาวิเคราะห์ในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์สหกรณ์ 

         1.2.2  โครงการอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่  มี  2  กิจกรรม 
     (1)  จดัอบรมวิชาการสาํหรับสมาชิกใหม่ จาํนวน    รุ่น กลุ่มเป้าหมายรวม  4  คน 

                    ()  สาํรวจความตอ้งการของสมาชิก  เพ่ือนาํมาวิเคราะห์ในการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์สหกรณ์ 
         1.2.  โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก  มี  2  กิจกรรม   
       (1)  ศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง  (2)  ใหกู้ย้มืเพื่อประกอบอาชีพเสริม   
 1.3  แผนงานด้านกระบวนการภายใน    มี    โครงการ ดงัน้ี 
        1..1  โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์ (CQA) ระยะท่ี  ช่วงปรับปรุง-ผลกัดนั มี 2 กิจกรรม   
      (1)  การประเมินผลและติดตามตรวจสอบคุณภาพภายในโดย 

          (1.1)  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการดาํเนินงาน      (1.2)  ตรวจประเมินผล 
          (1.)  รายงานผลการตรวจประเมินและเสนอแนะแนวทางปรับปรุง   (1.)  ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 

     (2)  ขอรับการตรวจสอบประเมินคุณภาพโดยหน่วยงานภายนอกสหกรณ์   

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองการพจิารณาอนุมัติแผนงานและงบประมาณรายรับ - รายจ่าย  ประจําปี  255 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 5 

2.  แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี     
     2.  แผนประมาณการรายได้ปี  7 
ตารางที่    งบประมาณการรายได้เปรียบเทียบ  ปี  7  และ  6 

ที ่ รายการ ปี 2556 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
()  -  () ปี 2557 ตั้งไว้  () รับจริง  () 

 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหส้มาชิกกู ้ ,49,600.00 9,,.25 1,5,2.5 15,2,. 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 60,000.00 ,5. (,5.) ,. 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 0,000.00 1,. (,.) 2,. 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 40,000.00 ,2. (2,2.) 5,. 
 รายไดด้อกเบ้ียลูกหน้ีถูกใหอ้อก 3,000.00 .5 2,11.25 . 
 รายไดอ่ื้น 0,000.00 1,22. . 15,. 

รวม 121,392,600.00 ,,. ,,. ,,. 
 ท่ีมา  :  มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   
 ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  1/255  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255 
    2.  แผนงบประมาณรายจ่ายปี   
           2..  งบประมาณรายจ่าย  งบลงทุน  (ครุภัณฑ์  ที่ดิน  และส่ิงปลูกสร้าง)  มี   รายการ  ดงันี ้

    1)  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์  จํานวน    เคร่ือง 
          เพื่อใชใ้นการประชุม  และบริหารจดัการขอ้มลู  (หอ้งผูจ้ดัการ  หอ้งประชุมเลก็)     
         2)  จัดซ้ือกล้องวงจรปิด  cctv  จํานวน    ชุด 
                       เพ่ือป้องกนั  รักษาความปลอดภยัใหก้บัสมาชิก  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ทรัพยสิ์นของสหกรณ์  และทดแทน
เคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองฟอกอากาศ  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อเป็นการปรับสภาพแวดลอ้มในสาํนกังาน และเอ้ือต่อการดูแลสุขภาพ  ของผูม้าติดต่องานสหกรณ์       
                 4)  จัดทําป้ายสํานักงาน  จํานวน    ป้าย 
                       เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ของสหกรณ์  และใหส้มาชิกผูท่ี้มาติดต่อสหกรณ์มองเห็นป้ายสาํนกังาน 
ไดเ้ด่นชดั  
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองทําน้ําเยน็  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อใหบ้ริการนํ้าด่ืมแก่สมาชิก / ผูท่ี้มาติดต่องาน  และทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองขัดพืน้  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํความสะอาดสาํนกังาน    
                 7)  จัดทําเคาน์เตอร์บริการ 
                       เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชิกและผูม้ารับบริการท่ีสหกรณ์   
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้องประชุม  จํานวน    ชุด 
                        เพื่อทดแทนเคร่ืองเสียงเดิมท่ีชาํรุด   
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                 )  จัดซ้ือเคร่ืองโปรเจคเตอร์  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 
                 ) จัดซ้ือโต๊ะทํางาน  พร้อมเก้าอี ้ จํานวน    ชุด 
                       เพื่อจดัทาํหอ้งประชุมเลก็สาํหรับคณะอนุกรรมการ  และผูต้รวจสอบกิจการ     
                 ) จัดซ้ือเก้าอีบ้ริการ 
                        เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชิกท่ีมาติดต่อสหกรณ์     
        2..  แผนงบประมาณรายจ่ายทั่วไป  จํานวน    หมวด  ดังนี ้
ตารางท่ี    งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  7  และ  6 

ที่ หมวดรายจ่าย 
ปี 2556 คงเหลอื 

()  -  () ปี 2557 
ตั้งไว้  () จ่ายจริง  () 

 หมวดดอกเบ้ียจ่าย 7,73,000.00 6,67,03.73 1,55,.2 ,,. 
 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเจา้หนา้ท่ี ,708,900.00 ,6,836.69 ,.1 ,1,. 
3 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสถานท่ี 47,00.00 483,44.37 (1,.) ,. 
4 หมวดค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัสมาชิก 680,000.00 70,25. (22,25.) ,. 
 หมวดค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน ,5,. ,2,5.1 ,1.2 ,2,5. 
 หมวดโครงการพฒันาตามแผนกลยทุธ์ ,. 2,5. 5,. 1,,. 

รวมหมวดที่ - 35,72,700.00 ,,34. ,4,. ,,. 
7 หมวดครุภณัฑ,์ ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง 1,070,900.00 ,. ,. 558,700.00 

รวมหมวดที่ - 36,53,600.00 4,,4. ,,. ,44,. 
 ประมาณการกาํไรสุทธิ 85,919,900.00 ,,.  ,,4. 

ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
   ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  1/255  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255 

ข้อมูลเป้าหมายการดาํเนินงานประจาํปี  57 
ลาํดับ รายการ เป้าหมาย 

1 
 
 
 
 
 
 
3 
4 

สมาชิกเขา้ใหม่ 
ทุนดาํเนินงานเพ่ิมข้ึน 
     2.1  ทุนเรือนหุน้เพ่ิมข้ึน 
     2.2  เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน 
     2.  กูย้มืเงินจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน 
     2.  ทุนสาํรอง  ทุนสะสม  และเงินอ่ืนเพ่ิมข้ึน 
     2.5  กาํไรสุทธิ 
ลูกหน้ีเงินกูย้มืเพ่ิมข้ึน 
จะมีกาํไรสุทธิ 

                                    300    ราย 
8,000,.   บาท 

                40,,.   บาท 
3,,.   บาท   

                 30,,.   บาท   
0,400,000.00  บาท 

00,600,000.00   บาท 
00,000,000.00   บาท 
00,600,000.00   บาท 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 5 

2.  แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี     
     2.  แผนประมาณการรายได้ปี  7 
ตารางที่    งบประมาณการรายได้เปรียบเทียบ  ปี  7  และ  6 

ที ่ รายการ ปี 2556 เพิม่ขึน้/(ลดลง) 
()  -  () ปี 2557 ตั้งไว้  () รับจริง  () 

 ดอกเบ้ียรับจากเงินใหส้มาชิกกู ้ ,49,600.00 9,,.25 1,5,2.5 15,2,. 
 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 60,000.00 ,5. (,5.) ,. 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 0,000.00 1,. (,.) 2,. 
4 ค่าธรรมเนียมแรกเขา้ 40,000.00 ,2. (2,2.) 5,. 
 รายไดด้อกเบ้ียลูกหน้ีถูกใหอ้อก 3,000.00 .5 2,11.25 . 
 รายไดอ่ื้น 0,000.00 1,22. . 15,. 

รวม 121,392,600.00 ,,. ,,. ,,. 
 ท่ีมา  :  มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   
 ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  1/255  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255 
    2.  แผนงบประมาณรายจ่ายปี   
           2..  งบประมาณรายจ่าย  งบลงทุน  (ครุภัณฑ์  ที่ดิน  และส่ิงปลูกสร้าง)  มี   รายการ  ดงันี ้

    1)  จัดซ้ือเคร่ืองคอมพวิเตอร์  จํานวน    เคร่ือง 
          เพื่อใชใ้นการประชุม  และบริหารจดัการขอ้มลู  (หอ้งผูจ้ดัการ  หอ้งประชุมเลก็)     
         2)  จัดซ้ือกล้องวงจรปิด  cctv  จํานวน    ชุด 
                       เพ่ือป้องกนั  รักษาความปลอดภยัใหก้บัสมาชิก  เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  ทรัพยสิ์นของสหกรณ์  และทดแทน
เคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองฟอกอากาศ  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อเป็นการปรับสภาพแวดลอ้มในสาํนกังาน และเอ้ือต่อการดูแลสุขภาพ  ของผูม้าติดต่องานสหกรณ์       
                 4)  จัดทําป้ายสํานักงาน  จํานวน    ป้าย 
                       เพื่อเป็นการสร้างภาพลกัษณ์ของสหกรณ์  และใหส้มาชิกผูท่ี้มาติดต่อสหกรณ์มองเห็นป้ายสาํนกังาน 
ไดเ้ด่นชดั  
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองทําน้ําเยน็  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อใหบ้ริการนํ้าด่ืมแก่สมาชิก / ผูท่ี้มาติดต่องาน  และทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองขัดพืน้  จํานวน    เคร่ือง 
                       เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํความสะอาดสาํนกังาน    
                 7)  จัดทําเคาน์เตอร์บริการ 
                       เพื่ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่สมาชิกและผูม้ารับบริการท่ีสหกรณ์   
                 )  จัดซ้ือเคร่ืองเสียงห้องประชุม  จํานวน    ชุด 
                        เพื่อทดแทนเคร่ืองเสียงเดิมท่ีชาํรุด   
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งบประมาณรายจ่าย  ประจําปี  2557 
ตารางท่ี    งบประมาณรายจ่ายปี  7 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 2556  ปี พ.ศ. 2557 

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()   ตั้งไว้  
1 หมวดดอกเบีย้จ่าย     
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0,63,000.00 ,,. 2,1. 1,,. 
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื 7,00,000.00 1,1,5. ,5.2 2,,. 
 รวม 27,713,000.00 ,,. ,,4. 4,4,. 

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่     
 . เงินเดือน ,979,300.00 ,90,960.00 2,. 2,25,. 

 
. เงินค่าครองชีพชัว่คราว 
2. เงินประกนัสงัคม 

0.00 
99,000.00 

39,900.00 
,2. 

(,.) 
,1. 

7,. 
11,. 

 .4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 800.00   738.00 2. . 
 . สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 99,000.00 97,7.00 1,2. 11,. 
 .6 บาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 384,400.00 5,5. 25,. 51,. 
 .7 ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจา้หนา้ท่ี 8,400.00   2,2.5 .2 ,. 
 .8 ค่าล่วงเวลา 60,000.00   5,5.11 5. 1,. 
 2. ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 2,. ,. 2,. ,. 
 .0 โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายชมรมเจา้หนา้ท่ี 6,. 2,. . ,. 
         สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ     
 รวม 2,708,900.00 ,,. ,. ,,. 

3 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานที่และอุปกรณ์     
 3. ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น 00,000.00 ,88.7 (21,5.1) 1,. 
 3. ค่าตดัจ่ายสิทธิประโยชน์ในการใชอ้าคาร 9,00.00 1,52.15 (,2.15) 15,. 
 3.3 จดัซ้ือและพฒันาโปรแกรมระบบงาน 30,000.00 1,5. 1,5. 2,. 
 3.4 ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาและปรับปรุงภมิูทศัน์ 00,000.00 ,. 1,5.5 11,. 
 3. ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00 ,5. (1,5.) 5,. 
 3.6 ค่าเบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์น ,000.00 1,.11 2,2. 2,. 
 3.7 ค่าไฟฟ้า 90,000.00 11,2. (11,2.) 15,. 
 3.8 ค่านํ้าประปา  6,000.00 ,. 1,52. ,. 
 รวม 72,500.00 4,44. (,44.) ,. 
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ท่ี หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 2556  ปี พ.ศ. 2557 

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()   ตั้งไว้  
 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก     
 4. ค่าสวสัดิการสมาชิก (กองทุนช่วยเหลือสมาชิก) 60,000.00 12,1. (68,00.00) ,. 
 4. โครงการสหกรณ์พบสมาชิก 30,000.00 90,90.00 2,5. 15,. 
 4.3 โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม่ 300,000.00 83,30.00 1,. ,. 
 รวม 680,. ,. (,.) 4,. 

5 หมวดค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่     
 . ค่าใชจ่้ายวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี ,390,000.00 1,2,5. ,25. 2,15,. 
 . ค่าเบ้ียประชุม ,000.00 25,5. (,5.) 2,5. 
 .3 ค่าเบ้ียเล้ียงพาหนะและท่ีพกั 0,000.00 5,. 1,. ,. 
 .4 ค่าตอบแทนการหกัเงิน 97,00.00 ,. 11,2. 11,. 
 . ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์ 30,000.00 ,. . ,. 
 .6 ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี 70,000.00 ,. . ,. 
 .7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ 90,000.00 ,5. 1,5. 1,. 
 .8 ค่ารับรอง 0,000.00 ,5. (2,5.) 5,. 
 .9 ค่าโทรศพัท ์ 30,000.00 2,. 5,1.2 ,. 
 .0 ค่านํ้ามนัเช้ือเพลิง/ นํ้ามนัหล่อล่ืน 30,000.00 21,. ,55. ,. 
 . ค่าธรรมเนียมไปรษณีย ์ 6,000.00 ,1. (,1.) ,. 
 . ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค 40,000.00 1,.22 (1,.22) 5,. 
 .3 ค่าภาษีโรงเรือนและภาษีป้าย 6,00.00 5,2. . ,. 
 .4 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี 0,000.00 . 5,. 5,. 
 . ค่าประชุมสมัมนาสหกรณ์เครือข่าย 80,000.00 11,22.51 (1,22.51) ,. 
 .6 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 00,000.00 12,5. (2,5.) 15,. 
 .7 ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว 0,000.00 ,25. 15. 12,. 
 .8 ค่าวสัดุสาํนกังาน (ส้ินเปลือง) 0,000.00 ,11. (2,11.) ,. 
 5.1 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร 36,000.00 ,1.2 2,5. ,. 
 .0 ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็ 1,. ,2. 52. 1,. 
 รวม ,,4. 3,062,508.71 4,. ,,. 

 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

งบประมาณรายจ่าย  ประจําปี  2557 
ตารางท่ี    งบประมาณรายจ่ายปี  7 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 2556  ปี พ.ศ. 2557 

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()   ตั้งไว้  
1 หมวดดอกเบีย้จ่าย     
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 0,63,000.00 ,,. 2,1. 1,,. 
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื 7,00,000.00 1,1,5. ,5.2 2,,. 
 รวม 27,713,000.00 ,,. ,,4. 4,4,. 

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที่     
 . เงินเดือน ,979,300.00 ,90,960.00 2,. 2,25,. 

 
. เงินค่าครองชีพชัว่คราว 
2. เงินประกนัสงัคม 

0.00 
99,000.00 

39,900.00 
,2. 

(,.) 
,1. 

7,. 
11,. 

 .4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 800.00   738.00 2. . 
 . สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ 99,000.00 97,7.00 1,2. 11,. 
 .6 บาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี 384,400.00 5,5. 25,. 51,. 
 .7 ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจา้หนา้ท่ี 8,400.00   2,2.5 .2 ,. 
 .8 ค่าล่วงเวลา 60,000.00   5,5.11 5. 1,. 
 2. ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี 2,. ,. 2,. ,. 
 .0 โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายชมรมเจา้หนา้ท่ี 6,. 2,. . ,. 
         สหกรณ์ออมทรัพยภ์าคตะวนัออกเฉียงเหนือ     
 รวม 2,708,900.00 ,,. ,. ,,. 

3 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานที่และอุปกรณ์     
 3. ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น 00,000.00 ,88.7 (21,5.1) 1,. 
 3. ค่าตดัจ่ายสิทธิประโยชน์ในการใชอ้าคาร 9,00.00 1,52.15 (,2.15) 15,. 
 3.3 จดัซ้ือและพฒันาโปรแกรมระบบงาน 30,000.00 1,5. 1,5. 2,. 
 3.4 ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาและปรับปรุงภมิูทศัน์ 00,000.00 ,. 1,5.5 11,. 
 3. ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์ 30,000.00 ,5. (1,5.) 5,. 
 3.6 ค่าเบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์น ,000.00 1,.11 2,2. 2,. 
 3.7 ค่าไฟฟ้า 90,000.00 11,2. (11,2.) 15,. 
 3.8 ค่านํ้าประปา  6,000.00 ,. 1,52. ,. 
 รวม 72,500.00 4,44. (,44.) ,. 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 2556  ปี พ.ศ. 2557 

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()   ตั้งไว้  
 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์      
 6. โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์  5,. ,. 15,. 1,. 
 6. โครงการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ 15,. 1,. ,. 15,. 
 6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการหกัเงิน 2,. 11,1. ,2. 25,. 
 . โครงการจดัหาและผลิตส่ือ     
       ..1 จดัทาํจดหมายข่าว ,. ,. . ,. 
       ..2 โครงการส่ือสารผา่นระบบ SMS  0,700.00 0,. . 1,. 
       6.4.3 โครงการปรับปรุงพฒันาเวบ็ไซต ์สอ.  6,00.00 1,1. 2,. 1,1. 
       6.4.4 ค่าหนงัสือพิมพแ์ละวารสาร 0,000.00 ,2. 1,2. 1,. 
 .5 โครงการระดมทุน         1,. 
 . โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง    ,. 

 . โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน และจดัทาํ
ร่างงบประมาณร่ายจ่ายประจาํปี    2,. 

 . โครงการทบทวนแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ    2,. 
 . โครงการพฒันาบุคลากร     
       ..1 โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก    1,. 
       ..2 กิจกรรมอบรมกรรมการดาํเนินการ    21,. 
       .. กิจกรรมอบรมหลกัสูตรผูต้รวจฯ    2,. 
       .. กิจกรรมอบรมกรรมการ เจา้หนา้ท่ี    112,. 

 รวม ,. ,. ,4. ,,4. 
 หมวดครุภัณฑ์และส่ิงปลูกสร้าง     
 7. เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ือง (2, BTU) 7,000.00 25,. 5,.  
 7. ต่อเติมอาคารสาํนกังาน  800,000.00 1,. 1,.  
 7.3 เคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์  4,000.00 5,. .  
 7.4 เคร่ืองโทรสาร 9,00.00 ,. 1,1.  
 7. เคร่ืองนบัธนบตัร (แบบตูเ้ล่ือน) ,400.00 5,. ,.  
 7.6 เคร่ืองแม่ข่าย 90,000.00 ,. 1,1.  
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ที ่ หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 255  ปี พ.ศ. 255  

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()  ตั้งไว้  
 7.7 คอมพิวเตอร์  2  เคร่ือง     ,. 
 . กลอ้งวงจรปิด cctv    5,. 
 7.9 เคร่ืองฟอกอากาศ    เคร่ือง    1,. 
 .1 งานก่อสร้างป้ายสาํนกังาน    5,. 
 .11 เคร่ืองทาํนํ้าเยน็ (ถงันํ้ าเยน็)    ,5. 
 .12 เคร่ืองขดัพ้ืน    2,. 
 .1 จดัทาํเคานเ์ตอร์บริการ    ,. 
 .1 เคร่ืองเสียงหอ้งประชุม    5,2. 
 .15 โปรเจคเตอร์    2,. 
 .1 โต๊ะทาํงาน  พร้อมเกา้อ้ี  ตู ้ 1  ชุด    25,. 
 .1 เกา้อ้ีบริการ    2,. 
 รวม ,,. ,. ,. ,. 

 รวม (หมวด -) ,4,. ,,44. ,4,. ,,. 

 รวม (หมวด -) ,4,. 4,,4. ,,. ,44,. 
 
ท่ีมา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 

ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  1/255  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 2 

ท่ี หมวดรายจ่าย 
 งบประมาณปี 2556  ปี พ.ศ. 2557 

 ต้ังไว้  ()  จ่ายจริง  () คงเหลอื ()  -  ()   ตั้งไว้  
 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์      
 6. โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์  5,. ,. 15,. 1,. 
 6. โครงการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ 15,. 1,. ,. 15,. 
 6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการหกัเงิน 2,. 11,1. ,2. 25,. 
 . โครงการจดัหาและผลิตส่ือ     
       ..1 จดัทาํจดหมายข่าว ,. ,. . ,. 
       ..2 โครงการส่ือสารผา่นระบบ SMS  0,700.00 0,. . 1,. 
       6.4.3 โครงการปรับปรุงพฒันาเวบ็ไซต ์สอ.  6,00.00 1,1. 2,. 1,1. 
       6.4.4 ค่าหนงัสือพิมพแ์ละวารสาร 0,000.00 ,2. 1,2. 1,. 
 .5 โครงการระดมทุน         1,. 
 . โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง    ,. 

 . โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน และจดัทาํ
ร่างงบประมาณร่ายจ่ายประจาํปี    2,. 

 . โครงการทบทวนแกไ้ขขอ้บงัคบั ระเบียบ    2,. 
 . โครงการพฒันาบุคลากร     
       ..1 โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก    1,. 
       ..2 กิจกรรมอบรมกรรมการดาํเนินการ    21,. 
       .. กิจกรรมอบรมหลกัสูตรผูต้รวจฯ    2,. 
       .. กิจกรรมอบรมกรรมการ เจา้หนา้ท่ี    112,. 

 รวม ,. ,. ,4. ,,4. 
 หมวดครุภัณฑ์และส่ิงปลูกสร้าง     
 7. เคร่ืองปรับอากาศ  เคร่ือง (2, BTU) 7,000.00 25,. 5,.  
 7. ต่อเติมอาคารสาํนกังาน  800,000.00 1,. 1,.  
 7.3 เคร่ืองพิมพค์อมพิวเตอร์  4,000.00 5,. .  
 7.4 เคร่ืองโทรสาร 9,00.00 ,. 1,1.  
 7. เคร่ืองนบัธนบตัร (แบบตูเ้ล่ือน) ,400.00 5,. ,.  
 7.6 เคร่ืองแม่ข่าย 90,000.00 ,. 1,1.  
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

ตารางที ่   รายละเอยีดงบประมาณรายจ่าย  ปี  7 
ที ่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณ  เหตุผลความจาํเป็น 
1 หมวดดอกเบีย้จ่าย   
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 3,700,000.00  เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 
 . ดอกเบ้ียจ่ายเงินกูย้มื 3,700,000.00  เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 
 รวม  6,00,000.00    

2 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัเจ้าหน้าที ่     
 . เงินเดือน    ,6,000.00  เพื่อจ่ายเงินเดือนเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ จาํนวน 8 อตัรา  
    และสาํรองปรับอตัราเงินเดือน 3%  
 . เงินค่าครองชีพชัว่คราว           7,000.00  เพื่อจ่ายใหเ้ป็นค่าครองชีพใหก้บัเจา้หนา้ท่ี  คน   
 .3 เงินประกนัสงัคม       3,000.00  เพื่อจ่ายสมทบเงินประกนัสงัคม(ส่วนของนายจา้ง)  
  อตัราร้อยละ   ของค่าจา้งท่ีจ่ายใหล้กูจา้ง  
 .4 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน           900.00  เพื่อจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนในอตัราร้อยละ 0.04  
    ของค่าจา้งท่ีจ่ายใหล้กูจา้ง  
 .  สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพ      3,000.00  สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพเจา้หนา้ท่ี  ในอตัรา  
    เท่ากบัเงินสะสมของเจา้หนา้ท่ี  
 .6  บาํเหน็จเจา้หนา้ท่ี       0,000.00  เพื่อสมทบกองทุนบาํเหน็จเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  
    ไวส้าํหรับจ่ายใหก้บัเจา้หนา้ท่ีท่ีลาออกจากสหกรณ์  
    โดยมีอายงุานตั้งแต่  ปีข้ึนไป  
 .7 ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจา้หนา้ท่ี         48,000.00  เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินสะสมเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ตาม  
  ระเบียบวา่ดว้ยเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์  พ.ศ. 4  
 .8  ค่าล่วงเวลา       76,000.00  เพื่อเป็นค่าล่วงเวลาสาํหรับเจา้หนา้ท่ีในการปฏิบติังาน 
    เร่งด่วน และเขา้ร่วมประชุมในวนัหยดุ หรือนอกเวลา  
    ปฏิบติังาน จดัทาํหนงัสือสอบทานหน้ี ปิดบญัชีส้ินปี  
    เตรียมจดังานวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  
    ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ์  
 .9 ค่าสวสัดิการเจา้หนา้ท่ี   64,000.00  เพื่อเป็นค่าตรวจสุขภาพประจาํปี   
    ค่าเคร่ืองแบบ และทุนการศึกษาบุตรเจา้หนา้ท่ี  
 .0 โครงการเช่ือมโยงเครือข่ายชมรม

เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออมทรัพยภ์าค
ตะวนัออกเฉียงเหนือ 

  64,800.00  เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายเจา้หนา้ท่ี ( คน) เขา้ร่วมประชุม
พฒันาความเขม้แขง็เครือข่ายชมรมส่งเสริมสวสัดิการ
เจา้หนา้ท่ี (ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะ ค่าลงทะเบียน) 

 รวม   3,361,700.00    
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ที ่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณ  เหตุผลความจาํเป็น 
3 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสถานทีแ่ละอุปกรณ์     
  3. ค่าเส่ือมราคาทรัพยสิ์น       40,000.00  หกัค่าเส่ือมราคาครุภณัฑส์าํนกังาน 
  3. ค่าตดัจ่ายสิทธิประโยชน์ในการใชอ้าคาร       0,000.00  หกัค่าสิทธิประโยชน์ % ของราคาส่ิงปลูกสร้าง 
  3.3 จดัซ้ือและพฒันาโปรแกรมระบบงาน       00,000.00  เพื่อจดัซ้ือระบบโปรแกรมงานสหกรณ์ใหม่ 
  3.4 ค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษา       0,000.00  เพื่อเป็นค่าซ่อมแซมบาํรุงรักษาและปรับปรุงภูมิทศัน์    
  3. ค่าวสัดุคอมพิวเตอร์          0,000.00  เพื่อจดัซ้ือวสัดุเก่ียวกบัคอมพวิเตอร์ เช่น หมึกพิมพ ์
     เมา้ท ์คีบอร์ด และวสัดุคอมพิวเตอร์อ่ืน ๆ 
  3.6  ค่าเบ้ียประกนัภยัทรัพยสิ์น          6,000.00  เพื่อเป็นค่าเบ้ียประกนัภยัรถยนต ์รถจกัรยานยนต ์
     ค่าเบ้ียประกนัภยัอาคารและทรัพยสิ์นอ่ืน ๆ  
  3.7  ค่าไฟฟ้า        6,000.00  ไฟฟ้า (3,000 บาท/เดือน x  เดือน = 6,000 บาท) 
  3.8  ค่านํ้ าประปา            6,000.00  นํ้าประปา (00 บาท/เดือน x  เดือน = 6, บาท) 

  รวม        793,000.00    

 หมวดค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสมาชิก     

  4. ค่าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก         90,000.00  เพื่อสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก ตามจาํนวนท่ีสมคัร 
     เขา้เป็นสมาชิกใหม่ ประมาณ 300  คน ๆ ละ 300 บาท 
  4. โครงการสหกรณ์พบสมาชิก       0,000.00  เพื่อใหบ้ริการเคล่ือนท่ีนอกสถานท่ีและประชาสมัพนัธ์ 
     กิจการสหกรณ์ 
  4.3 โครงการอบรมสมาชิกใหม่        400,000.00  เพื่อใหส้มาชิกมีความรู้ความเขา้ใจขบวนการสหกรณ์  

  รวม       60,000.00    

5 หมวดค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอืน่     

  . ค่าใชจ่้ายในวนัประชุมใหญ่สามญัประจาํปี     ,4,000.00  เพ่ือเป็นค่าใชจ่้ายในการประชุมใหญ่สามญัประจาํปี  

  
   (ค่าพาหนะ ค่าอาหารวา่ง ค่าพมิพร์ายงานประจาํปี  

ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ี ค่าดาํเนินการเลือกตั้ง และอ่ืน ๆ) 
  . ค่าเบ้ียประชุม        68,00.00  เพื่อจ่ายเป็นค่าเบ้ียประชุมดงัน้ี 
     คณะกรรมการดาํเนินการ 
     (00 บาท x  คน x 4 คร้ัง = 0,000 บาท)  
     คณะอนุกรรมการอาํนวยการ 
     (00 บาท x  คน x  คร้ัง = 30,000 บาท) 
     คณะอนุกรรมการเงินกู ้
     (00 บาท x  คน x 4  คร้ัง = 60,000 บาท) 
     คณะอนุกรรมการศึกษาและประชาสมัพนัธ์ 
     (00 บาท x  คน x  คร้ัง = 30,000 บาท) 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256  

ที ่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณ  เหตุผลความจาํเป็น 
  ผูต้รวจสอบกิจการ 
  (00 บาท x 3 คน x  คร้ัง = 9,00  บาท) 
  ผูเ้ขา้ร่วมประชุม 
  (00 บาท x 4 คน x  คร้ัง = 4,000  บาท) 

  .3 ค่าเบ้ียเล้ียง   พาหนะ   และท่ีพกั        70,000.00  เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายในการปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     เช่น การติดตามหน้ี การติดต่อประสานงานเฉพาะกิจ 
     ค่าพาหนะกรรมการมาประชุม  และอ่ืน ๆ 
  .4 ค่าตอบแทนเจา้หนา้ท่ีการเงิน       0,000.00  เพื่อจ่ายใหก้บัหน่วยงานท่ีทาํหนา้ท่ีหกัเงินไดร้ายเดือน 
     . สมาชิก 0-0 คน จ่าย 00 บาทต่อเดือน 
     . สมาชิก 1-00 คน จ่าย 00 บาทต่อเดือน 
     3. สมาชิก 0 คนข้ึนไป จ่าย 300 บาทต่อเดือน 
  . ค่าตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ์         40,000.00  เพื่อเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาดา้นการบริหาร 
     . นายแพทย ์สสจ.อด.  
     . หวัหนา้งานการเงิน สสจ.อด 
     3. หวัหนา้งานการเจา้หนา้ท่ี สสจ.อด.  
     4. หวัหนา้งานคอมพวิเตอร์  
     .  ท่ีปรึกษาดา้นคอมพิวเตอร์  
     6. ท่ีปรึกษาดา้นกฎหมาย   
     7.  ท่ีปรึกษาดา้นการบริหารสหกรณ์ 
  . ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี         70,000.00  เพื่อเป็นค่าจา้งสอบบญัชีสหกรณ์  ภาคเอกชน 

  
. ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ      08,000.00  เป็นค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์  

(3 คน x 3,000 บาท x 12 เดือน = 1, บาท)  

  
. ค่ารับรอง         7,000.00  เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการ คณะศึกษาดูงาน 

ตลอดจนผูม้าติดต่อสหกรณ์ 
  .9 ค่าโทรศพัท ์         30,000.00  โทรศพัท ์(,00 บาท/เดือน x  เดือน = 30,000 บาท) 
  .0  ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง/ นํ้ามนัหล่อล่ืน         30,000.00  ค่านํ้ ามนัเช้ือเพลิง นํ้ ามนัหล่อล่ืน รถยนต ์รถจกัรยานยนต ์ 

  . ค่าธรรมเนียมไปรษณีย ์        40,000.00  เพื่อส่งหนงัสือถึงสมาชิกและหน่วยงานทัว่ไป 
  .  ค่าธรรมเนียมธนาคารและอากรเช็ค         0,000.00  เพื่อเป็นค่าอากรเช็คและค่าธรรมเนียมโอนเงิน 
  .3  ค่าภาษีโรงเรือนและภาษีป้าย            8,000.00  เพื่อเป็นค่าบาํรุงภาษีทอ้งท่ี ภาษีอาคาร และภาษีป้าย 
  .4 ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดี          0,000.00  เพื่อสาํรองเป็นค่าใชจ่้ายในการดาํเนินคดีต่าง ๆ ของสหกรณ์ 

  
. ค่าประชุมสมัมนาสหกรณ์เครือข่าย         60,000.00  เพื่อผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุม สมัมนา กบัหน่วยงาน

สหกรณ์เครือข่าย  
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ที ่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณ  เหตุผลความจาํเป็น 
  .6 ค่าเคร่ืองเขียนแบบพมิพ ์        0,000.00  เพื่อซ้ือเคร่ืองเขียนแบบพมิพใ์ชใ้นสหกรณ์ 
  .7  ค่าวสัดุงานบา้นงานครัว           ,000.00  เพื่อจดัซ้ือวสัดุงานบา้นงานครัวใชใ้นกิจการสหกรณ์  
  .8 ค่าวสัดุสาํนกังาน           40,000.00  เพื่อซ้ือวสัดุอุปกรณ์ไวใ้ชใ้นการดาํเนินงาน  

.9 ค่าเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร ,. เพื่อเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารรายเดือน  
(, บาท x 12 เดือน = , บาท) 

  
.0 ค่าใชจ่้ายเบด็เตลด็          0,000.00  เพื่อเป็นค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีนอกเหนือจากงบประมาณ

รายจ่ายกาํหนด   
 รวม    3,672,500.00    

6 หมวดค่าใช้จ่ายโครงการตามแผนยทุธศาสตร์     

  6. โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการสหกรณ์        09,600.00  เพ่ือพฒันาระบบการบริหารจดัการสหกรณ์เขา้สู่มาตรฐาน  
  6. โครงการจดัทาํแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบติัการ 0,000.00 เพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการดาํเนินงาน  
  6.3 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการหกัเงิน ,000.00 เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีการเงินดาํเนินการหกัเงินส่งสหกรณ์ 
  6.4 โครงการจดัหาและผลิตส่ือ   
      6.4. ค่าจดัทาํจดหมายข่าว 40,000.00 เพื่อประชาสมัพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารสหกรณ์  
      6.4. ค่าบริการส่งขอ้มูลส่ือสารผา่นระบบ SMS 0,700.00 เพื่อความรวดเร็วในการประชาสมัพนัธ์ข่าวสารต่าง ๆ  
      6.4.3 ค่าพฒันาและปรับปรุงงเวบ็ไซต ์ 6,00.00 เพื่อเช่าสัญญาณอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง  
      6.4.4 ค่าหนงัสือพิมพ ์ 0,000.00 เพื่อจดัซ้ือหนงัสือพิมพไ์วบ้ริการสมาชิกและผูม้าติดต่อสหกรณ์  

  
6. โครงการระดมทุน 00,000.00 เพื่อส่งเสริมดา้นการตลาด ในการระดมทุนเรือนหุน้ 

และเงินรับฝาก  
  6.6 โครงการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 36,000.00 เพื่อจดัประชุมทาํแผนควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง   

  
6.7 โครงการประเมินผลการดาํเนินงาน และ
จดัทาํร่างงบประมาณร่ายจ่ายประจาํปี 

7,000.00 เพื่อประชุมติดตามประเมินผลการดาํเนินงานราย       
ไตรมาส และจดัทาํร่างงบประมาณรายจ่ายประจาํปี 

  6.8 โครงการทบทวนแกไ้ขข้อ้บงัคบั ระเบียบสหกรณ์ 0,000.00 เพื่อประชุมทบทวนขอ้บงัคบั และระเบียบสหกรณ์ 
  6.9 โครงการอบรมและพฒันาบุคลากร     

  
   6.9. โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 00,000.00 เพื่อศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง และประเมินผลการ

ประกอบอาชีพเสริมของสมาชิก 
     6.9. กิจกรรมอบรมกรรมการดาํเนินการ 0,000.00 เพ่ือพฒันาศกัยภาพของกรรมการใหเ้ป็นผูบ้ริหารมืออาชีพ  

  
   6.9.3 กิจกรรมอบรมผูต้รวจสอบกิจการสหกรณ์ 4,000.00 เพื่อพฒันาศกัยภาพของผูต้รวจสอบกิจการใหเ้ป็น

ผูต้รวจสอบมืออาชีพ  

  
   6.9.4 กิจกรรมพฒันาศกัยภาพเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ ,000.00 เพื่อใหเ้จา้หนา้ท่ีมีความรู้ ทกัษะ และความชาํนาญ        

ในการปฏิบติังาน    
  รวม     1,008,00.00    
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ที ่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณ  เหตุผลความจําเป็น 
 หมวดครุภณัฑ์และส่ิงปลูกสร้าง     

  
7.7 คอมพิวเตอร์  เคร่ือง       44,000.00  เพื่อใชใ้นการประชุม และบริหารจดัการขอ้มูล             

(หอ้งผูจ้ดัการ หอ้งประชุมเลก็)   
  7.8 กลอ้งวงจรปิด cctv       9,000.00  เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 

  
7.9 เคร่ืองฟอกอากาศ  3 เคร่ือง     40,000.00  เพื่อปรับสภาพแวดลอ้มภายในสาํนกังานและเอ้ือต่อ

การดูแลสุขภาพของผูม้ารับบริการ  

  
7.0 จดัทาํป้ายสาํนกังาน       0,000.00  เพื่อใหส้มาชิกและผูม้าติดต่องานเห็นป้ายสาํนกังาน 

ไดอ้ยา่งเด่นชดั   
  7. เคร่ืองทาํนํ้ าเยน็             6,00.00  เพื่อบริการสมาชิก และทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 

  7. เคร่ืองขดัพื้น         0,000.00  เพื่อเพิม่ประสิทธิภาพในการทาํความสะอาด  

  7.3 จดัทาํเคาน์เตอร์บริการ          80,000.00  เพื่ออาํนวยความสะดวกในการบริการสมาชิก  

  7.4 เคร่ืองเสียงหอ้งประชุม          8,00.00  เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 

  7. โปรเจคเตอร์          0,000.00  เพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมท่ีชาํรุด 

  
7.6 โตะ๊ทาํงาน พร้อมเกา้อ้ี  ชุด         ,000.00  เพื่อจดัทาํหอ้งประชุมเลก็สาํหรับการประชุม

คณะอนุกรรมการ และผูต้รวจสอบกิจการ   
  7.7 เกา้อ้ีบริการ            0,000.00  เพื่อบริการสมาชิก 

  รวม        558,700.00    

 
 หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถวัเฉล่ียจ่ายไดทุ้กรายการ  ยกเวน้  หมวดครุภณัฑ ์ และส่ิงปลูกสร้าง 
 
ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั   

ชุดท่ี  2  คร้ังท่ี  1/255  เม่ือวนัท่ี    ตุลาคม  255    
 
มติทีป่ระชุม............................................................... 
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ตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  พ.ศ.  255  ขอ้  12  กาํหนด                      
“ใหท่ี้ประชุมใหญ่เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ  การเงิน  

การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผูต้รวจสอบกิจการของ สหกรณ์เป็นการประจาํปีจาํนวนสามคน    
ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้ งกรรมการดาํเนินการ หรือผู ้ซ่ึงดํารงตาํแหน่งหน้าท่ีประจาํในสหกรณ์เป็น              

ผูต้รวจสอบกิจการไม่ได”้   
 ผูต้รวจสอบกิจการประจาํปี  25   หมดวาระลงจาํนวน    คน  คือ 
           )  นางสาํรวย  สุขาภิรมย ์   )  นางเทพี  รอดขนัเมือง     3)  นายสุรเชษฐ ์ ดวงตาผา   
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่ ดงัน้ี 
           1.  กาํหนดจาํนวนผูต้รวจสอบกิจการ ประจาํปี  จาํนวน 3 คน และมีวาระดาํรงตาํแหน่ง  ปี 
           .  ทาํการเลือกตั้งผูต้รวจสอบกิจการ  ประจาํปี  7 
  มติทีป่ระชุม............................................... 
 
 
 

 
 
 
 ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั พ.ศ.  255  แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบบัท่ี  2  
พ.ศ.  2555  ขอ้  2   กาํหนด   “ใหส้หกรณ์มีคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์  ประกอบดว้ยประธานกรรมการ
หน่ึงคน  และกรรมการดาํเนินการอีกสิบส่ีคน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก ใหก้รรมการดาํเนินการเลือกตั้ง
ในระหว่างกนัเองข้ึนดาํรงตาํแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือ
เหรัญญิกคนหน่ึง  นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั  ณ  สาํนกังานสหกรณ์” 
 กรรมการดาํเนินการปี    ท่ีพน้จากตาํแหน่งตามขอ้บงัคบั  ขอ้  4  มีจาํนวน    คน  คือ 
 )  นางมยรีุ  วงศศิ์ริ    )  นายวชัรินทร์  พนัธ์ุเทศ    3) นางสาวปราณี  พระโรจน์      

4)  นางสาวพรพิมล  พงษไ์ทย     )  ร้อยตรีหญิงอมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์  6) นายศิริเดช  ผา่นจงัหาร    
7)  นายประเสริฐ  สุภภูมิ     

 จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เลือกตั้งกรรมการดาํเนินการแทนตาํแหน่งท่ีวา่งลง ผูไ้ดค้ะแนนเลือกตั้ง  ลาํดบัท่ี 1- 7  
เป็นกรรมการดาํเนินการ  อยูใ่นตาํแหน่งตามวาระ     ปี  
 มติทีป่ระชุม............................................... 

ระเบียบวาระที่  0 
เร่ืองพจิารณาเลอืกต้ังกรรมการดําเนินการ   

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองพจิารณาเลอืกตั้งผู้ตรวจสอบกจิการ  ประจําปี  2557 
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 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วย หลกัเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชน เพ่ือแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ พ.ศ.46  ขอ้ 4 หลกัเกณฑก์ารพิจารณาเสนอช่ือผูส้อบบญัชี
ภาคเอกชนเพ่ือแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์  ดงัน้ี 
 4.  มีคุณสมบติัของผูส้อบบญัชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ เร่ือง หลกัเกณฑแ์ละวิธีการข้ึน
ทะเบียนผูส้อบบญัชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการข้ึนทะเบียนยงัไม่ขาดอาย ุ
 4.  ไม่อยูใ่นสงักดัเดียวกบัผูต้รวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์นั้น 
 4.3  ไดรั้บการคดัเลือกจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 4.4  รับงานสอบบญัชีสหกรณ์ท่ีมีปีบญัชีส้ินสุดวนัเดียวกนัไม่เกิน    สหกรณ์ 
 4.  เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์เดียวกนัไม่เกิน  3  ปีบญัชีติดต่อกนั  ทั้งน้ี  นบัแต่ปีทางบญัชีส้ินสุดวนัท่ี              
30  มิถุนายน  46  เป็นตน้ไป 
      ฯลฯ 
 ในปี     สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั  ไดเ้ลือก นายประเทือง  กล่ินคลา้ยกนั   
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตเป็นผูส้อบบญัชีของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
 สาํหรับในปี  7  น้ี สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญผูส้อบ
บญัชีสหกรณ์ภาคเอกชน  จาํนวน  2  ราย  เสนอบริการสอบบญัชีสหกรณ์  ประจาํปี   

รายการ 
ช่ือผู้เสนอบริการ 

นายประเทอืง  กลิน่คล้ายกนั 
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 

นายเอีย่ม  จนัท์เทวนุมาส 
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชี 

1. เลขทะเบียน 
2. เขา้ปฏิบติังานสอบบญัชี (คร้ัง/ปี) 
. จาํนวนผูเ้ขา้สอบบญัชีระหว่างปี 
. จดัทาํรายงานผลการตรวจสอบบญัชีระหวา่งปี 
5. ค่าธรรมเนียม 

0440 
ทุกเดือน  (12  คร้ัง) 

  คน 
2  คร้ัง 

,  บาท 

22 
  คร้ัง 
  คน 
2  คร้ัง 

,  บาท 
 คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ไดพิ้จารณาแลว้มีมติ            
เสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาคัดเลือกนายประเทือง   กล่ินคล้ายกัน   ผู ้ช ํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์                 
เลขท่ี  2  เป็นผูส้อบบญัชีสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั อุดรธานี  จาํกดั  ประจาํปี  7  และกาํหนด
ค่าธรรมเนียมการสอบบญัชีจาํนวน  70,000  บาท  (เจด็หม่ืนบาทถว้น)  ต่อปี 

 มติทีป่ระชุม……………………………………… 
 
 

ระเบียบวาระที่  1 
เร่ืองพจิารณาคดัเลอืกผู้สอบบัญชี  และกาํหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  ประจําปี  255 
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
เร่ืองหลกัเกณฑก์ารพิจารณาใหค้วามเห็นชอบวงเงินกูย้มืเงินหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย ์

ทุนเรือนหุน้รวมกบัทุนสาํรองของสหกรณ์ 
ถือใชว้งเงินการกูย้มืเงินหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์
เป็นจาํนวน................เท่าของทุนเรือนหุน้รวมกบัทุน

สาํรองของสหกรณ์ 
ไม่เกิน  2  ลา้นบาท 
เกิน  2  ลา้นบาท  ถึง    ลา้นบาท 
เกิน    ลา้นบาท  ถึง    ลา้นบาท 
เกิน    ลา้นบาท  ถึง  5  ลา้นบาท 
เกิน  5  ลา้นบาท  ถึง    ลา้นบาท 
เกิน    ลา้นบาท 

1.5 
1. 
1. 
1.2 
1.1 
1. 

 ตามประกาศประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เร่ือง  หลกัเกณฑก์ารพจิารณาใหค้วามเห็นชอบวงเงิน           
กูย้มืเงินหรือการคํ้าประกนัของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพยข์า้งตน้ สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  มีทุนเรือนหุน้และทุนสาํรองทั้งส้ิน  1,06,63,011.  บาท  สามารถขอความเห็นชอบกาํหนด
วงเงินกูย้มืฯ  ได ้ 1  เท่าของทุนเรือนหุน้และทุนสาํรอง 
  ในปี  56  สหกรณ์ฯ  ไดก้าํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั  จาํนวน   8  ลา้นบาท 

ในปี   2557  น้ี  จึงขอใหท่ี้ประชุมร่วมพิจารณากาํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนั  
ประจาํปี  7  จาํนวน ,064,,.  บาท  (หน่ึงพนัหกสิบส่ีลา้นบาทถว้น)  เพ่ือจะไดน้าํเสนอสมาชิก
พิจารณาอนุมติัต่อไป   

ข้อเสนอ 
  เห็นสมควรกาํหนดวงเงินท่ีสหกรณ์อาจกูย้มืหรือคํ้าประกนัไวจ้าํนวน ,064,,.  บาท  
(หน่ึงพนัหกสิบส่ีลา้นบาทถว้น)   เพื่อใหก้ารบริการเงินกูแ้ก่สมาชิกและเพื่อใหก้ารบริหารจดัการเกิดความคล่องตวั    

สาํรองสภาพคล่องเงินรับฝาก     300,000,.00   บาท 
หน้ีเงินกู ้ ณ  ปัจจุบนั  ณ  30  ก.ย. 2556    4,44,706.8  บาท 
เพ่ือใหกู้แ้ก่สมาชิก  และรักษาสภาพคล่อง    49,4,93.   บาท 

  รวมเงินขอกูย้มืหรือคํ้าประกนั              ,064,,.   บาท   
  มติทีป่ระชุม.................................................................. 
 
 

ระเบียบวาระที่  2 
เร่ืองพจิารณากาํหนดวงเงินทีส่หกรณ์อาจกู้ยมืหรือคํา้ประกนัประจําปี 2557 
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ร่างแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จํากดั  พ.ศ.  4  

(ฉบับที ่)  พ.ศ.  255   
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

“ขอ้  12  ผูต้รวจสอบกิจการ ใหท่ี้ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคล   
ผูมี้คุณวฒิุ ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ   
การเงิน การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ 
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการ         
ประจาํปี ในกรณีเป็นบุคคลธรรมดาใหมี้จาํนวน        
สามคน  กรณีเป็นนิติบุคคลใหมี้จาํนวน  นิติบุคคล  
          ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 
หรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์น้ี
หรือสหกรณ์อ่ืนเป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
          ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี     
          () เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือ
บุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้ง จากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัชาํระหน้ีใน  ปีบญัชีท่ีผา่นมา 

() ผา่นการอบรมจากกรมตรวจบญัชี
สหกรณ์หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีไดรั้บการรับรอง
หลกัสูตรจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์   หรือเคยเป็น
ผูต้รวจการสหกรณ์ ผูส้อบบญัชีภาครัฐ   และไดรั้บ
การข้ึนทะเบียนเป็นผูต้รวจสอบกิจการ  หากผู ้
ตรวจสอบกิจการท่ีไดรั้บเลือกตั้ง มิไดรั้บการอบรม
และข้ึนทะเบียนใหถื้อวา่ เป็นผูข้าดคุณสมบติั และให้
สหกรณ์ดาํเนินการใหมี้ผูต้รวจสอบกิจการท่ีมี
คุณสมบติัครบถว้นเป็นผูต้รวจสอบกิจการแทนโดย
ใหอ้ยูใ่นตาํแหน่งเท่ากบัวาระท่ีเหลืออยูข่องผูท่ี้ตน
แทน 

“ขอ้  12  ผูต้รวจสอบกิจการ ใหท่ี้ประชุมใหญ่
เลือกตั้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอก  หรือนิติบุคคล   
ผูมี้คุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในดา้นธุรกิจ   
การเงิน การบญัชี  การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์ 
เป็นผูต้รวจสอบกิจการของสหกรณ์เป็นการ          
ประจาํปี ในกรณีเป็นบุคคลธรรมดาใหมี้จาํนวน   
สามคน  กรณีเป็นนิติบุคคลใหมี้จาํนวน   นิติบุคคล  
          ท่ีประชุมใหญ่จะเลือกตั้งกรรมการดาํเนินการ 
หรือผูซ่ึ้งดาํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีประจาํในสหกรณ์น้ี
หรือสหกรณ์อ่ืนเป็นผูต้รวจสอบกิจการไม่ได ้
          ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปน้ี     
          () เป็นสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือ
บุคคลภายนอก หรือนิติบุคคลท่ีไดรั้บเลือกตั้ง จากท่ี
ประชุมใหญ่ของสหกรณ์  หากเป็นสมาชิกของ
สหกรณ์ตอ้งไม่ผดินดัชาํระหน้ีใน  ปีบญัชีท่ีผา่นมา 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           

 

เพือ่ใหส้อดคลอ้ง
กบัสถานการณ์
ปัจจุบนั 

ระเบียบวาระที่  3 
เร่ืองพจิารณาแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั พ.ศ. 2554 

(ฉบับที ่ )  พ.ศ.   
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

               (3) ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบ
บญัชี หรือ บุคคลท่ีอยูใ่นสงักดันิติบุคคลท่ีรับ
งานสอบบญัชีของสหกรณ์นั้น 
           (4) ไม่เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั     
           () ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์
ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือ
สหกรณ์อ่ืน 
           (6) พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการ
ดาํเนินการสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี จาํกดั มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  ปีบญัชีของ
สหกรณ์         
          ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  
ดงัต่อไปน้ี 
          (1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึงท่ีสุด
ใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผดิท่ีไดก้ระทาํ
โดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ 
          (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออกหรือใหอ้อกจาก
ราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          () เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้
จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ           
          () เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออก
จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          (5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์     

         () ไม่เป็นผูส้อบบญัชี หรือผูช่้วยผูส้อบบญัชี 
หรือ บุคคลท่ีอยูใ่นสงักดันิติบุคคลท่ีรับงานสอบ
บญัชีของสหกรณ์นั้น 
          (3) ไม่เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั     
          (4) ไม่เป็นผูจ้ดัการหรือเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ออม
ทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั หรือ
สหกรณ์อ่ืน 
         () พน้จากตาํแหน่งคณะกรรมการดาํเนินการ
สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั 
มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่  ปีบญัชีของสหกรณ์      
 
         ผูต้รวจสอบกิจการตอ้งไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม  
ดงัต่อไปน้ี 

          (1) เคยไดรั้บโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึง       
ท่ีสุดใหจ้าํคุก เวน้แต่เป็นโทษสาํหรับความผิดท่ีได้
กระทาํโดยประมาทหรือความผดิลหุโทษ             
          (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจาก
ราชการ องคก์าร หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          () เคยถูกใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการหรือผู ้
ตรวจสอบกิจการ หรือมีคาํวินิจฉยัเป็นท่ีสุดใหพ้น้จาก
ตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ           
          () เคยถูกท่ีประชุมใหญ่มีมติใหถ้อดถอนออก
จากตาํแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหนา้ท่ี 
          (5) เคยถูกใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์       

 

 
 
  มติทีป่ระชุม……………………………………………… 

 
 
 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
74
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  ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  มติทีป่ระชุม……………………………………………… 
 

******************************** 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ืองนายกสมาคมฯ  แจ้งให้ทราบ 
  ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  มติทีป่ระชุม  .................................................................. 

 

ระเบียบวาระที ่  เร่ืองเลอืกตั้งกรรมการสมาคมฯ 
  สืบเน่ืองจากคณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  จาํนวน    คน  ไดข้อลาออก  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
  กรรมการสมาคม  จาํนวน    คน  คือ 

)  นายประเสริฐ  สุภภูมิ           )  นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  3)  นางสาวปราณี  พระโรจน์       
4)  นางสาวพรพิมล  พงษไ์ทย     )  ร.ต.ญ.อมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์ 6)  นายศิริเดช  ผา่นจงัหาร   

  เพื่อใหก้ารบริหารงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  ดาํเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  จึงเสนอท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการสมาคม  จาํนวน  6  คน            
แทนตาํแหน่งท่ีว่างลง  และดาํรงตาํแหน่งตามวาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีลาออก  คือถึงวนัประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี  2557  ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
  มติทีป่ระชุม  .................................................................. 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ืองอืน่  ๆ  
  ........................................................................................................................................................... 
  มติทีป่ระชุม  .................................................................. 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองอืน่  ๆ 

การประชุมใหญ่วสิามัญประจําปี    คร้ังที ่ / 
สมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากดั 
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ภาคผนวก 
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  ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  มติทีป่ระชุม……………………………………………… 
 

******************************** 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ืองนายกสมาคมฯ  แจ้งให้ทราบ 
  ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
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ระเบียบวาระที ่  เร่ืองเลอืกตั้งกรรมการสมาคมฯ 
  สืบเน่ืองจากคณะกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  จาํนวน    คน  ไดข้อลาออก  ดงัรายช่ือต่อไปน้ี 
  กรรมการสมาคม  จาํนวน    คน  คือ 

)  นายประเสริฐ  สุภภูมิ           )  นายวชัรินทร์  พนัธุ์เทศ  3)  นางสาวปราณี  พระโรจน์       
4)  นางสาวพรพิมล  พงษไ์ทย     )  ร.ต.ญ.อมรพรรณ  พิมพใ์จพงศ ์ 6)  นายศิริเดช  ผา่นจงัหาร   

  เพื่อใหก้ารบริหารงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดั
อุดรธานี  จาํกดั  ดาํเนินการเป็นไปดว้ยความเรียบร้อย  จึงเสนอท่ีประชุมเลือกตั้งกรรมการสมาคม  จาํนวน  6  คน            
แทนตาํแหน่งท่ีว่างลง  และดาํรงตาํแหน่งตามวาระเท่าท่ีเหลืออยูข่องกรรมการท่ีลาออก  คือถึงวนัประชุมใหญ่สามญั
ประจาํปี  2557  ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั 
  มติทีป่ระชุม  .................................................................. 
 

ระเบียบวาระที ่  เร่ืองอืน่  ๆ  
  ........................................................................................................................................................... 
  มติทีป่ระชุม  .................................................................. 

ระเบียบวาระที่   
เร่ืองอืน่  ๆ 

การประชุมใหญ่วสิามัญประจําปี    คร้ังที ่ / 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี  จํากดั 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 7 

วเิคราะห์งบการเงนิ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จํากดั 

ณ  วนัที ่ 30  กนัยายน  2556 
………………………………………….. 

 
 การวิเคราะห์งบการเงินมีความสาํคญัต่อสหกรณ์ เน่ืองจากเป็นการประเมินผลบริหารงานของฝ่ายบริหาร  
ตลอดจนพยากรณ์ฐานะการเงินผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและรวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาส่งเสริมการออม
เบ้ืองตน้ เพ่ือเลือกลงทุนเพ่ิม หรือวิเคราะห์ความเส่ียง ดงันั้น จึงไดท้าํการวิเคราะห์งบการเงิน ณ วนัท่ี                 
30  กนัยายน    ท่ีมีการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีสาํคญัของสหกรณ์ กบัขอ้มูลและอตัราส่วนถวัเฉล่ียของสหกรณ์
ออมทรัพยอ่ื์นทั้งระบบ ทัว่ประเทศท่ีมีขนาดเดียวกนั  ณ  ปี  5  (PEER GROUP 012) โดยนาํขอ้มูลพ้ืนฐานมา
จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ผลการวิเคราะห์ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้จดัขนาดของสหกรณ์ 
  ใหญ่มาก หมายถึง    คะแนนรวมระหวา่ง  19 - 4 
  ใหญ่  หมายถึง   คะแนนรวมระหวา่ง  13 -18 
  เลก็  หมายถึง    คะแนนรวมระหวา่ง   – 1 
ตารางที ่   หลกัเกณฑ์การจดัขนาดของสหกรณ์ 

รายการ คะแนนเต็ม 8 
ของทุก ๆ ข้อ 

สอ.สธ.อุดรธานี  จํากดั 
จาํนวน คะแนน 

1. สินทรัพย์ต่อสหกรณ์ (หน่วย : ล้าน) 
       มากกว่า  3.44-16. 
       มากกว่า  16. – 81.6 
       มากกว่า  81.6 

 
6 
 
8 

 
 
 

,,5,7. 

 
 
 

8 
2. รายได้ธุรกจิหลกั(หน่วย : ล้าน) 
     มากกว่า  .3-10.81 
     มากกว่า  10.81-0.6 
      มากกวา่  0.6 

 
6 
 
8 

 
 
 

2,2,. 

 
 
 

8 
3. มสีมาชิก (หน่วย : คน) 
     มากกว่า  41-88 
     มากกว่า  89-1,633 
     มากกว่า  1,634 

 
6 
 
8 

 
 
 

3,303 

 
 
 

8 
รวมคะแนนที่ได้   24 
ท่ีมา  : ขอ้มูลพ้ืนฐานจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ไดค้ะแนนรวม 2 คะแนน จึงจดัเป็นสหกรณ์ขนาด 
“ใหญ่มาก” 
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 77 

(2) อตัราส่วนทีสํ่าคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์เฉลีย่โดยรวมเปรียบเทยีบกบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จงัหวดัอุดรธานี จํากดั 

                       ผลการดาํเนินงานฐานะการเงินโดยรวมอยูใ่นระดบั  “ ดีมาก” 
 ดีมาก   หมายถึง  ดีกว่าค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
        ดี         หมายถึง  มีค่าเท่ากบัหรือใกลเ้คียงกบัค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 
        พอใช ้  หมายถึง  มีค่านอ้ยกว่าค่าเฉล่ียของสหกรณ์อ่ืนในระดบัเดียวกนั 

 
ตารางที ่ 7  อตัราส่วนสําคญัของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั เปรียบเทยีบกบัสหกรณ์
ขนาดใหญ่มาก 

รายการ หน่วย 
สอ.สธ.อด PEER 

GROUP ผลการวเิคราะห์ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ดมีาก ดี พอใช้ 
มติิที ่1  ความเพยีงพอของเงนิทุน            
ต่อความเส่ียง  (Cappital  Strength) 
1.1  อตัราส่วนหน้ีสินต่อทุน เท่า 0.4 0.49      0.69  1.0    
1.  อตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพย ์ เท่า 0.03 0.03 0.03 0.04    
1.3  อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ % 1. 13.48   1.11  11.    
1.4  อตัราการเติบโตของหน้ี % 19.43 0.8   61.94  19.63    
1.  อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % .6 .9 .4 .0    
มติิที ่2   คุณภาพของสินทรัพย์             
(Asset  Quality) 
.1 อตัราการคา้งชาํระของลูกหน้ี % 0 0 0.01 .19    
.  อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ รอบ 0.06 0.0 0.06 0.0    
.3  อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย ์ % .33 .33 4.40 3.4    
.4  อตัราการเติบโตของสินทรัพย ์ % 14. 1.6 31.9 1.    
มติิที ่ 3  ขดีความสามารถในการบริหาร             
(Management Ability)             
3.1 อตัราการเติบโตของธุรกิจ % . -9.18 63.8 10.    
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วเิคราะห์งบการเงนิ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จํากดั 

ณ  วนัที ่ 30  กนัยายน  2556 
………………………………………….. 

 
 การวิเคราะห์งบการเงินมีความสาํคญัต่อสหกรณ์ เน่ืองจากเป็นการประเมินผลบริหารงานของฝ่ายบริหาร  
ตลอดจนพยากรณ์ฐานะการเงินผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตและรวมทั้งเป็นเคร่ืองมือในการพิจารณาส่งเสริมการออม
เบ้ืองตน้ เพ่ือเลือกลงทุนเพ่ิม หรือวิเคราะห์ความเส่ียง ดงันั้น จึงไดท้าํการวิเคราะห์งบการเงิน ณ วนัท่ี                 
30  กนัยายน    ท่ีมีการเปรียบเทียบขอ้มูลท่ีสาํคญัของสหกรณ์ กบัขอ้มูลและอตัราส่วนถวัเฉล่ียของสหกรณ์
ออมทรัพยอ่ื์นทั้งระบบ ทัว่ประเทศท่ีมีขนาดเดียวกนั  ณ  ปี  5  (PEER GROUP 012) โดยนาํขอ้มูลพ้ืนฐานมา
จากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์  ผลการวิเคราะห์ตามรายละเอียดดงัน้ี 

(1) หลกัเกณฑ์ทีใ่ช้จดัขนาดของสหกรณ์ 
  ใหญ่มาก หมายถึง    คะแนนรวมระหวา่ง  19 - 4 
  ใหญ่  หมายถึง   คะแนนรวมระหวา่ง  13 -18 
  เลก็  หมายถึง    คะแนนรวมระหวา่ง   – 1 
ตารางที ่   หลกัเกณฑ์การจดัขนาดของสหกรณ์ 

รายการ คะแนนเต็ม 8 
ของทุก ๆ ข้อ 

สอ.สธ.อุดรธานี  จํากดั 
จาํนวน คะแนน 

1. สินทรัพย์ต่อสหกรณ์ (หน่วย : ล้าน) 
       มากกว่า  3.44-16. 
       มากกว่า  16. – 81.6 
       มากกว่า  81.6 

 
6 
 
8 

 
 
 

,,5,7. 

 
 
 

8 
2. รายได้ธุรกจิหลกั(หน่วย : ล้าน) 
     มากกว่า  .3-10.81 
     มากกว่า  10.81-0.6 
      มากกวา่  0.6 

 
6 
 
8 

 
 
 

2,2,. 

 
 
 

8 
3. มสีมาชิก (หน่วย : คน) 
     มากกว่า  41-88 
     มากกว่า  89-1,633 
     มากกว่า  1,634 

 
6 
 
8 

 
 
 

3,303 

 
 
 

8 
รวมคะแนนที่ได้   24 
ท่ีมา  : ขอ้มูลพ้ืนฐานจากกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี จาํกดั ไดค้ะแนนรวม 2 คะแนน จึงจดัเป็นสหกรณ์ขนาด 
“ใหญ่มาก” 
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รายการ หน่วย 
สอ.สธ.อด PEER 

GROUP ผลการวเิคราะห์ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ดมีาก ดี พอใช้ 
มติิท่ี  4  การทาํกาํไร            
(Earning  Sufficiency) 
4.1  กาํไรต่อสมาชิก บาท 4,480.41 4,644.0 6,1.00 1,991.6    
4.   เงินออมต่อสมาชิก บาท 390,84.0 380,146.8 388,11.46 388,30.10    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 9,6.88 489,8.0 86,196.81 4,49.31   

4.4  อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไร % . 6.84 .6 16.%   

       (ก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน)           
4.  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง % 16.14 14.69 1.9 11.9%    
4.6  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน % 0.9 .16 4.99 6.84%   

4.  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ % 14.66 1.1 16.94 9.84%    
4.8  อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ % 8.9 6.08 1. 9.6%    
มติิท่ี  5  สภาพคล่อง  (Liquidity)             
.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.4 0.43 0.33 0.41   

.  อตัราลูกหน้ีระยะส้ันท่ีชาํระได ้ % 100 100 99.99 96.6    
       ตามกาํหนด 

 

 ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณ์  ปี  255 
 

 จากตารางท่ี 7 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ปี  255  
ปี  2555  และปี  255  เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  ดงัน้ี 
 
มติิที ่ 1  ความเพยีงพอของเงนิลงทุนต่อความเส่ียง 
              1.1 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุน 
 สหกรณ์มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนปีปัจจุบนั เท่ากบั 0.69 เท่า ปีก่อน 0.49 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ย           
แต่ตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 1.0  เท่า   
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความเส่ียงเก่ียวกบัการชาํระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่อตัราค่าเฉล่ีย
โดยรวม  ซ่ึงเจา้หน้ีท่ีสหกรณ์กูย้มืเงิน หรือ สมาชิกท่ีมีเงินฝากในสหกรณ์ จะมีความมัน่ใจวา่เม่ือหน้ีครบกาํหนด
ชาํระหน้ี หรือเม่ือถอนเงินฝาก  สหกรณ์มีความสามารถในการชาํระหน้ีและจ่ายคืนเงินฝากได ้   
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1.2 อตัราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ 

         สหกรณ์มีอตัราส่วนทุนสาํรองต่อสินทรัพยปี์ปัจจุบนั เท่ากบั 0.03 เท่า  ปีก่อน 0.03 เท่า ซ่ึงเท่ากบัปีก่อน 
และเม่ือเทียบอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั  0.04   เท่า จะตํ่ากวา่เพียงเลก็นอ้ย   

 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพอยูใ่นระดบัพอใช ้ซ่ึงในปี 5 
และปี  สหกรณ์มีสินทรัพยเ์พ่ิมสูงข้ึนสืบเน่ืองจากการขยายธุรกิจของสหกรณ์  โดยนโยบายของสหกรณ์เนน้
การจดัหาเงินทุนมาจากแหล่งเงินกูภ้ายนอกเพิ่มข้ึน  และการระดมทุนจากสมาชิกในปี 255 สหกรณ์มีการวางแผน
เพ่ือเพ่ิมทุนสาํรองใหเ้ท่ากบัอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม โดยจดัสรรกาํไรสุทธิเขา้เป็นทุนสาํรองเพ่ิมข้ึน  และระหวา่งปี 
มีการรับบริจาคเพ่ือเป็นทุนสาํรอง จาํนวน 2,7.7 บาท   

1.3 อตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ 
 สหกรณ์  มีอตัราการเติบโตของทุนสหกรณ์ปีปัจจุบนั  เท่ากบั .%    ปีก่อน  1.%  ซ่ึงสูงกวา่ปีก่อน

เลก็นอ้ย  และสูงกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  012) เท่ากบั 1.13 เท่า    
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการเพ่ิมทุนอยูใ่นระดบัดีมาก เม่ือเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ีย

โดยรวม     
1.4 อตัราการเตบิโตของหนี ้

 สหกรณ์ มีอตัราการเติบโตของหน้ีปีปัจจุบนั เท่ากบั 61.94% ปีก่อน 2.2% ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนมากและ
สูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .%    

 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีนโยบายบริหารแบบมุ่งเนน้การกูย้มืเงินจากแหล่งเงินทุนภายนอก เพ่ือขยาย
ธุรกิจของสหกรณ์ใหไ้ดม้าซ่ึงการเพ่ิมรายได ้ และตอบสนองความตอ้งการของสมาชิกระหวา่งปีมีการขยายวงเงินกู ้
จึงทาํใหส้หกรณ์จดัหาแหล่งเงินทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน ดงันั้น สหกรณ์ควรมีการวางแผนทางการเงินท่ีดี เพ่ือให้
สามารถชาํระหน้ีไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนดตามสญัญาเงินกูย้มื 

1.5 อตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน 
        สหกรณ์  มีอตัราผลตอบแทนต่อส่วนของทุนปีปัจจุบนั  เท่ากบั 7.2% ปีก่อน 7.%  ซ่ึงลดลงจากปีก่อน  

แต่สูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั  .0%      
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการบริหารงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างรายได ้ และ

ผลตอบแทนคุม้ค่าแก่การลงทุน แมอ้ตัราส่วนตํ่ากวา่ปีท่ีแลว้เพยีงเลก็นอ้ย แต่สูงกว่าอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม  
มติิที ่ 2  คุณภาพของสินทรัพย์ 
 2.1   อตัราการค้างชําระของลูกหนี ้
 สหกรณ์ มีอตัราการคา้งชาํระของลูกหน้ี ปีปัจจุบนัเท่ากบั 0.01%  ปีก่อนเท่ากบั  0.00% ซ่ึงอตัราส่วนสูง

กวา่ปีท่ีแลว้ และตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั  2.% 
 แสดงใหเ้ห็นว่า   สหกรณ์มีการบริหารลูกหน้ีท่ีมีคุณภาพ    ตลอดจนมีการบริหารการเรียกเกบ็เงินท่ีดี            

จึงทาํใหอ้ตัราการคา้งชาํระของลกูหน้ี  เท่ากบั .% ซ่ึงเป็นลูกหน้ีระยะสั้น ในจาํนวนน้ีไม่มีหน้ีสูญ 
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รายการ หน่วย 
สอ.สธ.อด PEER 

GROUP ผลการวเิคราะห์ 

ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2555 ดมีาก ดี พอใช้ 
มติิท่ี  4  การทาํกาํไร            
(Earning  Sufficiency) 
4.1  กาํไรต่อสมาชิก บาท 4,480.41 4,644.0 6,1.00 1,991.6    
4.   เงินออมต่อสมาชิก บาท 390,84.0 380,146.8 388,11.46 388,30.10    
4.3  หน้ีสินต่อสมาชิก บาท 9,6.88 489,8.0 86,196.81 4,49.31   

4.4  อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไร % . 6.84 .6 16.%   

       (ก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน)           
4.  อตัราการเติบโตของทุนสาํรอง % 16.14 14.69 1.9 11.9%    
4.6  อตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน % 0.9 .16 4.99 6.84%   

4.  อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ % 14.66 1.1 16.94 9.84%    
4.8  อตัรากาํไร(ขาดทุน)สุทธิ % 8.9 6.08 1. 9.6%    
มติิท่ี  5  สภาพคล่อง  (Liquidity)             
.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.4 0.43 0.33 0.41   

.  อตัราลูกหน้ีระยะส้ันท่ีชาํระได ้ % 100 100 99.99 96.6    
       ตามกาํหนด 

 

 ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณ์  ปี  255 
 

 จากตารางท่ี 7 สรุปผลการวิเคราะห์ขอ้มูลสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  ปี  255  
ปี  2555  และปี  255  เปรียบเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  ดงัน้ี 
 
มติิที ่ 1  ความเพยีงพอของเงนิลงทุนต่อความเส่ียง 
              1.1 อตัราส่วนหนีสิ้นต่อทุน 
 สหกรณ์มีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนปีปัจจุบนั เท่ากบั 0.69 เท่า ปีก่อน 0.49 เท่า ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนเลก็นอ้ย           
แต่ตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 1.0  เท่า   
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความเส่ียงเก่ียวกบัการชาํระหน้ีใหแ้ก่เจา้หน้ีอยูใ่นระดบัตํ่ากวา่อตัราค่าเฉล่ีย
โดยรวม  ซ่ึงเจา้หน้ีท่ีสหกรณ์กูย้มืเงิน หรือ สมาชิกท่ีมีเงินฝากในสหกรณ์ จะมีความมัน่ใจวา่เม่ือหน้ีครบกาํหนด
ชาํระหน้ี หรือเม่ือถอนเงินฝาก  สหกรณ์มีความสามารถในการชาํระหน้ีและจ่ายคืนเงินฝากได ้   
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 2.2   อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย์ 
 สหกรณ์ มีอตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพยปี์ปัจจุบนั เท่ากบั 0.06 รอบ ปีก่อน 0.0 รอบ ซ่ึงตํ่ากวา่ปีก่อน 

และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 0.0 รอบ    
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีการใชสิ้นทรัพยเ์พ่ือสร้างรายไดท่ี้มีรอบหมุนอยูใ่นเกณฑดี์ มีการใชสิ้นทรัพย ์   

ท่ีคุม้ค่า 
 2.3 อตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์  
 สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยปี์ปัจจุบนั เท่ากบั 4.40% ปีก่อนเท่ากบั 5.% ซ่ึงตํ่ากวา่ปีก่อน

และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .7%    
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีอตัราผลตอบแทนต่อสินทรัพยเ์ท่ากบัปีก่อนแต่ยงัสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวม  

ซ่ึงถือวา่ดีมาก  อยา่งไรกต็ามควรมีการเพ่ิมกลยทุธ์ในการบริหารงานและมีการใชสิ้นทรัพยอ์ยา่งคุม้คา่ในโอกาส
ต่อไป 

 2.4 อตัราการเตบิโตของสินทรัพย์ 
สหกรณ์  มีอตัราการเติบโตของสินทรัพยปี์ปัจจุบนั เท่ากบั 31.9% ปีก่อน 5.5% ซ่ึงสูงกว่าปีก่อน และสูงวา่

อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั  1.%    
 แสดงใหเ้ห็นว่า อตัราการเติบโตของสินทรัพยข์องสหกรณ์มีแนวโนม้สูงข้ึน  เม่ือเทียบกบัอตัราส่วนเฉล่ีย

โดยรวมแลว้  ถือวา่อยูใ่นเกณฑดี์มาก   
มติิที ่ 3  ขดีความสามารถในการบริหาร 

 อตัราการเตบิโตของธุรกจิ 
 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของธุรกิจ  ปีปัจจุบนัเท่ากบั .5%  ปีก่อนเท่ากบั (.%)  สูงกวา่ปีท่ีแลว้และ          
สูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .57%   
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีอตัราการเติบโตทางธุรกิจเพ่ิมข้ึน สาเหตุเน่ืองจากในระหวา่งปีมีการขยายวงเงิน
กูย้มืใหแ้ก่สมาชิก และสหกรณ์จ่ายเงินกูย้มืใหแ้ก่สมาชิกสูงกว่าปีก่อนมาก เป็นการอาํนวยประโยชนใ์หแ้ก่สมาชิก
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพดีมาก  
มติิที ่ 4  การทาํกาํไร  
 4.1  กาํไรต่อสมาชิก 
 สหกรณ์มีกาํไรต่อสมาชิก  ปีปัจจุบนั จาํนวน  6,22.00  บาท  ปีก่อน จาํนวน  4,.5 บาท  ซ่ึงสูงกว่าปี
ท่ีแลว้  และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  จาํนวน  1,.5  บาท    

 แสดงใหเ้ห็นว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพบริหารงานท่ีดี สามารถทาํกาํไรสูงกวา่มาตรฐานในระดบัดีมาก 
4.2 เงินออมต่อสมาชิก 

 สหกรณ์มีเงินออมต่อสมาชิก  ปีปัจจุบนัจาํนวน  ,7.  บาท ปีก่อน จาํนวน  380,146.8 บาท  ซ่ึงสูง
กว่าปีท่ีแลว้ แต่ตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  จาํนวน  388,30.10  บาท    
 แสดงใหเ้ห็นว่า สมาชิกมีเงินออมเพ่ิมข้ึนจากปีก่อนแต่ตํ่ากวา่ค่าเฉล่ียโดยรวมเพียงเลก็นอ้ย ถือวา่ดี บ่งบอกถึง
ความมีวินยัของสมาชิกส่วนใหญ่ หากมองในแง่การบริหารสหกรณ์มีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินรับฝากสูงกวา่
ธนาคารพาณิชย ์ และใหอ้ตัราผลตอบแทนสูง  (เงินปันผล)  จึงเป็นเหตุจูงใจใหส้มาชิกออมเงินกบัสหกรณ์สูง 
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4.3 หนีสิ้นต่อสมาชิก 

 สหกรณ์มีหน้ีสินต่อสมาชิก  ปีปัจจุบนั จาํนวน  86,.  บาท   ปีก่อน จาํนวน  ,77.7 บาท ซ่ึงสูง
กว่าปีท่ีแลว้ และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  จาํนวน  4,5. บาท    
         แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการขยายธุรกิจเพื่อแสวงหารายไดเ้พ่ิมข้ึนจากปีท่ีแลว้ สมาชิกจะ
มีหน้ีสินเพ่ิมข้ึนแต่กเ็ป็นลูกหน้ีท่ีมีคุณภาพ  ซ่ึงพิจารณาจากอตัราการคา้งชาํระของลูกหน้ีเป็นร้อยละ . ซ่ึงเป็น
ลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามจาํนวนท่ีเรียกเกบ็ รวมทั้งมีอตัราเงินออมต่อสมาชิกผนัแปรไปในทิศทางเดียวกนั  
ฉะนั้นสหกรณ์ จะตอ้งรักษาประโยชนข์องสมาชิกส่วนใหญ่ โดยการจ่ายเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกอยา่งรัดกุมและ
รอบคอบ  และเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ฯ อยา่งเคร่งครัด  ทั้งน้ีเพ่ือป้องกนัความเส่ียงท่ีเกิดจากลูกหน้ีส่วนนอ้ยท่ี
ดอ้ยคุณภาพและอาจจะเรียกใหช้าํระหน้ีไดไ้ม่ครบถว้น 

4.4 อตัราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกาํไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดาํเนินงาน 
 สหกรณ์มี อตัราค่าใชจ่้ายดาํเนินงานต่อกาํไรก่อนหกัค่าใชจ่้ายดาํเนินงาน ปีปัจจุบนั เท่ากบั 7.7%  ปีก่อน
เท่ากบั 6.84% ซ่ึงสูงกว่าปีท่ีแลว้ และตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี 2555 (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 16.% 
 แสดงใหเ้ห็นว่า  สหกรณ์มีการควบคุมค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและคุม้ค่า                 
ในระดบัดีมาก 

4.5 อตัราการเติบโตของทุนสํารอง 
 สหกรณ์ มีอตัราการเติบโตของทุนสาํรอง  ปีปัจจุบนัเท่ากบั 1.9%  ปีก่อนเท่ากบั 14.69%  ซ่ึงสูงกวา่             
ปีท่ีแลว้ แต่สูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 11.9% 
 แสดงใหเ้ห็นว่า  สหกรณ์มีความสามารถในการเพิ่มทุนในอตัราท่ีสูงกวา่ปีก่อน และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ีย
โดยรวม   

4.6 อตัราการเติบโตของทุนสะสมอืน่ 
 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน  ปีปัจจุบนัเท่ากบั 4.99%  ปีก่อนเท่ากบั 2.%  ซ่ึงสูงกวา่                
ปีท่ีแลว้ แต่ตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .% 
 แสดงใหเ้ห็นว่า ความสามารถในการบริหารทุนสะสมอ่ืนอยูใ่นเกณฑพ์อใช ้  เน่ืองจากในปีปัจจุบนัมีการ
จ่ายเงินทุนสะสม ซ่ึงเป็นเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิกใหก้บัสมาชิกสหกรณ์ท่ีมีอายกุารเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ          
0 ปี และมีอายตุวัตั้งแต่ 6 ปีบริบูรณ์ข้ึนไป และมีการเพิม่จาํนวนการจ่ายเงินสวสัดิการแก่สมาชิก จึงทาํให ้                
ทุนสะสมอ่ืนลดลง    

4. อตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ 
 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิ ปีปัจจุบนัเท่ากบั 1.9%  ปีก่อนเท่ากบั 14.69% ซ่ึงสูงกว่า           
ปีท่ีแลว้  และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .% 
              แสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์มีวิธีการบริหารกาํไรท่ีอยูใ่นเกณฑดี์มาก แมว้า่จะมี ตน้ทุนทางการเงินสูงข้ึน ซ่ึงเกิด
จากดอกเบ้ียเงินกูย้มืท่ีสูงข้ึน แต่สหกรณ์ไดค้งอตัราดอกเบ้ียเงินกูใ้หแ้ก่สมาชิกเท่าเดิม  กย็งัคงทาํใหส้หกรณ์มีอตัรา
การเติบโตของกาํไรสุทธิ อยูเ่กณฑท่ี์ดีมาก 
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4.8 อตัรากาํไรสุทธิ 

 สหกรณ์มีอตัราการเติบโตของกาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึนในอตัราส่วนท่ีลดลง ปีปัจจุบนัเท่ากบั 1.89% ปีก่อน
เท่ากบั 7.%  ซ่ึงตํ่ากวา่ปีท่ีแลว้ และอตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 9.6% 
              แสดงใหเ้ห็นวา่ สหกรณ์ มีความสามารถในการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ ระดบัดีมาก   ดงันั้นสหกรณ์
ควรมีการวางแผนหรือกาํหนดกลยทุธ์เพ่ือท่ีจะทาํใหอ้ตัรากาํไรสุทธิเพ่ิมข้ึน โดยการแสวงหาแหล่งเงินกูย้มืท่ีต ํ่า 
เพ่ือใหอ้ตัราค่าใชจ่้ายลดลง  และเพ่ือสร้างความสุขและความพอใจสูงสุดใหก้บัสมาชิก 
มติิที ่   สภาพคล่อง 
    5.1  อตัราส่วนทุนหมุนเวียน 
             สหกรณ์มีอตัราส่วนทุนหมุนเวียน ปีปัจจุบนัเท่ากบั 0.3 เท่า ปีก่อนเท่ากบั 0.43 เท่า ซ่ึงตํ่ากวา่ปีท่ีแลว้            
และตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั 0.41 เท่า  
 แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีความเส่ียงเก่ียวกบัการชาํระหน้ีท่ีครบกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปีใหแ้ก่เจา้หน้ี          
อยูใ่นระดบัตํ่ากวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมเลก็นอ้ย ซ่ึงพิจารณาจากสินทรัพยห์มุนเวียน สหกรณ์มีการขยาย
ระยะเวลาชาํระหน้ีเงินกูท่ี้มีระยะเวลายาวนานทาํใหก้ารชาํระหน้ีต่องวดลดลง และในส่วนหน้ีสินหมุนเวียนสหกรณ์
มีหน้ีเป็นหน้ีระยะสั้นทั้งส้ินและเป็นเงินรับฝากจากสมาชิก  หากลูกหน้ีถึงกาํหนดชาํระแลว้ไม่สามารถชาํระหน้ีได้
ตามกาํหนดอาจมีผลกระทบต่อการชาํระหน้ีระยะสั้นได ้ ดงันั้น ควรมีการพิจารณาอนุมติัเงินกูย้มืใหแ้ก่สมาชิกอยา่ง
ระมดัระวงัเพือ่ใหไ้ดลู้กหน้ีท่ีมีคุณภาพ สามารถชาํระหน้ีไดต้ามระยะเวลาท่ีกาํหนด รวมถึงกาํหนดงวดการชาํระหน้ี
ใหเ้หมาะสม  และกาํหนดสัดส่วนของลูกหน้ีระยะสั้นกบัหน้ีสินระยะสั้นใหมี้ความสมัพนัธ์กนั 

5.2 อตัราลูกหนีร้ะยะส้ันทีชํ่าระได้ตามกาํหนด  
        สหกรณ์มีอตัราลูกหน้ีระยะสั้นท่ีชาํระไดต้ามกาํหนด ปีปัจจุบนัเท่ากบั 99.99% ปีก่อนเท่ากบั 100%                 

ซ่ึงเท่ากบัปีท่ีแลว้ และสูงกวา่อตัราส่วนเฉล่ียโดยรวมปี  2555  (PEER GROUP  01)  เท่ากบั .7% 
         แสดงใหเ้ห็นว่า สหกรณ์มีการบริหารจดัการลูกหน้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

สรุปโดยรวม 
            ผลการดาํเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  อยู่ในระดบัดีมาก  เน่ืองจาก
สหกรณ์มีการเฝ้าระวงัติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจและการเงินของประเทศมาโดยตลอด   ในปี  2557  
คาดวา่จะมีปัจจยัเส่ียงและตวัแปรท่ีจะทาํใหอ้ตัราเงินเฟ้อและอตัราดอกเบ้ียมีแนวโนม้ปรับตวัสูงข้ึน   

  ดงันั้น  สหกรณ์จึงควรพิจารณาในการกาํหนดนโยบายดา้นการบริการรับฝากเงิน   และสร้างความเช่ือถือ             
ในเร่ืองความมัน่คงของสหกรณ์      ยึดหลกัการสหกรณ์ในเร่ืองการพ่ึงพาตนเอง และเพ่ิมความรอบคอบในการ
ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์และความพึงพอใจของสมาชิกเป็นหลกั 

 
 

                                                                                                                                            วิเคราะห์โดย 
นางสาวทศันีย ์ กาํไรทอง 

                                                                                                                                              ผูจ้ดัการสหกรณ์ 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 83 

สรุปผลการดําเนินงานประจาํปี 255สรุปผลการดําเนินงานประจาํปี 25566  
  

จาํนวนสมาชิกแยกรายปี 2551-2556 
ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ 

  
แหล่งทีม่าของเงนิทุน ปี 2556 

ข้อมูล 1 ตุลาคม 2555 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    งบการเงินสหกรณ์ 
 
 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 84 

แหล่งใช้ไปของเงนิทุน ปี 2556 
ข้อมูล 1 ตุลาคม 2555 - 30 กนัยายน 2556 

 

 
ท่ีมา:    งบการเงินสหกรณ์ 

 
จาํนวนทุนเรือนหุ้นแยกรายปี   2551 - 2556 
ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ 
 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 85 

 
จาํนวนเงินรับฝากแยกรายปี   2551 - 2556 
ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    รายงานเงินรับฝากรายปี 
 

 
จาํนวนเงินให้สมาชิกกู้ยมืแยกรายเดอืน ปี 2556 
ข้อมูล 1 ตุลาคม 2555 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    รายงานลูกหน้ีเงินกู ้

5,164,299.98



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 8 

 
จาํนวนเงินให้สมาชิกกู้คงเหลอืแยกรายปี   2551 - 2556 

ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    งบการเงินสหกรณ์ 
 

จาํนวนสินทรัพย์รวมแยกรายปี 2551 - 2556 
ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    งบการเงินสหกรณ์ 
  



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 87 

 
จํานวนสินทรัพย์ หนีสิ้น และทุนของสหกรณ์แยกรายปี 2551-2556 

ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    งบการเงินสหกรณ์ 

 
จาํนวนรายได้  ค่าใช้จ่าย และกาํไรสุทธิ แยกรายปี   – 2556 

ข้อมูล 30 กนัยายน 2552 - 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:   งบกาํไรขาดทุนสหกรณ์ 
 
 
 
 



รายงานประจําป 2556
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

การประชุมใหญสามัญประจําป 2556
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สหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจงัหวดัอุดรธานี  จาํกดั  รายงานประจาํปี  256 88 

สัดส่วนของรายได้แยกตามทีม่าปี 2556 
ข้อมูล 1 ตุลาคม 2555 - 30 กนัยายน 2556 

 

 
ท่ีมา:   งบกาํไรขาดทุน 

 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายแยกตามหมวดรายจ่าย ประจาํปี 2556 

ข้อมูล 1 ตุลาคม 2555- 30 กนัยายน 2556 

 
ท่ีมา:    งบกาํไรขาดทุน 

รายได้ประจําปี 2556 
รวม 120,110,292.20 บาท 
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2 กมุภาพนัธ์ 2556 อบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม ่รุ่นที� 1 

ณ โรงพยาบาลบ้านผือ

16 กมุภาพนัธ์ 2556 อบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม ่รุ่นที� 2 

ณ ห้องประชมุผาแดง รพ.กมุภวาปี

17 กมุภาพนัธ์ 2556 อบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม ่รุ่นที� 3 

ณ โรงเรียนอนบุาลหนองหานวิทยายน

23 กมุภาพนัธ์ 2556 อบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม ่รุ่นที� 4 

ณ โรงเรียนบ้านหมากแข้ง
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สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ฯและสหกรณ์พบสมาชิกครั �งที� 1

15 มิถนุายน 2556 สหกรณ์พบสมาชิกครั �งที� 4 

ณ โรงพยาบาลนํ �าโสม

2 มิถนุายน 2556 สหกรณ์พบสมาชิกครั �งที� 3 

ณ โรงพยาบาลสมเดจ็พระยพุราชบ้านดงุ

1 มิถนุายน 2556 สหกรณ์พบสมาชิกครั �งที� 2 

ณ โรงพยาบาลโนนสะอาด

กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556กิจกรรมและการดําเนินงาน ประจําป 2556
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28 พฤศจิกายน 2555 วนัคนพิการ

จดัโรงทานไอศครีม ณ สมาคมคนพิการจงัหวดัอดุรธานี

5-6 มกราคม 2556 โครงการจดัทําแผนยทุธศาสตร์

ณ ศนูย์ฝึกอบรมที� 2 (เขาใหญ่)

13 สงิหาคม 2556 จดัประชมุเจ้าหน้าที�การเงิน

โครงการเพิ�มประสทิธิภาพการเรียกเก็บเงิน

13 มกราคม 2556 ประชมุรับรองแผนยทุธศาสตร์แบบมีสว่นร่วม

ณ โรงแรมต้นคนู จงัหวดัอดุรธานี

25 พฤษภาคม 2556 เจ้าหน้าที�สหกรณ์ เข้าร่วมชมรมเจ้าหน้าที�ภาค

ตะวนัออกเฉียงเหนือ ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซติิ � จอมเทียน

21-22 มิถนุายน 2556 ดงูาน สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุ

จงัหวดัสกลนคร จํากดั และประชมุจดัทําแผน CQA
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27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป27 สิงหาคม 2556 ทําบุญครบรอบ 22 ป
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