
 

 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
ท่ี 1 / 2568 

เร่ือง รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 
.................................. 

 ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด จะดำเนินการสอบคัดเลือก ลูกจ้าง
ช่ัวคราวรายเดือน  จำนวน 2 อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งและเงินเดือน 
   1.1 เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดหนี้สิน 1 อัตรา เงินเดือน 15,010 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันสิบบาทถ้วน) 
   1.2 เจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 อัตรา เงินเดือน 12,890 บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 

2. คุณสมบัติทั่วไป 
    2.1 ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
     (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสุดท้ายของวันรับสมัคร หากเป็นชายต้องผ่านการ
เกณฑ์ทหารแล้ว หรือได้รับการยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
   (3) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

(4) เป็นผู้เล่ือมใสศรัทธาในหลักการสหกรณ์ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
   (5) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ท้ังไม่เป็นโรค
เรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม โรคติดยาเสพติด       
ให้โทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคอย่างอื่นตามท่ีสหกรณ์ฯ กำหนด 

(6) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีน่ารังเกียจของสังคม 
(7) ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัวและไม่เป็นบุคคลท่ีศาลส่ังให้เป็นบุคคลล้มละลาย 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากสหกรณ์ หรือออกจากราชการ หรือออกจาก องค์กรของ

รัฐบาล หรือ สถาบันอื่น ๆ  
(9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำผิดทางอาญา      

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(10) ไม่เป็นผู้เคยออกจากสหกรณ์โดยได้กระทำผิดวินัยซึ่งจะได้รับโทษไล่ออก ปลดออก หรือ      

ให้ออก ตามระเบียบว่าด้วยการทำงานของเจ้าหน้าท่ีและลูกจ้าง 
(11) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้าปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ 

สหกรณ์ องค์กรอื่น ๆ 
(12) สามารถขับขี่ รถจักรยานยนต์, รถรถยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่ 
 
 

.../11. ไม่เป็นผู้ 
 
 
 
 



 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ดังนี้ 
  (1) เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดหนี้สิน วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับปริญญาตรี หรือหนังสือรับรองการสำเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรี สาขานิติศาสตร์  
  (2) เจ้าหน้าท่ีธุรการ วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า 
ทางบริหาร/การจัดการ/ คอมพิวเตอร์/การเลขานุการ/การจัดการสำนักงาน 

3. ค่าธรรมเนียมและหลักฐานการสมัคร 
      1. ค่าธรรมเนียมในการสมัคร จะต้องชำระค่าธรรมเนียมการสมัคร จำนวน 100 บาท (หนึ่งร้อย
บาทถ้วน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
       2. หลักฐานท่ีต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
      2.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมแว่นตาดำ และไม่สวมหมวก ถ่ายครั้งเดียวมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน 
(นับถึงวันปิดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 แผ่น 
      2.2 เอกสารแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริงและฉบับสำเนา (ฉบับจริงจะคืนให้เมื่อตรวจสอบแล้ว)  
      2.3 เอกสารรับรองประสบการณ์ผ่านการปฏิบัติงาน (ถ้ามี), สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน , 
สำเนาทะเบียนบ้าน, หากเป็นชายต้องมีใบผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) ฉบับจริง และสำเนา (ฉบับ
จริงจะคืนให้เมื่อตรวจสอบแล้ว) 
         2.4 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
      2.5 ใบรับรองแพทย์แผนปัจจุบันช้ันหนึ่ง และรับรองว่าเป็นผู้มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์ซึ่งออก
ให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามซึ่งได้แก่ 
   - วัณโรคระยะแพร่กระจายเช้ือ 
   - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
   - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรค ติด ต่อร้ ายแรงหรือ โรคเรื้ อ รั ง ท่ี ป รากฏอาการเด่น ชัดหรือ รุน แรง  และ                     
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ีสหกรณ์ฯ กำหนด 
         2.6 ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริงและให้ ผู้สมัครรับรองสำเนาหลักฐานทุกฉบับ โดยเขียนรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง”             
พร้อมลงลายมือช่ือกำกับ (หากเอกสารท่ียื่นสมัครไม่ครบถ้วนตามรายละเอียดข้างต้นสหกรณ์จะไม่รับพิจารณา) 

4.  วันเวลา สถานที่ รับสมัคร   
        1. วันเวลารับสมัคร ระหว่างวันท่ี 16 ธันวาคม 2567 ถึงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ในวันเปิด  
ทำการ เวลา 08.30 – 16.30 น. เว้นวันหยุดราชการ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ท่ี www.udcoop.com 
      2. สถานท่ีรับสมัคร ให้ยื่นใบสมัครด้วยตัวเอง ท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จำกัด เลขท่ี 4/1 ถนนอธิบดี ตำบลหมากแข้ง อำเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี   
  
 5.  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ 
                      ประกาศราย ช่ือผู้มี สิทธิ เข้ารับการสอบคัดเลือก  วัน เวลาสอบ และ  และสถาน ท่ีสอบ               
ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 เวลา 16.30 น. ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
และ ทางเว็บไซต์สหกรณ์ฯ www.udcoop.com    
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         6. วิธีการสอบคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยคณะกรรมการสอบคัดเลือก โดยวิธีสอบปรนัย และสอบสัมภาษณ์  ณ สหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  วิธีการสอบคัดเลือกมีดังนี้ 
            1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป เกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ์ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับ                           
การดำเนินงานของสหกรณ์ 
            2. ภาคความรู้  ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 
   3. ภาคความรู้ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  
            4. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ด้วยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา       
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ี
ปรากฏของผู้เข้าสอบการสัมภาษณ์ โดยพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมท้ังสังคมและ ส่ิงแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เป็น
ต้น   

  7. กำหนดวันสอบ   
  วันท่ี  4 มกราคม 2568 เวลา 09.00 น. - 12.00 น.   
                    สอบภาคความรู้ความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
  วันท่ี 4 มกราคม 2568 เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป          
  สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

          8. เกณฑ์การให้คะแนน 
   1. ต้องสอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง แต่ละวิชาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
  2. ต้องสอบได้คะแนนรวมท้ัง 2 ภาควิชา คือภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ์  
(ตำแหน่งเจ้าหน้าท่ีเร่งรัดหนี้สิน กรณีมีใบอนุญาตว่าความจะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ) 
   กรณีท่ีผู้สอบได้คะแนนรวมต่ำกว่าร้อยละ 60 ให้คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้วินิจฉัย             
ช้ีขาด เลือกผู้ท่ีสอบได้คะแนนรองลงมาตามลำดับ 
   3. สหกรณ์จะตัดสินผู้ได้คะแนนสูงสุดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้   
               4. ถ้ามีผู้สอบคัดเลือกได้คะแนนรวมเท่ากันหลายคนให้ถือคะแนนภาคความรู้ ความสามารถ
เฉพาะตำแหน่งเป็นเกณฑ์การตัดสิน และถ้าคะแนนในภาคดังกล่าวยังเท่ากันอยู่อีกก็ตัดสินจากคะแนน ภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง ตามลำดับ หากคะแนนยังคงเท่ากันอยู่ให้ตัดสินจากลำดับท่ีการสมัครสอบก่อนหลัง 
       9. การประกาศผลการสอบ 
             1. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบสัมภาษณ์ วันท่ี 4 มกราคม 2568 เวลา 13.00 น.  
             2. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก วันท่ี 4 มกราคม 2568 เวลา 16.00 น. 
สหกรณ์ฯ จะประกาศรายช่ือบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้โดยเรียงลำดับท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดมาตามลำดับ              
ณ สำนักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด  และ ทางเว็บไซต์  www.ud coop.com  
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       10. การบรรจุแต่งต้ัง 
     1. ให้ผู้สอบคัดเลือกได้มารายงานตัวและปฏิบัติงาน ในวันพฤหัสบดีท่ี 16 มกราคม 2568             
โดยกำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน และได้คะแนนประเมินในแต่ละรอบไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
80 โดยมีคณะกรรมการและผู้จัดการเป็นผู้ประเมิน แต่หากไม่ผ่านการประเมินในการทดลองปฏิบัติงาน สหกรณ์จะ
เรียกผู้ท่ีได้รับการขึ้นบัญชีสำรองถัดไปตามลำดับ เพื่อเข้าทดลองปฏิบัติงานต่อไป  
  2. กรณีปฏิบัติงานเกิน 1 ปีแล้ว จะได้รับการบรรจุเป็นเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ จนถึงวันส้ินปีบัญชีท่ีผู้
รับจ้างมีอายุครบหกสิบปีบริบูรณ์ 
 สหกรณ์สงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาจ้างผู้ได้คะแนนสูงสุดก็ได้ หากปรากฏว่าผู้ได้รับการคัดเลือก มี
ความประพฤติหรือประวัติไม่เหมาะสม   
 กรณีผู้สมัครไม่เพียงพอท่ีจะให้สหกรณ์คัดเลือก สหกรณ์สงวนสิทธิท่ีจะขยายเวลาการรับสมัคร 
หรือเปิดรับสมัครใหม่ หรือเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์การรับสมัคร หรือการคัดเลือก ได้ตามท่ีเห็นสมควร 
 สหกรณ์สงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการคัดเลือกหรือไม่จัดจ้างบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยไม่จำเป็นต้อง
แจ้งเหตุผลให้ผู้สมัครทราบ และผู้สมัครจะอ้างสิทธิ์ใดๆ โต้แย้งมิได้ 

        11. เง่ือนไข ข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการสอบคัดเลือกด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผู้ใด

แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านสอบคัดเลือกได้ หรือ มีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเช่ือ 
และใหแ้จ้งประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 

 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  28  พฤศจิกายน   2567 
 
 
 
 

(นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
 



เอกสารแนบท้าย ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำกัด 
1.ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีเร่งรัดหนี้สิน 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  1.งานติดตามเร่งรัดหนี้สิน  
  2.ตรวจสอบลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้  
  3.บอกกล่าวทวงถามลูกหนี้และผู้ค้ำประกัน  
  4.จัดทำรายงานลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้และลูกหนี้พ้นสภาพ 
  5.ติดต่อประสานงานกับทนายความเพื่อฟ้องคดี  
  6.ติดต่อประสานงานด้านการบังคับคดี และติดตามผลการดำเนินคดี เพื่ อรายงานต่อ
คณะกรรมการ 
  7.พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่างกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับ
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  8.จัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน เพื่อดำเนินการทางคดี 
  9.การร้องทุกข์ หรืออุทธรณ์ 
  7.งาน อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
2.ตำแหน่ง เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
  1. ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริการท่ัวไป เช่น การรับส่ง  ลงทะเบียน ร่างหนังสือ
โต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพื่อสนับสนุนให้งานต่าง ๆ ดำเนินไปได้โดยสะดวกราบรื่น และ       
มีหลักฐานตรวจสอบได้ 
  2. รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียนวิธีปฏิบัติ เพื่อสะดวก
ต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานของสหกรณ์ 

 3. ดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของสหกรณ์ เพื่อให้มีอุปกรณ์ท่ีมีคุณภาพไว้ใช้งาน  
 4. ดำเนินการเกี่ยวสมาชิกสหกรณ์ การรับสมัครสมาชิก การให้สวัสดิการต่างๆ แก่สมาชิก 
     5. สามารถขับข่ีรถยนต์ หรือ รถจักรยานยนต์ได้  และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ / รถจักรยานยนต์  

6. มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐาน Word , Excell , Powerpoint 
  7. ติดต่อประสานงานกับเจ้าหน้าท่ีภายในสหกรณ์เดียวกัน หรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้การ
ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น 
  8. ให้บริการข้อมูลแก่สมาชิกและผู้มาติดต่อกับสหกรณ์  เพื่อให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนำไปใช้ประโยชน์
ได้ต่อไป 
  9. งาน อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 


