
 

 

 

คําสั่งคณะกรรมการสรรหา   
ที ่45 / 2565 

เรื่อง  แตงตั้งเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหาลวงหนา  ประจําป  2565 
............................................................................ 

  อาศยัอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  วาดวยขั้นตอนการ
สรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 เพื่อทําหนาที่ดําเนินการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด  เปนไป ดวยความเรียบรอย บริสุทธิ์ โปรงใส และยุติธรรม จึงแตงต้ังบุคคลเปนเจาหนาที่ประจําหนวย
สรรหาลวงหนา จํานวน 6 คน ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

ที ่ เลขสมาชิก ชื่อ-สกลุ สังกัด 
1 4658 นางสาวศิริเพ็ญ  สมณะ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
2 2918 นางสมบูรณ  ชวยค้าํชู ขาราชการบํานาญ 
3 5533 นายไพรัตน  อุตราช โรงพยาบาลเพ็ญ 
4 4728 นางละอองดาว  หลาหิบ โรงพยาบาลหนองวัวซอ 
5 758 นายสาคร  อําคา ขาราชการบํานาญ 
6 671 นายสมหมาย  พรหมสาขา ณ สกลนคร ขาราชการบํานาญ 

                                                                                                                             
ใหมีหนาที่ดังตอไปนี้ 

1. จัดเตรยีมสถานที่  ดังนี้  
1.1 รับและสงคืน  คูหา และ หีบบัตรสรรหา  
1.2 จัดหาโตะ เกาอี้  กระดานนับคะแนน และอื่นๆ ที่เก่ียวของ 

2. รับวัสดุอุปกรณเก่ียวกับการสรรหา ประจําหนวย (สหกรณจัดหาให) ดังนี้ 
2.1 ปายชื่อเจาหนาที่ประจาํหนวยสรรหา 
2.2 ปายไวนิล ประจําหนวยสรรหา ขนาด 1 x 1.75 เมตร 
2.3 ปายรายชื่อผูสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ  
2.4 บัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์ลงคะแนนสรรหา 
2.5 กระดาษขีดคะแนน  ปากกา ถุงพลาสติก  ยางรัด  
2.6 บัตรสรรหา 
2.7 แบบบันทึกเหตุการณ 
2.8 แบบรายงานผลคะแนน 

3. ใหดําเนินการสรรหา และดูแล ควบคุม กํากับใหเปนไปอยางบริสุทธิ์  ยุติธรรม 
 4. กรณีเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหามาปฏิบัติหนาที่ไมครบตามจํานวน ใหประธานประจําหนวยสรรหา      
มีอํานาจหนาที่ พิจารณาสมาชิกจากผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหามาดําเนินการแทนเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหาผูซึ่ง ไม
มาปฏิบัติหนาที่ โดยใหบันทึกเหตุการณประจําวันพรอมใหสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาในเขตนั้นลงนามรับรอง
อยางนอย2คน และแจงให คณะกรรมการสรรหาทราบโดยทันที 
 5.ใหทําการนับคะแนนจากบัตรสรรหา ใหเกิดความถูกตอง และ บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
 6.รายงานผลนับคะแนน และนําสงผลคะแนนการการสรรหา ใหกับคณะกรรมการสรรหา 
  



 
 
  7.สงมอบอุปกรณ บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา 
ผูประสานงานประจําหนวยสรรหา 

 
 ทั้งนี้ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทาน

เขาใจ ขั้นตอน ระเบียบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา 
ในวันพฤหัสบดีที่ 15 กันยายน 2565 
เวลา 08.30 – 16.30 น. 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกดั

บัญชีรายชื่อ และ บัตรสรรหา ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังใหเปน                  

เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกทานเขาประชุมเตรียมความพรอมและซักซอมทําความ
นของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา และรับวัสดุอุปกรณ ที่จะดําเนินการสรรหา

2565 ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

สั่ง  ณ  วันที่  8  กันยายน  พ.ศ.2565 
 
 
 

(นายปุรินทร จุนโกเศศ) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด 

 
 

 

ใหกับกรรมการดําเนินการผูไดรับแตงต้ังใหเปน                  

เขาประชุมเตรียมความพรอมและซักซอมทําความ
และรับวัสดุอุปกรณ ที่จะดําเนินการสรรหา

ณ หองประชุมสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด        


