
 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ีจํากัด 
ที่  29  / 2563 

เรื่อง รับสมัครสอบคดัเลือกลูกจางรายเดือน 
.................................. 

ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะดําเนินการสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้ง
เปนเจาหนาที่สหกรณ  จํานวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงและเงินเดือนที่จะไดรบั 
ตําแหนง เจาหนาทีส่ินเชื่อ  จํานวน  1  อัตรา   
ระยะเวลาการจางงาน   1 ป (เริ่ม 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) เมื่อผาน        

การประเมินผลการปฏิบัติงาน จะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่สหกรณ 
อัตราเงินเดือน   12,890  บาท (หนึ่งหมื่นสองพันแปดรอยเกาสิบบาทถวน) 

 2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานเก่ียวกับการใหบริการรับตรวจคําขอกูยืมเงิน เอกสารประกอบสัญญากูยืมเงิน วิเคราะห
วงเงินขอกูยืม การทําสัญญากูยืมเงิน การติดตามหนี้คางชําระ  จัดทํารายงานสรุปการใหเงินกูยืมแกสมาชิกสหกรณ 
การจัดทําทะเบียนหลักประกันความมั่นคงตามเงื่อนไขการกูยืม  การประสานงานระหวางคณะกรรมการเงินกู       
และระหวางเจาหนาที่สหกรณที่เก่ียวของ  ตลอดจนปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูจัดการมอบหมาย  

3. คุณสมบัติทั่วไป 
     ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติทั่วไป และไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
     1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ และมีอายุไมเ กิน 35 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของ                    
วันรบัสมัคร หากเปนชายตองผานการเกณฑทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร 

3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
ดวยความบริสุทธิ์ใจ 

4) เปนผูเลื่อมใสศรทัธาในหลักการสหกรณดวยความบริสุทธิ์ใจ 
5) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพ ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ ทั้งไมเปน 

โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม โรคติดยาเสพติด  
ใหโทษ โรคพิษสุราเรื้อรัง  หรือโรคอยางอ่ืนตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 

6) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่นารังเกียจของสังคม 
7) ไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัวและไมเปนบุคคลที่ศาลสั่งใหเปนบุคคลลมละลาย 
8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษถึงตองออกจากสหกรณ หรือออกจากราชการ หรือออกจาก องคกรของ

รัฐบาล หรือ สถาบันอื่น ๆ  
9) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําผิดทางอาญา      

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
10) ไมเปนผูเคยออกจากสหกรณโดยไดกระทําผิดวินัยซึ่งจะไดรับโทษไลออก ปลดออก หรือ      

ใหออก ตามระเบียบวาดวยการทํางานของเจาหนาที่และลูกจาง 
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11) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ หรือเขาปฏิบัติงานหนวยงานของรัฐ 

สหกรณ องคกรอ่ืน ๆ 
  12) สามารถขับขี่ รถจักรยานยนต, รถยนตได และมีใบอนุญาตขับขี่  

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 1) ตองมีการศึกษาไมต่าํกวา ปวส.(ประกาศนยีบัตรวิชาชีพชั้นสูง) ดานพาณิชยการ (สาขาบัญชี  

สาขาการเงินและการธนาคาร  สาขาการตลาด  สาขาคอมพิวเตอร ฯลฯ)  ดานนิติศาสตร  ดานเศรษฐศาสตร    
  2) มีประสบการณการทํางานสินเชื่อ หรือ ดานกฎหมายจะพิจารณาเปนพิเศษ 

4. คาธรรมเนียมและหลักฐานการสมัคร 
      1) คาธรรมเนยีมในการสมัคร  จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร  จํานวน  100  บาท 
 (หนึ่งรอยบาทถวน) เม่ือสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  
       2) หลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
      2.1) รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดํา และไมสวมหมวก  ถายครั้งเดียวมาแลวไมเกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน  3  แผน 
      2.2) เอกสารแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริงและฉบับสําเนา (ฉบับจริงจะคืนใหเม่ือตรวจสอบแลว)  
      2.3) เอกสารรับรองประสบการณผานการปฏิบัติงาน (ถามี), สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน, 
สําเนาทะเบียนบาน , หากเปนชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) ใบอนุญาตขับขี่จักรยานยนต  
,รถยนต ฉบับจริง และสําเนา (ฉบับจริงจะคนืใหเมื่อตรวจสอบแลว)  
         2.4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี)  
อยางละ 1 ฉบับ 
      2.5) ใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่ง และรับรองวาเปนผูมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ 
ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดอืน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามซึ่งไดแก 
   - วัณโรคระยะแพรกระจายเชือ้ 
   - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
   - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
   - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   - โรคติดตอรายแรง  หรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และ                      
เปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่สหกรณฯ กําหนด 
         2.6)  ผูสมัครตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครจริงและใหผูสมัครรับรองสําเนาหลักฐานทุกฉบับ  โดยเขียนรับรองวา “สําเนาถูกตอง”             
พรอมลงลายมือชื่อกํากับ (หากเอกสารท่ียื่นสมัครไมครบถวนตามรายละเอียดขางตนสหกรณจะไมรับพิจารณา) 
 

5.  วันเวลา สถานที่ รับสมัคร   
        1) วันเวลารับสมัคร ระหวางวันที่  3 สิงหาคม 2563  ถึงวันที่ 20 สิงหาคม 2563  ในวันเปด
ทําการ เวลา 08.30 – 16.30 น.  เวนวันหยุดราชการ ดาวนโหลดใบสมัครไดท่ี www.udcoop.com 
      2) สถานที่รับสมัคร ใหยื่นใบสมัครดวยตัวเอง ที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด  เลขที่  4/1 ถนนอธิบดี  ตําบลหมากแขง  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี   
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 6.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ 
                      ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือก  วันเวลาสอบ และสถานที่สอบ   ในวันท่ี  25  
สิงหาคม  2563  ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  และ ทางเว็บไซตสหกรณฯ 
www.udcoop.com    
         7. วิธีการสอบคัดเลือก 
  คัดเลือกโดยคณะกรรมการสอบคัดเลือกเจาหนาที่   โดยวิธีสอบปรนัย,สอบปฏิบัติ และ            
สอบสัมภาษณ  ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกมีดังนี้ 
           1) ภาคความรูความสามารถทั่วไป  เกี่ยวกับกฎหมายสหกรณ  กฎหมายอื่นที่เก่ียวของกับ                           
การดําเนินงานของสหกรณ 
            2) ภาคความรู  ความสามารถเฉพาะตาํแหนง 
   3) ภาคความรู ทักษะการใชคอมพิวเตอร  
            4) ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยการสัมภาษณ ดวยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณา       
ความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่สินเชื่อ จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน จากการสังเกต
พฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบการสัมภาษณ  โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ  เชน ความรูที่เปน
ประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ  ทวงทีวาจา อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  คุณธรรม  
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและ สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ 
และบุคลิกภาพอื่น เปนตน   

  8. กําหนดวันสอบ   
  วันที่  29 สิงหาคม 2563   เวลา  10.00  น. - 12.00  น.   
                                      สอบภาคความรูความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูเฉพาะตาํแหนง 
  วันที่ 30  สิงหาคม 2563   เวลา  09.00 น. เปนตนไป   
           สอบภาคความรูทักษะการใชคอมพิวเตอร 
                    สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) 

          9. เกณฑการตัดสิน 
   1) ตองสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป  และภาคความรูความสามารถเฉพาะ
ตําแหนง  แตละวิชาไมต่ํากวารอยละ 50 
  2) ตองสอบไดคะแนนรวมทั้ง 2 ภาควิชา คือภาคความรูความสามารถทั่วไป  และภาคความรู
ความสามารถเฉพาะตําแหนง  ไมนอยกวารอยละ 60  จึงจะมีสิทธิสอบ  ภาคความรูทักษะการใชคอมพิวเตอรและ
สอบสัมภาษณ  
   กรณีที่ผูสอบไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัย             
ชี้ขาด เลือกผูท่ีสอบไดคะแนนรองลงมาตามลําดับ 
   3) สหกรณจะตัดสินผูไดคะแนนสูงสุดเปนผูสอบคัดเลือกได   
               4) ถามีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนภาคความรู  ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงเปนเกณฑการตัดสิน  และถาคะแนนในภาคดังกลาวยังเทากันอยูอีกก็ตัดสินจากคะแนน ภาคความรู
ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  ตามลําดับ หากคะแนนยังคงเทากันอยูใหตัดสินจาก
ลําดับที่การสมัครสอบกอนหลัง 
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       10. การประกาศผลการสอบ 
             1) ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบสัมภาษณ วันที่ 29 สิงหาคม 2563 เวลา 16.00 น.  
             2) ประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก วันที่  31  สิงหาคม  2563  เวลา 16.00 น. 
สหกรณฯ จะประกาศรายชื่อบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับท่ีจากผู ท่ีไดคะแนนสูงสุดมาตามลําดับ              
ณ สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  และ ทางเว็บไซต  www.ud coop.com  

       11. การบรรจุแตงตัง้ 
     1) ใหผูสอบคัดเลือกไดมารายงานตัวและปฏิบัติงาน ในวันที่  1  ตุลาคม  2563  โดยกําหนดใหมี 
การประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน   และไดคะแนนประเมินในแตละรอบไมนอยกวา รอยละ 80   โดยมี
คณะกรรมการและผูจัดการเปนผูประเมิน แตหากไมผานการประเมินในการทดลองปฏิบัติงาน  สหกรณจะเรียกผูที่
ไดรับการขึ้นบัญชีสํารองถัดไปตามลําดับ เพื่อเขาทดลองปฏิบัติงานตอไป  
     การจางงาน กําหนดสัญญาจางมีระยะเวลา 1 ป  
  2) เม่ือผานการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติงานแลวจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาท่ีสหกรณ  
      การจางงาน กําหนดสัญญาจาง เริ่มนับตั้งแตวันที่ผานประการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติงานจนถึงวันสิ้นปบัญชีที่ผูรับจางมีอายุครบหกสิบปบริบูรณ 
       สหกรณสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาจางผูไดคะแนนสูงสุดก็ได หากปรากฏวาผูไดรับการคัดเลือก         
มีความประพฤติหรือประวัติไมเหมาะสม 
       กรณีผูสมัครไมเพียงพอท่ีจะใหสหกรณคัดเลือก  สหกรณสงวนสิทธิที่จะขยายเวลาการรับสมัคร 
หรือเปดรับสมัครใหม หรือเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการรบัสมัคร หรือการคัดเลือก ไดตามที่เห็นสมควร 
       สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการคัดเลือกหรือไมจัดจางบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยไมจําเปนตองแจง
เหตุผลใหผูสมัครทราบ และผูสมัครจะอางสิทธิ์ใดๆ โตแยงมิได 

        12. เงื่อนไข ขอความอื่น ๆ  ที่ผูสมัครควรทราบ 
 สหกรณฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรม  และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใด

แอบอางวาสามารถชวยเหลือใหทานสอบคัดเลือกได หรือ มีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ 
และใหแจงประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  13  กรกฎาคม   2563 
 
 
 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 
 


