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รายงานประจำาปี 2559 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัดรายงานประจำาปี 2558 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัดรายงานประจำาปี 2558 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

หลักการสหกรณ์สากล

หลักการที่ 1 การเปิดรับสมาชิกทั่วไปและด้วยความสมัครใจ

สหกรณ์เป็นองค์การโดยสมัครใจ  เปิดรับบุคคลทุกคนซึ่งสามารถใช้บริการของสหกรณ์  และเต็มใจรับผิดชอบ 

ในฐานะสมาชิกเข้าเป็นสมาชิก  โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติในเรื่องเพศ  ฐานะทางสังคม  เชื้อชาติ  การเมือง  หรือ

ศาสนา

หลักการที่ 2 การควบคุมโดยสมาชิกตามหลักประชาธิปไตย

สหกรณ์เป็นองค์การประชาธิปไตยที่ควบคุมโดยสมาชิกซึ่งมีส่วนร่วมอย่างแข็งขันในการกำาหนดนโยบายและ 

การตัดสินใจของสหกรณ์  ชายและหญิงผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้แทนจากการเลือกตั้งต้องรับผิดชอบต่อบรรดาสมาชิก 

ในสหกรณ์ปฐมสมาชิกมีสิทธิออกเสียงเท่ากัน  (คนหนึ่งมีหนึ่งเสียง)  และในสหกรณ์ระดับอื่นก็จัดให้ดำาเนินการ

ตามแนวทางประชาธิปไตยด้วย

หลักการที่ 3 การมีส่วนร่วมทางเศรษฐกิจโดยสมาชิก

สมาชิกพงึมสีว่นใหท้นุแกส่หกรณอ์ยา่งเปน็ธรรม  และควบคมุการใช้ทุนของสหกรณ์ตามแนวทางประชาธปิไตย 

ตามปกตสิว่นหนึง่ของทนุนัน้อยา่งนอ้ยทีส่ดุตอ้งเป็นสนิทรัพย์สว่นรวมของสหกรณ์  และสมาชิกจะไดรั้บผลตอบแทน 

ในอตัราจำากดั  (ถา้มี)  จากการลงทุนในสหกรณต์ามเงือ่นไขแหง่การเป็นสมาชิก  บรรดาสมาชิกจะจดัสรรเงินสว่นเกิน 

เพือ่ความมุง่หมายอย่างใดอย่างหนึง่หรือทัง้หมดดงัตอ่ไปนีก้ไ็ดค้อื  เพือ่พฒันาสหกรณข์องพวกเรา  โดยอาจกอ่ตัง้เงนิ

สำารอง  ซึ่งอย่างน้อยที่สุดส่วนหนึ่งของเงินสำารองนี้จะแบ่งแยกมิได้หรือจัดสรรเพื่อประโยชน์แก่สมาชิกตามส่วนของ

ธุรกิจที่ได้ทำากับสหกรณ์  หรือเพื่อสนับสนุนกิจกรรมอื่น ๆ  ที่บรรดาสมาชิกเห็นชอบ

หลักการที่ 4 การปกครองตนเองและความเป็นอิสระ

สหกรณ์เป็นองค์การช่วยเหลือตนเองและปกครองตนเอง  ซึ่งควบคุมโดยสมาชิก  ถ้าสหกรณ์เข้าทำาข้อตกลง

กบัองคก์ารอืน่ ๆ   รวมท้ังรัฐบาล  หรือแสวงหาทนุจากแหลง่ภายนอก  สหกรณพ์งึทำาขอ้ตกลงเช่นนัน้ภายใตเ้งือ่นไข

อันมั่นใจได้ว่า  บรรดาสมาชิกยังคงควบคุมสหกรณ์ตามแนวทางประชาธิปไตย  และจะต้องธำารงไว้ซึ่งสภาพการ

ปกครองตนเอง ของสหกรณ์

หลักการที่ 5 การศึกษา การฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสาร

สหกรณ์พึงให้การศึกษาและการฝึกอบรมแก่บรรดาสมาชิก  ผู้แทนจากการเลือกตั้ง  ผู้จัดการและพนักงาน 

เพื่อบุคคลเหล่านั้นสามารถมีส่วนช่วยพัฒนาสหกรณ์ของพวกเขาอย่างมีประสิทธิผล  และพึงให้ข่าวสารความรู้ใน

เรือ่งลกัษณะและประโยชนข์องการสหกรณแ์กป่ระชาชนทัว่ไป โดยเฉพาะอยา่งยิง่เยาวชนและผูน้ำาดา้นความคดิเหน็

หลักการที่ 6 การร่วมมือระหว่างสหกรณ์

สหกรณ์พึงรับใช้สมาชิกอย่างมีประสิทธิผลสูงสุดและทำาให้ขบวนการสหกรณ์เข้มแข็ง  โดยการทำางานด้วยกัน

ภายใต้โครงสร้างอันประกอบด้วยสหกรณ์ระดับท้องถิ่น  ระดับชาติ  ระดับภูมิภาค  และระดับประเทศ

หลักการที่ 7 ความเอื้ออาทรต่อชุมชน

สหกรณ์พึงทำางานเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของชุมชนที่สหกรณ์ตั้งอยู่ทั้งนี้ตามนโยบายที่ได้รับความเห็นชอบ

จากสมาชิก
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 1. มุง่มัน่ และอทุศิตน เพือ่พฒันาการบรหิารงานของสหกรณใ์หก้า้วหนา้ 
ดว้ยความเสยีสละซือ่สตัย ์และสจุริต โดยยดึมัน่อดุมการณ์ หลกัการและวธีิการ
สหกรณ์

 2. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจ
บนพื้นฐานประโยชน์สมาชิก  อย่างเป็นธรรม

 3. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
รวมถึงยึดหลักจริยธรรม  วัฒนธรรมอันดีงาม

 4. มุ่งพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตน และบุคลากรของสหกรณ์อย่าง
จริงจัง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในสหกรณ์

 5. กาํกบั ดแูลการจัดการสหกรณใ์หม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดย
ไมแ่ทรกแซงสายการบงัคบับญัชา แตจ่ะสรา้งความยตุธิรรมแกเ่จา้หนา้ทีส่หกรณ์
ในการปฏิบัติงาน

 6. พงึดแูล ใช ้และรกัษาทรพัยส์นิ อปุกรณข์องสหกรณใ์หเ้กดิประโยชน์
สูงสุดแก่ส่วนรวม

 7. ไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยตําแหน่งหน้าที่ ในสหกรณ์เพื่อให้ได้
มาซึ่งประโยชน์ส่วนตนญาติ พวกพ้อง

 8. หลีกเล่ียงการทําธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ 
และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มีในองค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์
ของสหกรณ์

 9. ละเวน้การใหส้ญัญาตา่งตอบแทนแกบ่คุคล องคก์ร เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
ตําแหน่ง ผลประโยชน์ของตน

 10. ไมน่าํเอาทรพัย์สนิ อปุกรณ ์บคุลากรของสหกรณไ์ปใชเ้พ่ือประโยชน์
ของตนและพวกพ้องและไม่กระทําการใดอันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อ
การดําเนินงานของสหกรณ์
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ก สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ กัด



 1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์และคําสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์

 2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ

 3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่นําไปแสวงหา
ประโยชน์เพื่อตนและพวกพ้อง

 4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกัน และไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใด 
ผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ

 5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน

 6. พึงรักษา และใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่าง
ประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด รวมถึงไม่นําเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน

 7. พึงรักษา และเสรมิสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ และ
หลีกเล่ียงการสร้างความขัดแย้ง ปัญหาหรือการกระทําอันเป็นการสร้างความ
แตกแยก

 8. พึงให้ข่าวสารการดําเนินงานสหกรณ์ที่เป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุก
โอกาสที่เอ้ืออํานวยขณะเดียวกันก็รับฟังปัญหา ความต้องการของสมาชิกเพื่อ
พัฒนาการดําเนินงานในโอกาสต่อไป

 9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคล
ภายนอกเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี

 10. หลีกเลี่ยงการทําธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือ
ปฏิปักษ์กับสหกรณ์
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ขรายงานประจำ ปี 2560



 
 
 

 
 
 

 
  
ได้เสนอเ
งบต่าง ๆ
9 ตุลาคม

  
ข้อ 62 ห
หนึ่งร้อย
เมื่อวันที
ทราบโด
เวลา  07
 

 
 
  

ด้วย
เอกสารการเงิ
ๆ ประจําปี 2
ม 2560 เรียบ

อาศั
หมวดการประ
ยห้าสิบวันนับ
ที่  9 ตุลาคม
ยทั่วกัน  แล
7.00  -  14.0

 

ประกาศส
เรื่

คณะกรรมก
งิน การบัญชี
2560 ผู้
บร้อยแล้ว  

ศัยอํานาจตาม
ะชุมใหญ่ ให้
บแต่วันสิ้นปีท
ม 2560 จึงป
ะขอเชิญเข้า
00  น.  ณ  ห

ป

  

สหก

สหกรณ์ออมท
รือ่ง การปร

………

ารดําเนินการ
ช พร้อมทั้งได้
ผู้สอบบัญชีได

มความในข้อ
คณะกรรมกา
ทางบัญชีสห
ประกาศให้ส
าประชุมใหญ่
ห้องประชุมอุ

ประกาศ  ณ 

(นา

กรณ์ออมทรัพ

ทรัพย์สาธาร
ระชุมใหญ่สา
…………………

รสหกรณ์ออม
้จัดทํางบการ
ด้ตรวจสอบบ

อบังคับ  สห
ารดําเนินการ
กรณ์  ตามม
สมาชิกสหก

ญ่สามัญประจํ
อดุรดุษฎี  โรง

 วันที่  10  

    
ายสาคร  รอ
ประธานกรร

พย์สาธารณสขุ
 
 

ค 

รณสุขจังหวดั
ามัญประจําปี

…………………

มทรัพย์สาธา
รเงินของสหก
บัญชี และแส

กรณ์ออมทรั
รเรียกประชุม
มติคณะกรรม
รณ์ออมทรัพ
ําปี  2560
งแรมเจริญโฮ

ตุลาคม  พ.ศ

ดขันเมือง) 
รมการ 
ขจังหวัดอดุร

ดอุดรธานี  จํ
ปี  2560 

ารณสุขจังหวั
กรณ์ให้ผู้สอบ
สดงความคิด

รัพย์สาธารณ
มใหญ่สามัญป
มการดําเนินก
พย์สาธารณส
 ในอาทิตย์ท

ฮเต็ล  อําเภอ

ศ. 2560 

รธานี  จํากัด 

จํากัด 

วัดอุดรธานี จํ
บบัญชี ตรวจส
ดเห็นต่องบก

ณสุขจังหวัดอุ
ประจําปีปีละ
การ ชุดที่ 24
สุขจังหวัดอุ
ที่ 5 พฤศจิก
อเมือง  จังหวั

จํากัด  ชุดที่ 
สอบและรับร
การเงินเม่ือวั

อุดรธานี  จํา
ะหนึ่งคร้ังภาย
4 ในการประ
ดรธานี  จํา
ายน พ.ศ.25

วดัอุดรธานี 

24 
รอง
ันที่          

กัด        
ยใน
ะชุม
กัด       

560  
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สาร
จากประธานกรรมการดำàนÔนการ

กราบเรียนพี่นอง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ที่เคารพทุกทาน

ตามที่พี่นองสมาชิกไดใหความไววางใจ กระผมทําหนาที่ประธานกรรมการสหกรณอีกวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการ ชดุนีไ้ดสงเสรมิการออมโดยในปนีใ้หสมาชกินาํเงนิปนผล มาเขาหุนได และปรบัลดอตัรา

ดอกเบี้ยเงินรับฝากลงไมใหเกินรอยละ 4.50 ตามที่นายทะเบียนสหกรณไดใหคําแนะนําไว และดําเนิน

การปรบัลดอตัราดอกเบีย้เงนิฝากและเงนิกูลง รอยละ 0.25 สวนในการสงเสรมิอาชพีสมาชกิ ไดดาํเนนิ

การประสานกับวิทยาลัยการอาชีพทั้ง 4 แหง ของจังหวัดอุดรธานี ดําเนินการอบรมอาชีพเสริมให คงจะ

เปนทีพ่อใจของสมาชิกทีไ่ดผานการอบรม สวนผลประกอบการในรอบทีผ่านมา สหกรณมสีนิทรพัยทัง้สิน้ 

3,547,632,636.40 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 343,988,955.57 บาท คิดเปนรอยละ 10.73 

มีทุนเรือนหุน จํานวน 1,698,289,780.00 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 189,435,530.00 บาท 

คิดเปนรอยละ 12.55 มีรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน จํานวน 1,435,265.00 บาท 

เพิ่มจากป 2559 จํานวน 640,303.44.บาท คิดเปนรอยละ 80.55 สงผลใหสหกรณมีผลกําไรสุทธิ 

ประจําป 2560 รวมทั้งสิ้น 154,783,054.38 บาท เพิ่มขึ้นจากป 2559 จํานวน 19,955,933.80 บาท 

โดยป 2560 สหกรณเสนอรางจัดสรรเงินปนผล รอยละ 6.40 เฉลี่ยคืน 5.50, 10.50 และ 12.50 ตาม

ประเภทการกูเงิน ซึ่งในการปนผลนายทะเบียนสหกรณโดยคําแนะนํา สหกรณที่มีสินทรัพยเกิน 5,000 

ลานบาทข้ึนไป จะจายเงนิปนผลไดไมเกินรอยละ 6 ทาํใหสหกรณหลายแหงขนาดใหญตองลดเงนิปนผลลง

ทางสหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจงัหวดัอดุรธาน ีจาํกดั โดยคณะกรรมการดาํเนนิการและเจา

หนาที่สหกรณทุกทาน ขอกราบขอบพระคุณสมาชิกสหกรณทุกทาน ที่ใหความไววางใจสหกรณ เราจะ

ยึดมั่นผลประโยชนของสมาชิกอยางสูงสุด 

(นายสาคร รอดขันเมือง)

ประธานกรรมการ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด

งรายงานประจำ ปี 2560
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สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จำ�นวนสม�ชิกแยกร�ยปี 2556-2560

	 ที่มา:	ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์

แหล่งที่ม�ของเงินทุน ปี 2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

3,547,632,636.40 บ�ท

ช



สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

รายงานประจำาปี 2560

จำ�นวนทุนเรือนหุ้นแยกร�ยปี 2556 - 2560

เงินรับฝ�กแยกร�ยปี 2556 - 2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ซ



สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

หนี้สินแยกร�ยปี 2556 - 2560

จำานวนเงินให้สมาชิกกู้คงเหลือแยกรายป	ี2556	-	2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ฌ



สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

รายงานประจำาปี 2560

สินทรัพย์รวม	ป	ี2560

จำานวนสินทรัพย์รวมแยกรายป	ี2556	-	2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ฌ



สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำากัด

จำานวนรายได	้ค่าใช้จ่าย	และกำาไรสุทธ	ิแยกรายปี	2556	–	2560

หนี้สินรวม ปี 2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ฎ



สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560 สรุปผลการดำาเนินงานประจำาปี 2560

รายงานประจำาปี 2560

ค่าใช้จ่ายประจำาปี	2560

สัดส่วนกำาไรต่อค่าใช้จ่าย	ปี	2560

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

	 ที่มา:	งบการเงินสหกรณ์

ฏ





สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําปี  2560 

สารบัญ 
   หน้า 

หลักการสหกรณ์สากล 
วาระแห่งชาติด้านสหกรณ์ ยุทธศาสตร์วาระแห่งชาติด้านการสหกรณ ์
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
สารจากประธานกรรมการดําเนินการ 
คณะกรรมการดําเนินการ  ผูต้รวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์  และเจา้หน้าที่ ฌกส. 
ระเบียบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ        1 
ระเบียบวาระที่ 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญส่ามัญ ประจําปี 2559 และ      1 - 34 
   รับรองรายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ     
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2560    35 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องรายงานผลการดําเนินงาน ประจําปี 2560     35 
ระเบียบวาระที่ 5  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ      44 
ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องการพิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ์ประจําปี 2560   47 
ระเบียบวาระที่ 7  เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ  ประจําปี 2560    64 
ระเบียบวาระที่ 8  เรื่องพิจารณากําหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก   65 
   และค่าเบ้ียประชุม  ประจําปี 2561 
ระเบียบวาระที่ 9  เรื่องการพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ-รายจ่าย  ประจําปี 2561 66 
ระเบียบวาระที่ 10 เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ     77 
ระเบียบวาระที่ 11 เรื่องพิจารณาการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ     78 
ระเบียบวาระที่ 12 เรื่องพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี  79 
   ประจําปี 2561  
ระเบียบวาระที่ 13 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปี 2561  80 
ระเบียบวาระที่ 14 เรื่องแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   81 

ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  
และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2560) 

ระเบียบวาระที่ 15 เรื่องแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  84 
   พ.ศ.2554 (แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2560) 
ระเบียบวาระที่ 16 เรื่องพิจารณาหนังสือขออุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิก     86 
ระเบียบวาระที่ 17 เรื่องพิจารณาตัดเงินกองทุนรักษาระดับเงินปันผล     87 
ระเบียบวาระที่ 18 เรื่องทบทวนหลักเกณฑ์การจดัซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงาน    88 
ระเบียบวาระที่ 19 เรื่องอ่ืน ๆ         88 
การประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2560 สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์   89 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
ภาคผนวก        
 
 
 
 
 
 
 

รายงานประจำ ปี 2560
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สารบัญภาคผนวก           หน้า 
 รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555  91 

  กรณีเสียชีวิต   
 กรณีที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปี และมีอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 

รายช่ือสมาชิกที่ได้รับเงินสวัสดิการที่เป็นสมาชิก 20 ปี และอายุตัว 65 ปีขึ้นไป รายเดือนๆละ 500 บาท  92 
    ( ต.ค.59 – ก.ย.60) 

 รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2555  94 
 รายงานการแก้ไขบังคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   95 
 รายงานการเข้าประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ประจําปี 2560     97 
 วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินสหกรณ์ ตามเกณฑ์กลุ่มเทียบเคียง ( PEER GROUP ANALYSIS)  98-108 
 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี (ปี 2556 – ปี 2565)        109-117 

 
 
สารบัญตาราง            หน้า 
ตารางที่ 1 ข้อมูลจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2560      35 
ตารางที่ 2 การเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน ปี 2560 และ 2559     36 
ตารางที่ 3 การเปรียบเทียบทุนเรือนหุ้น ปี 2560 และ 2559      36 
ตารางที่ 4 การเปรียบเทียบด้านการให้บริการรับฝากเงิน ปี 2560 และ 2559    37 
ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก ปี 2560 และ 2559    38 
ตารางที่ 6 แหล่งท่ีมาของเงินทุนปี 2560        40 
ตารางที่ 7 การจัดสรรเงินทุน ปี 2560        40 
ตารางที่ 8 การประชุม อบรม สมัมนา ของกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ ปี 2560  41 
ตารางที่ 9 สรุปผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสหกรณ์     45 
ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2560       64 
ตารางที่ 11 งบประมาณการรายได้ เปรียบเทียบ ปี 2560 และ 2561     70 
ตารางที่ 12  งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ ปี 2560 และ 2561     70 
ตารางที่ 13 งบประมาณรายจ่าย ปี 2560        71 
 
 

*********************** 
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  1.  แนะนําผู้เข้าประชุม  และผู้เขา้ร่วมประชุม 
        ..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
  2.  ..................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 มติที่ประชุม  .................................................................................................................................................. 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

รายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2559   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2559 
ณ ห้องประชมุอุดรดุษฎี  โรงแรมเจริญโฮเต็ล  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี

............................................................. 

สมาชิกผู้มาประชุม  จํานวน   3,358  คน  จากสมาชิกทั้งหมด  3,956  คน  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายแพทยส์มิต  ประสันนาการ  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
 2. นายสุรพล  นรสิงห์ธาดา  นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ 
 3. นางสาวภัทรมน  พงส์พิสฏิฐ์  หัวหน้าสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ์อุดรธานี 
 4. นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 5. นายสาคร อําคา   ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
 6. นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 7. นางเทพี  รอดขันเมือง   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
 8. นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง  ผู้จัดการสหกรณ์ 

 
เริ่มประชุมเวลา 09.00 น. 
ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ  
      อาศัยอํานาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อบังคับสหกรณ์       
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 62 การประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิก           
มาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหน่ึงร้อยคน 

ระเบียบวาระที่  1 
เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ

ระเบียบวาระที่  2   
เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจําปี  2559  

และรบัรองรายงานการประชุมใหญ่วสิามัญ 

1รายงานประจำ ปี 2560



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําปี  2560 2

  การประชุมคร้ังนี้เป็นการประชุมใหญ่โดยสมาชิก บัดน้ีมีสมาชิกมาประชุมครบองค์ประชุมแล้ว         
นายสาคร รอดขันเมือง  ตําแหน่ง ประธานกรรมการ  ทําหน้าที่เป็นประธานการประชุมและดําเนินการ ตามระเบียบ
วาระการประชุม  ดังน้ี   

  1.  แนะนําผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม 
มติที่ประชุม    รับทราบ 

ระเบยีบวาระที่  2   เรื่องรบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญัประจําปี  2558 
       ประธาน ฯ แจ้งที่ประชุมว่าให้สมาชิกพิจารณารายงานการประชุมใหญ่สามัญ ประจําปี 2558             
ในรายงานประจําปี 2559 จากหน้าท่ี 1 ถึง หน้าที่ 29 ว่ามีส่วนที่ต้องแก้ไขหรือไม่ หากมีข้อความครบถ้วน        
ถูกต้องแล้ว ขอให้ที่ประชุมได้รับรองรายงานการประชุม  
 มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์รับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญ  ประจําปี 2558 

 ประธาน เสนอต่อที่ประชุมขอเลื่อนระเบียบวาระการประชุมที่ 10 เรื่องพิจารณาแต่งต้ัง        
ประธานกรรมการ กรรมการ ขึ้นมาเป็นระเบียบวาระที่ 3 แล้วเลื่อนระเบียบวาระที่ 3 เป็นระเบียบวาระที่ 4          
ไปตามลําดับ 

ระเบยีบวาระที่  3  เรื่องพจิารณาเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
               ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม

ฉบับที่ 2 พ.ศ.2555 ข้อ 72 กําหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ประกอบด้วยประธานกรรมการ
หน่ึงคน  และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ให้กรรมการดําเนินการเลือกต้ังใน
ระหว่างกันเองขึ้นดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่ง  นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ์”  
      ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวัน
ประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการ ทั้งน้ีให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
     ปี 2559  ประธานกรรมการ และ กรรมการดําเนินการ พ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับ ข้อ 74 
     ประธานกรรมการ 
       นายสาคร  รอดขันเมือง   พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  1 
       กรรมการดาํเนนิการ   จํานวน 7 คน  มีดังนี ้

  1)  นายเสกสรรค์   สองจันทร์  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  2  
  2) นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  2 

3)  นายสุพัฒน์  กองศรีมา  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  2 
6) นางสมพิศ  ศรีทาสร้อย       พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  2 
3)  นายสุรัตน์ชัย  ปัญญาทอง  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  1 
4)  นายสุรัตน์  กัณหา   พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  1 
7)  นายวัชรินทร์ พันธ์ุเทศ   พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่  1 

      เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2559  สหกรณ์ได้จัดให้มีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเนินการ น้ันผลการสรรหากรรมการ เป็นดังนี้ 
     ประธานกรรมการ   นายสาคร  รอดขนัเมือง 
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              กรรมการดําเนนิการ 
  เขต 1 นายสุรัตน์  กณัหา  เขต 2 นายสมจง  โกมุทกลาง   

เขต 3 นายสุนันท์   สวุรรณ  เขต 4 นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 
เขต 5 นายสมคิด  สทิธิโคตร  เขต 6   นายวิชิต  ยศสงคราม 
เขต 7   นายปุรินทร์  จุนโกเศศ 

             จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังผู้มีรายช่ือข้างต้นเป็นกรรมการดําเนินการแทนตําแหน่งที่
ว่างลง และมีวาระ 2 ปี  
 มติที่ประชุม มติเป็นเอกฉันท์เลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ดังต่อไปนี้ 

ประธานกรรมการ   นายสาคร  รอดขันเมือง 
          กรรมการดําเนินการ 

  เขต 1 นายสุรัตน์  กณัหา  เขต 2 นายสมจง  โกมุทกลาง   
เขต 3 นายสุนันท์   สวุรรณ  เขต 4 นางพัชรินทร์  ชํานาญกิจ 
เขต 5 นายสมคิด  สทิธิโคตร  เขต 6   นายวิชิต  ยศสงคราม 
เขต 7   นายปุรินทร์  จุนโกเศศ 

ระเบยีบวาระที่  4  เรื่องรับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี  2559 
รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งสิ้น 

สมาชิกยกมาตน้ปี (ต.ค.58) 3,578 389 3,967 
บวก     เข้าใหม่ 471 61 532 
หัก       ลาออก 75 26 101 
           โอนออก 6 0 6 
           ให้ออก 6 0 6 
           เสียชวีิต 6 0 6 
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย.59) 3,956 424 4,380 

เพิ่ม  (ลด) 378 35 413 
มติที่ประชุม   รับทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาอออก ประจําปี 2559 

ระเบยีบวาระที่  5   เรื่องรายงานผลการดําเนนิการ ประจําปี 2559 
      ประธานฯ มอบหมายให้เลขานุการนําเสนอรายงานการดําเนินงานของสหกรณ์ประจําปี 2559  
รายละเอียดตามรายงานประจําปี 2559 หน้าที่ 32 ถึงหน้า 42 สรุปดังนี้ 
1.ด้านการเตบิโตธุรกิจ 

รายการ ปี  2559 ปี  2558 เพิ่ม (ลด) 
จํานวนสมาชิก(คน)
สินทรัพย์รวม 
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนสํารอง 
เงินรับฝาก 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 
เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 
รับชําระคืนระหว่างปี 
ลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือสุทธิ 
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
กําไรสุทธิ 

4,380
3,203,643,599.63
1,508,854,250.00

94,997,587.08
684,242,920.88
760,200,000.00

2,104,945,337.71
1,563,600,407.45
3,080,976,701.18

13,048,601.43
134,827,120.58

3,967 
2,576,924,146.82 
1,296,138,040.00 

80,894,233.51 
536,967,110.73 
524,197,974.24 

1,593,422,179.75 
1,319,955,804.53 
2,539,631,770.92 

12,148,388.83 
118,038,270.05 

413
626,719,452.81
212,716,210.00
14,103,353.57

147,275,810.15
236,002,025.76
511,523,157.96
243,644,602.92
541,344,930.26

900,212.60
16,788,850.53
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 ปี 2559 สหกรณ์มีกําไรสุทธิ 134,827,120.58 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 จํานวน 16,788,850.53 บาท          
คิดเป็นร้อยละ 14.23 

2. ด้านสมาชกิ    
 ในปี  2559  มีสมาชิกเข้าใหม่ 532 คน  ทําให้ปัจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 4,380 คน  ซึ่งสมาชิกเพ่ิมขึ้น   
จากปี 2558 จํานวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 10.41 

3. ด้านทนุเรือนหุ้น 
           รายการ ปี   2559 ปี   2558 
ทุนเรอืนหุ้นเมื่อต้นปี 1,296,138,040.00 1,154,684,180.00
บวก ได้รับค่าหุน้ระหว่างป ี 238,337,920.00 168,095,450.00
หัก  จ่ายคืนค่าหุ้น 25,621,710.00 26,641,590.00
คงเหลือทุนเรือนหุ้นสิ้นปี 1,508,854,250.00 1,296,138,040.00
ทุนเรือนหุ้นเพิม่ขึ้น (ลดลง) 212,716,210.00 141,453,860.00

 ในปี  2559  สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นเพิ่มขึ้นจากปี  2558  จํานวน  212,716,210.00บาท  อัตราการเติบโตของ
ทุนเรือนหุ้น  คิดเป็นร้อยละ 16.41   

4. ด้านการใหบ้ริการรบัฝากเงิน     
  ปี 2559 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้เน้นการจัดหาเงินทุนจากภายในโดยการ
ระดมเงินฝากตามโครงการต่าง ๆ  เช่น  ระดมเงินฝากและระดมทุนเรือนหุ้นตามโครงการระดมทุนจากเงินปันผลและ 
เงินเฉลี่ยคืน ประจําปี 2558  , โครงการระดมเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2 , และโครงการเดือนแห่งการออม เพ่ือลด
การจัดหาทุนจากภายนอกจึงทําให้สหกรณ์มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  
  
5. เจ้าหนี้เงินกู้ยืมของสหกรณ ์
 สหกรณ์ได้ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพ่ือให้กู้ยืมแกส่มาชิกและเพือ่เสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ 
 ดังน้ี 

แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นปี 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะสั้น) 

74,999,800.00 0.00 74,999,800.00 0.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

99,999,600.00 0.00 99,999,600.00 0.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะยาว) 

108,638,844.24 0.00 108,638,844.24 0.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 
(ระยะปานกลาง) 

0.00 435,000,000.00 435,000,000.00 0.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 2  
 (ระยะปานกลาง) 

0.00 487,000,000.00 2,000,000.00 485,000,000.0
0

สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

86,559,730.00 0.00 86,559,730.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด(ระยะสั้น) 0.00 20,000,000.00 2,800,000.00 17,200,000.00
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
(ระยะสั้น) 

0.00 100,000,000.00 72,000,000.00 28,000,000.00
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แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นปี 
สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  
(ระยะปานกลาง) 

0.00 150,000,000.00 0.00 150,000,000.00

ธนาคารกรุงไทย 0.00 400,000,000.00 400,000,000.00 0.00
ธนาคารออมสิน 0.00 80,000,000.00 0.00 80,000,000.00
ธนาคารธนชาต 145,000,000.00 0.00 145,000,000.00 0.00
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 9,000,000.00 41,000,000.00 50,000,000.00 0.00

รวม 524,197,974.24 1,713,000,000.00 1,476,997,974.24 760,200,000.00
 
6.  ด้านการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก 
 ในปี 2559สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก โดยคํานึงถึงความสามารถในการชําระหน้ีของสมาชิกแต่ละคน 
และให้กู้ยืมแก่สมาชิกที่มีความจําเป็น และเพ่ิมประเภทเงินกู้ยืมสามัญเสริมสภาพคล่อง 
 สหกรณ์ได้ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิก ในระหว่างปี 2559  และมียอดหน้ีเงินกู้คงเหลือทั้งสิ้นดังต่อไปนี้   

รายการ ปี  2559 ปี  2558 
ลูกหน้ีเงินกู้ยกมาเมื่อต้นปี 2,539,631,770.92 2,266,165,395.70
บวก   ให้กู้เพ่ิมระหว่างปี 2,104,945,337.71 1,593,412,179.75
หัก  ชําระคืนเงินกู้ระหว่างปี 1,563,600,407.45 1,319,945,804.53
ลูกหนีค้งเหลือสุทธ ิ 3,080,976,701.18 2,539,631,770.92
ลูกหนีเ้พิ่มขึน้ 541,344,930.26 273,466,375.22

   ปี 2559 สหกรณ์มีลูกหนี้เงินกู้เพ่ิมขึ้น 541,344,930.26 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2558  คิดเป็นร้อยละ 21.31    
ข้อมูลสมาชิกกับการก่อหนีผู้กพันกับสหกรณ์ 

 สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด    4,380   คน 
  1.1 สมาชิกเป็นหนี้ต่อสหกรณ์ 2,825     คน     คิดเป็นร้อยละ   64.50  ของสมาชิกทั้งหมด 

- สมาชิก  2,818     คน 
- สมาชิกสมทบ       7     คน 

  1.2 สมาชิกที่ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ ์   1,555  คน คิดเป็นร้อยละ   35.50   ของสมาชิกทั้งหมด 
- สมาชิก     1,144  คน   
- สมาชิกสมทบ             411  คน                

7.  การบริหารเงินกองทุน  
สหกรณ์ได้จัดต้ังเงินกองทุนขึ้น มีทั้งสิ้น 5 กองทุน ประกอบด้วย เงินทุนสาธารณประโยชน์ กองทุน

ช่วยเหลือสมาชิก  กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ และกองทุนสวัสดิการสมาชิก ซึ่งแต่ละกองทุนมีการ  ใช้
จ่ายตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

7.1 ทุนสาธารณประโยชน์  ขอ้มูล 30 กันยายน  2559 
ยอดยกมาต้นปี  2,079,642.30 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 150,000.00 2,229,642.30 บาท 
หัก     บริจาคการกุศล – กฐินหน่วยงานอ่ืน ๆ 9,000.00 บาท 
          บริจาค สมทบโครงการ100 ปี สหกรณ์ไทยรวมใจคลายหนาว 2,000.00 บาท 
          สมทบงานกีฬาสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 30,000.00 บาท 
          สมทบร่วมสร้างอนุสาวรีย์พระบิดาแห่งการสหกรณ์ไทย 1,599.00 บาท 
          ร่วมงานเกษียณอายุราชการบุคลากรสาธารณสุขอุดรธานี 11,000.00 53,599.00 บาท 

คงเหลือ  2,176,043.30 บาท 
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 7.2 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  ขอ้มูล 30 กันยายน 2559 
ยอดยกมาต้นปี  3,361,468.18 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 1,252,300.00 บาท 
           เพิ่มระหว่างปี 164,850.00 4,778,618.18 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 4 ราย 314,000.00 บาท 
          ช่วยเหลือสมาชิก 65 ปี จํานวน 9 ราย 405,000.00 บาท 
          ช่วยเหลือสมาชิก รายเดือนๆละ 500 บาท  จํานวน 72 ราย 393,000.00 1,112,000.00 บาท 

คงเหลือ  3,666,618.18 บาท 
7.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิก  ขอ้มูล 30 กันยายน 2559 

ยอดยกมาต้นปี  1,424,589.00 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 850,000.00 2,274,589.00 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 6 ราย     130,000.00 บาท 
          เกื้อกูลสมาชิก 24 ราย 111,000.00 บาท 
         สวัสดิการคนไม่มีบุตร จํานวน 3 ราย 6,000.00 บาท 
         สวัสดิการเพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จํานวน 17 ราย 68,000.00 บาท 
         ทนุการศึกษาบุตรสมาชิก 561 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 561,000.00 บาท 
         จ่ายพวงหรีดไว้อาลัยสมาชิก จํานวน 3 ราย 1,500.00 877,500.00 บาท 

คงเหลือ  1,397,089.00 บาท 
7.4 กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ  ขอ้มูล 30 กันยายน 2559 

ยอดยกมาต้นปี  3,874,169.98 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 200,000.00 บาท 
          เพ่ิมระหว่างปี 51,800.00 4,125,969.98 บาท 
หัก     ชําระหน้ีเงินกู้  จํานวน 4 ราย 125,638.40 บาท 

คงเหลือ  4,000,331.58 บาท 
7.5 กองทุนสะสมเพื่อจัดหาสํานักงานสหกรณ์  ข้อมูล 30 กันยายน 2559 

ยอดยกมาต้นป ี 300,000.00 บาท  
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 300,000.00 บาท 

คงเหลือ 600,000.00 บาท 

8. ด้านการบรหิารเงินทนุ 
     8.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) ร้อยละ 
1. เงินรับฝาก 684,242,920.88 21.36 
2. เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 760,200,000.00 23.73 
3. หน้ีสินอ่ืน ๆ 7,473,119.66 0.23 
4. ทุนเรือนหุ้น 1,508,854,250.00 47.10 
5. เงินทุนสํารองและทุนสะสมอื่น ๆ  108,046,188.51 3.37 
6. กําไรสุทธิประจําปี 2559  รอการจัดสรร 134,827,120.58 4.21 

 รวม 3,203,643,599.63 100.00 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จัดหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง กองทุน
ต่าง ๆ และเงินรับฝาก ซึ่งเป็นการระดมเงินทุนที่มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะเงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้น 

นอกจากนี้  สหกรณ์ยังจัดหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกู้ยืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์        
แห่งประเทศไทย  จํากัด ,สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด , สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จํากัด , สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด , ธนาคารกรุงไทย , ธนาคารออมสิน , และ ธนาคารธนชาต         
เพ่ือเสริมสภาพคล่องให้กับสหกรณ์      
     8.2  การจัดสรรเงินทุน  

   ลาํดับ             รายการ จัดสรรเงินลงทุน 
        จํานวน  (บาท)          ร้อยละ 

1 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ 3,080,976,701.18 96.17 
2 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 103,201,241.71 3.22 
3 เงินลงทุน 14,107,000.00 0.44 
4 สินทรัพย์อ่ืน   5,358,656.74 0.17 

             รวม 3,203,643,599.63 100.00 
            สหกรณ์มีทุนดําเนินการท้ังสิ้น จํานวน 3,203,643,599.63 บาท และเป็นเงินให้กู้แก่สมาชิกสูงสุดถึง             
3,080,976,701.18  บาท  หรือร้อยละ  96.17 

9.  ด้านวิชาการ  
ในปี  2559  สหกรณ์ได้ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก  เจ้าหน้าที่  กรรมการและ       

ผู้ตรวจสอบกิจการ  ดังน้ี 
1.  โครงการสหกรณ์พบสมาชิกสหกรณ์ ประจําปี 2559 โดยออกพบสมาชิกทั้งหมด 17 อําเภอ 
2.  โครงการอบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม่  ประจําปี  2559 จํานวน 1 รุ่น   
3.  โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง หลักสูตรสําหรับ คณะกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และ

เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
4. จัดประชุมทาํแผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2559 
5. ส่งเจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบกิจการ  และกรรมการดําเนินการ  เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหน่วยงาน

ภายนอก อย่างสม่ําเสมอ   

10.  ด้านสวัสดิการ  
  สหกรณ์ได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์เป็นหลักจึงได้มอบสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิก  

เช่น  ทุนการศึกษาบุตร  สวัสดิการเก้ือกูล  ช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่างๆ เงินสงเคราะห์ศพ  ครอบคลุมกับ
สมาชิกทุกกลุ่ม 

11.  ด้านการเอ้ืออาทรต่อชมุชน  และสงัคม  
สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และขบวนการ

สหกรณ์โดยเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณ์ต่าง  ๆ  และกิจกรรมสังคมภายนอกเนื่องในโอกาสต่าง ๆ เช่น จัดทํา
บุญทอดกฐินสามัคคี ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และชาวบ้าน  สนับสนุนงานกีฬาสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  ,โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ  และถวายเทียนพรรษา  
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12. ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ์  
 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต มีความ 

รับผิดชอบและตรวจสอบได้  จึงอาศัยหลักของความเอ้ืออาทรต่อชุมชนและสังคม  เป็นรูปแบบของการประชาสัมพันธ์  
ในฐานะองค์กรของมวลสมาชิกได้ในระดับหนึ่ง  สําหรับการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์  ได้ดําเนินการอย่าง
ต่อเน่ือง  โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ  คือ 
 1.  จัดทําจดหมายข่าวส่งให้สมาชิกสหกรณ์  และสหกรณ์เครือข่ายเป็นประจําทุก 4  เดือน  

2.  การพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก 
     ได้และสมาชิกสามารถสอบถามข้อมูลหรือปัญหาข้อสงสัยจากระดานถาม-ตอบ ผ่านเว็บไซด์สหกรณ ์
3.  การส่งข่าวสารผ่านระบบมือถือ  (SMS)        
4.  การสื่อสารผ่านเฟสบุ๊ค  (www.facebook.com/udcoop) 
5.  การจัดการสื่อสารผ่านไลน์  

 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  6  เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

    นายสาคร  อําคา  ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ ได้รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ์สําหรับ
งวด 1 ปี  สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2559 ดังน้ี 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
 1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
 1.3 เพ่ือตรวจสอบ  ประเมินผล  และให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
               สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 1.4 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินการด้านอ่ืนๆของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
2.ขอบเขตการตรวจสอบกจิการและวธิีการตรวจสอบ 
 2.1 การเงินการบัญชี 

- ความถูกต้องสมบูรณ์ของเอกสารทางการเงิน 
- ความถูกต้องสมบูรณ์ของการบันทึกทางบัญชี 
- ความรัดกุมของระบบการควบคุมภายใน 

 2.2 การปฏิบัติการ 
- การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะทํางานชุดต่างๆ 
- ตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่างๆ เช่น  การให้สินเช่ือ การรับฝากเงิน 

การให้บริการ   ฯลฯ  
 2.3 การบริหารงาน 

- ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานโครงการ และงบประมาณ    
ที่กําหนดไว้เพ่ือประกอบการพิจารณาเสนอปรับปรุงนโยบาย  แผนงาน  ระเบียบ ข้อบังคับมติของที่ประชุม ตลอดจน
ประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
 2.4  ด้านอ่ืนๆ 
  - ระบบงานสารสนเทศ 
  - ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพย์และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
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3. ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะที่สหกรณ์ควรแก้ไข  
 3.1 ด้านการบริหารงานทั่วไป  :  ด้านสมาชิก 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(จํานวน คน) (จํานวน คน) (จํานวน คน) (จํานวน คน) 

สามัญ 3,956 3,578 378 3,956 
สมทบ 424 389 35 424 

รวม 4,380 3,967 413 4,380 

สรุป  ปี 2559 มีสมาชิกทั้งหมด 4,380 คน (สมาชิกสามัญ  จํานวน 3,956  คนและสมาชิกสมทบ 424 คน)             
มีสมาชิกเพ่ิมจาก  ปี 2558 จํานวน 413 คน คิดเป็นร้อยละ 10.41  ในปี 2560  คาดว่าจะมีสมาชิกมากว่า 4,000 คน             
ซึ่งตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 (แก้ไขฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555)           
หมวด 7 การประชุมใหญ่ ข้อ 64 การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่สหกรณ์มีสมาชิกเกินกว่าสี่พันคน          
ให้การประชุมใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่าน้ัน  รายละเอียดสหกรณ์จะแจ้งให้สมาชิกทราบต่อไป 

3.2 การเงนิการบัญช ี
         3.2.1 ณ วันที่ 30 กันยายน  2559 มีเงินสดในมือจํานวน 40,000  บาท และมีเงินฝากธนาคารดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท บาท บาท บาท 

กระแสรายวัน 4,414,649.14 5,554,128.63 (1,139,479.49) (20.51) 
ออมทรัพย์ 63,466,811.74 23,805,169.52 39,661,642.21 166.61 
เงินฝากชุมนุมสหกรณ ์ 35,279,780.83 0.00 35,279,781.83 100.00 

รวม 103,161,241.71 29,359,298.16 73,801,944.55 251.37 
 สรุป   ปี  2559  สหกรณ์มีเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน และประเภทออมทรัพย์  และได้เข้าร่วม
โครงการออมเงินเพื่อการประชุมใหญ่กับชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย   
          3.2.2 ใช้ระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง มีการบันทึกบัญชีตามหลักฐานชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์เป็น
ปัจจุบัน มีการจัดทํางบทดลองประจําเดือนทุกเดือน 
   3.2.3 การรับจ่าย เก็บรักษาเงินและการควบคุมทางการเงินเป็นไปตามข้อบังคับและระเบียบ        
ของสหกรณ์ 
 3.2.4 การบันทึกบัญชี รายละเอียดลูกหน้ี ทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก ต๋ัวสัญญาใช้เงิน ถูกต้อง
เรียบร้อย 

 3.3 การปฏิบติัการ 
                3.3.1 การปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะทํางานชุดต่างๆ มีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบ             
มีแผนงานโครงการ มีการประชุมคณะกรรรมการและคณะทํางานชุดต่างๆ มีการดําเนินงานตามห้วงเวลาที่กําหนด       
มีการประเมินผลการดําเนินงานและประเมินความพึงพอใจของสมาชิก สรุปได้ว่า การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
และคณะทํางานชุดต่างๆ เป็นไปอย่างเหมาะสม ตามบทบาทหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบ ซึ่งมีการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการทั้งหมด  17 ครั้ง  มีผู้เข้าร่วมประชุม รายละเอียดดังน้ี 
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รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
(จํานวน คน) (จํานวน คน) (จํานวน คน) 

เข้าประชุมทุกครั้ง 5 7 (2) 
ไม่มา 1 ครั้ง 5 2 3 
ไม่มา 2 ครั้ง 1 2 (1) 
ไม่มา 3 ครั้ง 2 3 (1) 
ไม่มา 4 ครั้ง 1 0 1 
ไม่มา 5 ครั้ง 1 0 1 

 สรุป  ปี 2559  มีกรรมการเข้าประชุมพร้อมกันทุกครั้งจํานวน 5 คน ลดลงจากปี 2558 จํานวน 2 คน   
มีกรรมการไม่มาประชุม 4 ครั้ง และ 5 ครั้ง เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 อย่างละ 1 คน เน่ืองจากติดราชการ และภารกิจ โดย
ให้กรรมการเขียนใบลาหรือแจ้งทางโทรศัพท์ทุกครั้งที่มีการลา ถือว่าไม่ขาดประชุม  
 3.3.2  การตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานต่างๆ   

- ด้านการให้สินเช่ือ มีการอนุมัติเงินกู้ให้แก่สมาชิก  ดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท บาท บาท บาท 

เงินกู้ฉุกเฉิน 85,429,500.10 77,907,479.75 7,522,020.35 9.66 
เงินกู้สามัญ 510,000,506.61 489,529,300.00 20,471,206.61 4.18 
เงินกู้พัฒนาคุณภาพชีวิต 1,350,390,000.00 988,095,000.00 362,295,000.00 36.67 
เงินกู้สวัสดิการ 48,305,331.00 37,880,400.00 10,424,931.00 27.52 
เงินกู้สามัญเสรมิสภาพคล่อง 110,820,000.00 0.00 110,820,000.00 - 
     รวม 2,104,945,337.71 1,593,412,179.75 511,533,157.96 32.10 

สรุป   ปี  2559  ภาพรวมมีการอนุมัติเงินกู้ให้แก่สมาชิกเพิ่มขึ้นร้อยละ 32.10  โดยอนุมัติเงินกู้พัฒนา
คุณภาพชีวิตสูงที่สุด รองลงมาเป็น เงินกู้สวัสดิการ เงินกู้ฉุกเฉิน และเงินกู้สามัญ ตามลําดับ และปี 2559 ได้เพ่ิมการให้
สินเช่ือประเภทสามัญเสริมสภาพคล่อง 

- ด้านการรับฝากเงิน  เปรียบเทียบการรับฝากเงินระหว่างปี 2559 และปี  2558 ดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท บาท บาท บาท 

ออมทรัพย์ 14,844,482.54 9,218,421.70 5,626,060.84 61.03 
ออมทรัพย์พิเศษ 113,397,991.36 90,278,103.89 23,119,887.47 25.61 
ออมทรัพย์พิเศษ 2 490,466,057.40 335,477,463.99 154,988,593.41 46.20 
ประจํา 12 เดือน 48,087,810.32 89,475,436.00 (41,387,625.68) (46.26) 
ประจํา 24 เดือนปลอดภาษี 0.00 1,156,000.00 (1,156,000.00) (100) 
เกษียณเป่ียมสขุ 17,446,579.26 11,361,685.15 6,084,894.11 53.56 

รวม 684,242,920.88 536,967,110.73 147,275,810.15 27.42 
สรุป  ปี  2559  มีการรับฝากเงินภาพรวมเพ่ิมขึ้นจากปี 2558 คิดเป็นร้อยละ 27.42 โดยประเภทออมทรัพย์ 

เกษียณเปี่ยมสุข ออมทรัพย์พิเศษ 2 ออมทรัพย์พิเศษ จะมีสัดส่วนเพ่ิมสูงขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2558 ตามลําดับ
จากมากไปหาน้อย  ส่วนการฝากประจํา 24 เดือนปลอดภาษี  สมาชิกถอนเงิน ปิดบัญชีทั้งหมด  ฝากประจํา 12 เดือน
ลดลง  ร้อยละ 46.26 และการรับฝากเงินเป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด  เอกสารหลักฐานประกอบการรับฝากเงินถอนเงินถูกต้อง  ครบถ้วน สมบูรณ์     
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- ทุนเรือนหุ้น  เปรียบเทียบระหว่างปี 2559 และ ปี 2558 ดังนี้ 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท บาท บาท บาท 

ทุนเรือนหุ้น 1,508,854,250.00 1,296,138,040.00 212,716,210.00 1,508,854,250.00

 สรุป ปี  2559  มีทนุเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปี 2558 จํานวน  212,716,210 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.41 

  - ทุนสํารองและทนุสะสมตามข้อบังคับและระเบียบ  เปรียบเทียบระหว่าง ปี 2559 และปี 2558 ดังน้ี 

รายการ 30 ก.ย. 2559 30 ก.ย. 2558 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) 
บาท บาท บาท ร้อยละ 

ทุนสํารอง 94,997,587.08 80,894,233.51 14,103,354.57 17.43 
ทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบฯ  13,048,601.43 12,148,388.83 900,212.60 7.41 

รวม 108,046,188.51 93,042,622.34 15,003,566.17 16.13 
สรุป  ปี  2559  มีทุนสํารองและทุนสะสมตามข้อบังคับระเบียบและอ่ืนๆ เพ่ิมขึ้นจากปี 2558 จํานวน  

15,003,566.17 บาท  คิดเป็นร้อยละ 16.13 
 - ด้านการให้บริการ สหกรณ์ได้จัดทําโครงการสัญจรพบสมาชิกเพื่อให้สมาชิกได้รับบริการอย่างทั่วถึง         
เป็นให้บริการเชิงรุกสําหรับสมาชิกที่ไม่มีเวลา  พบสมาชิกเข้าถึงบริการสหกรณ์และได้ช้ีแจง  การดําเนินงานและ
บริการรูปแบบใหม่ๆ เช่น การให้บริการกู้ยืมสามัญเสริมสภาพคล่อง   เป็นต้น 

 3.4 การบรหิารงาน 
       3.4.1 ติดตามผลการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ โดยภาพรวม ของการดําเนินงานสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด เป็นไปตามแผนงานโครงการ และงบประมาณท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
ตลอดจนเป็นไปตามระเบียบและ ข้อบังคับ 

      3.4.2  มีคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเส่ียงของสหกรณ์ ทั้งน้ี  ได้ทําการวิเคราะห์ภาวะ
ทางการเงินของสหกรณ์โดยประยุกต์ใช้วิธีการวิเคราะห์คาเมล (CAMEL analysis) พร้อมทั้งวิเคราะห์กลุ่มเทียบเคียง 
(Peer Group Analysis) เพ่ือให้มองเห็นภาพของฐานะการเงินและโครงสร้างการเงินว่ามีจุดอ่อนและจุดแข็งทาง
การเงินของสหกรณ์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางประกอบการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารงานของสหกรณ์อย่าง
ต่อเน่ือง 
           3.4.3 ตรวจสอบการนําเงินของสหกรณ์ไปลงทุนในชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย เริ่มซื้อหุ้น
ต้ังแต่ปี  2543 ถึง  30 กันยายน 2559 มีเงินทั้งสิ้น  13,757,000  บาท 

       3.4.4 ตรวจสอบหุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย จํากัด เริ่มซื้อหุ้นเมื่อวันที่ 4 เมษายน 
2554 จํานวน 700 หุ้นๆ ละ 500 บาท  เป็นเงิน  350,000  บาท 

       3.4.5 ตรวจสอบเงินฝากเพื่อการประชุมใหญ่ เริ่มฝากเมื่อ 29 กุมภาพันธ์ 2559  - 31 สิงหาคม 2559  
ฝาก 7 เดือนๆ ละ 5,000,000 บาท เป็นเงิน 35,000,000 บาท อัตราดอกเบ้ีย 2.4 ต่อปี (ดอกเบ้ีย 279,280.83 บาท) 
 3.4.6 การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ  มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน          
การพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ 

3.5 ด้านอ่ืนๆ 
         3.5.1 จากการตรวจสอบหนังสือการต้ังผู้รับโอนประโยชน์ตามข้อบังคับสหกรณ์  สมาชิกจากสมาชิก
ทั้งหมด 4,387 คน  ยังไม่ระบุแต่งต้ังผู้รับโอนประโยชน์ จํานวน 1,079 คน 

         3.5.2 มีการพัฒนา ระบบงานสารสนเทศมีการจัดหาโปรแกรมใหม่มาเพ่ือสมาชิกและพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 
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         3.5.3 คณะกรรมการดําเนินการและฝ่ายจัดการ มีการตรวจสอบ ดูแลรักษาสินทรัพย์และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภทของสหกรณ์ เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า  
4. ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อสังเกต: ด้านการบริหารจัดการของสหกรณ์ เช่นการแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์  ควรรวบรวมจัดทําเป็นรูปเล่ม
ใหม่เพ่ือสะดวกในการนํามาใช้และอ้างอิง เมื่อสิ้นปีบัญชี และกรรมการควรให้ความสนใจศึกษาข้อบังคับและระเบียบ
สหกรณ์ 
                ข้อเสนอแนะ : คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด         
ควรรักษาระดับความน่าเช่ือถือเอาไว้ให้ย่ังยืนและให้สร้างความเช่ือมั่นแก่สมาชิก โดยการบริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล        
และมีแผนกลยุทธ์ที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพให้ดีย่ิงขึ้น  ตลอดจนการควบคุมกํากับติดตามและประเมินผลอย่างต่อเน่ือง 
        ท้ายที่สุดน้ี  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ซึ่งได้ดําเนินการตรวจสอบโดยมีแผนการตรวจสอบ และ             
ได้เข้าตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอ กรณีพบข้อบกพร่องได้ให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์แก่
คณะกรรมการดําเนินการและฝ่ายจัดการเพ่ือดําเนินการแก้ไขโดยทันที ทั้งด้วยวาจาและเสนอรายงานการตรวจสอบ
เป็นเอกสาร ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการได้สั่งการให้ฝ่ายจัดการดําเนินการแก้ไขให้ถูกต้องสมบูรณ์ แล้วเสนอ       
เป็นรายงานต่อที่ประชุมประจําเดือนโดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิง  คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ต้ังใจปฏิบัติงาน
ด้วยความอุตสาหะ วิริยะ มีเอกภาพ เที่ยงธรรม โดยยึดถือระเบียบหลักเกณฑ์ของสหกรณ์และประโยชน์ของมวล
สมาชิกเป็นสําคัญ ตามที่สมาชิกได้ให้ความไว้วางใจในการทําหน้าที่ตรวจสอบกิจการ ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

     นายวีระ ปฏิรูปา  สมาชิกเลขที่ 1210 - ได้ เสนอแนะคณะผู้ตรวจสอบกิจการ  ควรรายงานในเพ่ิมเติม
ในรายละเอียด ข้อ 4.3 ด้านการบริหาร ข้อ 3.4.3 ว่าปีที่แล้วสหกรณ์ได้เงินปันผล  กี่เปอร์เซ็นต์และเป็นเงินเท่าไหร่     
เพ่ือให้เห็นภาพได้ชัดเจน  และข้อ 3.4.5 เงินฝากเพื่อการประชุมใหญ่ ควรแจ้งด้วยว่าสหกรณ์ฝากเงินไว้ที่ไหน ได้รับ
อัตราดอกเบ้ียเท่าไหร่ ซึ่งเงินที่ฝากไว้น้ีจะได้นํามาใช้จ่ายเพ่ือการประชุมใหญ่   จ่ายเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน 
 มติที่ประชุม    รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่  7  เรื่องการพิจารณาอนมัุติงบการเงินของสหกรณ์ประจําปี 2559 
       ประธานฯได้มอบหมายให ้นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน  ผูส้อบบัญชีสหกรณ์ รายงานผลการสอบ
บัญชีสหกรณ ์และรายงานงบการเงินสหกรณ์สรุปได้ดังน้ี 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน  2559   
     ปี 2559  ปี 2558 
  สินทรัพย ์  หมายเหตุ บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน  322,407,038.43  204,377,582.16
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน  2,881,236,561.20  2,372,355,304.80
                  รวมสินทรพัย ์  3,203,643,599.63  2,576,924,146.82
        

 หน้ีสินและทุนของสหกรณ์    
หน้ีสินหมุนเวียน  839,164,863.75  845,210,485.62
หน้ีสินไม่หมุนเวียน  612,751,176.79  224,494,728.81
                    รวมหนีส้ิน  1,451,916,040.54  1,069,705,214.43
ทุนของสหกรณ์  1,751,727,559.09  1,507,218,932.39
 รวมหนี้สนิและทุนของสหกรณ ์  3,203,643,599.63  2,576,924,146.82
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 
งบกําไรขาดทนุ 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที ่ 30  กันยายน  2559  
     ปี 2559  ปี 2558 
     บาท %  บาท % 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน 198,475,097.42  100.00  177,969,699.98  100.00
หัก     ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียและเงินลงทุน 52,825,256.26 22.62  51,121,806.89 28.73 
         รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสุทธ ิ 145,240,716.03 73.18  126,847,893.09 71.27 
บวก รายได้อื่น 625,279.81 0.32  96,361.92 0.05 
หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 11,038,875.26 5.56  8,905,984.96 5.00 
                       กาํไรสุทธ ิ 134,827,120.58 67.94  118,038,270.05 66.32 

 
นางสํารวย  สุขาภิรมย์ สมาชิกเลขท่ี 2460 - ได้สอบถามผู้ตรวจสอบกิจการ  ว่าได้ตรวจสอบหรือไม่ว่ากรณี

ที่สหกรณ์ต้ังค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 100 % น้ัน  ลูกหน้ีรายนั้นได้มีการชําระหนี้หรือไม่อย่างไร  ควรรายงานให้สมาชิก
ทราบด้วย เน่ืองจากมีผลกระทบต่อกําไรสุทธิของสหกรณ์  
 นายสาคร  อําคา ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ - รับทราบข้อเสนอแนะและรับเรื่องไว้จะรายงาน ให้ที่ประชุม
ทราบอย่างละเอียดในปีต่อไป 
  นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน ผู้สอบบัญชี -  การต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญน้ันเป็นไปตามหลักการบัญชี        
เรื่องของหลักความระมัดระวังหากหนี้ไม่สามารถชําระได้ในปีบัญชีไหนให้ต้ังเป็นค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญในปีบัญชีน้ัน 
และเป็นค่าใช้จ่ายในปีน้ัน  เมื่อมีการได้รับชําระหนี้เข้ามาในระบบบัญชีจะรับเข้าเป็นรายได้ ลูกหน้ีรายน้ีไม่สามารถ
ชําระหนี้ได้แต่สหกรณ์เรียกเก็บหน้ีได้เน่ืองจากคู่สมรสได้รับสภาพหนี้ และชําระหนี้แทนเป็นประจําทุกเดือนเริ่มต้ังแต่ 
เดือนมิถุนายน 2559 เป็นต้นมา  ฉะนั้น สหกรณ์ จึงคาดว่าจะได้รับชําระตลอดไป 

ปัญญา  คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่  502  -  จากงบการเงินปีน้ีประเมินว่า สหกรณ์มีแนวโน้มจะมี        
ความเสี่ยงเพ่ิมขึ้น  ซึ่งจะเหมือนกับสหกรณ์ใกล้เคียงมีหน้ีค่าเผื่อสงสัยจะสูญจํานวนมาก จึงเสนอให้ผู้ตรวจสอบกิจการ 
ได้ตรวจสอบการอนุมัติเงินกู้ของคณะกรรมการว่าเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์หรือไม่  และขอให้ลดการอนุมัติเงินกู้โดย
ใช้ดุลยพินิจในการอนุมัติ เน่ืองจากสหกรณ์มีความมั่นคง มาตลอด  25 ปี  จึงขอให้คณะกรรมการดําเนินการได้รักษา
มาตรฐานของสหกรณ์ไว้ตลอดไป 
 นางรัชนีกร อรรถวิภาค สมาชิกเลขที่ 2620 –  การตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนี้เกิดจากสมาชิกรายนี้         
เคยปฏิบัติงานท่ีสหกรณ์ และผู้ค้ําประกันก็ปฏิบัติงานท่ีสหกรณ์  เป็นการปฏิบัติเป็นสองมาตรฐานหรือไม่  
 ตามหลักการสหกรณ์ ควรส่งเสริมให้มีการออมนั้น ทําไมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดนี้จึงมีมติให้สมาชิกลด
การถือหุ้นลงจากเดิมร้อยละ 8 ของเงินได้รายเดือน  เหลือร้อยละ 5 ของเงินได้รายเดือน เพราะเหตุใดและขัดต่อ
หลักการออมหรือไม่ 
   นายแพทย์สัญชัย  ปิยะพงษ์กุล  สมาชิกเลขท่ี 873  - จากงบการเงินของสหกรณ์ ขอเสนอวิเคราะห์         
งบแสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ ทุกคนจะทราบว่า  ทุนสํารอง เป็นเรื่องสําคัญสูงสุด  และอยากให้ทุนสํารองเพ่ิม
มากขึ้นและได้สัดส่วนตามมาตรฐาน  จึงขอให้คณะกรรมการได้พิจารณาให้ความสําคัญเรื่องนี้ด้วย 
 นายวีระ ปฏิรูป  สมาชิกเลขที่  1210 –  การดําเนินเงินจัดงานครบรอบ 25 ปี สหกรณ์  ได้ดําเนินการ
อะไรบ้างเน่ืองจากได้รับอนุมัติงบประมาณ 100,000 บาท  
 นายสาคร  รอดขันเมือง ประธานที่ประชุม – เนื่องจากสมาชิกสหกรณ์มีหลากหลายกลุ่มเริ่มจากลูกจ้าง
ช่ัวคราวขึ้นไป  จากการกําหนดลดการถือหุ้นรายเดือนลงเป็นร้อยละ 5 ของเงินได้รายเดือนน้ัน เป็นการกําหนดขั้นตํ่า  
และที่สมาชิกเคยถือหุ้นที่ 8% ก็ยังคงถือได้เหมือนเดิม 
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นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง ผู้จัดการสหกรณ์ – ตามที่สหกรณ์ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี    
เพ่ือดําเนินโครงการครบรอบ 25 ปี สหกรณ์  น้ัน สหกรณ์ได้ดําเนินกิจกรรม 2 กิจกรรม คือ  การถวายเทียนพรรษา
พร้อมกับปัจจัยสบทบสร้างศาลาเอกประสงค์ ที่วัดป่าหนองสะคุ  อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี  และกิจกรรมระดม
เงินรับฝาก  โดยจัดทําแก้วนํ้าเป็นของที่ระลึก  และเดือนน้ียังเป็นช่วงระดมเงินฝากตามโครงการ  จึงขอเชิญชวน
สมาชิกร่วมฝากเงินกับสหกรณ์และรับแก้วน้ํา 25 ปี สหกรณ์ 

มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติงบการเงินสหกรณ์  ประจําปี 2559 

ระเบยีบวาระที่  8  เรื่องพจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป ี2559 
  ตามที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ได้ดําเนินงานครบรอบปีบัญชี       

ประจําปี 2559  ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ทั้งส้ิน 134,827,120.58 บาท 
เสนอที่ประชุมอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  2559    

รายละเอยีด จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. ทุนสํารอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ
2. ค่าบํารุงสันนบิาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  
    ไม่เกินรอ้ยละ  5 ของกําไรสุทธิแต่ไม่เกิน  10,000  บาท 
3. เงินปันผลตามหุ้น  รอ้ยละ 6.40  ต่อปีแห่งค่าหุ้นที่ชําระแล้ว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชาํระแล้ว 
    (สวัสดิการ ร้อยละ 5.50, สามัญ/ฉุกเฉิน รอ้ยละ 10.50, พัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ 12.50)  
5. โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ไม่เกินรอ้ยละ 10  ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ  10  ของกําไรสุทธ ิ
7. ทุนรกัษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละ 2  แห่งทุนเรือนหุ้นวันส้ินป ี
8. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (3,958 คน x 350 บาท) 
9. กองทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกนั 
10. กองทุนสวสัดิการสมาชิก 
11. จัดสรรเพือ่เป็นทุน สะสมจัดหาสํานักงานแห่งใหม ่

17,216,792.65

10,000.00
89,714,131.00
23,050,896.93

1,700,000.00
100,000.00
100,000.00

1,385,300.00
200,000.00
950,000.00
400,000.00

12.77

0.01
66.54
17.10

1.26
0.07
0.07
1.03
0.15
0.70
0.30

รวมกําไรสุทธ ิ ปี 2559 134,827,120.58 100.00
การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2559  ตามที่เสนอมีดังนี ้
 1.  เป็นของสมาชิกร้อยละ  83.64  ของกําไรสุทธิ         เป็นเงิน  112,765,027.93  บาท 
 2.  เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ 15.09 ของกําไรสุทธิ                   เป็นเงิน    20,352,092.65  บาท 
 3.  เป็นของกรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณร์้อยละ 1.26 ของกําไรสุทธิ     เป็นเงิน      1,700,000.00  บาท 

4.  เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 0.01 ของกําไรสุทธิ  เป็นเงิน          10,000.00  บาท 
              รวมเป็นเงิน 134,827,120.58  บาท 

นางมยุรี  วงศ์ศิริ สมาชิกเลขที่ 48 - การจัดสรรกําไรสุทธิเป็นเงินปันผลคือหลักยุติธรรมที่สุด  คือสมาชิก
ต้องได้รับเสมอภาคทุกคน  จากการเสนอจัดสรรกําไรสุทธิ ขอต้ังข้อสังเกตดังน้ี    

(1) การจัดสรรทุนสํารอง คณะกรรมการไม่ได้พิจารณาจัดสรรให้ได้ตามแผนยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้     
(2) เงินปันผลต่อหุ้น ลดลง 0.12  %  แต่สมาชิกได้รับเงินเฉลี่ยคืน เพ่ิมขึ้น 0.20% 
(3) จัดสรรโบนัสให้คณะกรรมการและเจ้าหน้าที่เพ่ิมขึ้น จาก 1,500,000  บาท เป็น 1,700,000 บาท   

                   เสนอตัดโบนัสกรรมการ เป็น 1,500,000 บาท เนื่องจากคณะกรรมการชุดนี้ บริหารงบประมาณ
รายจ่ายผิดพลาด  ซึ่งหากที่ประชุมใหญ่แห่งน้ีไม่อนุมัติค่าใช้จ่ายที่เกินกว่าที่ประชุมใหญ่เมื่อปี 2558 อนุมัติ 
คณะกรรมการชุดน้ีจะต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายส่วนที่เกิน  
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ปัญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขท่ี 502  – ควรจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เข้าเป็น ข้อ 10 กองทุน
สวัสดิการสมาชิก เพ่ิมขึ้นในอัตราส่วนของกําไร หรือ  จํานวนสมาชิก  

นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง  ผู้จัดการสหกรณ์ –  งบประมาณรายจ่ายประจําปี มีติดลบ 2 หมวดคือ        
หมวดดอกเบี้ยจ่าย ซึ่ง สหกรณ์ได้กู้ยืมเงินมาเพ่ือให้สมาชิกกู้ยืม ในปีน้ีสมาชิกมีความต้องการกู้ยืมเงินเพ่ิมสูงขึ้นกว่า
ประมาณการ  และหมวดเงินค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที่  เนื่องจากเม่ือปีที่แล้วที่ประชุมได้ตัดงบประมาณเงินเดือน
ของเจ้าหน้าที่ลง ซึ่งงบประมาณในส่วนน้ีสหกรณ์ได้ต้ังงบไว้เหมาะสมแล้ว แต่งบประมาณหมวดอื่น ๆ สหกรณ์ได้
ควบคุมการใช้จ่ายอย่างประหยัดและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 2559 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ยกเว้น ข้อ 5 โบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ ให้ได้รับโบนัส จํานวน 1,500,000 บาท ส่วนที่เหลือ 200,000 บาท        
ให้นําไปเป็นทุนสํารอง 

 

ระเบยีบวาระที่  9  เรื่องพจิารณากําหนดค่าตอบแทน  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าทีพ่ัก                                     
              และค่าเบี้ยประชุม ประจําปี 2560        

     อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 ข้อ 71 (5) และ 
(9) กําหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเก่ียวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จ
ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ และกําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าเบ้ียประชุม
ของกรรมการดําเนินการ  กรรมการอ่ืน ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์
หรือบุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ น้ัน 
   เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้   

1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ  3 คน  เป็นเงิน 108,000.00  บาท 
   (3 คน x 3,000 บาท  x  12 เดือน =  108,000  บาท ) 
2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  30,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุม  

3.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ  700  บาท 
3.2 ค่าเบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  1,000  บาท   
3.3 ค่าเบ้ียประชุม  ครั้งละ  700  บาท 
3.4 ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร  
3.5 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคนืละ 2,000  บาท (เท่ากับปีที่แล้ว) 

ทั้งนี้ ข้อ 1  ข้อ 2  ข้อ 3.4 และข้อ 3.5 เท่ากับปี 2559 
 มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์กําหนดค่าตอบแทน ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พักและค่าเบ้ียประชุม ดังน้ี 

1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน เป็นเงิน 108,000.00  บาท 
(3 คนx  3,000 บาท  x  12 เดือน =  108,000  บาท ) 

2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  30,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุม  

3.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ  500  บาท 
3.6 ค่าเบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  700  บาท   
3.7 ค่าเบ้ียประชุม  ครั้งละ  700  บาท 
3.8 ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร  
3.9 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามท่ีจ่ายจริงแต่ไม่เกินคนืละ 2,000  บาท  

ทั้งน้ีค่าพาหนะไม่รวมถึง ค่าพาหนะมาประชุมประจําเดือนของคณะกรรมการดําเนินการ 
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ระเบยีบวาระที่  10  เร่ืองการพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ประจําป ี 2560 
      คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอ
เป้าหมายการดําเนินงานประจําปี   แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจําปี 2560 เพ่ือให้เกิด
การพัฒนาสหกรณ์  อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน    เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก 
  มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  รับทราบเป้าหมายการดําเนินงาน และอนุมัติงบประมาณ
รายรับรายจ่ายประจําปี 2560   สรุปดังนี้ 

เป้าหมายการดําเนนิงานประจําปี  2560 
1. กําหนดเป้าหมายการรับสมาชิก                              หน่วย : คน 

ปี/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 
ประจําปี 2560 350 50 400 

 
2.  กําหนดเปา้หมายระดมทุนในสหกรณ ์
      2.1 กําหนดเปา้หมายการรับฝากเงิน            หน่วย : บาท 
 เป้าหมายการรับฝากเงิน 
 ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ ประจํา รวม 
ประจําปี พ.ศ.2560 60,000,000.00 450,000,000.00 100,000,000.00 610,000,000.00

ประมาณการเงินรับฝากคงเหลือ  
   เงินรับฝากคงเหลือ  ยกมา   684,242,920.88  บาท 
   บวก  รับฝากเพ่ิมระหว่างปี  610,000,000.00  บาท 
   หัก   ถอนคืนระหว่างปี   450,000,000.00  บาท 
   เงินรับฝากคงเหลือสิ้นปี   844,242,920.88  บาท 

     2.2  กําหนดเปา้หมายเงินทุนเรือนหุน้       หน่วย : บาท 
 เป้าหมายเงินทุนเรือนหุ้น 
 หุ้นประจําเดือน หุ้นพิเศษ รวม 
ประจําปี พ.ศ. 2560 100,000,000.00 160,000,000.00 260,000,000.00
                   ประมาณการทุนเรือนหุน้ (หน่วยลา้นบาท) 
   หุ้นคงเหลือยกมา  1 ต.ค.59  1,508,854,250.00  บาท 
   บวก   รับค่าหุ้นเพ่ิมระหว่างปี     260,000,000.00  บาท 
   หัก   จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       60,000,000.00  บาท 
   ทนุเรือนหุ้นคงเหลือ             1,708,854,250.00  บาท 

3.  กําหนดเปา้หมายการให้สินเชื่อ                 
หน่วย : บาท 

  เป้าหมายการให้สนิเชื่อ (หน่วย : ล้านบาท) 
 ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
สภาพคล่อง สวัสดิการ รวม 

ประจําปี พ.ศ. 2559 80 550 1,100 400 40 2,170 
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ประมาณการลูกหนีเ้งินกู้คงเหลือ     
   ลูกหนี้คงเหลือยกมา              3,080,976,701.18  บาท 
   บวก  จ่ายเงินกู้ระหว่างปี  2,170,000,000.00  บาท 
   หัก   รับชําระระหว่างปี  1,670,000,000.00  บาท 
   รวมลูกหน้ีคงเหลือสิ้นปี   3,580,976.701.18  บาท   
 

4.  การเบิกและการชําระหนี้ต่อแหล่งเงินกู้              
หน่วย : บาท 

แหลง่เงินกูย้ืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นปี 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด  
โครงการพิเศษเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 2  
 (ระยะปานกลาง) 

485,000,000.00 0.00 12,000,000.00 473,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด(ระยะสั้น) 17,200,000.00 0.00 17,200,000.00 0.00
สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จํากัด (ระยะสั้น) 

28,000,000.00 0.00 28,000,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

150,000,000.00 0.00 30,000,000.00 130,000,000.00

ธนาคารกรุงไทย 0.00 400,000,000.00 20,000,000.00 0.00
ธนาคารออมสิน 80,000,000.00 0.00 80,000,000.00 0.00
ธนาคารธนชาต 0.00 435,000,000.00 290,000,000.00 145,000,000.00
ธนาคารกรุงเทพ 0.00 0.00 0.00 0.00

รวม 760,200,000.00 835,000,000.00 657,200,000.00 948,000,000.00
 
5. การลงทุนในทรัพย์สนิ 
      5.1 เครื่องคอมพิวเตอร์   จํานวน 1  เครื่อง  เป็นเงิน      23,000.00   บาท 

5.2 เครื่องโปรเจ็คเตอร์  จํานวน 2  เครื่อง  เป็นเงิน     50,000.00   บาท 
       5.3 ชุดโต๊ะเก้าอี้ห้องประชุม   จํานวน 1  ชุด  เป็นเงิน     33,000.00   บาท 
       5.4 เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ค   จํานวน 2  เครื่อง   เป็นเงิน     40,000.00   บาท 
 5.5 ตู้เย็นขนาด 7 คิว  จํานวน 1  หลัง  เป็นเงิน        8,000.00  บาท 

รวมทั้งสิน้ เป็นเงิน   134,000.00  บาท 
 

6. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี  2560   
     6.1  แผนประมาณการรายได้ปี  2560 

ที่ รายการ 
ปี 2559 ผลต่าง(3) 

(3) = (2) - (1) 
ปี 2560  
(ต้ังไว้) ต้ังไว้  (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินให้สมาชิกกู้ 191,000,000.00 197,803,046.69 6,803,046.69 226,300,000.00
2 ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 120,000.00 394,636.37 274,636.37 100,000.00
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 530,000.00 277,414.36 (252,585.64) 110,000.00
4 เงินเฉลี่ยคืนจากชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 0.00 517,547.70 517,547.70 0.00
5 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 65,000.00 80,350.00 15,350.00 60,000.00
6 รายได้อื่น 20,000.00 27,382.08 7,382.08 20,000.00

รวมรายได้สุทธิ 191,735,000.00 199,100,377.20 7,365,377.20 226,590.000.00
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    6.2 แผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2560 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปี 2559 ผลต่าง(3) 

(3) = (1)-(2) 
ปี 2560  
(ต้ังไว้) ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย 50,500,000.00 52,825,256.26 (2,325,256.26) 60,550,000.00
2 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหนา้ที ่ 3,908,300.00 3,994,684.22 ( 86,384.22) 4,858,300.00
3 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที ่ 1,032,300.00 681,568.06 350,731.94 988,800.00
4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 175,000.00 164,850.00 10,150.00 140,000.00
5 หมวดค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื่น 5,765,500.00 4,954,016.17 811,483.83 6,767,000.00
6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 1,478,800.00 1,243,756.81 235,043.19 2,054,800.00

รวมรายจ่าย หมวดที่ 1-6 62,859,900.00 63,864,131.52 (1,004,231.52) 75,359,100.00
7 หมวดครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 919,000.00 710,850.00 208,150.00 134,000.00

 รวมค่าใช้จ่ายสทุธ ิ 63,778,900.00 64,574,981.52       ( 796,081.52)  75,493,100.00 

ระเบยีบวาระที่  11  เร่ืองพจิารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดคา่ธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําปี 2560   
       ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผู้สอบ
บัญชี ภาคเอกชน เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  พ.ศ.2546  ข้อ 4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอชื่อผู้สอบบัญชี 
ภาคเอกชน เพื่อแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ดังนี้ 
      4.1 มีคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์ และ
วิธีการขึ้นทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไม่ขาดอายุ 
      4.2 ไม่อยู่ในสังกัดเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ์น้ัน 
      4.3 ได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
      4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีปีบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไม่เกิน 5 สหกรณ์ 
      4.5 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เดียวกันไม่เกิน 3 ปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งน้ี นับแต่ปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 
30 มิถุนายน 2546 เป็นต้นไป 

ฯลฯ 
 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2558 มีมติคัดเลือก นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน      
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขท่ี 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ประจําปี 2559  นั้น 

สําหรับในปี 2560  นี้ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ภาคเอกชน จํานวน 3 ราย เสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2560  คณะกรรมการดําเนินการได้
พิจารณาแล้ว จึงคัดเลือกผู้สอบบัญชีมานําเสนอที่ประชุม 2 ราย ดังน้ี 

รายการ ชื่อผู้เสนอบริการ 
นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน นายวิทศัน์ วัฒนศักด์ิ 

1.เลขทะเบียน 
2.เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี (ครั้ง/ปี) 
 
 
3.จํานวนผู้เข้าสอบบัญชีระหว่างปี 

 
 

20440 
12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วัน

ทําการ 
 

2-3 คน 
 
 

ไม่ระบุ 
2-4  ครั้ง ไม่น้อยกว่า3 วันทําการ 

 
 

2-3 คน 
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รายการ ชื่อผู้เสนอบริการ 
นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน นายวิทัศน์ วัฒนศักด์ิ 

4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปี 
 
 
5.ค่าธรรมเนียม 

12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วัน
ทําการ 

สําหรับระยะเวลา6 เดือน 
 

80,000  บาท 

3-4 ครั้ง 
สําหรับระยะเวลา 6 เดือน 

 
 

90,000 บาท 
ที่อยู่ 19/10 หมู่ 1 ต.นาดี อ.เมือง 

จ.อุดรธานี 41000 
โทร. 087 690 0953 

654 หมู่บ้านโชคชัยปัญญาทรัพย์ 
45  ซ.ลาดพร้าว 80  แขวงบาง

ทองหลาง 
ถ.ลาดพร้าว  กรุงเทพ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้พิจารณาแล้วมีมติเสนอให้
ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440       
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2560  และกําหนดค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี จํานวน  80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี     

 มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์คัดเลือก นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขท่ี 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 
2560  และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 80,000.00 บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน) ต่อปี ตามที่เสนอ   

              และคัดเลือกนายวิทัศน์ วัฒนศักด์ิ  เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ประจําปี 2560 ไว้เป็นอันดับสํารองหากนายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน ไม่สามารถรับงานสอบบัญชีสหกรณ์ได้    
 
ระเบยีบวาระที่ 12 เรื่องพิจารณากาํหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรอืค้ําประกัน ประจําปี 2560 

ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ 
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์เป็น
จํานวน................เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของ

สหกรณ ์
ไม่เกิน  200  ล้านบาท 
เกิน  200  ล้านบาท  ถึง  300  ล้านบาท 
เกิน  300  ล้านบาท  ถึง  400  ล้านบาท 
เกิน  400  ล้านบาท  ถึง  500  ล้านบาท 
เกิน  500  ล้านบาท  ถึง  600  ล้านบาท 
เกิน  600  ล้านบาท 

1.5 
1.4 
1.3 
1.2 
1.1 
1.0 

  ตามประกาศประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงิน           
กู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ข้างต้น สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี  จํากัด  มีทุนเรือนหุ้นและทุนสํารองทั้งสิ้น  1,603,851,837.08 บาท  สามารถขอความเห็นชอบกําหนด
วงเงินกู้ยืมฯ  ได้  1  เท่าของทุนเรือนหุ้นและทุนสํารอง 
  ในปี  2559  สหกรณ์ฯ  ได้กําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน  จํานวน  
1,200,000,000.00  บาท (หน่ึงพันสองร้อยล้านบาทถ้วน) 
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ในปี 2560 น้ี จึงขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน  
ประจําปี 2560 จํานวน 1,600,000,000.00  บาท  (หน่ึงพันหกร้อยล้านบาทถ้วน)  เพ่ือจะได้นําเสนอสมาชิกพิจารณา 

ข้อเสนอ 
  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือคํ้าประกันไว้จํานวน 1,600,000,000.00  บาท  
(หน่ึงพันหกร้อยล้านบาทถ้วน)   เพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกและเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว    

 สํารองสภาพคล่องเงินรับฝาก        500,000,000.00   บาท 
หน้ีเงินกู้  ณ  ปัจจุบัน ณ 22 ก.ย.2559  758,480,000.00    บาท 

 เพ่ือให้กู้แก่สมาชิก  และรักษาสภาพคล่อง  341,520,000.00   บาท 
รวมเงินขอกู้ยืมหรือคํ้าประกัน                1,600,000,000.00   บาท  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติวงเงินกู้ยืมหรือคํ้าประกันประจําปี 2560 จํานวน  
1,600,000,000.00 บาท (หน่ึงพันหกร้อยล้านบาทถ้วน) 
 
ระเบยีบวาระที่  13   เรื่อง แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด ว่าด้วยขั้นตอน 

     การสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนนิการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557   
     (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559) 

       ด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ครั้งที่ 17/2559 ให้เสนอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยข้ันตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3  พ.ศ. 2559) 

    เพื่อให้เกิดความชัดเจนในการถือปฏิบัติเกี่ยวกับขั้นตอนการรับสมัครผู้เสนอตนรับการสรรหา 
เป็นประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ   ดังนี้ 

(ร่าง)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 
ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนนิการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557 

 (แก้ไขเพิ่มเตมิฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559) 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุ 

ผล 
ข้อ 11. ในระหว่างการเปิดรับสมัคร เจ้าหน้าท่ีต้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติและหลกัฐานของผู้สมคัรให้เสรจ็สิ้น
ในวันเปิดรับสมัคร และจัดหมายเลขประจาํตัวผู้สมัครรับ
สรรหา เรียงตามลําดับการสมัครก่อนหลังจับสลาก
หมายเลขประจําตัวผู้สมัครรบัสรรหาเรียงตามลําดับ
ต่อเน่ืองจากหมายเลขประจําตัวผู้สมัครรับสรรหาคน
สุดท้ายก่อนหน้าน้ีที่ได้ออกให้แล้ว 

ข้อ 11. ในระหว่างการเปิดรับสมัคร เจ้าหน้าที่ต้อง
ตรวจสอบคุณสมบัติและหลกัฐานของผู้สมคัรให้เสรจ็สิ้น 
ในวันเปิดรับสมัคร และให้ดําเนินการดังนี้ 
        (1) กรณีผูส้มัครวันแรกก่อนเวลา 08.30 น.       
ให้ถือว่ามาพรอ้มกัน    
        (2) ถ้าผู้สมัครมาพรอ้มกันถ้าตกลงกันไม่ได้ให้ 
จับสลาก โดยให้จับสลากลําดับการจับหมายเลข
ก่อนหลัง  แลว้ให้จับหมายเลขประจําตัวผู้สมัคร  
        ผู้มาสมัครหลังเวลา 08.30 น. ใหเ้รยีงลําดบั
หมายเลขผู้สมัครรับการสรรหาในเขตสรรหา นั้น ๆ 

เพ่ือให้
เกิด
ความ
ชัดเจน 
ในการ
ปฏิบัติ 

ข้อ 30.เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน   
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหา รายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ  เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญส่ามญัประจําปี   
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับการ
เลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต    

ข้อ 30.เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง  ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน      
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหา  รายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ  เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญส่ามญัประจําปี       
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับการ
เลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
            ในกรณีที่ผู้สมัครรบัสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้
ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหน่งท่ีพึง
มีในปีน้ัน ๆ 
            ให้คณะกรรมการสรรหา  ส่งมอบสิ่งต่อไปน้ี
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

 (1) ประกาศผลการนับคะแนน 
 (2) รายงานผลการนับคะแนน 
 (3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
 (4) บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
 (5) บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 
(6) บัตรที่ใช้แล้ว แยกเป็น 2  ส่วน 

               (ก) บัตรดี 
               (ข) บัตรเสีย 

 (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใด 
ที่ใช้เกี่ยวกับการสรรหา 
 
 
 
 
           ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้ 
           ให้ผูจ้ดัการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา  เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ แล้วรายงานให้
คณะกรรมการดําเนินการทราบในการประชุมคราวถัดไป”

        ในกรณทีี่ผู้สมคัรรับการสรรหาได้คะแนนเท่ากัน
ให้ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตาม
ตําแหน่งที่พึงมีในปีน้ัน ๆ 
        ในกรณีที่มีผู้สมคัรรับการสรรหาคนเดียวใน
เขตนัน้ ให้ถือว่าผูส้มัครรายนั้น ได้รับการสรรหา  
          ให้คณะกรรมการสรรหา  ส่งมอบสิ่งต่อไปนี้
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 

(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
 (2) รายงานผลการนับคะแนน 
 (3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
 (4) บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
 (5) บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 
(6) บัตรที่ใช้แล้ว แยกเป็น 4 ส่วน 

               (ก) บัตรดี 
               (ข) บัตรเสียบางส่วน 
               (ค) บัตรเสีย 
               (ง) บัตรไม่ประสงคล์งคะแนน 
           (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่
ใช้เก่ียวกับการสรรหา 
        ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้อง ของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไป         
เก็บรักษาไว้ 
        ให้ผู้จัดการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ และ
รายงานให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการ
ประชุมคราวถัดไป” 
 

เพ่ือ 
ให้ความ
สะดวก 
และลด
ขั้นตอน
ตอนการ
ปฏิบัติ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์  ให้แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
จํากัด ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2557            
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2559)  ตามที่เสนอ 

ระเบยีบวาระที่  14   เรื่องกําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
      ว่าด้วยการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกสหกรณ์ พ.ศ.2559 

                            อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 ข้อ 64 ข้อ 65 กําหนดให้สหกรณ์ต้องจัดประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก เมื่อสหกรณ์มี
สมาชิกครบส่ีพันคน  น้ัน 
       คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงเสนอร่าง
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ว่าด้วยผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2559 เพ่ือพิจารณากําหนด
เป็นระเบียบถือปฏิบัติต่อไป ดังน้ี 

21รายงานประจำ ปี 2560
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(ร่าง) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ว่าด้วย  ผู้แทนสมาชิก  พ.ศ.  2559 
…………………………… 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด พ.ศ. 2554 แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2555 ข้อ 64 ข้อ 65 ข้อ 79(8) และข้อ 107(10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 23  
ในการประชุมครั้งที่ 17/2559 เมื่อวันที่ 26 กันยายน  2559  และที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 เมื่อวันที่        
30 ตุลาคม 2559 มีมติเป็นเอกฉันท์กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วย
ผู้แทนสมาชิก พ.ศ. 2559  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1. ระเบียบน้ีเรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ว่าด้วยผู้แทน
สมาชิก  พ.ศ. 2559” 
 ข้อ 2. ระเบียบน้ีให้ถือบังคับใช้ต้ังแต่วันถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญ่ให้ความเห็นชอบ  เป็นต้นไป 
 ข้อ 3. ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ”์  หมายถึง  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  “สมาชิก”  หมายถึง  สมาชกิสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี   จํากัด 
  “ผู้แทนสมาชิก”  หมายถึง  สมาชิกที่ได้รับเลือกต้ังจากสมาชิกสหกรณ์ให้เป็นผู้แทนสมาชิกของ        
แต่ละหน่วยงานให้เป็นผู้แทนเข้าประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์ ให้รวมถึงผู้ได้รับการสรรหา เป็นประธาน
กรรมการ   กรรมการ  และ ผู้ตรวจสอบกิจการ  ในหน่วยงานน้ันด้วย 

“คณะกรรมการ”  หมายถึง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี  จํากัด 
  “คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง”  หมายถึง  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งต้ังจากคณะกรรมการ             
ให้เป็นคณะกรรมการเลือกต้ัง 
  “หน่วยงาน”  หมายถึง  ส่วนราชการ  และหน่วยงานของส่วนราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใน
จังหวัดอุดรธานี   , ข้าราชการบํานาญ  ,  สังกัดส่วนราชการอื่น และ พิเศษ 4 
  “หน่วยเลือกต้ัง หมายถึง ส่วนราชการที่ได้รับแต่งต้ังเป็นหน่วยเลือกต้ังในหน่วยงานน้ัน  

หมวดที่  1  
หมวดทั่วไป 

 ข้อ  4.  คุณสมบัติของผู้แทนสมาชิกมีดังนี้ 
(1) เป็นสมาชิก สหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
(2) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรัพย์อ่ืนซึง่มีวัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 
(3) เป็นผู้สมัครรับเลือกต้ัง  และได้รับการเลือกต้ังให้เป็นผู้แทนสมาชิกของหน่วยงาน 
(4) คณะกรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  เป็นผูแ้ทนสมาชิกโดยตําแหน่ง 
(5) ผู้ได้รับการสรรหาเป็นประธานกรรมการ  กรรมการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นผู้แทนสมาชิกโดย

ตําแหน่ง 
หมวดที่  2 

การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก 
ข้อ  5.  วิธีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกให้ปฏิบัติ  ดังนี้ 

(1) ให้คณะกรรมการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ังขึ้น  คณะหนึ่งจํานวนไม่น้อยกว่า 
สองคนแต่ไม่เกินห้าคนต่อหน่ึงหน่วยเลือกต้ัง  บุคคลซ่ึงสมัครรับเลือกต้ังเป็นผู้แทนสมาชิกไม่มี
สิทธ์ิเป็นคณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 
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(2) ให้มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชกิโดยวิธีลับ  หรือเปิดเผยก็ได้  โดยความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการ   

การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกต้องดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนการประชุมใหญ่ ไม่น้อยกว่า 30 วัน 
ข้อ 6.  จํานวนผู้แทนสมาชิก  ใช้อัตราส่วนจํานวนสมาชิกในแต่ละหน่วยงานสิบคนให้มีผู้แทน 

สมาชิกได้หน่ึงคน  เศษของจํานวนสมาชิกดังกล่าว   หากเกินกึ่งหนึ่งให้มีผู้แทนสมาชิกเพ่ิมขึ้นอีกหน่ึงคน   
 ข้อ 7.  การดํารงตําแหน่งผู้แทนสมาชิก  ให้ผู้แทนสมาชิกมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละหน่ึงปีนับแต่วัน
เลือกต้ัง ถ้ายังไม่มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่     ก็ให้ผู้แทนสมาชิกคนเดิมอยู่ในตําแหน่งไปพลางก่อน จนกว่าจะมี
การเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่ 
 ข้อ  8.  การพ้นจากตําแหน่ง  ผูแ้ทนสมาชิกพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 

(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกใหม่ 
(2) ลาออกโดยย่ืนใบลาออกต่อที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุ่มทีต่นสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ที่ประชุมกลุ่มซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

             ข้อ 9. ในกรณีที่ผู้แทนสมาชิกย้ายหน่วยงานให้ถือว่าพ้นจากผู้แทนสมาชิก และให้หน่วยงานนั้นอาจ
ดําเนินการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกแทนแล้วแจ้งให้สหกรณ์ทราบ โดยผู้แทนสมาชิกที่ได้รับการเลือกต้ังแทนให้อยู่ในวาระ
ได้เท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของผู้ที่ตนแทน   
  ถ้าผู้แทนสมาชิกจํานวนน้อยกว่า หน่ึงร้อยคน ให้มีการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิกเพ่ิม 

ข้อ  10. สิทธิ  หน้าที่ ของผู้แทนสมาชิก 
(1) เข้าประชุมใหญ่สามัญประจําปีของสหกรณ์  
(2) แสดงความคิดเห็น  และเสนอแนะเก่ียวกับการดําเนินกิจการของสหกรณ์   
(3) ผู้แทนสมาชิกไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า ลงลายมือช่ือ เรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ 

 ข้อ  11. ให้คณะกรรมการแจ้งรายช่ือผู้แทนสมาชิกของทุกหน่วยงาน  โดยปิดประกาศไว้ที่สหกรณ์  และ  
แจ้งเวียนรายช่ือผู้แทนสมาชิกดังกล่าวให้ทุกหน่วยงานทราบ 

ข้อ  12.  ให้คณะกรรมการมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑ์ปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกต้ังผู้แทนสมาชิก            
ที่ไม่ขัด  หรือแย้งกับระเบียบน้ี 
 ข้อ 13. ค่าใช้จ่ายที่เกิดจากการดําเนินงาน เบิกจ่ายจากสหกรณ์ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ข้อ 14. ให้ประธานกรรมการสหกรณ์ฯ เป็นผู้รักษาการตามระเบียบน้ี 
กําหนด  ณ  วันที่     ............................... พ.ศ.  ......................... 

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเป็นเอกฉันท์ให้กําหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ว่าด้วยผู้แทนสมาชิก  พ.ศ.2559 ตามที่เสนอ 
 
ระเบยีบวาระที่  15   เรื่องพิจารณาอนุมัติให้ดําเนนิการจัดหา ซื้อที่ดินเพื่อก่อสร้างสํานักงานสหกรณ์ 

                 เน่ืองด้วยสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธานี  ได้มาตรวจสอบพ้ืนที่เพื่อปรับปรุงภูมิทศัน์ และ
ปรับปรุงตึกกาชาด เพ่ือพัฒนาเป็นพิพิธภัณฑ์จังหวัดอุดรธานี   สหกรณ์ออมทรัพย์เป็นพ้ืนที่ใกล้เคียงที่จะถูกปรับปรุง  
ดังน้ันเพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการจัดหาสํานักงานแห่งใหม่รองรับ คณะกรรมการดําเนินการจึงเห็นสมควร 
ให้เสนอทีประชุมใหญ่พิจารณาประเด็นดังต่อไปนี้ 

     1. ใหส้หกรณ์จัดหาและจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงานแห่งใหม่ จาํนวนพ้ืนที่ไม่น้อยกว่า 2 ไร่ 
     2. อนุมัติให้สหกรณ์กู้ยืมเงินธนาคารเพื่อจัดซื้อที่ดิน วงเงินไม่เกิน 10,000,000.00 บาท 
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 หลักการคือ 
  1. เป็นที่ดินที่มีเนื้อที่ไม่น้อยกว่า  2  ไร่ ต้ังอยู่ในเขตอําเภอเมืองอุดรธานี  ห่างจากอนุสาวรีย์             
กรมหลวงประจักษ์  ไม่เกิน  5 กิโลเมตร   
  2. เป็นที่ดินว่างเปล่าไม่มีสิ่งปลูกสร้างใดๆ ต้ังอยู่ติดถนนสาธารณะประโยชน์เป็นถนนลาดยาง          
หรือถนนคอนกรีตมีความกว้างผิวถนนไม่ตํ่ากว่า  8  เมตร มีสาธารณูปโภคไฟฟ้า  ประปา  โทรศัพท์ 
  3. เป็นที่ดินพร้อมก่อสร้าง สภาพหน้าดินเรียบไม่มีหลุมลึก หน้ากว้างติดถนนไม่น้อยกว่า 40 เมตร  
มีระดับความสูงจากระดับถนนไม่น้อยกว่า  30  เซนติเมตร 
  4. ผู้เสนอขายต้องมีเอกสารสิทธ์ิถูกต้องตามกฎหมายประเภทโฉนดต้องไม่มีภาระผูกพันใดๆ           
ในวันโอน 
  5.  ผู้เสนอราคาต้องเป็นเจ้าของท่ีดินและต้องมีกรรมสิทธ์ิในที่ดินแปลงที่เสนอราคา กรณีไม่เป็น      
ผู้ถือกรรมสิทธ์ิในที่ดินจะต้องมีหลักฐานการให้ความยินยอมของเจ้าของกรรมสิทธ์ิด้วย และถ้าไม่สามารถมาเสนอราคา
ด้วยตนเองได้ให้ทําหนังสือมอบอํานาจตามกฎหมาย และผู้รับมอบอํานาจต้องมีอํานาจเต็มสามารถทําการตกลงราคา
ได้ทันทีเมื่อมีการต่อรองราคา ตลอดจนเงื่อนไขทุกกรณี เจ้าของกรรมสิทธ์ิจะต้องมีหนังสือยินยอมจากคู่สมรสด้วย       
หากมีการหย่าร้างให้นําหนังสือสําคัญหย่าร้างพร้อมสําเนามาแสดงด้วย  
  6. ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการรังวัดตรวจสอบที่ดิน ค่าภาษี ค่าธรรมเนียมการโอน 
ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ในการโอนกรรมสิทธ์ิให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุดรธานี จํากัด 

7. สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุดรธานี  จํากัด จะจ่ายเงินให้แก่ผู้ขายเมื่อสํานักงานที่ดินจังหวัด 
ได้ทําการรังวัด ตรวจสอบท่ีดิน และโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินให้แก่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขอุดรธานี จํากัดแล้ว         
หากพ้ืนที่ดินไม่ครบตามโฉนด   

นายปัญญา  คามะเชียงพิณ  สมาชิกเลขที่ 502 – ราคาที่ต้ังไว้ ไม่น่าจะซื้อที่ดินในเขตวงแหวนได้   
เน่ืองจากราคาที่ดินในจังหวัดอุดรธานี ปัจจุบันราคาสูงมาก  จากที่ทราบมาราคาไร่ล่ะมากกว่า 10 ล้านบาท จึงเสนอ 
ให้ที่ประชุมได้มีมติอนุมัติในหลักการกว้างๆ ไว้  เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ ส่วนกระบวนการจัดซื้อเพ่ือให้โปร่งใส          
ก็เห็นด้วยที่จะให้มีสมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมในการพิจารณาด้วย  

นายสันติภาพ  วงศ์ศิริ สมาชิกเลขที่ 1503 – สหกรณ์อ่ืนได้รับผลจากการจัดซื้อดิน โดยไม่ผ่าน      
มติที่ประชุมใหญ่ ดังน้ันหากจะดําเนินการจัดซื้อที่ดินต้องได้รับอนุมัติประชุมใหญ่อนุมัติก่อนเพ่ือจะได้ไม่มีปัญหา        
และรองรับการดําเนินการของคณะกรรมการดําเนินการ 

นายสาคร รอดขันเมือง ประธานที่ประชมุ – จะขออนุมัติจัดซื้อที่ดินในวันน้ี  
  มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์อนุมัติให้สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ดําเนินการดังนี้ 

        1. ให้จัดซื้อที่ดินเพ่ือการก่อสร้างสํานักงาน  โดยยกเลิกคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ          
เสนอข้างต้น  ทั้งนี้กําหนดราคา  ที่ดินไร่ละไม่เกิน 10 ล้านบาท      

        2. ให้แต่งต้ังคณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ ร่วมดําเนินการตรวจสอบพื้นที่ให้เป็นไป          
ตามสภาพที่เป็นจริง 

        3. อนุมัติให้สหกรณ์กู้ยืมเงินธนาคารเพ่ือจัดซื้อที่ดิน  ตามราคาซื้อที่ดิน 
 

ระเบยีบวาระที่  16   เรื่องอ่ืน  ๆ 
     1.เรื่องการรับเป็นศูนย์ประสานงานกองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์

สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กองทุนท่ี 2)  
     เนื่องจากสมาชิกได้สอบถามว่าสหกรณ์ได้รับเป็นศูนย์ประสานงาน ให้กับกองทุนสวัสดิการ

สมาชิกสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กองทุนที่ 2) หรือไม่ น้ันเน่ืองจาก
กองทุนน้ีจัดต้ังขึ้นโดยสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทยเป็นลักษณะการประกัน
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ชีวิตกลุ่ม  ผู้สมัครเป็นสมาชิกกองทุนน้ี  ต้องเป็นสมาชิกสมาคมฯ ค่าสมัคร 100 บาทและค่าเงินสมทบกองทุน          
2,500  บาท  จึงขอหารือที่ประชุมว่าจะให้สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานหรือไม่   

ปัญญา คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 502  – กองทุนที่ 2  เป็นลักษณะการประกันชีวิตกลุ่ม           
หากมีสมาชิกตายจํานวนมากหรือบริษัทประสบปัญหาการขาดทุน บริษัทนั้นอาจไม่รับประกันชีวิตต่อให้ก็ได้ หรือ  
อาจเรียกเก็บสมทบกองทุน (เงินค่าเบี้ยประกัน) ต่อปีสูงขึ้น  จึงเสนอว่าไม่ควรเอาองค์กรของเราเข้าไปเกี่ยวข้องด้วย  
หากสมาชิกสนใจสมัครก็ให้เป็นไปตามความสมัครใจ   

มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติให้สมาชิกที่สนใจสมัครเป็นสมาชิกกองสวัสดิการสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย (กองทุนที่ 2) ด้วยความสมัครใจ  

2. เรื่องการแก้ไขข้อบังคบัสหกรณพ์.ศ. 2554 (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที ่2 พ.ศ. 2555) 
                          นายปัญญา  คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 502 เสนอให้สหกรณ์เปิดประชุมวิสามัญ เพ่ือแก้ไข
ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ข้อ 64 ให้มีสมาชิกเกินกว่า 6,000 คน หรือ        
10,000 คน ให้ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก 

มติที่ประชุม   มติเป็นเอกฉันท์เห็นชอบและให้ตําเนินการตามที่เสนอ 
  เมื่อไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม แล้วปิดการ
ประชุม 
เลิกประชุม เวลา  15.00 น. 

       ลงช่ือ   สาคร  รอดขันเมือง  
(นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการดําเนินการ 

      ลงช่ือ  ทัศนีย์  กําไรทอง                 ลงช่ือ  ชาญณรงค์  พงษ์ไทย 
       (นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง)                                       (นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย) 
                      ผูจ้ัดการ/ บันทึก                                   เลขานุการ  /  ตรวจ 
 
 มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25รายงานประจำ ปี 2560



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําปี  2560 26

รายงานการประชุมใหญ่วิสามัญ  
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันเสารท์ี่ 22 เมษายน 2560 
ณ ห้องประชมุชั้นบี (B) โรงแรมสยามแกรนด์ อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธาน ี

............................................................. 
ผู้แทนสมาชิกผู้มาประชุม  จาํนวน 371 คน จากผู้แทนสมาชิกทั้งหมด 402  คน  
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. นายสุรพล   นรสิงห์ธาดา  นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ  
2. นางเทพี  รอดขันเมือง   ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 
3. นายสาคร  อําคา   ผู้ตรวจสอบกิจการ 
4. นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา  ผู้ตรวจสอบกิจการ 
5. นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง  ผู้จัดการสหกรณ์ 

         เม่ือครบองค์ประชุม  นายสาคร  รอดขันเมือง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข          
จังหวัดอุดรธานี จํากัด  ทําหน้าที่ประธานที่ประชุม  ได้ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
เริ่มประชุมเวลา   09.20 น. 
ระเบยีบวาระที่ 1  เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
     นายสาคร รอดขันเมือง  ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
ทําหน้าที่ประธานที่ประชุม  ได้และดําเนินการการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังน้ี 
       1. แนะนําคณะกรรมการดําเนินการ  และผู้เข้าร่วมประชุม 
          1.1 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 
          1.2 เจ้าหน้าท่ีจากสํานักงานสหกรณ์จังหวัดอุดรธานี 
          1.3 ผู้ตรวจสอบกิจการ  
 มติที่ประชุม  รับทราบ 
 
ระเบยีบวาระที่ 2    เรื่องแก้ไขข้อบังคบัสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

    พ.ศ.2554 แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 5 พ.ศ.2560 
       ประธานแจ้งว่า  สืบเน่ืองจากนายทะเบียนสหกรณ์  ได้กําหนดระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์   
ว่าด้วยผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ พ.ศ.2559 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  วันที่ 13 ธันวาคม 2559 และ
ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการกําหนดแผนการดําเนินการเก่ียวกับธุรกิจหรือกิจกรรมของ
สหกรณ์ที่จะจัดตั้ง  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  วันที่ 16 พฤษภาคม 2557 น้ัน เพ่ือเป็นแนวทาง ในการดําเนินงาน
ของสหกรณ์ให้เป็นไปตามระเบียบ  ข้อบังคับ และกฎหมายสหกรณ์   
       ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  ชุดที่ 24  ครั้งที่ 6 /2560  วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2560          
มีมติให้เสนอแก้ไขข้อบังคับสหกรณ์  พ.ศ. 2554  ต่อที่ประชุมใหญ่วิสามัญ ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

ร่างแก้ไขข้อบงัคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากัด  พ.ศ. 2554 
แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560 

ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
 ข้อ 50.คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ           
            

ข้อ 50.คณุสมบัติของสมาชกิสมทบ สมาชิกสมทบ
ต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 
      (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของสหกรณ ์
      (2) เป็นบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ          

เพ่ือให้
สอดคล้องกับ
ประกาศนาย
ทะเบียน 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
           ก.เปน็คูส่มรส หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
ของสมาชิกหรือ 
           ข.เป็นข้าราชการ  หรือ พนักงานของรัฐ หรือ 
ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการบํานาญ หรือ พนักงาน
ราชการ  หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้าง  จาก
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจําจังหวัดอุดรธานี 
หรือ 
            ค. เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์น้ี  
หรือ เจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
      (3) ต้ังบ้านเรือนอยู่ท้องที่ จังหวัดอุดรธานี 
      (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
      (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอ้บังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ ์
      (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

        ก.เปน็คูส่มรส หรือบุตรที่ชอบด้วยกฎหมาย 
หรือบิดามารดา ของสมาชิกหรือ 
        ข.เป็นขา้ราชการ  หรือ พนักงานของรัฐ หรือ 
ลูกจ้างประจํา หรือข้าราชการบํานาญ หรือ พนักงาน
ราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ 
ลูกจ้างช่ัวคราว ซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข  ประจาํจังหวัดอุดรธานี  
หรือ 
          ค.เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสหกรณ์น้ี 
หรือเจ้าหน้าที่สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
      (3) ต้ังบ้านเรือนอยู่ท้องที่ จังหวัดอุดรธานี 
      (4) เป็นผู้ที่มีความประพฤติดีงาม 
      (5) เป็นผู้ที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  ขอ้บังคับ  
ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ์ 
      (6) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออมทรพัย์อ่ืนที่มี
วัตถุประสงค์ในการให้กู้ยืมเงิน 

สหกรณ์ เรื่อง
หลักเกณฑ ์
และวิธีการ
กําหนด
แผนการ

ดําเนินการ
เก่ียวกับธุรกิจ
หรือกิจกรรม
ของสหกรณท์ี่

จะจัดต้ัง 

ข้อ64.การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกกรณีที่
สหกรณ์มสีมาชิกเกินกว่าสี่พันคน ให้การประชุมใหญ่
ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่าน้ัน 

ข้อ 64.การประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก กรณีที่
สหกรณ์มสีมาชิกเกินกว่าหกพันคน  ให้การประชุม
ใหญ่ประกอบด้วยผู้แทนสมาชิกเท่าน้ัน 

เพ่ือให้สมาชิก
มีส่วนร่วม 

ข้อ 102.ผู้ตรวจสอบกิจการ ใหท้ี่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก หรือนิติบุคคล ผูม้ีคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถในด้านธุรกิจ การเงิน  การบัญชี
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของ สหกรณ์เป็นการประจําปี  
        ในกรณเีป็นบุคคลธรรมดาให้มีจํานวนสามคน 
กรณีเป็นนิติบุคคลใหม้ีจํานวน 1 นิติบุคคล 
       ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
หรือ ผูซ้ึ่งดํารงตําแหน่งหน้าท่ีประจําในสหกรณ์น้ีหรือ
สหกรณ์อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
      ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นสมาชิกสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือบุคคลภายนอก หรือ      
นิติบุคคลที่ได้รบัเลือกต้ังจากที่ประชุมใหญข่อง
สหกรณ์   หากเป็นสมาชิกสหกรณ์ต้องไม่ผิดนัดชําระ
หน้ีใน 1 ปีบัญชีที่ผ่านมา 
      (2) ไม่เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชีหรือ
บุคคลที่อยู่ในสงักัดนิติบุคคลที่ได้รับงานสอบบัญชีของ
สหกรณ์น้ัน          

ข้อ 102. ผู้ตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ัง
สมาชิกหรือบุคคลภายนอก  ผู้มีคุณวุฒิ  ความรู้ 
ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน  การบัญชี         
การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบ
กิจการของ สหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวนสามคน   
        ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
หรือ  ผูซ้ึ่งดํารงตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์น้ีหรือ
สหกรณ์อ่ืนเป็นผู้ตรวจสอบกิจการไม่ได้ 
       ผู้ตรวจสอบกิจการต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
      (1) เป็นสมาชิกสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือบุคคลภายนอกท่ีได้รับ
เลือกต้ังจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
      (2) ผ่านการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก    
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือหน่วยงานอ่ืนที่ได้รับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ ์
      (3) บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้ห้ามมิให้เป็น
หรือทําหน้าที่ผู้ตรวจสอบกิจการ 
           (3.1) เป็นผู้สอบบัญชี หรือผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
หรือบุคคลที่อยู่ในสังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชี
ของสหกรณ์ในปีบัญชีน้ัน          

เพ่ือให้
สอดคล้องกับ

ระเบียบ     
นายทะเบียน

สหกรณ ์
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
      (3)ไม่เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์ 
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
      (4) ไม่เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์        
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ 
สหกรณ์อ่ืน 
      (5) พ้นจากตําแหน่งคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ์ ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปีบัญชีของสหกรณ ์
 
       ผู้ตรวจสอบกิจการต้องไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 
         (1) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด
ให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทํา
โดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
        (2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจาก
ราชการ องค์การ หรือหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน 
ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
        (3) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการ  หรือ     
ผู้ตรวจสอบกิจการ หรือ มีคําวินิจฉัยเป็นที่สดุให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการ   
        (4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออก
จากตําแหน่งกรรมการหรือผูต้รวจสอบกิจการเพราะ
เหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
        (5) เคยถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ 
        ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ
ให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน เพ่ือให้
ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับการสรรหา    ผู้
ตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ที่ได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่
 
 

          (3.2) เป็นกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เว้นแต่ได้พ้นจาก
ตําแหน่งกรรมการมาแล้วไมน้่อยกว่าสองปีบัญชีของ
สหกรณ์        
          (3.3) เป็นคู่สมรส บุตร บิดามารดาของ
กรรมการ  หรอื ผู้จัดการ หรอืเจ้าหน้าที่สหกรณ์    
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
          (3.4) เป็นผู้จัดการหรือเจ้าหน้าที่สหกรณ์     
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณ์อ่ืน  หรือเคยถูกให้ออกจากตําแหน่งผู้จัดการ
หรือเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณ์อ่ืน ฐานทุจริต ต่อ
หน้าที่ 
          (3.5) เป็นบุคคลล้มละลาย หรือเคยเป็น
บุคคลล้มละลาย ทุจริต 
          (3.6) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึง
ที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผดิที่ได้
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
          (3.7) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก
จากราชการ องค์การ หรือ หน่วยงานของรัฐ หรือ
เอกชน ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
          (3.8) เคยถูกให้พ้นจากตําแหน่งกรรมการหรือ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้น
จากตําแหน่งกรรมการ หรือผูต้รวจสอบกิจการของ
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หรือสหกรณ์อ่ืน 
         (3.9) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอน
ออกจากตําแหน่งกรรมการ หรือ ผู้ตรวจสอบกิจการ
เพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณ์อ่ืน 
          (3.10) เคยถูกให้ออกจากเป็นสมาชิกสหกรณ์
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดหรือ
สหกรณ์อ่ืน 
         (3.11) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือ       
เพิกถอนใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
         (3.12) เป็นผู้อยู่ระหว่างการถูกสั่งพัก หรือ        
เพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผู้สอบบัญชีภาคเอกชน
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
 

ว่าด้วยการ
ตรวจสอบ
กิจการของ
สหกรณ์  
พ.ศ.2559 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
                   (3.13) เป็นคนไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้

ความสามารถ คนวิกลจริตหรอืจิตฟ่ันเฟือนไม่
สมประกอบ 
            ใหส้หกรณ์ดําเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบ
กิจการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับการสรรหา       
ผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามระเบียบของ
สหกรณ์ที่ได้รบัความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ่

 

  นายเลอพร  ชูเทพ สมาชิกเลขที่ 2229  - ความคิดเห็นส่วนตัวคิดว่า ที่ผ่านมาการประชุมใหญ่
สามัญของสหกรณ์เราล้มเหลว ดังจะเห็นได้จากมีสมาชิกว่า 3,000 คน มาลงทะเบียนเข้าประชุมและเมื่อได้รับเงินค่า
พาหนะแล้วก็กลับ ที่เห็นอยู่ในห้องประชุมเป็นเพียงสมาชิกส่วนน้อย  จึงไม่เห็นด้วยที่จะให้สหกรณ์จัดประชุมโดย
สมาชิกทั้งหมด  เน่ืองจากสิ้นเปลืองงบประมาณ  และ สถานที่จัดประชุมก็ไม่เพียงพอด้วย 
  นางมยุรี วงศ์ศิริ สมาชิกเลขที่ 48 – เห็นด้วยที่จะแก้ไขข้อบังคับข้อ 64 ให้มีสมาชิก จํานวน  
6,000 คน แล้วจัดประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก เนื่องจากสหกรณ์เรายังไม่ได้พัฒนาสมาชิกให้ปฏิบัติหน้าที่ตาม
บทบาทของตนเอง ในระหว่างสมาชิกที่ยังไม่ครบ 6,000 คน  ก็เป็นโอกาสให้สหกรณ์ได้พัฒนาสมาชิกไว้รองรับการ
เป็นผู้แทนสมาชิกที่สมบูรณ์แบบ 
  นางรัชนีกร อรรถวิภาค สมาชิกเลขท่ี 2620 – เห็นด้วยที่จะให้มีการแก้ไขข้อบังคับข้อ 64  
  นายปัญญา  คามะเชียงพิณ  สมาชิกเลขที่ 502 – การประชุมโดยสมาชิกทั้งหมด มีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมรับรู้ผลการดําเนินงาน และการพิจารณาอนุมัติวาระการประชุมต่างๆ  และกรรมการมี
หน้าที่ และจิตสํานึกเชิญชวนให้สมาชิกอยู่ประชุมครบวาระ  และให้จ่ายเงินค่าพาหนะให้เฉพาะสมาชิกที่อยู่ประชุมจน
ครบวาระการประชุมเท่าน้ัน   บ่อยครั้งท่ีกรรมการจะบอกกับสมาชิกให้มาลงทะเบียนและรับค่าพาหนะแล้วกลับไปได้  
  ขอให้ดูข้อบังคับของสหกรณ์ ในกรณีการลงคะแนนเสียงในการแก้ไขข้อบังคับว่าใช้มติลงคะแนนเป็น
เอกฉันท์ หรือ ใช้มติสองในสามของผู้เข้าประชุม  
  นายชาญณรงค์ พงษ์ไทย สมาชิกเลขที่ 117  -สมาชิกทุกคนมีสิทธ์ิรับรู้ผลการดําเนินงาน และ  
เข้าประชุมใหญ่ ดังน้ันควรจัดประชุมโดยสมาชิกทั้งหมดเหมือนเดิม 
  นายกษิดิศ  ขันธรัตน์ สมาชิกเลขที่ 965 -ให้ท่านประธานชี้แจง ว่าเราจะพิจารณาเป็นข้อ ๆ หรือ 
พิจารณารวมทั้งหมดเลย   

-การเปิดรับสมคัรสมาชิกเข้ารับการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ สหกรณ์ ได้วางแผนไว้อย่างไร  
ใช้งบประมาณของสหกรณ์ในการลงทะเบียน  หรือ เงินส่วนตัว  
  นายสุรพล   นรสิงห์ธาดา นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ - การออกเสียงลงมติแก้ไขข้อบังคับ
และการเลิกสหกรณ์ ต้องใช้มติคะแนนเสียงสองในสามของผู้เข้าประชุม 

มติที่ประชุม  จากผู้แทนสมาชิกที่มาประชุม 371 คน มีมติด้วยคะแนนเสียง 288 เสียง ซึ่งเกิน    
สองในสามของผู้แทนสมาชิกที่มาประชุม ให้แก้ไขข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
พ.ศ. 2554 แล้วกําหนดเป็นข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 (แก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับที่ 5 พ.ศ. 2560) ตามที่เสนอ  และมีผู้แทนสมาชิกงดออกเสียง 83 เสียง 

 
ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องพิจารณาขั้นตอนการจัดซ้ือที่ดินเพื่อก่อสร้างสํานักงาน 

    สืบเน่ืองจากที่ประชุมใหญ่สามญัประจาํปี 2559  มีมติให้ดําเนินการจัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้าง
สํานักงานสหกรณ์น้ัน  
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    เพื่อให้การดําเนินการจัดซื้อเป็นไปด้วยความบริสุทธ์ิ  โปร่งใส และสมาชิกมีส่วนร่วมใน            
ทุกกระบวนการจัดซื้อ คณะกรรมการดําเนินการจึงขอหารือที่ประชุมในการจัดกระบวนการจัดซื้อที่ดินและ          
เสนอให้แต่งต้ังคณะอนุกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. แผนผงั/ขัน้ตอนการดําเนนิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

( ร่าง ) 

จัดทําประกาศ (พ.ค.60) 

รับซองเสนอที่ดิน 
(2-22 พ.ค.60) 

ตรวจสอบท่ีดิน 
(1-9 มิ.ย.60) 

กําหนดราคากลาง 
(12-16 มิ.ย.60) 

ลงนามประกาศประกวดราคา 
(28 มิ.ย.60) 

คณะกรรมการพิจารณาประกวดราคา(25ก.ค.60) 
(15+7+7+1+2) 

คัดเลือกจากท่ีประชุมใหญ่วิสามัญ 2 คน(ผู้ทรงคุณวุฒิ) 
- น.ส.รื่นฤดี  แสนมนตรีหัวหนา้พสัดุสสจ. 
- นางนิตยร์ดี อนุสามิหัวหน้าบริหาร รพ.หนองหาน 
ประชุมประจําเดือน 27 ก.ค.60 

สัญญาซ้ือขาย/ 
ส่งมอบ 

• คุณสมบัติที่ดิน 
• คุณสมบัติผู้เสนอขายที่ดิน 

• โฉนด 
• ราคาประเมิน 
• แสดงแนวสอบเขต 
• แผนที่ 

• คัดเลือก ไว้ 10แปลง 

• ราคาตลาด/ซื้อขาย ย้อนหลงั 3 ป ี

• ต่อรองราคา 
• ลงมติจัดซื้อ 
• เลือก 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบท่ีดิน 

(7+7+1) 

คณะกรรมการ 
กําหนดราคากลาง(7+7+1) 

คณะกรรมการ 
รับซองประกวดราคา(3) 

(20-21 ก.ค.60)วันราชการ 

คณะกรรมการ 
เปิดซองประกวดราคา(2+3) 

(25ก.ค.60) 
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2. ร่างประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด  เรือ่งจัดซ้ือที่ดิน เพื่อก่อสร้าง
สํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

(ร่าง) 
ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

ฉบับที่    /2560 
เรื่อง  จัดซื้อทีดิ่น เพ่ือก่อสร้างสํานักงานสหกรณ์ออมทรพัย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

------------------------------------------------------ 
  ด้วยสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  มีความประสงค์จะจัดซื้อที่ดินซึ่งได้รับ
อนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559เพ่ือก่อสร้างสํานักงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัดเนื้อที่ดินตั้งแต่ 2 ไร่ ถึง 5 ไร่โดยวิธีประกวดราคา  โดยมีรายละเอียดและคุณลักษณะของที่ดิน ดังน้ี 
  1.ที่ต้ังของที่ดินอยู่ในเขตอําเภอเมือง   จังหวัดอุดรธานี  อยู่ในรัศมีวงแหวน หรือนอกรัศมีวงแหวน
ไม่เกิน 5 กิโลเมตร  ติดถนนสายหลัก หรือ ถนนสาธารณประโยชน์    
  2.มีระบบสาธารณูปโภคสามารถเข้าถึงได้สะดวก เช่น ไฟฟ้า นํ้าประปา โทรศัพท์ และมีทางเข้าออก
ได้สะดวก 
  3.  ลักษณะของที่ดิน 
  3.1 ต้องเป็นท่ีดินที่มีเอกสิทธ์ิเป็นโฉนดที่ดิน และสามารถทํานิติกรรมจดทะเบียน 
โอนกรรมสิทธ์ิ    ณ สํานักงานที่ดินจังหวัดอุดรธานีได้ 
  3.2 ต้องเป็นท่ีดินที่สามารถใช้ประโยชน์ได้เต็มพ้ืนที่ หรือมีสิ่งปลูกสร้างส่วนควบ    
  3.3 ต้องเป็นท่ีดินติดต่อกันและมีแนวเขตแสดงให้เห็นอย่างชัดเจน 
  3.4 ไม่เป็นที่ดินอยู่ในแนวเขตเวนคืนที่ดิน หรือคาดว่าจะถูกเวนคืนที่ดินตามกฎหมาย 
  3.5 ไม่เป็นที่ดินอยู่ในเขตห้ามทําการก่อสรา้งตามกฎหมายอื่น 
  3.6 ไม่เป็นที่ดินที่ตกอยู่ใต้ภาระจํายอม ภาระติดพันในอสังหาริมทรัพย์ สทิธิเก็บกิน สิทธิการเช่า 
สิทธิอาศัย หรอืสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายและการจํานอง 
       3.7ไม่อยู่ระหว่างเป็นคดีพิพาทอันเกี่ยวกับกรรมสิทธ์ิในที่ดิน หรือสิทธิอ่ืนใดเกี่ยวกับที่ดิน 
  4.ก่อนการโอนกรรมสิทธ์ิเจ้าของซึ่งมีกรรมสิทธ์ิในที่ดินที่เสนอขาย ต้องดําเนินการตรวจสอบแนวเขต
ที่ดินและรังวัด และต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายค่าภาษีค่าธรรมเนียมต่างๆตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งหมด 
  5.สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะเลือกที่ดินโดยไม่
จําเป็นต้องเลือกจากผู้เสนอขายที่ดินรายหนึ่งรายใดก็ได้  รวมทั้งจะพิจารณายกเลิกการเสนอขายท่ีดินได้ตามท่ี
คณะกรรมการเห็นสมควร โดยผู้เสนอราคาจะนําไปร้องเรียนหรือฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายหรือค่าใช้จ่ายใด ๆ มิได้
ทั้งสิ้น 
  คุณสมบัติผู้มีสิทธิที่จะยื่นเสนอขายท่ีดิน   ดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้เสนอราคาจะขายที่ดิน จะต้องเป็นบุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคลที่เป็นเจ้าของกรรมสิทธ์ิตาม
กฎหมาย หรือสิทธิครอบครองในที่ดินโดยตรง หรือตัวแทนที่ได้รับหนังสือมอบอํานาจจากเจ้าของที่ดิน หากที่ดินจะ
ขายมีหลายแปลง ที่ดินดังกล่าวจะต้องมีเน้ือที่ติดต่อกัน หากที่ดินดังกล่าวมีผู้ถือกรรมสทิธ์ิร่วมต้องได้รับความยินยอม
จากผู้ถือกรรมสิทธ์ิร่วม 
  2.ไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนช่ือผู้ทิ้งงานของทาง
ราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ในขณะที่ย่ืนซองสอบราคา 
  3.ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธ์ิหรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของ           
ผู้เสนอราคาได้มีคําสั่งให้สละสิทธ์ิความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน 
  4.ไม่เป็นกรรมการดําเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการ  เจ้าหน้าที่  หรือ คู่สมรส  บิดา มารดา บุตรของ
กรรมการดําเนินการ  ผู้ตรวจสอบกิจการเจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
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  กําหนดย่ืนเสนอขายท่ีดิน 
                             1.ย่ืนเสนอขายท่ีดิน ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2560  ถึงวันที่ 22  พฤษภาคม 2560           
ณ  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดในวันและเวลาราชการ เอกสารประกอบการย่ืน มีดังนี้ 
   1.1 สําเนาโฉนดที่ดิน 
   1.2 ราคาประเมินที่ดิน ไม่เกิน 30 วัน 
   1.3 หนังสือแสดงแนวสอบเขต 
   1.4 แผนที่แสดงที่ดิน 

               2.ตรวจคุณสมบัติผู้เสนอขายทีดิ่น และจัดลําดับการออกตรวจสอบท่ีดินในวันที่ 23 พฤษภาคม 2560 
               3.ดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติที่ดิน ณ สถานที่จริงระหว่าง วันที่ 1-9 มิถุนายน  2560    
   4.ประกาศรายช่ือที่ดินที่ผ่านการคัดเลือกวันที่  19  มิถุนายน 2560 
   5.จัดซื้อโดยวิธีประกวดราคา โดยประกาศประกวดราคา  วันที่ 28 มิถุนายน 2560 

  6.กําหนดเปิดซองประกวดราคาในวันที่ 25 กรกฏาคม 2560 
  ผู้สนใจติดต่อยื่นเสนอที่ดิน ที่จะประสงค์ขายได้ที่สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข  042-249407 ในวันและเวลาราชการ  หรือทางเว็บไซต์สหกรณ์ออม
ทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัดwww.udcoop.com 

3. เสนอแต่งตั้งคณะอนุกรรมการดําเนินการจัดซ้ือที่ดิน  
3.1ร่างคณะกรรมการตรวจสอบที่ดิน 

(ประกอบด้วย  กรรมการสหกรณ์  7 คน ,  สมาชิก  7   คน, เจ้าหน้าที่สหกรณ์  1 คน)    
3.2 ร่างคณะกรรมการกําหนดราคากลาง  

(ประกอบด้วย  กรรมการสหกรณ์  7 คน ,  สมาชิก  7   คน, เจ้าหน้าที่สหกรณ์  1 คน)    
3.3 ร่างคณะกรรมการเปิดซองประกวดราคา  

(ประกอบด้วย  กรรมการสหกรณ์  2 คน ,  สมาชิก  3   คน)    
3.4 ร่างคณะกรรมการพิจารณาประกวดราคา มีจํานวน  32 คน 

(ประกอบด้วย  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  15 คน , สมาชิกซึ่งเป็นกรรมการตาม 1 และ 2  
รวม 14 คน เจา้หน้าที่สหกรณ์ 1 คน ผู้ทรงคุณวุฒิ  2 คน)    
  นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย สมาชิกเลขที่ 117   - ในการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559ได้มีมติ
ให้จัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงานน้ัน ต่อมาเน่ืองจากว่า มีการแจ้งว่าวัฒนธรรมจังหวัด และ ผู้ว่าราชการจังหวัด
อุดรธานี ได้มาตรวจพ้ืนที่เพ่ือพัฒนาตึกกาชาด เป็นพิพิธภัณฑ์ ของจังหวัดอุดรธานี  แต่ขณะน้ีได้สอบถามกับ
วัฒนธรรมจังหวัดและผู้ใหญ่แล้ว ท่านนายแพทย์แจ้งว่าให้สหกรณ์อยู่ที่เดิมไม่ต้องย้ายไปที่ไหน ดังนั้นจึงเห็นควรให้
ชะลอการจัดซื้อที่ดิน เพราะสหกรณ์ต้องกู้ยืมเงินจากธนาคาร แล้วสหกรณ์จะต้องแบกรับดอกเบ้ียจ่ายซึ่งจะกระทบต่อ
การปันผลของสมาชิก 
  นางรัชนีกร อรรถวิภาค สมาชิกเลขที่ 2620 – เห็นด้วยกับนายชาญณรงค์ นอกจากค่าใช้จ่ายใน
การจัดซื้อที่ดินแล้ว สหกรณ์ต้องลงทุนเท่าไหร่ในการก่อสร้างอาคาร และการตกแต่งภายใน  ทําไมองค์กรอ่ืนเขา      
ไม่เน้นลงทุนในสินทรัพย์ที่เป็นที่ดิน อาคารสํานักงาน  เขาใช้วิธีเช่าสํานักงานทั้งน้ัน  การจัดซื้อที่ดินจะทําให้เกิด
ค่าใช้จ่ายแล้ว มีผลต่อเงินปันผลซึ่งทุกท่านจะต้องทําใจยอมรับและทําใจ   สรุปคือหากจําเป็นต้องย้ายควรเป็นการเช่า
สํานักงานแทน 
  นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง ผู้จัดการสหกรณ์ – ได้แจ้งต่อที่ประชุมว่าหากสหกรณ์ดําเนินการจัดซื้อ
ที่ดิน สมมติว่าจัดซื้อที่ดินในวงเงิน  50,000,000 บาท  เป็นระยะเวลา 5 ปี  โดยการกู้ยืมเงินสถาบันการเงินในอัตรา
ดอกเบ้ีย ร้อยละ 4.00 ต่อปี  จะทําให้จ่ายดอกเบ้ียและอาจจะกระทบต่อเงินปันผลของสมาชิกปีล่ะ 224 บาท ต่อทุน
เรือนหุ้น 2,000,000 บาท  ซึ่งถือว่าน้อยมาก 

32 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ กัด
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  นายสมบูรณ์ กิจเวชเจริญ สมาชิกเลขท่ี 2948 – เห็นด้วยที่สหกรณ์จะจัดซื้อที่ดิน เน่ืองจากการซื้อ
ที่ดินไม่มีขาดทุน เพราะราคาที่ดินมีการปรับตัวสูงขึ้นเร่ือยๆ   สหกรณ์เป็นนิติบุคคลควรจะแสวงหาความมั่นคงด้วย
ตนเอง หากเรากู้ยืมเงินสถาบันการเงิน เขาจะต้องพิจารณาว่าเรามีหลักทรัพย์เป็นของตัวเองหรือไม่ถ้ามีเขาอาจจะ
พิจารณาอัตราดอกเบ้ียให้กับเราได้ตํ่าก็เป็นได้ อันน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อสมาชิกคือได้กู้ยืมเงินดอกเบ้ียถูกก็ได้ 
  นายสุรัตนช์ัย  ปัญญาทอง สมาชิกเลขท่ี 2259 – จําเป็นมากหรือไม่ต้องจัดซื้อที่ดิน ปัจจุบันเราอยู่
ในพื้นที่สํานักงานสาธารณสุข เราก็ปลอดภัยดีเสนอให้ชะลอ   
  นายปัญญา  คามะเชียงพิณ สมาชิกเลขที่ 562 –ขอย้อนเวลาไปปี 2554  ผมกับท่านประธาน      
บุญส่ง ศรีลาวัณย์ ท่านประธานวรวุฒิ  เมฆเวียน รวมถึงผู้จัดการ ได้ไปดูที่ดินที่บ้านเลื่อม เน้ือที่ 5 ไร่ เขาเสนอขาย 
2,500,000 บาท และที่ดินอีกแปลงตรงมุมโค้งติดโรงเรียนอุดรพิชัยรักษ์ เน้ือที่ 6ไร่ ตอนนั้นเสนอขาย 15,000,000 
บาท  ตอนน้ีราคาปรับไปสูงมากหากวันเราตัดสินใจวันน้ีซื้อที่ดินไว้ก่อน  เมื่อเราพร้อมจะย้ายค่อยวางแผนการก่อสร้าง
ต่อไป  
     - เห็นด้วยที่สหกรณ์จะซื้อที่ดิน เราซื้อที่ดินเอาไว้  อีกหลายปีข้างหน้าหากเราไม่ได้อยู่ในพ้ืนที่
สํานักงานสาธารณสุขก็มีที่ดินเป็นของตัวเอง  และผมขอเชิญชวนเพ่ือน ๆ สมาชิกร่วมกันเสียสละเงินส่วนน้อย         
เพ่ือศักด์ิศรีชาวสหกรณ์ และเพ่ือลูกหลานของเราท่ีจะไม่เป็นสมาชิกเมื่อมาติดต่องานจะได้รับความสะดวกสบาย   
การดําเนินการของคณะกรรมการได้ดําเนินการตามระเบียบของสหกรณ์แล้ว  
  นายเลอพร  ชูเทพ สมาชิกเลขท่ี 2229  - เห็นด้วยที่จะจัดซื้อที่ดิน เพราะเราเป็นสถาบันการเงิน 
และมีศักยภาพที่จะมีทรัพย์สินเป็นของตัวเอง สหกรณ์สาธารณสุขหลายแห่งได้มีการย้ายออกจากไปอยู่ในที่ของตนเอง
แล้ว การมีที่ดินอาคารสํานักงานเป็นของตนเองเป็นความสง่างาม และความภาคภูมิใจของเราชาวสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขอุดรธานี   ขอให้ท่านสมาชิกได้คิดถึงอนาคตของสหกรณ์เราด้วยถ้าเราถูกให้ออกไปอยู่ข้างนอกซึ่งเราไม่ได้
มีการเตรียมความพร้อมไว้เลย 
  นายวิศิษฏ์  ใจม่ัน ประธานคณะกรรมการศึกษาฯ –  หากสหกรณ์กู้ยืมเงินมาซื้อที่ดิน เราจะมี
ค่าใช้จ่ายในปีน้ัน ๆ ซึ่งกระทบต่อเงินปันผลของสมาชิกเป็นจํานวนน้อยมาก ในส่วนตัวยินดีที่จะสละผลประโยชน์จาก
เงินปันผลเพียงเล็กน้อยเพ่ือการรวมพลังให้สหกรณ์เรามีความมั่นคงยิ่งขึ้น 
  นายภานุ อดกลั้น สมาชิกเลขท่ี 5292 –  ตระหนักถึงความมั่นคง และ ห่วงใยในสหกรณ์ไว้ก่อน   
สิ่งที่ต้องคิดให้มากคือการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ในส่วนตัวเสนอให้ยุติการจัดซ้ือที่ดิน 

1. สิ่งที่ลงทุนลงไปไม่ได้มุ่งเน้นผลประโยชน์ของสมาชิก 
2. โอกาสทางธุรกิจของเราคือการให้บริการสมาชิก ความเสี่ยงตรงน้ีคือการลงทุน

ที่ไม่ได้ผลตอบแทนคืนสมาชิก 
3. การลงทุนที่มองออกไปในอนาคต  เช่น การตกแต่งภายใน การประกัน    

ความเสี่ยง  วิธีการแก้ไขปัญหา คือการเช่า  จะลดต้นทุนได้มาก   
- การบริการแก่สมาชิกควรใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์  เช่นการจัดเก็บเอกสาร         

ควรจัดเก็บเป็นไฟล์เอกสารจะช่วยลดพ้ืนที่การจัดเก็บเอกสาร 
นายกษิดิศ ขันธรัตน์ สมาชิกเลขที่ 965  – ฟังเสียงจากที่ประชุมแล้วค่อนข้างจะไม่อยากซื้อที่ดิน

ตามมติที่ประชุมใหญ่อนุมัติแล้ว  ผมจึงเสนอที่ประชุมเป็น 2 ประเด็นคือ  ประเด็นที่หน่ึง เราพิจารณาจัดซื้อที่ดินที่อยู่
นอกเมืองดีหรือไม่  เพ่ือซื้อในราคาที่ถูกลง และอีกหลายปีความเจริญก็จะขยายตัวออกไปถึง แล้วเรามีความพร้อม
ค่อยก่อสร้างตอนน้ีจัดซื้อที่ดินไว้ก่อน  ประเด็นที่ 2 หากที่ประชุมไม่เห็นด้วยในการจัดซื้อที่ดินให้นําเร่ืองเข้าทบทวน
การจัดซื้อที่ดินในประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560  
  นายสุรัตน์ กัณหา เลขานุการ  - สหกรณ์เราก่อต้ังมาเป็นเวลาย่างเข้าปีที่ 26 มีความมั่นคง       
และฐานะการเงินและมีศักยภาพพอที่จะจัดซื้อที่ดินหรือมีทรัพย์สินเป็นของตนเอง  เปรียบกับคนเราเมื่ออายุเข้า 25 ปี 
ก็ย่อมสร้างความมั่นคงให้กับตัวเอง หากไม่มีการวางแผนเพื่ออนาคตแล้ว ถ้าอยู่บ้านพักราชการเมื่อเกษียณราชการ
แล้วจะไปอยู่ที่ใด สหกรณ์ก็เหมือนกัน  
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                           คณะกรรมการดําเนินการมีหน้าที่ดําเนินการตามมติที่ประชุมใหญ่หากสมาชิกมีความคิดเป็น
อย่างไร เราก็ดําเนินการตามนั้น  
   นายสาคร  รอดขันเมือง  ประธานที่ประชุม –  จากมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 อนุมัติให้
สหกรณ์จัดซ้ือที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงานน้ัน  คณะกรรมการดําเนินการได้พิจารณาและเห็นชอบร่วมกันว่าการจัดซื้อที่ดิน
ของสหกรณ์ต้องดําเนินการอย่างโปร่งใส  ให้สมาชิกได้มีส่วนร่วมทุกขั้นตอน  จึงได้นําเรื่องน้ีเข้าบรรจุในวาระการประชุม
เพ่ือเสนอร่างขั้นตอนการจัดซื้อที่ดินและแต่งตั้งผู้แทนสมาชิกในห้องประชุมแห่งน้ีร่วมเป็นกรรมการจัดซื้อร่วมกัน       
การดําเนินการของสหกรณ์ใกล้เคียงเราก็รับทราบปัญหาและได้นํามาเป็นอุทาหรณ์เตือนใจตามท่ีท่านสมาชิกหลายท่านให้
ความห่วงใย 
   นายสุรพล นรสิงห์ธาดา นักวิชาการสหกรณ์ชํานาญการ –การนําเข้าที่ประชุมน้ีเป็นเรื่องให้ทราบ 
หากไม่เห็นชอบในขั้นตอนการจัดซื้อก็ให้เสนอมีมติชะลอ แล้วนําเสนอให้มีการทบทวนมติในที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2560 
  มติที่ประชุม  มติเป็นเอกฉันท์ให้ชะลอขั้นตอนการจัดซื้อที่ดินไว้ก่อน แล้วนําเสนอท่ีประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2560  เพ่ือทบทวนการดําเนินจัดซื้อที่ดินอีกครั้ง 
 
ระเบียบวาระที่  4   เรื่อง อื่น ๆ (ถ้ามี) 
     นายสมบูรณ์  กิจเวชเจริญ สมาชิกเลขที่ 2948 – การประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 ให้จ่ายค่า
พาหนะหลังเลิกประชุม และสรปุจํานวนผู้เข้าประชุมและค่าใช้จ่ายให้ทราบด้วย 
     นายสุรัตน์ชัย  ปญัญาทอง สมาชิกเลขที่ 2259 – การจดัส่งเอกสารการประชุมให้แจ้งที่อยู่ 
     นายภาณุ อดกลั้น สมาชิกเลขที่ 5292 – การจัดซื้อที่ดนิเสนอให้ชะลอและแนบวาระการประชุมใหญ่ด้วย 

การบริการสมาชิก เร่ืองเงินให้กู้ยืม ฝากพิจารณาดังน้ี 
1. เงินกู้พัฒนาคุณภาพชีวิต ดอกเบ้ียสูง 
2. แบบฟอร์มสัญญาเงินกู้  
3. ระบบการจัดเก็บเอกสารควรเป็นระบบ scan จัดเก็บแทนการใช้กระดาษ 

   นายประมวล สีดาวัด  สมาชิกเลขที่ 36  - ขอหารือเกี่ยวกับการรับสมาชิกลูกจ้างชั่วคราวเดิมต้องมี
อายุงานไม่น้อยกว่า 3 ปี ลดระยะเวลาทํางานลงได้หรือไม่ 

   นายชาญณรงค์  พงษ์ไทย สมาชิกเลขที่ 117 – จากการประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 ที่
ประชุมไม่ได้มีมติให้สหกรณ์เป็นศูนย์ประสานงานให้แก่ กองทุนสวัสดิการสมาชิกสมาคมฌาปนกจิสงเคราะห์สมาชิก
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย   จงึขอให้ที่ประชุมมีมติให้ยกเลิกการเป็นศูนย์ประสานงานให ้กสทธ.  

- เสนอให้คณะกรรมการได้พิจาณาแก้ไขระเบียบว่าด้วย การสรรหาประธานกรรมการ  
กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  ให้กําหนดเขตสรรหาเป็น 5 เขต หรือเป็น 1 เขต   เน่ืองจากเขตเดิมน้ันมีสัดส่วน
สมาชิกไม่เท่ากัน  

   สาคร รอดขันเมือง ประธานที่ประชุม – เรื่องที่ทา่นเสนอมาน้ันคณะกรรมการจะรับไว้พิจารณา 
       มติที่ประชุม รับทราบ  

เม่ือไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอื่น ๆ ประธานจึงกล่าวขอบคุณผู้เข้าประชุม และผู้เข้าร่วมประชุม แล้วปิดการ
ประชุม 
เลิกประชุม เวลา  14.00 น. 

                      ลงชื่อ สาคร  รอดขันเมือง 
 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 
ลงชื่อ ทัศนีย์  กําไรทอง                                 ลงชื่อ  สุรัตน์  กัณหา 
 (นางสาวทัศนีย์  กาํไรทอง)         (นายสุรัตน์  กัณหา) 
      ผู้จัดการ/บันทึก           เลขานุการ/ตรวจ 

มติที่ประชุม ........................................................................................................................................... 
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   ตารางที่ 1 ข้อมูลจํานวนสมาชิกเข้าใหม่  ลาออก  ป ี2560 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560)         (หน่วย  :  คน) 

รายการ สมาชิกสามัญ สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทัง้สิ้น 
สมาชิกยกมาต้นป ี(ต.ค.59) 3,956 424 4,380 
บวก    เข้าใหม่ 368 91 459 
หัก      ลาออก 93 17 110 
          โอนออก 3 - 3 
          ให้ออก 6 - 6 
          เสียชวิีต 8 2 10 
สมาชิกคงเหลอื (30 ก.ย.60) 4,214 496 4,710 

เพิ่ม (ลด) 258 72 330 
ที่มา  :   ทะเบียนสมาชิกสหกรณ์ฯ    
 มติที่ประชุม .................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ชุดที่ 24           

ได้กําหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์  และนโยบายการบริหารจัดการสหกรณ์  เพ่ือนําพาสหกรณ์ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และสร้างความมั่นคงให้สหกรณ์  จึงรายงานผลการดําเนินงานสหกรณ์ประจําปี  2560  ดังต่อไปนี้ 

วิสัยทัศน ์
เป็นองค์กรทางการเงินที่ม่ันคงผา่นมาตรฐานการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์( CQA) 

พันธกิจ 
 1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

2. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
3. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน     
4. เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์ และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

ค่านยิม 
โปร่งใส  ตรงเวลา  สามัคคี   มีส่วนร่วม   

เป้าประสงค ์
 1.  มรีะบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพตามมาตรฐาน   CQA 

2.  สมาชิกและบุคลากรมีคณุภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
3.  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมลูข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 
4.  สหกรณ์ ได้รับการยอมรับและเป็นต้นแบบของสหกรณ์อ่ืน 

ระเบียบวาระที่ 3   
เรื่อง  รบัทราบจํานวนสมาชิกเข้าใหม่ ลาออก ประจําปี 2560 

ระเบียบวาระที่  4   
เรื่อง  รายงานผลการดําเนินการ ประจําปี 2560 
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ผลการดําเนนิงาน 
1.  ด้านการเติบโตธุรกิจ 
          ตารางที่  2  การเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  2560  และ 2559  (ข้อมูล 30 กันยายน  2560) 

รายการ ปี  2560 ปี  2559 เพิ่ม (ลด) 
จํานวนสมาชิก(คน) 
สินทรัพย์รวม 
ทุนเรือนหุ้น 
ทุนสํารอง 
เงินรับฝาก 
เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 
เงินให้สมาชิกกู้ระหว่างปี 
รับชําระคืนระหว่างปี 
ลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือสุทธิ 
ทุนสะสมตามข้อบังคับ 
กําไรสุทธิ 

4,710
3,547,632,636.40
1,698,289,780.00

112,596,156.52
856,549,396.39
702,500,000.00

1,968,481,147.04
1,609,589,469.46
3,439,868,378.76

13,755,754.45
154,783,054.38

4,380 
3,203,643,599.63 
1,508,854,250.00 

94,997,587.08 
684,242,920.88 
760,200,000.00 

2,104,945,337.71 
1,563,600,407.45 
3,080,976,701.18 

13,048,601.43 
134,827,120.58 

330
343,989,036.77
189,435,530.00
17,598,569.44

172,306,475.51
(57,700,000.00)

(136,464,190.67)
45,989,062.01

358,891,677.58
707,153.02

19,955,933.80
ที่มา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
 ในปี  2560 สหกรณ์มีกําไรสทุธิ 154,783,054.38 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 จํานวน 19,955,933.80 บาท          
คิดเป็นร้อยละ 14.80 
 
2.  ด้านสมาชกิ    
 ในปี 2560 มีสมาชิกเข้าใหม่ 459 คน ทําให้ปัจจุบันมีสมาชิกรวมทั้งสิ้น 4,710 คน ซึ่งสมาชิกเพ่ิมขึ้นจาก       
ปี 2559 จํานวน 330 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 
 
3.  ด้านทนุเรอืนหุ้น 
      ตารางที่ 3  การเปรียบเทียบทนุเรือนหุ้นปี  2560  และ  2559  (ข้อมูล 30 กันยายน 2560) 

           รายการ ปี 2560 ปี 2559 
ทุนเรือนหุ้นเมือ่ต้นปี 1,508,854,250.00 1,296,138,040.00
บวก  ได้รับค่าหุ้นระหว่างปี 210,263,810.00 238,337,920.00
หัก    จ่ายคืนค่าหุ้น 20,828,280.00 25,621,710.00
คงเหลือทนุเรอืนหุ้นสิ้นป ี 1,698,289,780.00 1,508,854,250.00
ทุนเรือนหุน้เพิม่ขึ้น (ลดลง) 189,435,530.00 212,716,210.00

 
ที่มา  : งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
 ในปี  2560 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้นจากปี 2559  จํานวน 189,435,530.00 บาท  อัตราการเติบโต
ของทุนเรือนหุ้น คิดเป็นรอ้ยละ12.55 
   
4. ด้านการใหบ้ริการรบัฝากเงิน     
  ในปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้เน้นการจัดหาเงินทุนจากภายใน      
โดยการระดมเงินฝากตามโครงการต่าง ๆ  เช่น  ระดมเงินฝากตามโครงการระดมเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2 , และ
โครงการเดือนแห่งการออม  เพ่ือให้สหกรณ์มีสภาพคล่องเพียงพอต่อการบริหารจัดการ และลดการขอกู้ยืมจาก
สถาบันการเงินอ่ืน   
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          ตารางท่ี 4 การเปรียบเทียบด้านการให้บริการรับฝากเงิน ปี 2560 และ 2559 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560) 
รายการ ปี 2560 ปี 2559 

ยอดเงินรับฝากเมื่อต้นปี 684,242,920.88 536,967,110.73
บวก เงินรับฝากระหว่างปี 519,903,912.99 547,838,761.41
หัก   เงินถอนระหว่างปี 347,597,437.48 400,562,951.26
ยอดเงินรับฝากคงเหลือเมื่อสิ้นปี 856,549,396.39 684,242,920.88
ยอดเงินรับฝากเพิ่มข้ึน  (ลดลง) 172,306,475.51 147,275,810.15

ที่มา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
 
 ข้อมูลการรับฝากเงนิระหวา่งปี 2560                                                                           (หน่วย : บาท)             

ประเภท คงเหลือต้นป ี ฝากระหว่างป ี ถอนระหว่างป ี คงเหลือสิ้นป ี เพิ่มขึน้/ลดลง 
ออมทรัพย์ 14,844,482.54 83,020,729.79 80,213,950.62 17,651,261.71 2,806,779.17
ออมทรัพย์เกษียณเปี่ยมสุข 17,446,579.26 8,671,009.71 1,704,460.54 24,413,128.43 6,966,549.17
ออมทรัพย์พิเศษ 113,397,991.36 61,197,426.43 88,831,997.61 85,763,420.18 (27,634,571.18)
ออมทรัพย์พิเศษ 2 490,466,057.40 312,520,544.67 122,909,225.47 680,077,376.60 189,611,319.20
ประจํา 12 เดือน 48,087,810.32 54,494,202.39 53,937,803.24 48,644,209.47 556,399.15

รวม 684,242,920.88 519,903,912.99 347,597,437.48 856,549,396.39 172,306,475.51
 
ข้อมูลจํานวนบัญชเีงินฝากระหว่างปี 2560                                                                     (หน่วย: บัญชี) 

 อัตราดอกเบี้ย
ร้อยละต่อป ี

บัญชเีงินฝาก 
ประเภท ยกมา เปิดบญัชีใหม่ ปิดบัญช ี คงเหลือ เพิ่มขึน้(ลดลง) 

ออมทรัพย์ 2.00 2,087 478 91 2,474 387
ออมทรัพย์เกษียณเป่ียมสุข 4.50 711 107 63 755 44
ออมทรัพย์พิเศษ 3.00 1,084 118 67 1,135 51
ออมทรัพย์พิเศษ 2 3.75 441 187 32 596 155
ประจํา 12 เดือน(หักภาษี15%) 4.00 46 1 8 39 (7)

รวมบัญชเีงินฝาก 4,369 891 261 4,999 630
 

5. เจ้าหนี้เงินกูย้มืของสหกรณ์ 
 สหกรณ์ได้ขอกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน เพ่ือให้กู้ยืมแกส่มาชิกและเพือ่เสริมสภาพคล่องของสหกรณ์ดังน้ี 

แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นปี 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
(ระยะสั้น) 

0.00 125,000,000.00 38,000,000.00 87,000,000.00

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 
โครงการพิเศษเพ่ือการบริหารสหกรณ์ 2  
(ระยะปานกลาง) 

485,000,000.00 425,000,000.00 487,000,000.00 423,000,000.00

สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

17,200,000.00 0.00 17,200,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จํากัด 
(ระยะสั้น) 

28,000,000.00 0.00 28,000,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  
(ระยะปานกลาง) 

150,000,000.00 0.00 107,500,000.00 42,500,000.00
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แหล่งเงินกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างปี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นปี 
ธนาคารกรุงไทย 0.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00
ธนาคารออมสิน 80,000,000.00 60,000,000.00 140,000,000.00 0.00
ธนาคารธนชาต 0.00 330,000,000.00 280,000,000.00 50,000,000.00
ธนาคารกรุงเทพ 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 100,000,000.00

รวม 760,200,000.00 1,260,000,000.00 1,317,000,000.00 702,500,000.00
 
6. ด้านการใหบ้ริการเงินกู้แก่สมาชิก 
 ในปี 2560 สหกรณ์ให้บริการเงินกู้แก่สมาชิก โดยคํานึงถึงความสามารถในการชําระหนี้ของสมาชิกแต่ละคน  
และให้กู้ยืมแก่สมาชิกที่มีความจําเป็น  
 สหกรณ์ได้ให้บริการเงินกู้ยืมแก่สมาชิก ในระหว่างปี 2560  และมียอดหน้ีเงินกู้คงเหลือทั้งสิ้นดังต่อไปนี้   
 ตารางที่ 5 การเปรียบเทียบการให้บริการเงินกู้แก่สมาชิกปี 2560 และ2559 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560 ) 

รายการ ปี  2560 ปี  2559 
ลูกหน้ีเงินกู้ยกมาเมื่อต้นปี 3,080,976,701.18 2,539,631,770.92
บวก   ให้กู้เพ่ิมระหว่างปี 1,968,380,010.04 2,104,945,337.71
หัก     ชําระคนืเงินกู้ระหว่างปี 1,609,589,469.46 1,563,600,407.45
ลูกหนีค้งเหลือสุทธ ิ 3,439,868,378.76 3,080,976,701.18
ลูกหนีเ้พิ่มขึน้ 358,891,677.58 541,344,930.26

ที่มา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
 ในปี 2560  สหกรณ์มีลูกหนี้เงินกู้เพ่ิมขึ้น 358,891,677.58 บาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 คิดเป็นร้อยละ 11.65            

  ข้อมูลเปรียบเทียบการอนุมัติจ่ายเงินกู้ยืมให้แก่สมาชิก ปี 2560 และปี 2559 
รายการ ปี  2560 ปี  2559 

 สัญญา จํานวนเงนิ สัญญา จํานวนเงนิ 
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 862 22,977,600.00 836 24,297,200.00
เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน 1,462 60,215,441.04 808 61,799,255.35
สามัญ 1,122 428,788,291.50 1,187 509,825,506.61
สามัญพัฒนาคณุภาพชีวิต 659 1,351,558,977.50 689 1,350,390,000.00
สามัญสวัสดิการ 324 31,664,700.00 470 48,305,000.00
สามัญเสริมสภาพคล่อง 366 73,175,000.00 304 62,260,000.00

รวม 4,795 1,968,380,010.04 4,294 2,056,876,961.96

รายละเอียดลกูหนี้คงเหลือแต่ละประเภท  ข้อมูล 30 กันยายน 2560  ดังนี ้
1. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉิน 420 สัญญา จํานวนเงิน 7,651,576.75 บาท 
2. เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินกระแสรายวัน(ATM) 942 สัญญา จํานวนเงิน 24,392,694.52 บาท 
3. เงินกู้สามัญทั่วไป 1,712 สัญญา จํานวนเงิน 788,424,600.00 บาท 
4. เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  1,271 สัญญา จํานวนเงิน 2,450,121,445.88 บาท 
5. เงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 2 13 สัญญา จํานวนเงิน 8,065,132.25 บาท 
6. เงินกู้สามัญสวัสดิการ 326 สัญญา จํานวนเงิน 28,796,867.50 บาท 
7. เงินกู้สามัญชําระหน้ีแทนในฐานะผู้ค้ําประกัน 12 สัญญา จํานวนเงิน 2,461,629.86 บาท 
8. เงินกู้สามัญเสริมสภาพคล่อง 699 สัญญา จํานวนเงิน 129,954,432.00 บาท 

รวม 5,395 สัญญา จํานวนเงนิ 3,439,868,378.78 บาท 
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ข้อมูลสมาชิกกับการก่อหนีผู้กพันกับสหกรณ์ 
สมาชิกสหกรณ์ทั้งหมด      4,710   คน 

  1.1 สมาชิกเป็นหนี้ต่อสหกรณ์    3,086   คน     คิดเป็นร้อยละ 65.52 ของสมาชิกทั้งหมด 
- สมาชิก  3,078   คน 
- สมาชิกสมทบ           8   คน 

  1.2 สมาชิกที่ไม่เป็นหนี้ต่อสหกรณ ์ 1,624  คน คิดเป็นร้อยละ 34.48 ของสมาชิกทั้งหมด 
- สมาชิก   1,148  คน   
- สมาชิกสมทบ          484  คน 

7. การบริหารเงินกองทุน  
สหกรณ์ได้จัดต้ังเงินกองทุนขึ้น มีทั้งสิ้น 5 กองทุน ประกอบด้วย เงินทุนสาธารณประโยชน์ กองทุน

ช่วยเหลือสมาชิกกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ กองทุนสวัสดิการสมาชิก และกองทุนสะสมเพื่อจัดหา
สํานักงานสหกรณ์ ซึ่งแต่ละกองทุนมีการใช้จ่ายตามวัตถุประสงค์ของแต่ละกองทุน  มีรายละเอียดต่อไปน้ี 

7.1 ทุนสาธารณประโยชน์  ขอ้มูล 30 กันยายน  2560 
ยอดยกมาต้นปี   2,176,043.30 บาท
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 100,000.00  
          เพ่ิมระหว่างปี 7,664.00 107,664.00 บาท
หัก    บริจาคการกุศล – กฐินหน่วยงานอ่ืน ๆ 53,300.00   
         โครงการคลายหนาวให้น้อง โรงเรยีนบา้นสมประสงค์ อ.นายงู 32,278.00   
         โครงการอบรมจริยธรรมบุคลากร 26,816.50   
         โครงการครบรอบวันก่อต้ังสหกรณ์ 26 ปี 23,689.00   
         โครงการปลูกป่าเฉลมิพระเกียรติฯ 7,200.00   
         งานแสดงมุฑิตาจิตเกษียณอายุราชการ 13,595.00  156,878.50  

คงเหลือ  2,126,828.80 บาท
 
 7.2 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก ข้อมูล 30 กันยายน 2560 
ยอดยกมาต้นปี  3,666,618.18 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 1,385,300.00 บาท 
          เพ่ิมระหว่างปี 128,800.00 1,514,100.00 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 7 ราย 516,000.00 บาท 
         ช่วยเหลือสมาชิก 65 ปี จํานวน 16 ราย 720,000.00 บาท 
         ช่วยเหลือสมาชิก รายเดือนๆละ 500 บาท จํานวน 83 ราย 473,500.00 1,709,500.00 บาท 

คงเหลือ  3,452,218.18 บาท 

7.3 กองทุนสวัสดิการสมาชิก  ขอ้มูล 30 กันยายน  2560 
ยอดยกมาต้นปี  1,397,089.00 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 950,000.00 บาท 
หัก     สมาชิกเสียชีวิต  จํานวน 9 ราย           250,000.00 บาท 
         เก้ือกูลสมาชิก 20 ราย 92,000.00 บาท 
         สวัสดิการผู้ไม่มีบุตร จาํนวน 10 ราย 20,000.00 บาท 
         สวัสดิการเพ่ือช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ จํานวน 8 ราย 15,500.00 บาท 
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         ทนุการศึกษาบุตรสมาชิก 510 ทุน ๆ ละ 1,000 บาท 510,000.00 บาท 
         จ่ายพวงหรีดไว้อาลัยสมาชิก จํานวน 2 ราย 1,500.00 889,000.00 บาท 

คงเหลือ  1,458,089.00 บาท 
7.4 กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกันเงินกู้สามัญ ข้อมูล 30 กันยายน  2560 

ยอดยกมาต้นปี  4,000,331.58 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี 200,000.00 บาท 
          เพ่ิมระหว่างป ี 277,663.75 บาท 
หัก     ชําระหน้ีเงินกู้  จํานวน 5 ราย 67,896.23 บาท 

คงเหลือ       4,410,099.10 บาท 
7.5 กองทุนสะสมเพื่อจัดหาสํานักงานสหกรณ์  ข้อมูล 30 กันยายน  2560 

ยอดยกมาต้นปี  600,000.00 บาท 
บวก   จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  400,000.00 บาท 

คงเหลือ  1,000,000.00 บาท 

8.  ด้านการบริหารเงินทุน 
     8.1  แหล่งที่มาของเงินทุน 
    ตารางที่ 6 แหล่งที่มาของเงินทุนปี 2560 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560) 

ลําดับ รายการ จํานวน (บาท) ร้อยละ 
1 เงินรับฝาก 856,549,396.39 24.14
2 เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 702,500,000.00 19.80
3 หน้ีสินอ่ืน ๆ 9,158,494.66 0.25
4 ทุนเรือนหุ้น 1,698,289,780.00 47.87
5 เงินทุนสํารองและทุนสะสมอื่น ๆ  126,351,910.97 3.56
6 กําไรสุทธิประจําปี 2560 รอการจัดสรร 154,783,054.38 4.36

รวมแหล่งที่มาของเงินทนุ 3,547,632,636.40 100.00
ที่มา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จัดหาเงินทุนภายในจากทุนเรือนหุ้น ทุนสํารอง กองทุน

ต่าง ๆ และเงินรับฝาก ซึ่งเป็นการระดมเงินทุนที่มีอัตราการเติบโตอย่างต่อเน่ืองโดยเฉพาะเงินรับฝาก และทุนเรือนหุ้น 
 นอกจากนี้  สหกรณ์ยังจัดหาเงินทุนจากแหล่งภายนอกโดยการกู้ยืมเงินจากชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่ง             
ประเทศไทย  จํากัด, สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด  ธนาคารกรุงไทย , ธนาคารออมสิน , และ ธนาคาร
ธนชาต  เพ่ือให้กู้ยืมแก่สมาชิกและการบริหารจัดการอ่ืนเสริมสภาพคล่องให้กับสหกรณ์ 

     8.2 การจดัสรรเงินทุน  
   ตารางที่ 7 การจัดสรรเงินทุนปี 2560 (ข้อมูล 30 กันยายน 2560) 

   ลาํดับ             รายการ จัดสรรเงินลงทุน 
        จํานวน (บาท) ร้อยละ 

1 ลูกหน้ีเงินให้กู ้ 3,438,570,727.17 96.92
2 เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน 85,110,435.00 2.40
3 เงินลงทุน 18,357,000.00 0.52
4 สินทรัพย์อ่ืน   5,594,474.23 0.16

             รวม 3,547,632,636.40 100.00

40 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ กัด
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ที่มา  :  งบการเงินสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   
             สหกรณ์มีทุนดําเนินการท้ังสิ้น จํานวน 3,547,632,636.40 บาท และเป็นเงินให้กู้แก่สมาชิกสูงสุด
ถึง 3,438,570,727.17 บาท  หรือร้อยละ 96.92 

9. ด้านวิชาการ  
ในปี  2560  สหกรณ์ได้ส่งเสริม  สนับสนุน  และจัดอบรมให้ความรู้แก่สมาชิก  เจ้าหน้าที่  กรรมการและ       

ผู้ตรวจสอบกิจการ  ดังน้ี 
1. โครงการสหกรณ์พบสมาชิกสหกรณ์ ประจําปี 2560 โดยออกพบสมาชิกทั้งหมด 18 อําเภอ 
2. โครงการอบรมวิชาการสําหรับสมาชิกใหม่ ประจําปี  2560 จํานวน 1 รุ่น   
3. โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพระยะสั้น ประจําปี 2560 จาํนวน 4 รุ่น 
4. โครงการอบรมการบริหารความเสี่ยง หลกัสูตรสําหรับ คณะกรรมการดําเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ 
    และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์
5. จัดประชุมทาํแผนปฏิบัติการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2560 
6.  ส่งเจ้าหน้าที่ ผู้ตรวจสอบกิจการ  และกรรมการดําเนินการ  เข้าร่วมประชุม/อบรม/สัมมนา กับหน่วยงาน

ภายนอก อย่างสม่ําเสมอ  ดังรายการต่อไปน้ี 
 

ตารางที่ 8 การประชุม อบรม สัมมนา ของกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ีสหกรณ์ ประจําปี  2560 
ลําดับ ชื่อ- สกลุ อบรม/สมัมนา วันที ่ จัดโดย 

1 นายสาคร รอดขันเมือง 
นางชลกนก  คูสกุล 

โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบักฎหมายการ
ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินในระบบสหกรณ ์

15 พ.ย. 59 สหกรณจ์งัหวัด
อุดรธาน ี

2 นายเชวง ยอดยศ 
นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์
นางพัชรินทร์ ชาํนาญกิจ 

โครงการอบรม หน้าที่ สิทธิ ผู้คํ้าประกันและการ
ดําเนินคดีกับผู้คํ้าประกัน  

14 – 16 ธ.ค. 59 สันนิบาตสหกรณ์ 

3 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 17 ธ.ค.59 สันนิบาตสหกรณ์ 
4 นางสาวปราณี พระโรจน์ 

นางสาวทัศนีย์ กําไรทอง 
เสวนา “สหกรณ์ออมทรัพยจ์ะไปสังกัดกระทรวง
ไหน/เหลียวหน้าแลหลังเศรษฐกิจและการเมอืงไทย” 

17-18 ธ.ค.59 สอ.การบินไทย         
จํากัด 

5 นายจารุวัฒน์  โคตรประดา สัมมนานโยบายและแนวทางการบริหารสินเชื่อของ 
ชสอ. พรอ้มทัศนศึกษาดงูานประเทศมาเลเซีย 

11 – 13 ก.พ.60 ชุมนุมสหกรณฯ์ 

6 นายณัฎฐพิเชษฐ์ พูลทองคํา อบรม การประเมินสินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ 
รุ่น 1 

23 – 25 ม.ค.60 สันนิบาตสหกรณ์ฯ 

7 น.ส.ปราณี  พระโรจน์ 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 
นางอัญชุลี  เสงีย่มศักดิ ์

อบรมความเสี่ยงและการควบคุมภายในของสหกรณ์
ออมทรัพย ์

16 – 17 ก.พ.60 ชุมนุมสหกรณฯ์ 

8 น.ส.ปราณี  พระโรจน์ 
นางชลกนก  คูสกุล 
นางเทพี  รอดขนัเมือง 
นายสาคร  อาํคา 

อบรม หลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน 
(หลักสูตร 1) 

2 -3 ก.พ.60 สนง.ตรวจบัญชี
สหกรณอ์ดุรธานี 

9 นางเทพี  รอดขนัเมือง 
นายสาคร  อาํคา 
นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์

อบรมหลักสูตร  ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน 
(หลักสูตร 1) 

2 – 3 มี.ค.60 ชุมนุมสหกรณฯ์ 

10 น.ส.ปราณี  พระโรจน์ 
นายเสมอเทพ  ศรีทาสร้อย 
น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง 

โครงการปฎิบัตธิรรมถวายเป็นพระราชกุศลแด่
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 

3 – 5 มี.ค.60 ชมรมสหกรณ์ออม
ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

41รายงานประจำ ปี 2560
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ลําดับ ชื่อ- สกลุ อบรม/สมัมนา วันที ่ จัดโดย 
11 นายสาคร  รอดขันเมือง อบรมผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพืน้ฐาน 26 – 27 ม.ีค.60 ชมรมสหกรณ์ออม

ทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

12 นายจารุวัฒน์  โคตรประดา อบรมหลักสูตร เทคนิคการจัดทาํนิติกรรมสัญญา
และการปรับโครงสร้างหนี้ รุ่น 1 

27 – 29 ม.ีค.60 สันนิบาตสหกรณ์ 

13 น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง โครงการประชุมชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีประเมิน
สหกรณ์สีขาวดว้ยธรรมาภิบาล 

7 – 8 เม.ย.60 กรมส่งเสริมสหกรณ ์

14 นายวิชิต  ยศสงคราม 
นายปุรินทร์  จนุโกเศศ 

อบรม หลักสูตร กรรมการดําเนนิการใหม่ รุ่น 22 18 – 21  
เม.ย.60 

ชุมนุมสหกรณฯ์ 

15 นายสาคร  รอดขันเมือง สัมมนาแนวทางการปฎิรูประบบบริหารจัดการและ
กํากับดูแลกจิการสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์
เครดิตยเูนี่ยน 

21 เม.ย.60 ชุมนุมสหกรณฯ์ 

16 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 
ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์สาธารณสุขไทย  จํากดั 

20 พ.ค.60 ชุมนุมสหกรณอ์อม
ทรัพย์สาธารณสุข
ไทย  

17 นายสาคร  รอดขันเมือง ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 
ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์แห่งประเทศไทย จํากดั 

10 ม.ิย.60 ชุมนุมสหกรณฯ์ 

18 นายวิศิษฎ์  ใจมั่น 
นายสมคิด  สิทธิโคตร 
นางพัชรินทร์ ชาํนาญกิจ 
นายเชวง  ยอดยศ 

อบรมหลักสูตร ผู้ตรวจสอบกิจการขั้นพื้นฐาน 20 – 21 พ.ค.60 สหกรณจ์งัหวัด
อุดรธาน ี

19 น.ส.ทัศนีย์ กําไรทอง 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 
นายจารุวัฒน์ โคตรประดา 
นางจําเนียร  พงษ์ไทย 
นายกันย์ชัชชัย  โพธิหล้า 
นายณัฎฐพิเชษฐ์  พูลทองคํา 
น.ส.ภัทธราวดี ชัยเกิด 
น.ส.สมฤดี  สินชื่น 
น.ส.อําพร ราชชะ 

ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 ของชมรม
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ออมทรัพย์ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20 – 22 พ.ค.60 ชมรมเจ้าหน้าที่
สหกรณอ์อมทรพัย์
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

20 น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง 
นางชญาดา  มลูพานิชย์ 

สัมมนาเกณฑ์มาตรฐานการบรหิารจัดการสหกรณ์
ออมทรัพยข์อง ชสอ. 

29 พ.ค.60 ชุมนุมสหกรณ ์

21 นางชลกนก  คูสกุล 
นางสาวทัศนีย์ กําไรทอง 

โครงการนิเทศหลักเกณฑ์และวิธีประเมินสหกรณ์     
สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 

20 ก.ค.60 สหกรณจ์งัหวัด 

22 น.ส.ทัศนีย์  กําไรทอง ประชุมสัมมนา และประชุมใหญ่สามัญประจําปี 
2560 ชมรมผู้จดัการออมทรัพย์แห่งประเทศไทย 

19-20  ส.ค. 60 ชมรมผู้จัดการ 

23 นายสาคร  รอดขันเมือง สัมมนาผลกระทบของเกณฑ์การกํากับดูแลสหกรณ์
ออมทรัพย์ตอ่ ชสอ. 

27 ก.ย.60 ชุมนุมสหกรณ ์

 
 
 
 

42 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ กัด
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10.  ด้านสวัสดิการ  
  สหกรณ์ได้คํานึงถึงประโยชน์สูงสุดของสมาชิกและสหกรณ์เป็นหลักจึงได้มอบสวัสดิการต่าง ๆ ให้กับสมาชิก  

เช่น  ทุนการศึกษาบุตรสมาชิกสหกรณ์  สวัสดิการเก้ือกูลสมาชิก  สวัสดิการช่วยเหลือสมาชิกที่มีบุคคลในครอบครัว
พิการ การช่วยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติต่างๆ  เงินสงเคราะห์ศพ ครอบคลุมกับสมาชิกทุกกลุ่ม 
11. ด้านการเอ้ืออาทรต่อชมุชน  และสงัคม  

สหกรณ์ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมต่าง  ๆ  ของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  และ
ขบวนการสหกรณ์โดยเป็นสถานที่ศึกษาดูงานของสหกรณ์ต่าง  ๆ  และกิจกรรมสังคมภายนอกเนื่องในโอกาส          
ต่าง  ๆ  เช่น  

1. จัดทําบุญทอดกฐินสามัคคี ร่วมกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีและชาวบ้าน  
2. โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช    
3. โครงการคลายหนาวให้น้องโรงเรียนบ้านสมประสงค์ อําเภอนายูง จังหวัดอุดรธานี 
4. โครงการทําบุญเนื่องในวันครบรอบก่อต้ังสหกรณ์ 26ปี ซึ่งมีกิจกรรม ถวายเทียนพรรษาและมอบ

อุปกรณ์เสริมทักษะให้กับบุคคลปัญญาอ่อนภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
12. ด้านข้อมูลข่าวสารและการประชาสัมพันธ ์

 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส  ซื่อสัตย์  สุจริต           
มีความ รับผิดชอบ  และตรวจสอบได้  จึงอาศัยหลักของความเอื้ออาทรต่อชุมชนและสังคม  เป็นรูปแบบของการ
ประชาสัมพันธ์  ในฐานะองค์กรของมวลสมาชิกได้ในระดับหนึ่ง  สําหรับการพัฒนาระบบการประชาสัมพันธ์            
ได้ดําเนินการอย่างต่อเน่ือง  โดยมีกิจกรรมที่สําคัญ  คือ 
 1.  จัดทําจดหมายข่าวส่งให้สมาชิกสหกรณ์  และสหกรณ์เครือข่าย  

2.  การพัฒนาเว็บไซต์สหกรณ์ให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบข้อมูลส่วนบุคคลของสมาชิก     
ได้และสมาชิกสามารถสอบถามข้อมูลหรือปัญหาข้อสงสัยจากกระดานถาม-ตอบ ผ่านเว็บไซด์สหกรณ์ 

3.  การส่งข่าวสารผ่านระบบมือถือ  (SMS)        
4.  การสื่อสารผ่านเฟสบุ๊ค  (Facebook.com/udcoop) 
5.  การจัดการสื่อสารผ่านไลน์  

13. การดําเนนิโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
 เนื่องด้วยสหกรณ์ได้เข้าร่วมโครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมการภิบาล ของกรมส่งเสริมสหกรณ์ ซึ่งได้นํา
หลักเกณฑ์ของสํานักงาน ก.พ.ร.  มาปรับเข้ากับความเป็นสหกรณ์ใช้เป็นแนวทางประเมินสหกรณ์   ซึ่งวัตถุประสงค์
ของการเข้าร่วมโครงการดังกล่าวเพ่ือพัฒนาสหกรณ์ให้มีการบริหารจัดการด้วยการนําหลักธรรมาภิบาลมาปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด และดําเนินงานโดยยึดหลักความเป็นสหกรณ์ ทั้งให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ ทั้งกรรมการ  เจ้าหน้าที่สหกรณ์  
และสมาชิก 
 การดําเนินโครงการสหกรณ์สขีาวด้วยธรรมาภิบาล ปี 2560   

ในปีแรก เริม่ดําเนินการ 1 เมษายน 2560 – 31 สิงหาคม 2560 กรมส่งเสริมสหกรณ์ทาํการประเมิน 4 หลัก 
ได้แก่   

หลักที่ 4  หลักภาระความรับผิดชอบ  หลักที่ 5 หลักความโปร่งใส 
หลักที่ 6 หลักการมีส่วนร่วม   หลักที่ 8 หลักนิติธรรม 

 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2560 คณะกรรมการประเมินสหกรณ์สีขาว ได้เข้าประเมินผลการดําเนินงานครั้งที่ 2 
ผลการประเมินได้คะแนน  95.56  คะแนน   ผลการประเมิน “ ผ่านการประเมิน”   
   ในปีที่สอง เริ่มดําเนินการ 1 กันยายน 2560 – 31 ธันวาคม  2560 ดําเนินการตามเกณฑ์ประเมินใหค้รบทั้ง  
9 หลัก ประกาศผลการประเมินสหกรณส์ีขาว ภายในเดือน  มกราคม 2561 
 

มติที่ประชุม ....................................................................................................................................................... 
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รายงานการตรวจสอบกิจการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

สําหรบัปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  2560 
................................................... 

เรียน  ที่ประชุมใหญ่  สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

 ตามที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2558 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2558 ได้มีมติรับรองการเลือกต้ังให้ ข้าพเจ้า            
นางเทพี  รอดขันเมือง พร้อมด้วย นายสาคร  อําคา และนายสุรเชษฐ์   ดวงตาผา เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 
ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ประจําปี 2559 - 2560 สําหรับสิ้นปีทางบัญชี วันที่ 30 กันยายน 2560 
โดยมีข้าพเจ้า นางเทพี  รอดขันเมือง  ทําหน้าที่ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้เข้าตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2559 –  กันยายน  2560  และได้เสนอรายงานการตรวจสอบแก่คณะกรรมการดําเนินการทราบ
ในการประชุมประจําเดือน ทุกเดือน  สําหรับผลการตรวจสอบประจําปี 2560 สรุปได้ดังน้ี 
1.วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินงาน 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป การเงิน การบัญชี การดําเนินงานด้านสินเช่ือ    
     การลงทุน และด้านอ่ืนๆ ของฝ่ายจัดการสหกรณ์ 
1.3 เพ่ือประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของสหกรณ์ 

2.ขอบเขตการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
  2.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ จากการเข้าร่วมประชุมและตรวจเอกสาร
ประกอบการประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 
 2.2 เพ่ือตรวจสอบการปฎิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์ จากการตรวจเอกสารสําคัญ รายงาน       
สมุดทะเบียน บัญชี ใบสําคัญ เอกสารทางการเงิน การทดสอบการประมวลผลทางคอมพิวเตอร์ รวมทั้งการซักถาม
สังเกตแบบมีส่วนร่วม กับผู้จัดการและเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์  ระยะเวลาการตรวจเอกสารสําคัญต่างๆ       
เริ่มต้ังแต่เดือนตุลาคม 2559 – กันยายน 2560 และตรวจสอบบางประเด็น มีเอกสารที่ต้องตรวจสอบจํานวนมาก        
ผู้ตรวจสอบกิจการ จะทําการตรวจสอบโดยวิธีสุ่มตัวอย่าง อย่างน้อยร้อยละ 30 ดังรายละเอียดที่แจ้งในผลการ
ตรวจสอบต่อไป 
3.ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  
 3.1 ผลการดําเนนิงาน 
      3.1.1 ด้านการบริหารงานทั่วไป พบว่า 
     3.1.1.1 นโยบายคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ 1) ควบคุมกํากับ             
การบริหารจัดการให้เป็นไปตามข้อบังคับ ระเบียบและมติที่ประชุม  2) นโยบายด้านสมาชิก  3) ด้านการบริหาร         
งานบุคคล  4) ด้านสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 3.1.1.2 การจัดทําแผนยุทธศาสตร์ มีทั้งแผนระยะกลาง 5 ปี และแผนระยะส้ัน 1 ปี แผนปฎิบัติ
การประจําปี 2560 ได้รับอนุมัติงบประมาณ เป็นเงิน 2,611,700.00 บาท (สองล้านหกแสนหน่ึงหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อย
บาทถ้วน) ใช้จ่ายไปทั้งสิ้น 1,976,859.99 บาท (หน่ึงล้านเก้าแสนเจ็ดหมื่นหกพันแปดร้อยห้าสิบเก้าบาทเก้าสิบเก้า
สตางค์)  คิดเป็นร้อยละ 75.69  มีการควบคุม กํากับการใช้งบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง ตามระเบียบของสหกรณ์ 

ระเบียบวาระที่  5   
เรื่อง  รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
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 3.1.1.3 สหกรณ์มีการกําหนดระเบียบต่างๆ ขึ้นถือใช้ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฎิบัติงาน เพ่ือให้
เป็นไปตามระเบียบที่กําหนดไว้ มีการแบ่งแยกหน้าที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการสรุปผลการดําเนินงาน มีการ
วิเคราะห์ผลการดําเนินงานรายไตรมาส มีการจัดทํารายงานสรุปผลงานประจําเดือนและประจําปี 2560 ดังสรุปผล 
การดําเนินงาน เปรียบเทียบกับเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ปรากฏดังในตารางที่ 9 

ตารางที่ 9 สรปุผลการดําเนนิงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ ประจําปี 2560 
ลําดับ รายการ เป้าหมาย ผลงาน คิดเปน็ร้อยละ 

1. 
2. 
 
 
 

3. 
4. 
 

สมาชิกเข้าใหม ่
ทุนดําเนินงานเพ่ิมขึ้น 
  2.1 ทุนเรือนหุ้นเพ่ิมขึ้น 
  2.2 เงินรับฝากเพ่ิมขึ้น 
  2.3 ทุนสํารอง ทุนสะสมอื่น ๆ เพ่ิมขึ้น 
ลูกหน้ีเงินกู้ยืม 
กําไรสุทธิ 

400

200,000,000.00
160,000,000.00
128,145,747.08

3,580,796,701.18
151,085,900.00

459 
 

189,435,530.00 
172,306,475.51 
126,351,910.97 

3,439,868,378.61 
154,783,054.38 

114.75

94.71
107.69
98.60
96.06

102.44

หมายเหต ุ ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 

 จากตารางที่ 9 พบว่า  1) ผลการดําเนินงานเกินเป้าหมาย จํานวน 3 รายการ ได้แก่ สมาชิกเข้าใหม่         
เงินรับฝากเพ่ิมขึ้น และกําไรสุทธิ 
    2) ผลการดําเนินงานตํ่ากว่าเป้าหมาย จํานวน 3 รายการ ได้แก่ ทุนเรือนหุ้น           
ทุนสํารอง ทุนสะสมอื่น ๆ และลูกหน้ีเงินกู้ยืม 
       3.1.2 ด้านการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข     
จังหวัดอุดรธานี จํากัด มีรูปแบบหรือแนวทางดําเนินการเพ่ือลดความเสี่ยงหลายช่องทาง ได้แก่  
   - รับนโยบายสหกรณ์สีขาว ซึ่งยึดหลักธรรมมาภิบาล มาดําเนินการและได้รับการประเมิน
แล้ว ผลการประเมิน 4 หลัก ผ่านการประเมินด้วยคะแนน 95.56 คะแนน 
   - มีคณะกรรมการและกิจกรรมควบคุมภายในและบริหารความเส่ียง 
   - มีการตรวจสอบบัญชีทุก 6 เดือน โดยนายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน ผู้สอบบัญชีเอกชน 
โดยเสนอผลการตรวจสอบบัญชีระหว่างปี และข้อสังเกตที่ตรวจสอบพร้อมแนวทางแก้ไข ให้คณะกรรมการทราบ        
ทุกครั้ง เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

     3.1.3 รายงานการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ประจําปี 2560 พบว่า มีการ
ประชุม จํานวน 14 ครั้ง มีกรรมการดําเนินการทั้งหมด จํานวน 15 คน เข้าร่วมประชุมครบทุกครั้ง (ครบ 14 ครั้ง) 
จํานวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 53.33 ดังตาราง 

รายชื่อกรรมการ 
เข้าประชุมครบทุกครั้ง 

รายชื่อกรรมการที่เข้าประชมุไม่ครบทุกครัง้ หมายเหต ุไม่เข้าประชุมจํานวน 1 ครัง้ ไม่เข้าประชุมจํานวน 3 ครัง้ 
1.นายสาคร  รอดขันเมือง 
2.นายสมจง  โกมุทกลาง 
3.นายเชวง  ยอดยศ 
4.นายสุรัตน์  กัณหา 
5.นายวิศิษฎ์  ใจมั่น 
6.นางสุชีวา  ศรีภิรมย์ 
7.นายสุนันท์  สุวรรณ 
8.นายสมคิด  สิทธิโคตร 

1.นางสาวปราณี  พระโรจน์ 
2.นางชลกนก  คูสกุล 
3.นางวันเพ็ญ  ใจซื่อ 
4.นางพัชรินทร์ ชํานาญกิจ 

1.นายปุรินทร์  จุนโกเศศ 
2.นายเสมอเทพ ศรีทาสร้อย 
3.นายวิชิต  ยศสงคราม 

รายละเอียดตาม
ภาคผนวก หน้า 97 
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จากตารางพบว่า การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ในปี 2560 ทั้ง 15 คน ๆ ละ 
14 ครั้ง  รวมทั้งสิ้น 210 ครั้ง คณะกรรมการมาประชุมทั้งหมด 196 คร้ัง คิดเป็นร้อยละ 93.00 (เกณฑ์ผ่านมาตรฐาน
สหกรณ์ดีเด่น คือ มาประชุมมากกว่าร้อยละ 90 ได้คะแนนเต็ม) 

หมายเหตุ  กรรมการที่เข้าประชุมไม่ครบทุกครั้ง เนื่องจาก ติดราชการ ติดภารกิจ และลาป่วย โดยให้
กรรมการเขียนใบลาหรือแจ้งทางไลน์ หรือโทรศัพท์ ทุกครั้งที่มีการลา  ถือว่าไม่ขาดประชุม (รายละเอียดดังใน
ภาคผนวก หน้า 97) 

3.2 ด้านบัญช ี
              3.2.1 สหกรณ์มีการบันทึกบัญชีโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่พัฒนาโดยเอกชนและใช้โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ช่วยในการประมวลผล ด้านทุนเรือนหุ้น เงินรับฝาก ลูกหน้ีเงินให้กู้ การออกใบเสร็จรับเงิน การบันทึก
บัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชีครบถ้วน 
      3.2.2 สหกรณ์มีการจัดทําทะเบียนคุม บันทึกการจ่ายเช็คเป็นปัจจุบัน จํานวนเงินถูกต้องตรงกับต้นขั้วเช็ค 
มีการจัดทําทะเบียนคุมการรับเช็คจากธนาคารเรียบร้อยเป็นปัจจุบัน 

3.3 ด้านการเงิน 
              ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สหกรณ์มีเงินสดคงเหลือในมือ จํานวน 38,149.00 บาท ถูกต้องตรงตาม
รายงานบัญชีเงินสด สําหรับเงินฝากธนาคารมียอดคงเหลือถูกต้องตรงตามบัญชีคุมยอดและเอกสารธนาคาร 

3.4 ด้านสินเชือ่ 
              3.4.1 ด้านการให้บริการเงินกู้ สหกรณ์มีการตรวจเอกสารสัญญาเงินกู้ เอกสารการจ่ายเงินให้สมาชิกเงินกู้ 
พบว่า มีเอกสารหลักฐานครบถ้วน ถูกต้อง โดยมีการจ่ายเงินตามที่ได้รับอนุมัติ เทียบกับรายงานการจ่ายเงิน
ประจําเดือน ถูกต้อง ตรงกับรายงานงบทดลอง ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มียอดลูกหน้ีเงินกู้คงเหลือทุกประเภท 
3,439,868,378.76 บาท 
              3.4.2 ด้านการอนุมัติเงินกู้ พบว่า สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีการอนุมัติเงินกู้
สามัญและกรณีพิเศษ โดยพิจารณาตามหลักเกณฑ์เง่ือนไขการให้กู้ยืมตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยเงินให้กู้ยืมและ
ดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ.2560 ทุกประการ โดยคํานึงถึงการลดความเสี่ยงของสหกรณ์และผลประโยชน์ของสมาชิกเป็นหลัก 

     3.4.3 ด้านการควบคุมกํากับการให้กู้ยืมไม่ให้เกิดหน้ีเสีย พบว่า ปี 2560 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด มีคณะกรรมการตรวจสอบติดตามภาระหน้ีที่มีต่อสหกรณ์ฯ อย่างเป็นระบบ สมาชิกชําระหนี้ได้
ตามปกติ ยังไม่มีหน้ีเสีย 

     3.4.4 ด้านการควบคุมหลักประกัน  พบว่าสัญญาเงินกู้ยืม จํานวน 10 สัญญา ยอดเงินกู้ยืมคงเหลือ
จํานวน  23,098,933.50 บาท  มีผู้ค้ําประกันเสียชีวิต ผู้กู้ยังไม่จัดหาผู้ค้ําประกันเงินกู้รายใหม่แทน ซึ่งสหกรณ์ได้มีการ
แจ้งสมาชิกให้ดําเนินการแล้วหลายครั้ง  เมื่อไม่มาดําเนินการจึงต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญร้อยละ 1 ของหน้ีคงเหลือ 

3.5 ด้านการให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบกิจการ   
ลําดับที ่ เรื่องที่ตรวจและให้ข้อเสนอแนะ สหกรณด์ําเนินการ 

แก้ไขแล้ว ยังไม่แก้ไข 
1. 

2. 
 

3. 

การพัฒนาระบบงานสารบรรณ 

การจดัทําคู่มือในการปฎิบัตงิานประจําปี 2560 
(Standard Operating Procedure : SOP) 

การตรวจสอบสมาชิกที่ยงัไม่ระบุผู้รับผลประโยชน์ 

กําลังดําเนินการ 

 
 

ดําเนินการแล้วบางส่วน 
405 ราย 

 

 
 

677 ราย 
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 ข้อเสนอแนะ  ปี 2560 ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการดําเนินการ ได้ดําเนินการตรวจสอบ โดยเชิญสมาชิกมา
ระบุผู้รับผลประโยชน์ ได้จํานวน 405 ราย และปี 2561 ควรดําเนินการให้แล้วเสร็จ เพ่ือผลประโยชน์ของสมาชิกเอง 
ดังน้ัน จึงขอเชิญชวนให้สมาชิกเข้ามาตรวจสอบการระบุผู้รับผลประโยชน์ของตนด้วย 

ท้ายที่สุดน้ี  คณะผู้ตรวจสอบกิจการ ได้ดําเนินการตรวจสอบโดยมีแผนการตรวจสอบ และ             
ได้เข้าตรวจสอบอย่างสม่ําเสมอเป็นประจําทุกเดือน  กรณีพบข้อบกพร่องได้ให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์แก่
คณะกรรมการดําเนินการและฝ่ายจัดการ  เพ่ือดําเนินการแก้ไขปรับปรุงโดยทันที ทั้งด้วยวาจาและเสนอรายงาน     
การตรวจสอบเป็นเอกสาร ซึ่งบางเร่ืองคณะกรรมการดําเนินการได้มอบหมายให้ฝ่ายจัดการดําเนินการแก้ไขปรับปรุง
ให้ถูกต้อง สมบูรณ์ได้ทันที แต่บางเรื่องยังดําเนินการไม่เสร็จ ได้เสนอแนะให้ดําเนินการต่อไปเพื่อความต่อเนื่องและ
เป็นประโยชน์แก่มวลสมาชิก 

ในการดําเนินการดังกล่าว คณะผู้ตรวจสอบกิจการได้ต้ังใจปฎิบัติงานด้วยความอุตสาหะ วิริยะ         
มีเอกภาพ เที่ยงธรรม เสมอภาค โดยยึดถือระเบียบ หลักเกณฑ์ของสหกรณ์และความมั่นคงของสหกรณ์เป็นสําคัญ 
ตามที่สมาชิกได้ให้ความไว้วางใจในการทําหน้าที่ตรวจสอบกิจการ และได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการและ    
ฝ่ายจัดการ เป็นอย่างดีย่ิง  ขอขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 
 
                       

(นางเทพี  รอดขันเมือง)        
ประธานผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายสาคร  อําคา)           
ผู้ตรวจสอบกิจการ 

(นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา)       
เลขานุการผู้ตรวจสอบกิจการ 

 
 มติที่ประชุม .................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 

 
หนังสือรับรองของสหกรณ ์

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วันที่ 10 ตุลาคม  2560 

เรียน  นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  ผูส้อบบัญชี 

  หนังสือรับรองฉบับน้ีให้ไว้เพ่ือประโยชน์ของท่าน ในการตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2560 เพื่อแสดงความเห็นว่า งบการเงินดังกล่าว
แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 ผลการดําเนินงาน สําหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 
  ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในความถูกต้องและความครบถ้วนของข้อมูลในงบการเงินที่ท่านตรวจสอบ 
ซึ่งงบการเงินดังกล่าวได้จัดทําขึ้นตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนด 

ระเบียบวาระที่  6   
เรื่อง  การพิจารณาอนุมตัิงบการเงินของสหกรณ์ ประจําปี 2560 
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  ข้าพเจ้าขอรับรองว่ารายละเอียดเก่ียวกับการเงิน ที่ท่านตรวจสอบตามที่ข้าพเจ้าทราบและคิดว่าควร
จะเป็น ดังน้ี 
  1. งบการเงินไม่มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ซึ่งรวมถึงการละเว้นการ
แสดงรายการและข้อมูลต่างๆ 
  2. ข้าพเจ้าได้จัดเอกสารหลักฐานและข้อมลูดังต่อไปนี้ ให้ท่านตรวจสอบครบถ้วนแล้ว คือ 
      2.1 บันทึกทางการบัญชี เอกสารหลักฐานประกอบรายการบัญชี และข้อมูลอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งหมด 
      2.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการและรายงานการประชุมใหญ ่
      2.3 รายละเอียดการจัดช้ันลูกหน้ีเงินกู้ทัง้หมด 
  3. ไม่มีรายการผิดปกติที่เกี่ยวข้องกับการกระทําของคณะกรรมการดําเนินการหรือเจ้าหน้าที่ของ
สหกรณ์  ผู้ซึ่งมีหน้าที่สําคัญเกี่ยวกับระบบบัญชี และระบบการควบคุมภายในหรือรายการผิดปกติที่มีผลกระทบอย่าง
เป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 
  4. สหกรณ์ได้ปฎิบัติตามเง่ือนไขของสัญญาทั้งหมด  ซึ่งหากไม่ปฎิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมี
สาระสําคัญต่องบการเงิน นอกจากนี้ สหกรณ์ได้ปฎิบัติตามระเบียบและข้อกําหนดของหน่วยงานราชการ หรือ
หน่วยงานท่ีกํากับดูแล ซึ่งหากไม่ปฎิบัติตามอาจมีผลกระทบอย่างมีสาระสําคัญต่องบการเงิน 
  5. สหกรณ์ไม่ได้รับหนังสือแจ้งจากหน่วยงานราชการอันมีผลกระทบต่องบการเงิน เพราะมิได้ปฏิบัติ
ตามข้อกฏหมายหรือข้อบังคับ ซึ่งรวมถึงการถูกเรียกชดเชย หรือถูกประเมินภาษีอากร หรือมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นใน
ภายหน้า ซึ่งควรจะได้นํามาพิจารณาเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินหรือใช้เป็นเกณฑ์ในการต้ังสํารอง
ค่าเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
  6. รายการหรอืข้อมูลดังต่อไปนี้ มีการบันทกึหรือเปิดเผยไว้อย่างเพียงพอและเหมาะสมในงบการเงิน 
      6.1 รายการธุรกิจที่มีกับสาขาของสหกรณ์หรือบุคคลอืน่ 
      6.2 ข้อตกลงกับสถาบันการเงินอันเกี่ยวกับภาระผูกพันเงินฝาก หรือข้อจํากัดการใช้เงินกู้  
      6.3 ทรัพย์สินที่ใช้เป็นหลกัประกัน 
  7. สหกรณ์มีกรรมสิทธ์ิในทรัพย์สินทั้งหมดอย่างถูกต้องตามกฎหมาย และไม่มีภาระผูกพัน หรือข้อ
ผูกมัดใดๆ ในทรัพย์สินของสหกรณ์ เว้นแต่ ที่ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
  8. สหกรณ์ได้บันทึกหรือเปิดเผยรายการหนี้สินทั้งหมดของสหกรณ์ ทั้งที่เกิดขึ้นแล้วและอาจเกิดขึ้น
ในภายหน้าไว้อย่างเหมาะสม  รวมท้ังได้มีการเปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินเก่ียวกับหลักประกันมั่นคง
ทั้งหมดที่สหกรณ์ให้แก่บุคคลที่สาม นอกจากน้ีสหกรณ์ไม่มีคดีฟ้องร้องอ่ืนและไม่มีคดีที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  9. นอกจากเรื่องที่อธิบายไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินแล้ว ไม่มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นหรือไม่
ปรากฏข้อเท็จจริงใดที่มีผลกระทบต่องบการเงินอย่างมีสาระสําคัญ ซึ่งต้องนํามาปรับปรุงงบการเงินหรือเปิดเผยใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 

(นางสาวทัศนีย์  กําไรทอง) 
ผู้จัดการ 

 
 

48 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จำ กัด



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําปี  2560 49

รายงานของผูส้อบบญัช ี
เสนอ  นายทะเบียนสหกรณ ์

ความเห็น 

  ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด             
ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด สําหรับ       
ปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
  ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ ตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์  
ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในส่วนความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงาน
ของข้าพเจ้า  ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี สหกรณ์ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชี ที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 
  เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่างๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดตามดุลพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของ
ข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นําเร่ืองนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินโดยรวม  และในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสําหรับเร่ือง
เหล่าน้ี 
  เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบแต่ละเรื่องมีดังต่อไปนี้ 
  ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 4 ลูกหนี้เงินให้สมาชิกกู้ รวมท้ังสิ้น 3,439,868,378.76 บาท 
เป็นร้อยละ 96.96 ของสินทรัพย์รวมท้ังสิ้น  และค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 1,297,651.59 บาท เป็นร้อยละ 0.04 ของ
ยอดลูกหน้ีทั้งสิ้น  ซึ่งเป็นเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ เนื่องจากการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเป็นไปตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และการประมาณต้องอาศัยดุลพินิจ ประกอบกับจํานวนเงินมีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าจึงให้
ความสําคัญกับการตรวจสอบ ความเพียงพอของการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญที่เก่ียวข้องกับลูกหน้ีดังกล่าว 
  ข้าพเจ้าได้รับความเช่ือมั่นเกี่ยวกับการตั้งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญโดย 
  ตรวจสอบระเบียบเกี่ยวกับการให้เงินกู้สมาชิก การกําหนดระยะเวลา การชําระหนี้คืนหลักประกัน 
การติดตามหนี้ การติดตามแก้ไขข้อบกพร่องของหลักประกันของลูกหนี้ การสอบทานการประมาณการตั้งค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญ ว่ามีความเพียงพอและเหมาะสมเป็นไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ โดยข้าพเจ้าปฏิบัติงานอย่าง
เป็นอิสระ  ซึ่งในปีก่อนๆ สหกรณ์ไม่เคยต้ังค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับลูกหน้ีเงินให้กู้ 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน      
  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินเหล่านี้ 
โดยถูกต้องตามท่ีควรตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์พิจารณาว่าจําเป็น เพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
  ในการจัดทํางบการเงิน  คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ รับผิดชอบในการประเมิน
ความสามารถของสหกรณ์ในการดําเนินงานต่อเน่ือง การเปิดเผยเกี่ยวกับเร่ืองการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่อง
ดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์มีความ
ต้ังใจที่จะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได้ 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน  
  การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่า งบการเงิน
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาดและเสนอรายงานของผู้สอบบัญชี ซึ่งความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือ 
ความเช่ือมั่นระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฎิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ์  จะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป  ข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญ เมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลว่า 
รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกัน จะมีผลต่อการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบ
การเงินจากการใช้งบการเงินเหล่าน้ี 
  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ข้าพเจ้า
ได้ใช้ดุลพินิจการสังเกตและสงสัยเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฎิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 
   ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญใน            
งบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฎิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่าน้ัน และใช้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญ ที่มีผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด  เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรู้ร่วมคิดการปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การจงใจและ
เว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
   ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการ
ตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายในสหกรณ์ 
   ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์ใช้และ
ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลที่เก่ียวข้อง ที่จัดทําขึ้นโดยคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ์ 
   สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสําหรับการดําเนินงานต่อเน่ืองของ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์และจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญที่เก่ียวกับ
เหตุการณ์หรือสถานการณ์  ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของสหกรณ์ในการ
ดําเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า มีความไม่แน่นอนที่มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องในงบการเงินหรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่
เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึง
วันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตามเหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต อาจเป็นเหตุให้สหกรณ์
ต้องหยุดการดําเนินงานต่อเน่ือง 
   การประเมินการนําเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมท้ังการเปิดเผยว่างบ
การเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามท่ีควร 
  ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ เก่ียวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ได้วางแผนไว้  ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสําคัญในระบบ
การควบคุมภายใน ซึ่งข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 
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  จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดําเนินการของสหกรณ์  ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่างๆ 
ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบัน และกําหนดเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้
อธิบายเรื่องนี้ไว้ในรายงานผลการสอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเรื่องดังกล่าวต่อสาธารณะ 
หรือในสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดังกล่าว ในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการ
กระทําดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสาร
ดังกล่าว   
            
         

(นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกนั) 
ผู้สอบบัญช ี

 
 
 
 
 
 

19/10  หมู่ 1 ตําบลนาด ี
อําเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 41000 
โทร.087 690 0953 
วันท่ี 10 ตุลาคม 2560 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ  วันที่  30 กันยายน  2560   
     ปี 2560  ปี 2559 
  สินทรัพย ์  หมายเหตุ บาท  บาท 

สินทรัพย์หมุนเวียน     
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 85,110,435.00  67,921,460.88
 เงินฝากชุมนุมสหกรณ ์  0.00  35,279,780.83
 เงินให้กู้ยืมระยะสั้น  4 243,374,256.74  215,734,078.14
 ลูกหน้ี-สุทธิ 5 608,206.75  11,160.11
 ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับ  2,748,107.50  2,885,792.50
 สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน 6 557,399.07  574,765.97
 รวมสินทรัพยห์มุนเวียน  332,398,405.06  322,407,038.43
 
สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน    
 เงินลงทุนระยะยาว 3 18,357,000.00  14,107,000.00
 เงินให้กู้ยืมระยะยาว - สุทธิ  4 3,195,196,470.43  2,865,242,623.04
 อาคารและอุปกรณ์  - สุทธิ 7 452,243.31  530,192.41
 สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคาร  1,228,517.60  1,356,745.75
 รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน  3,215,234,231.34  2,881,236,561.20
              รวมสินทรัพย ์  3,547,632,636.40  3,203,643,599.63
        

 
 หนี้สนิและทุนของสหกรณ ์    
หนี้สนิหมุนเวยีน    
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น 8 237,000,000.00  108,000,000.00
 ส่วนของหนี้สินไมห่มุนเวียนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป ี 11 42,000,000.00  45,360,000.00
 เงินรับฝาก 9 856,549,396.39  684,242,920.88
 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 10 2,263,299.72  1,561,942.87
 รวมหนี้สนิหมุนเวียน  1,137,812.696.11  839,164,863.75
หนี้สนิไม่หมุนเวียน    
 เงินกู้ยืมระยะยาว 11 423,500,000.00  606,840,000.00
 หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 6,895,194.94  5,911,176.79
 รวมหนี้สนิไม่หมุนเวียน  430,395,194.94  612,751,176.79
                รวมหนี้สนิ  1,568,207,891.05  1,451,916,040.54
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     ปี 2560  ปี 2559 
    หมายเหต ุ บาท  บาท 

ทุนของสหกรณ์     
 ทุนเรือนหุ้น (มลูค่าหุ้นละ 10.00 บาท)  1,698,289,780.00  1,508,854,250.00
 ทุนสํารอง  112,596,156.52  94,997,587.08
 ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบียบอ่ืน ๆ 13 13,755,754.45  13,048,601.43
 กําไรสุทธิประจําปี  154,783,054.38  134,827,120.58
              รวมทุนของสหกรณ ์  1,979,424,745.35  1,751,727,559.09
 รวมหนี้สนิและทุนของสหกรณ ์  3,547,632,636.40  3,203,643,599.63

 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิเปน็ส่วนหนึง่ของงบการเงนินี ้
 

 
 

(นายสาคร   รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 

(นายสุรัตน์   กัณหา) 
เลขานุการ 

วันที่ 9 ตุลาคม 2560 
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 
งบกําไรขาดทนุ 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที ่30 กันยายน 2560  
     ปี 2560  ปี 2559 
     บาท %  บาท % 

รายได้ดอกเบีย้และผลตอบแทนจากการลงทุน     
 ดอกเบ้ียรับเงินให้กู ้ 224,782,092.04 99.65  197,803,046.69  99.66
 ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 97,469.78 0.04  394,636.37  0.20
 ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 706,718.88 0.31  277,414.36  0.14
 รวมรายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุน 225,586,280.70 100.00  198,475,097.42 100.00
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน   

 ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝาก 27,820,489.46 12.33  23,237,192.55 11.71
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้น 7,574,929.22 3.36  14,908,860.33 7.51
 ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 22,247,125.95 9.86  14,679,203.38 7.40
 รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 57,642,544.63 25.55  52,825,256.26 22.62

หัก หนี้สงสัยจะสญูและหนี้สญู    
 หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีเงินให้ออก (52,225.50) (0.02)  409,125.13 0.20
 หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีเงินให้กู้      1,297,651.90 0.58  0.00 0.00
       รวมหนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ 1,245,426.09 0.56  409,125.13 0.20
รายได้ดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทนุสุทธ ิ 166,698,309.98 73.89  145,240,716.03 73.18

บวก รายได้อ่ืน    
 รายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 64,800.00 0.03  80,350.00 0.04
 รายได้เงินเฉลี่ยคืน จากชุมนมุสหกรณ ์ 728,546.62 0.32  517,547.70 0.26
 รายได้เบ็ดเตล็ด 23,423.67 0.01  27,382.11 0.02
 ดอกเบ้ียรับลูกหน้ีถูกให้ออก 26,974.50 0.01  0.00 0.00
      รวมรายได้อ่ืน 843,744.79 0.37  625,279.81 0.32

หัก ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน    
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหน้าที ่    
   เงินเดือนเจ้าหน้าท่ี 3,440,351.93 1.53  3,008,090.00 1.52
   เงินสมทบประกันสังคม 94,824.00 0.04  83,212.00 0.04
   ค่าล่วงเวลา 199,344.00 0.09  89,654.00 0.05
   ค่าบําเหน็จเจ้าหน้าท่ี 634,560.00 0.28  558,620.00 0.28
   ค่าสวัสดิการเจ้าหน้าที่ 46,090.00 0.02  54,160.00 0.03
   เงินสมทบกองทุนทดแทน 5,490.00 0.00  7,050.00 0.00
   ดอกเบ้ียจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าท่ี 49,006.93 0.02  43,394.22 0.02
   ค่าใช้จ่ายโครงการประชุมเครือข่ายเจ้าหน้าท่ี สอ. 83,745.00 0.04  67,795.76 0.03
   สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 171,569.00 0.08  150,504.00 0.08
   โครงการรับสมัครเจ้าหน้าที่ 16,840.00 0.01  10,500.00 0.01
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     ปี 2560  ปี 2559 
     บาท %  บาท % 
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารและอุปกรณ ์     
   ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 196,227.34  0.09  175,134.10  0.09
   ค่าตัดจ่ายสิทธิประโยชน์การใช้อาคาร 128,228.15  0.06  128,228.15  0.06
   ค่าพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 65,700.00  0.03  83,773.00  0.04
   ค่าซ่อมแซมบํารุงรักษา  41,216.00  0.02  103,737.00  0.05
   ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ 56,915.00  0.03  42,795.00  0.02
   ค่าเบ้ียประกันภัยทรัพย์สิน 31,449.32  0.01  24,677.32  0.01
   ค่านํ้าประปา 2,487.65  0.00  2,626.85  0.00
   ค่าไฟฟ้า 127,861.30 0.06  120,596.64 0.06
  ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก   
   ค่าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 128,800.00 0.05  164,850.00  0.08
   โครงการสหกรณ์สัญจรพบสมาชิก 113,784.00 0.05  139,179.00  0.07
   โครงการส่งเสริมความรู้สู่อาชีพ 189,355.00 0.08  99,911.40  0.05
   โครงการอบรมสมาชิกใหม ่ 245,378.00  0.11  199,120.00  0.10
  ค่าใช้จ่ายดําเนินงานอืน่     
   ค่าเบ้ียประชุมกรรมการ 233,500.00  0.10  270,500.00  0.14
   ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 108,000.00  0.05  108,000.00  0.05
   ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่การเงิน 186,300.00  0.08  183,500.00  0.09
   ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ์ 30,000.00  0.01  27,000.00  0.01
   ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่ 3,138,011.00  1.39  3,704,412.60  1.87
   ค่าใช้จ่ายในการสรรหา 1,404,920.00  0.62  0.00  0.00
   ค่าใช้จ่ายคัดเลือกผู้แทนสมาชิก 250,042.00  0.11  0.00  0.00
   ค่าเบ้ียเลี้ยงพาหนะ 53,160.00  0.02  81,074.00  0.04
   ค่าธรรมเนียมธนาคาร 93,338.01  0.04  57,644.93  0.03
   ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์  36,997.00  0.02  34,596.00  0.02
   ค่าธรรมเนียมสอบบัญชี 80,000.00  0.04  80,000.00  0.04
   ค่ารับรอง 93,653.00  0.04  94,179.25  0.05
   ค่าวัสดุสํานักงาน 34,465.00  0.02  37,586.00  0.02
   ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว 17,190.00  0.01  18,306.00  0.01
   ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์ 141,551.80  0.06  166,293.40  0.08
   ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง 24,152.00  0.01  10,416.00  0.01
   ค่าโทรศัพท ์ 45,977.71  0.02  26,722.99  0.01
   ค่าภาษีทรัพย์สินและภาษีป้าย 5,820.00  0.00  5,820.00  0.00
   ค่าจ้างทําความสะอาด 0.00  0.00  6,600.00  0.00
   ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่ม 29,662.00  0.01  31,974.00  0.02
   ค่าอบรมสัมมนากรรมการ,ผูต้รวจ,จนท. 168,614.50  0.07  141,873.20  0.07
   ค่าอบรมสัมมนา สหกรณ์เครือข่าย 56,063.00  0.02  56,116.95  0.03
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     ปี 2560  ปี 2559 
     บาท %  บาท % 
   ค่าพิมพ์จดหมายข่าว 33,900.00  0.02  40,700.00  0.02
   ค่าส่งข่าวสารผ่านระบบ SMS 10,700.00  0.01  10,700.00  0.01
   ค่าพัฒนาระบบเว็บไซต์สหกรณ์ 0.00  0.00  13,106.00  0.01
   ค่านิตยสารหนังสือพิมพ์ 8,540.00  0.00  8,505.00  0.00
   ค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ์ 220,069.50  0.10  225,297.50  0.11
   ค่าใช้จ่ายโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ 125,827.00  0.06  83,140.00  0.04
   ค่าใช้จา่ยโครงการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 0.00  0.00  26,300.00  0.01
   ค่าใช้จ่ายโครงการประชุม จนท.การเงิน 32,876.25  0.01  38,700.00  0.02
   ค่าใช้จ่ายครบรอบวันก่อต้ังสหกรณ์  0.00  0.00  82,812.00  0.04
   ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด 26,448.00  0.01  9,391.00  0.00
   รวมค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน 12,759,000.39 5.65  11,038,875.26 5.56
 กําไรสุทธ ิ 154,783,054.38 68.61  134,827,120.58 67.94
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สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 
งบกระแสเงินสด 

สําหรบัปสีิ้นสดุวันที ่ 30 กันยายน 2560   
   ปี 2560  ปี 2559 
   บาท  บาท 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนนิงาน    
 กําไรสุทธิ 154,783,054.38  134,827,120.58
 รายการปรับปรุงเพ่ือกระทบยอดกําไรสุทธิเป็นเงินสดสุทธิ   
 จากกิจกรรมดาํเนินงาน   
  ค่าเสื่อมราคาสนิทรัพย์ 196,227.34  175,134.10
  ค่าตัดจ่ายสิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคาร 128,228.15  128,228.15
  สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 619,550.00  558,620.00
  หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีถูกใหอ้อก  (52,225.50)  409,125.13
  หน้ีสงสัยจะสญู ลูกหน้ีเงินกู้  1,297,651.59  0.00
  ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 20,251.92  13,334.83
  ดอกเบ้ียเงินให้กู้ค้างรับตัดบัญชี (2,748,107.50)  (2,885,792.50)
  รายได้ค้างรับ 2,126.45  (2,126.45)
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินรับฝากประจําค้างจ่าย 1,216,420.97  1,213,502.23
  ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีค้างจ่าย 28,000.00  15,000.00
  ภาษีหัก ณ ที่จา่ยค้างจ่าย 375,369.71  747,197.89
  เครื่องเขียนแบบพิมพ์ใช้ไป 141,551.80  166,293.40
  ดอกเบ้ียจ่ายเงินกู้ยืมค้างจ่าย 108,509.59  120,945.20
  ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 13,312.85  663.41
กําไรจากการดําเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง    
ในสนิทรพัย์และหนี้สนิดําเนนิงาน 156,129,921.75  135,487,245.97
สินทรัพย์ดําเนินงาน   
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉนิ (83,193,041.04)  (85,429,500.10)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้ฉุกเฉิน 76,349,722.27  90,669,011.35
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญ (533,729,128.50)  (669,125,837.61)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้สามัญ 534,477,454.59  535,137,631.41
 เงินสดจ่ายลูกหน้ีเงินกู้สามัญเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (1,351,558,977.50)  (1,350,390,000.00)
 เงินสดรับจากลูกหน้ีเงินกู้สามัญเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 998,762,292.60  937,793,764.69
 ลูกหน้ีค้างชําระ 0.00  5,651.25
 ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง (597,046.64)  55,834.64
 ลูกหน้ีถูกให้ออกตามข้อบังคับ 52,225.50  (409,125.13)
 เงินสดจ่ายเงินยืมทดรองจ่าย (5,727,566.00)  (4,791,139.55)
 เงินสดรับคืนจากเงินยืมทดรองจ่าย 5,634,900.00  4,439,689.55
 เงินสดจ่ายค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า (29,611.02)  (20,251.92)
 เงินสดจ่ายซื่อเครื่องเขียนแบบพิมพ ์ (39,390.00)  (167,273.00)
 เงินรอเรียกเก็บ 15,103.75  (23,930.00)
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   ปี 2560  ป ี2559 
   บาท  บาท 
หนี้สนิดําเนนิงานเพิ่มขึน้ (ลดลง)   
 เงินรอจ่ายคืน (44,680.84)  17,379.63
 เงินรอตรวจสอบ (25,325.00)  (28,060.03)
 เงินรอลงบัญชี 730,331.50  (562,985.50)
 เงินสดรับดอกเบ้ียค้างรับ 2,885,792.50  1,625,224.50
 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากค้างจ่าย (1,213,502.23)  (2,583,969.04)
 เงินสดจ่ายภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย (370,471.09)  (764,628.90)
 เงินสดจ่ายค่าธรรมเนียมสอบบัญชี (15,000.00)  0.00
 เงินสดจ่ายค่าพิมพ์จดหมายข่าวค้างจ่าย 0.00  0.00
 เงินสดจ่ายค่าใช้จ่ายค้างจ่าย (663.41)  (13,022.83)
 เงินสดจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืมคา้งจ่าย (120,945.20)  (38,616.08)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนนิงาน (201,627,604.01)  (409,116,906.70)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน   
 เงินสดจ่ายซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ ์ (4,250,000.00)  (9,520,000.00)
 เงินสดจ่ายซื้อครุภัณฑ ์ (118,278.24)  (275,740.00)
 เงินสดจ่ายต่อเติมอาคาร 0.00  (474,000.00)
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (4,368,278.24)  (10,269,740.00)
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ   
 เงินสดรับเงินกู้ยืม 1,260,000.00  2,094,000,000.00
 เงินสดจ่ายชําระหน้ีเงินกู้ยืม (1,317,700,000.00)  (1,857,997,974.24)
 เงินสดรับจากเงินรับฝาก 519,903,912.99  548,837,325.44
 เงินสดจ่ายคืนเงินรับฝาก (347,597,437.48)  (401,561,515.29)
 เงินสดรับเงินสะสมเจ้าหน้าที ่ 220,575.93  193,898.22
 เงินสดจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที่ (14,078.78)  0.00
 เงินสดรับจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 171,569.00  150,504.00
 เงินสดจ่ายจากกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (13,598.00)  0.00
 เงินสดรับเงินบริจาคเพ่ือเป็นรางวัลในวันประชุมใหญ ่ 273,118.79  100,000.00
 เงินสดจ่ายเงินบริจาคเพ่ือเป็นรางวัลในวันประชุมใหญ ่ (253,118.79)  (193,438.00)
 เงินสดจ่ายค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์ฯ (10,000.00)  (10,000.00)
 เงินสดจ่ายเงินปันผล (89,714,131.10)  (79,387,140.00)
 เงินสดจ่ายเงินเฉลี่ยคืน (23,050,896.93)  (20,519,667.00)
 เงินสดจ่ายเงินโบนัสกรรมการและเจ้าหน้าที่ (1,500,000.00)  (1,500,000.00)
 เงินสดรับจากทุนเรือนหุ้น 210,263,810.00  238,337,920.00
 เงินสดจ่ายคืนทุนเรือนหุ้น (20,828,280.00)  (25,621,710.00)
 เงินสดรับเงินทุนสํารอง 181,776.79  334,190.52
 เงินสดรับเงินทุนสาธารณประโยชน์ 7,664.00  0.00
 เงินสดจ่ายเงินทุนสาธารณประโยชน์ (156,878.50)  (53,599.00)
 เงินสดรับเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 128,800.00  164,850.00
 เงินสดจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก (1,728,500.00)  (1,112,000.00)
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   ปี 2560  ปี 2559 
   บาท  บาท 
 เงินสดจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการช่วยเหลือสมาชิก (889,000.00)  (877,500.00)
 เงินสดรับกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน 277,663.75  51,800.00
 เงินสดจ่ายกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน (67,896.23)  (125,638.40)
เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงนิ 187,905,075.44  493,210,387.45
เงินสดสุทธิ เพิ่มขึ้น(ลดลง) (18,090,806.71)  73,823,659.55
เงินสด ณ วันต้นป ี 103,201,241.71  29,377,582.16
เงินสด ณ วันสิ้นป ี 85,110,435.00  103,201,241.71
 
 
 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ 

สําหรบัปสีิน้สดุวันที่  30  กันยายน  2560 
1. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 
    -   สหกรณบ์ันทึกบัญชีโดยใช้เกณฑ์คงค้าง 
    -   สหกรณร์ับรูร้ายได้ดอกเบี้ยตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลา ส่วนจํานวนรายได้จะเท่ากับอัตราดอกเบี้ย 
        คูณด้วยจํานวนเงินต้นทีค้่างชําระตามระยะเวลาที่กู้ยืม 
    -   เงินลงทนุระยะยาวทีเ่ปน็เงินลงทุนในหลักทรพัย์ที่ไมอ่ยู่ในความต้องการของตลาดแสดงด้วยราคาทุน 
    -   สหกรณต์ัง้ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามหลักเกณฑท์ี่กําหนดไว้ในระเบียบนายทะเบียนสหกรณว์่าด้วยการจัดชั้น 
         คุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสยัจะสูญ พ.ศ. 2544 
    -   สหกรณต์รีาคาวัสดุคงเหลือ / ของใช้ส้ินเปลืองตามราคาทุน 
    -   ค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยวิธเีส้นตรงในอัตราที่นายทะเบียนสหกรณ์กําหนดไวใ้นระเบียบ 
        นายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2542        
    -   สิทธิการใช้ประโยชน์ในอาคารตัดจ่ายตามอายุการใช้ประโยชน์ 
    -   ค่าซ่อมบํารุง ค่าซ่อมแซม รวมทัง้การซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับสินทรพัย์รายการย่อย ๆ ถือเป็นค่าใชจ้่าย 
        หกัจากรายได้ การต่อเตมิหรือเพิ่มเติมอาคารและอุปกรณ์รายการใหญ่ๆ  ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ 
    -   เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถงึ เงินสดในมือและเงนิฝากธนาคารทกุประเภท  
         
2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร  ประกอบด้วย 
    ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 เงินสด 38,149.00  40,000.00
 เงินฝากธนาคาร  
  กระแสรายวัน 7,573,202.04  4,414,649.14
  ออมทรัพย์ 77,499,083.96  63,466,811.74

รวม 85,110,435.00  67,921,460.88
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3. เงินลงทนุ   ประกอบด้วย    
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
    ราคาทุน  ราคาทุน 
 เงินลงทนุระยะยาว  
 เงินลงทนุที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด  
 - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 18,007,000.00  13,757,000.00
 - หุ้นชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขไทย  จํากัด 350,000.00  350,000.00

รวมเงินทุนระยะยาว 18,537,000.00  14,107,000.00
4. เงินให้กู้ยืม ประกอบด้วย   
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
    ระยะสั้น ระยะยาว  ระยะสั้น  ระยะยาว 
 เงินให้กู้ยืม – ปกติ   
  ลูกหนี้เงินกู้ฉุกเฉิน 32,044,271.27 0.00 25,200,952.50  0.00
  ลูกหนี้เงินกู้สามญั 212,627,637.06 3,195,196,470.43 190,533,125.64  2,865,242,623.04
  รวมเงินให้กู้ยืม 244,671,908.33 3,195,196,470.43 215,734,078.14  2,865,242,623.04
 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 1,297,651.59 0.00 0.00  0.00
           เงินให้กู้ยืม-สุทธ ิ 243,374,256.74 3,195,196,470.43  215,734,078.14  2,865,242,623.04

 ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญลูกหน้ีเงินกู้ เป็นไปตามผลการจัดช้ันลูกหน้ีเงินกู้ตามระเบียบสหกรณ์ ว่าด้วยการจัดช้ัน
คุณภาพลูกหน้ีเงินกู้และการเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ.2544 

5. ลูกหนี-้ สุทธิ ประกอบด้วย 
    ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 ลูกหน้ีถูกให้ออกตามข้อบังคับ  356,899.63  409,125.13
 ลูกหน้ีตัวแทนหักเงินส่ง 608,206.75  11,160.11
 รวม  965,106.38  420,285.24

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสยัจะสูญ ลูกหน้ีถูกให้ออก  356,899.63  409,125.13
รวมลูกหนีสุ้ทธ ิ 608,206.75  11,160.11

 หมายเหตุ : ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ.2559 ออกจาสมาชกิ 1 ราย เรียกเกบ็หนี้ได้ตามปกติ 

6. สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน ประกอบด้วย 
    ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 รายได้ค้างรับ 0.00  2,126.45
 เงินรอเรียกเก็บ 8,826.25  23,930.00
 เงินยืมทดรอง 444,116.00  351,450.00
 เครื่องเขียนแบบพิมพ์ 74,845.80  177,007.60
 ค่าเบ้ียประกันภัยจ่ายล่วงหน้า 29,611.02  20,251.92

รวมสินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 557,399.07  574,765.97
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7. อาคารและอุปกรณ-์สุทธ ิ ประกอบด้วย    
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 ยานพาหนะ 20,133.50  28,933.50
 เครื่องใช้สํานักงาน 432,109.81  501,258.91

รวม 452,243.31  530,192.41
8. เงินเบิกเกินบัญชธีนาคารและเงินกู้ยืมระยะส้ัน ประกอบด้วย    
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 ธนาคารออมสิน 0.00  80,000,000.00
 สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จํากัด 0.00  28,000,000.00
 ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน)  50,000,000.00  0.00
 ชุมนุมสหกรณอ์อมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด 87,000,000.00  0.00
 เงินกู้ยืม ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 100,000,000.00  0.00

รวมเงินกู้ยืม 237,000,000.00  108,000,000.00

ในปี 2560 สหกรณ์กู้เงนิและเปิดวงเงินกู้จากสถาบนัการเงนิต่าง ๆ ดังนี้ 
- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตามหนังสือกู้เบิกเงินเกินบัญชี ลงวันที่ 8 มิถุนายน 2549 วงเงินกู้  จํานวน 

6,000,000.00 บาท (หกล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ีย MOR  ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการเป็น           
ผู้คํ้าประกัน  ณ  วันสิ้นปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) ตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญากู้ลงวันที่ 25 เมษายน 2556 วงเงินกู้  จํานวน 
200,000,000.00 บาท (สองร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ย MOR – 1.75 ต่อปี (ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 4.30 ต่อปี) 
โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน  ณ  วันสิ้นปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารออมสิน ตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาลงวันที่ 26 กันยายน 2555 จํานวน 80,000,000.00 บาท (แปดสิบล้าน
บาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ MLR - 2.75 ต่อปี  (ปัจจุบันอัตราดอกเบ้ียร้อยละ 4.10 ต่อปี) โดยมีคณะกรรมการ
ดําเนินการและผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารออมสิน สัญญากู้เบิกเงินเกินบัญชี ลง26 กนัยายน 2556 จํานวน 10,000,000.00 บาท (สิบล้านบาทถ้วน) 
อัตราดอกเบี้ย MOR - 1.50 ต่อปี (ปัจจุบันอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 5.50 ต่อปี)  โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการ 
เป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีไม่มีหน้ีคงเหลือ 

- ธนาคารธนชาต จํากัด(มหาชน) ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน  สัญญาลงวันที่ 25 มิถุนายน 2558 วงเงินกู้ 
145,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยส่ีสิบห้าล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและ
ผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ  วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ  50,000,000.00 บาท (ห้าสิบล้านบาทถ้วน) 

- ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) ประเภทเบิกเงินเกินบัญชี  สัญญาลงวันที่ 25 มิถุนายน 2558  วงเงินกู้ 
5,000,000.00 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ย 7.67 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน 
ณ วันสิ้นปี  ไม่มีหน้ีคงเหลือ 

-  สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์ ระยะสั้น  สัญญาลงวันที่ 27 ตุลาคม 2558  วงเงินกู้  100,000,000.00 บาท
(หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ย 3.75 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีไม่มีหน้ี
คงเหลือ 

- ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) ประเภทตั๋วสัญญาใช้เงิน  สัญญาลงวันที่ 10 เมษายน 2558 วงเงินกู้ 
100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.50 ต่อปี   โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและ
ผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ  100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) 
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- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด สัญญาเงินกู้พิเศษเพื่อเป็นทุนหมุนเวียนระยะสั้น สัญญาลงวันที่ 
31 พฤษภาคม 2560 วงเงินกู้ 100,000,000.00 บาท (หนึ่งร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.80 ต่อปี โดยมี
คณะกรรมการดําเนินการและเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ  87,000,000.00 บาท (แปดสิบเจ็ดล้านบาทถ้วน) 
 

9. เงินรับฝาก ประกอบด้วย    
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
เงินรับฝาก- สมาชิก    
 เงินรับฝากออมทรัพย์ 42,064,390.14  32,291,061.80
 เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 765,840,796.78  603,864,048.76
 เงินรับฝากประจํา  48,644,209.47  48,087,810.32
 รวม 856,549,396.39  684,242,920.88

 
10. หนีส้ินหมุนเวียนอื่น  ประกอบด้วย    
 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 ดอกเบี้ยเงินรับฝากประจําค้างจ่าย 1,216,420.97  1,213,502.23
 ภาษีหัก ณ ที่จา่ยค้างจ่าย 20,152.37  15,253.75
 ค่าธรรมเนียมสอบบัญชีค้างจ่าย 28,000.00  15,000.00
 เงินรอลงบัญชี 738,350.00  8,018.50
 เงินรอตรวจสอบ 0.00  25,325.00
 เงินรอจ่ายคืน 18,553.94  63,234.78
 ดอกเบี้ยเงินกู้ค้างจ่าย 108,509.59  120,945.20
 เงินบริจาคเพ่ือรางวัลในวันประชุมใหญ่ 120,000.00  100,000.00
 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย 13,312.85  663.41

รวม 2,263,299.72  1,561,942.87
 
11. เงินกู้ยืมระยะยาว  ประกอบด้วย 

   

 ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
    ถึงกําหนดชําระ  ถึงกําหนดชําระ 
    ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี  ภายใน 1 ปี เกิน 1 ปี 
 ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์ฯ 12,000,000.00  411,000,000.00  12,000,000.00  473,000,000.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์วชิรพยาบาล จํากัด 0.00  0.00  3,360,000.00  13,840,000.00 
 สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 30,000,000.00  12,500,000.00  30,000,000.00  120,000,000.00 

รวม 42,000,000.00  423,500,000.00 45,360,000.00  606,840,000.00 

ระหว่างปีสหกรณ์กู้ยืมเงนิจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ดังนี ้
เงินกู้ยืมระยะยาว  ประกอบด้วย 

- ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จํากัด เพื่อการบริหารสหกรณ์ ระยะปานกลาง สัญญาลงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2560 วงเงินกู้ 500,000,000.00 บาท (ห้าร้อยล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบ้ียร้อยละ 3.90 ต่อปี โดยมี
คณะกรรมการดําเนินการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 423,000,000.00 บาท (สี่ร้อยยี่สิบสามล้านบาทถ้วน) 
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- สหกรณ์ออมทรัพย์วชิระพยาบาล ระยะปานกลาง สัญญาลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2558 วงเงินกู้  20,000,000.00 
บาท (ยี่สิบล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ย 3.75 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการเป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปี
ไม่มีหน้ีคงเหลือ  

-  สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด ระยะปานกลาง  สัญญาลงวันที่  26  กันยายน 2559 วงเงินกู้  
150,000,000.00 บาท  (หนึ่งร้อยห้าสิบล้านบาทถ้วน) อัตราดอกเบี้ย 3.75 ต่อปี โดยมีคณะกรรมการดําเนินการและผู้จัดการ
เป็นผู้คํ้าประกัน ณ วันสิ้นปีมีหน้ีคงเหลือ 42,500,000.00  บาท (สี่สิบสองล้านห้าแสนบาทถ้วน)       

 
12. หนีส้ินไม่หมุนเวียน  ประกอบด้วย    
    ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 สํารองบําเหน็จเจ้าหน้าที่ 4,457,680.00  3,838,130.00
 เงินสะสมเจ้าหน้าที่ 1,354,242.69  1,147,745.54
 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 1,083,272.25  925,301.25

รวม 6,895,194.94      5,911,176.79
 
13. ทุนสะสมตามข้อบังคับ ระเบยีบและอ่ืนๆ ประกอบด้วย   
    ปี 2560  ปี 2559 
    บาท  บาท 
 ทุนสาธารณประโยชน์ 2,126,828.80  2,176,043.30
 ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล 1,308,519.37  1,208,519.37
 กองทุนช่วยเหลือสมาชิก 3,452,218.18  3,666,618.18
 กองทุนสวัสดิการช่วยสมาชิก 1,458,089.00  1,397,089.00
 กองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน 4,410,099.10  4,000,331.58
 ทุนสะสมเพ่ือจดัต้ังสํานักงาน 1,000,000.00  600,000.00

รวม 13,755,754.45      13,048,601.43
 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

63รายงานประจำ ปี 2560



สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  รายงานประจําปี  2560 64

 
 
 
ตามท่ีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ได้ดําเนินงานครบรอบปีบัญชีประจําปี 2560         

ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ทั้งสิ้น 154,783,054.38 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุมพิจารณา
จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  2560  ดังน้ี 
ตารางที่ 10 การจัดสรรกําไรสุทธิ  ป ี 2560 

รายละเอยีด จํานวนเงิน ร้อยละ 
1. ทุนสํารอง  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ 
2. ค่าบํารุงสันนบิาตสหกรณ์แหง่ประเทศไทย  
    ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของกําไรสุทธิแต่ไม่เกิน 30,000 บาท 
3. เงินปันผลตามหุ้น  รอ้ยละ 6.40  ต่อปีของค่าหุ้นที่ชําระแล้ว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชาํระแล้ว 
    (สวัสดิการ ร้อยละ 5.50, สามัญ/ฉุกเฉิน รอ้ยละ 10.50, พัฒนาคุณภาพชีวิต ร้อยละ12.50)  
5. โบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าที่สหกรณ์  ไม่เกินรอ้ยละ 10  ของกําไรสุทธิ 
    5.1 โบนัสกรรมการดําเนินการ 
    5.2 โบนัสเจา้หน้าที่สหกรณ ์
6. ทุนสาธารณประโยชน์  ไม่เกินร้อยละ 10 ของกําไรสุทธ ิ
7. กองทุนช่วยเหลือสมาชิก  (4,214 คน x 350 บาท) 
8. กองทุนช่วยเหลือผู้คํ้าประกนั 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชกิ 
10. จัดสรรเพือ่เป็นทุน สะสมจัดหาสํานักงานแห่งใหม ่

21,136,415.55
30,000.00

102,224,297.96

26,467,440.87

1,360,000.00
340,000.00
100,000.00

1,474,900.00
200,000.00
950,000.00
500,000.00

13.66
0.02

66.04

17.10

0.88
0.22
0.06
0.95
0.13
0.61
0.32

รวมกําไรสุทธ ิ ปี 2560 154,783,054.38 100.00
ที่มา  :   รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด   

ชุดที่ 24 ครั้งที ่ 15/2560  เมื่อวันที่  9  ตุลาคม  2560 
 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําปี 2560 ตามที่เสนอมีดังนี ้
1. เป็นของสมาชิกร้อยละ 83.14 ของกําไรสุทธิ   เป็นเงิน 128,691,738.83  บาท 
2. เป็นผลประโยชน์แก่สมาชิกร้อยละ 15.74 ของกําไรสุทธิ   เป็นเงิน 24,361,315.55 บาท
3. เป็นของกรรมการดําเนินการ ร้อยละ 0.88 ของกําไรสุทธิ เป็นเงิน 1,360,000.00  บาท
4. เป็นของเจ้าหน้าที่  ร้อยละ 0.22 ของกําไรสุทธิ   เป็นเงิน 340,000.00 บาท
5. เป็นของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยร้อยละ 0.02 ของกําไรสุทธิ    เป็นเงิน 30,000.00 บาท

รวมเป็นเงนิ 154,783,054.38 บาท 
 

มติที่ประชุม....................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  7   
เรื่อง  พจิารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจาํปี 2560 
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อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 ข้อ 71 (5) และ (9) 
กําหนดให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี มีอํานาจหน้าที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จค่าตอบแทน
การปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบกิจการ และกําหนดค่าเบ้ียเลี้ยง  ค่าพาหนะ  ค่าเช่าที่พักและค่าเบ้ียประชุมของ
กรรมการดําเนินการ  กรรมการอื่น ๆ  ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์หรือ
บุคคลที่ปฏิบัติงานให้กับสหกรณ์ น้ัน 
 เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับของสหกรณ์ จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา ดังต่อไปนี้   

1. กําหนดค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 3 คน  เป็นเงิน  144,000.00  บาท 
              (3 คน x  4,000 บาท  x  12 เดือน =  144,000  บาท ) 

2. ค่าตอบแทนที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ  จํานวน  40,000  บาท  
3. ค่าเบ้ียเลี้ยง ค่าพาหนะ  คา่เช่าที่พัก และค่าเบ้ียประชุม  

3.1 ค่าพาหนะ 
       3.1.1  ค่าพาหนะวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  

   วันละ 500 บาท 
       3.1.2  ค่าพาหนะเบิกจ่ายค่านํ้ามันเช้ือเพลิงรถยนต์ อัตรา 4 บาทต่อระยะทาง 1 กิโลเมตร          

   กรณีใช้รถยนต์ส่วนตัว ในการปฏิบัติงานของสหกรณ ์
 3.2 ค่าเบ้ียเลี้ยง 
      3.2.1 ค่าเบ้ียเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ 700  บาท 

       3.2.2 คา่เบ้ียเลี้ยงในต่างจังหวัด  วันละ  1,000  บาท   
3.3 ค่าเบ้ียประชุม  ครั้งละ 1,000  บาท  
3.4 ค่าเช่าท่ีพัก ให้จ่ายตามที่จ่ายจริง  แต่ไม่เกินคืนละ 2,000  บาท  
 

ปี พ.ศ. 2536 2537 2538 2539 
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 70 150 150 150 

ปี พ.ศ. 2541 2542 2543 2544 2545 2546 2547 2548 2549 2550 
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 200 200 200 300 300 300 400 400 400 400 

ปี พ.ศ. 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ค่าเบี้ยประชุม (บาท) 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 

 
มติที่ประชุม................................................................................................................................................. 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  8   
เรื่อง  พจิารณากําหนดค่าตอบแทน คา่เบีย้เลี้ยง ค่าพาหนะ คา่เช่าทีพ่ัก และคา่เบีย้ประชุม ประจําปี 2561 
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  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเป้าหมาย
การดําเนินงานประจําปี แผนงาน/โครงการ  และงบประมาณรายรับ - รายจ่าย ประจําปี 2561 เพ่ือให้เกิดการพัฒนา
สหกรณ์  อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชน์ต่อมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ปี 2561-2565 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ได้จัดทําแผน

ยุทธศาสตร์สหกรณ์ปี 2561-2565 และจัดทําร่างแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ที่จะดําเนินการในปี 2561 
ดังน้ี 

วิสัยทัศน ์
เป็นสหกรณ์ออมทรัพย์ที่มั่นคง บริหารด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งยกระดับคุณภาพชีวิตสมาชิก 

และ เอ้ืออาทรต่อสังคม 
พันธกิจ 

         1. พัฒนาการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
          2. บริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ ความต้องการของสมาชิกและ 
                   ความสามารถของสหกรณ์  
          3. พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
          4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน     
         5. เช่ือมโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์ และองค์กรต่าง ๆ ในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม 

ค่านยิม 
โปร่งใส   รับผดิชอบ  ตรงเวลา   สามัคค ี  มีส่วนร่วม        

เป้าประสงค ์
      1. สหกรณ์มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 
   2. สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงิน และยัง่ยืน 

3. สมาชิกและบุคลากร มีวินัย และมคีุณภาพชีวิตที่ดี 
4. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารที่มีประสิทธิภาพ 

       5. สนับสนุนกิจกรรมทีส่ร้างประโยชน์ต่อหน่วยงาน สังคมและชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  :  พฒันาการบริหารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค ์ :  สหกรณ์มีระบบบริหารจัดการที่ดี  
กลยุทธ์ที่ 1 :  การพัฒนาองค์กรผา่นเกณฑ์มาตรฐานสหกรณ์สขีาวดว้ยธรรมาภิบาล 
        แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1.โครงการสหกรณ์สีขาวด้วยธรรมาภิบาล 
2.โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2561 
3.โครงการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง  

   4.โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการหักเงินหน่วยต้นสังกัดของสมาชิก 
5.โครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสหกรณ์ 

   6.โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ ์
 

ระเบียบวาระที่  9   
เรื่อง  พิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรับ – รายจ่าย ประจําปี 2561
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : บริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน สอดคล้องกับ ความต้องการ ของสมาชิก 
 และความสามารถของสหกรณ ์ 

เป้าประสงค ์2 : สหกรณ์มีความมั่นคงทางการเงนิ อย่างย่ังยืน 
กลยุทธ์ที่ 2  :  พฒันาระบบการให้บริการแก่สมาชิกใหมี้มาตรฐาน 
             แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการพัฒนาการบริการสินเช่ือแก่สมาชิก 
2. โครงการพัฒนาการบริการเงินรับฝาก 
3. กิจกรรมจัดสรรกําไรสุทธิเข้ากองทุนช่วยเหลือสมาชิกเพ่ิมขึ้น 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : พฒันาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการให้แก่สมาชิกอย่างทัว่ถึงและเป็นธรรม 
เป้าประสงค์ที ่3 :  สมาชิกและบุคลากร มีวินัย และมีคณุภาพชีวิตทีดี่ 
กลยุทธ์ที่ 3  :  ส่งเสริมสนับสนนุใหส้มาชิกและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับสวัสดิการอย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม 
                   แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

1.โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 
2.โครงการวางแผนบริหารการเงินก่อนเกษียณ 
3. โครงการระดมทุน 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารของสหกรณ์ 
                               ให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
เป้าประสงค์ที ่4 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารทีมี่ประสทิธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 :  พฒันาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศและข้อมูลขา่วสารของสหกรณ์ 
            แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 1.โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและข้อมูลข่าวสารเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการ  
       2.โครงการสหกรณ์พบสมาชิก 

3.โครงการจัดหาและผลิตสื่อ 
4.โครงการสัมมนาเครือข่ายสหกรณ ์

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 : เชือ่มโยงภาคีเครือข่ายสหกรณ์และองค์กรต่างๆ ในการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 1 : สนับสนนุกิจกรรมที่สร้างประโยชน์ต่อ กระบวนการสหกรณ์ และสังคม  
กลยุทธ์ที่ 5 : สร้างภาคเีครอืข่ายกับสหกรณ์และองค์กรต่างๆ ในขบวนการสหกรณ์ ตลอดจนสงัคม และชุมชน 

      แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
1.โครงการเชื่อมโยงภาคีเครือข่ายกับสหกรณ์และองค์กรต่าง ๆ ในขบวนการสหกรณ์ 
2.โครงการช่วยเหลือสังคม และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมายการดําเนนิงาน ประจําปี 2561 
1. กําหนดเป้าหมายการรบัสมาชิก                              หน่วย : คน 

ปี/ประเภท สามัญ  สมทบ รวม 
ประจําปี 2561 400 30 430 

 
2. กําหนดเป้าหมายระดมทุนในสหกรณ ์
      2.1 กําหนดเปา้หมายการรับฝากเงิน                หน่วย : บาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายการรับฝากเงิน 
ออมทรัพย์ ออมทรัพย์พิเศษ รวม 

ประจําปี  2561 100,000,000.00 450,000,000.00 550,000,000.00
             ประมาณการเงนิรับฝากคงเหลอื  

   เงินรับฝากคงเหลือ  ยกมา   856,549,396.39  บาท 
   บวก  รับฝากเพ่ิมระหว่างปี  550,000,000.00  บาท 
   หัก   ถอนคืนระหว่างปี   350,000,000.00  บาท 
   เงินรับฝากคงเหลือสิ้นปี          1,056,549,396.39  บาท 

      2.2 กําหนดเป้าหมายเงินทุนเรือนหุน้               หน่วย : บาท 

ปี/ประเภท เป้าหมายเงินทุนเรือนหุ้น 
หุ้นประจําเดือน หุ้นพิเศษ รวม 

ประจําปี 2561 96,000,000.00 127,000,000.00 223,000,000.00
                   ประมาณการทุนเรือนหุน้ (หน่วยลา้นบาท) 
   หุ้นคงเหลือยกมา 1 ต.ค.59  1,698,289,780.00   บาท 
   บวก   รับค่าหุ้นเพ่ิมระหว่างปี     223,000,000.00  บาท 
   หัก   จ่ายคืนค่าหุ้นระหว่างปี       22,000,000.00  บาท 
   ทนุเรือนหุ้นคงเหลือ             1,899,289,780.00  บาท 
 
3. กําหนดเป้าหมายการให้สนิเชื่อ                                   หน่วย : บาท 

 เป้าหมายการให้สินเชื่อ  
ปี/ประเภท ฉุกเฉิน สามัญ สามัญพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
สภาพคล่อง สวัสดิการ รวม 

ประจําปี 2561 84,000,000.00 450,000,000.00 1,653,000,000.00 80,000,000.00 33,000,000.00 2,300,000,000.00
    ประมาณการลูกหนีเ้งินกู้คงเหลือ     
   ลูกหนี้คงเหลือยกมา               3,439,868,378.76  บาท 
   บวก  จ่ายเงินกู้ระหว่างปี  2,300,000,000.00  บาท 
   หัก   รับชําระระหว่างปี  1,900,000,000.00  บาท 
   รวมลูกหน้ีคงเหลือสิ้นปี   3,839,868,378.76  บาท 
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4. การเบิกและการชําระหนีต่้อแหล่งเงนิกู้ ประจําปี 2560                                                    หน่วย : บาท 
แหล่งเงนิกู้ยืม ยกมา กู้ระหว่างป ี ชําระระหว่างปี คงเหลือสิ้นป ี

ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศไทย จาํกัด 
โครงการพิเศษเพือ่การบริหารสหกรณ์ 2  
(ระยะปานกลาง) 

485,000,000.00 425,000,000.00 487,000,000.00 423,000,000.00

ชุมนุมสหกรณอ์อมทรพัย์แห่งประเทศไทย 
จํากัด (ระยะสั้น) 

0.00 125,000,000.00 38,000,000.00 87,000,000.00

สหกรณอ์อมทรพัย์วชิรพยาบาล จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

17,200,000.00 0.00 17,200,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
จํากัด  (ระยะสัน้) 

28,000,000.00 0.00 28,000,000.00 0.00

สหกรณ์ออมทรัพย์โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 
(ระยะปานกลาง) 

150,000,000.00 0.00 107,500,000.00 42,500,000.00

ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน) 0.00 20,000,000.00 20,000,000.00 0.00
ธนาคารออมสิน 80,000,000.00 60,000,000.00 140,000,000.00 0.00
ธนาคารธนชาต จํากัด (มหาชน) 0.00 330,000,000.00 280,000,000.00 50,000,000.00
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 100,000,000.00

รวม 760,200,000.00 1,260,000,000.00 1,317,700,000.00 702,500,000.00
 
5. การลงทุนในทรัพย์สิน 

5.1 เครื่องพิมพ์สมุดคู่ฝาก  จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 43,000.00  บาท 
5.2 เครื่องนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 50,000.00 บาท 
5.3 เครื่องปรับอากาศ จํานวน 1 เครื่อง เป็นเงิน 50,000.00 บาท 
5.4 เก้าอี้บริการสมาชิก จํานวน 10 ตัว เป็นเงิน 35,000.00 บาท 
5.5 ตู้เก็บเอกสารแบบรางเลื่อน จํานวน 2 หลัง เป็นเงิน 98,000.00 บาท 
5.6 รถยนต์ (กระบะ 4 ประตู) จํานวน 1 คัน เป็นเงิน 1,139,000.00 บาท 
5.7 เครื่องฟอกอากาศ จํานวน 3 เครื่อง เป็นเงิน 129,000.00 บาท 
5.8 เครื่องประเมินความพึงพอใจ จํานวน 6 เครื่อง เป็นเงิน 30,000.00 บาท 

รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 1,574,000.00 บาท 
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6. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจ่าย  ปี  2561   
     6.1  แผนประมาณการรายได้ปี  2561 
ตารางที่ 11 งบประมาณการรายได้เปรียบเทียบ ปี 2560 และ 2561 

ที ่ รายการ 
ปี 2560 ผลต่าง(3) 

(3) = (2) - (1)  
ปี 2561 
(ต้ังไว้) ต้ังไว ้ (1) รับจริง  (2) 

1 ดอกเบีย้รับจากเงินให้สมาชิกกู ้ 226,300,000.00 222,033,984.54 (4,266,015.46) 240,000,000.00
2 ดอกเบีย้เงินฝากธนาคาร 100,000.00 69,819.10        (30,180.90) 80,000.00
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 110,000.00 734,369.05 624,369.05 1,000,000.00
4 เงินเฉลี่ยคืนจากชมุนุมสหกรณ์ออมทรัพย์ 0.00 728,546.62 728,546.62 700,000.00
5 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า 60,000.00 64,800.00 4,800.00 60,000.00
6 ดอกเบีย้รับลูกหน้ีถูกให้ออก 0.00 26,974.50 26,974.50 20,000.00
7 รายได้อื่น 20,000.00 23,391.61 3,391.61 45,000.00

รวมรายได้สุทธ ิ 226,590.000.00 223,681,885.42   (2,908,114.58) 241,905,000.00
   ที่มา  :  มติทีป่ระชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด ชุดที ่24 
             ครั้งที ่15/2560 เมื่อวันที่ 9 ตุลาคม 2560

        6.1.1  แผนงบประมาณรายจ่าย ประจําปี 2561 
          คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 ต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2560 
เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในข้อบังคับของสหกรณ์ จํานวนเงิน 80,416,100.00 บาท เป็นงบเพื่อจัดซื้อครุภัณฑ์และส่ิงก่อสร้าง 
1,574,000.00 บาท และงบค่าใช้จ่าย 75,541,100.00 บาท ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
ตารางที่ 12 งบประมาณการรายจ่ายเปรียบเทียบ  ปี  2560 และ 2561 

ที ่ หมวดรายจ่าย 
ปี 2560 คงเหลือ 

เพิ่ม/ลด 
(3)=(1)-(2) 

ปี 2561  
(ต้ังไว้) ต้ังไว้  (1) จ่ายจริง  (2) 

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย 60,550,000.00 57,642,544.63 2,907,455.37 62,400,000.00
2 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเจ้าหนา้ที ่ 4,858,500.00 4,641,145.86 217,354.14 5,382,100.00
3 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที ่ 988,800.00 650,134.76 338,665.24 1,273,700.00
4 หมวดค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสมาชิก 140,000.00 128,800.00 11,200.00 140,000.00
5 หมวดค่าใช้จ่ายดําเนินงานอื่น 7,177,600.00 6,033,182.51 1,144,417.49 7,390,400.00
6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ 1,692,200.00 1,305,692.25 386,507.75 2,255,900.00

รวมรายจ่าย หมวดที่ 1-6 75,407,100.00 70,401,500.01 5,005,599.99 78,842,100.00
7 หมวดครุภัณฑ์, ที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง 134,000.00 118,278.24 15,721.76 1,574,000.00
 รวมค่าใช้จ่ายสทุธ ิ   75,541,100.00 70,519,778.25 5,021,321.75 80,416,100.00

ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด ชุดท่ี 24 
   ครั้งท่ี 15/2560  เม่ือวันท่ี  9 ตุลาคม  2560 
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งบประมาณรายจ่าย  ประจําปี  2561 

ตารางท่ี  13 งบประมาณรายจ่ายปี  2560 

ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

1 หมวดดอกเบี้ยจา่ย   
 1.1 ดอกเบี้ยจ่ายเงินรับฝาก 26,700,000.00 27,820,489.46  (1,120,489.46) 31,400,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินรับฝากทุกประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืม 33,850,000.00 29,822,055.17 4,027,944.83 31,000,000.00 เพื่อจ่ายดอกเบ้ียเงินกู้ยืมจากสถาบัน
การเงิน 

 รวมหมวดอกเบี้ยจ่าย 60,550,000.00 65,642,544.63 2,907,455.37 62,400,000.00 
2 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเจ้าหนา้ที ่   
 2.1 เงินเดือน 3,561,000.00 3,440,351.93 120,648.07 3,768,400.00 เพ่ือจ่ายเงินเดือนเจ้าหน้าท่ีสหกรณ ์10 อัตรา 
      จ้างเจ้าหน้าท่ีเพิ่ม 2 ตําแหน่ง   257,000.00  

 
2.2 เงินประกันสังคม 87,600.00 94,824.00      (7,224.00) 96,700.00 เพ่ือจ่ายสมทบเงินประกันสังคม (ส่วน

ของนายจ้าง )อัตราร้อยละ 5  ของ
ค่าจ้างที่จ่ายให้ลูกจ้าง 

 
2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 8,000.00 5,490.00 2,510.00 1,500.00 เพ่ือจ่ายสมทบกองทุนเงินทดแทนใน

อัตราร้อยละ 0.02 ของค่าจ้างที่จ่ายให้
ลูกจ้าง  

 2.4 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจ้าหน้าที่ 170,000.00 171,569.00      (1,569.00) 188,400.00 สมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพเจ้าหน้าที่  
ในอัตราเท่ากับเงินสะสมของเจ้าหน้าที่ 

 
2.5 สํารองจา่ยบาํเหน็จเจ้าหน้าท่ี 733,500.00 634,560.00 98,940.00 677,000.00 เพ่ือสมทบกองทุนบําเหน็จเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ ไว้สําหรับจ่ายให้กับเจ้าหน้าที่ที่
ลาออกจากสหกรณ์โดยมีอายุงานต้ังแต่ 
5  ปีขึ้นไป 

 
2.6 ดอกเบี้ยจ่ายเงินสะสมเจ้าหน้าที ่ 49,400.00 49,006.93 393.07 58,100.00 เพ่ือจ่ายดอกเบี้ยเงนิสะสมเจ้าหน้าที่

สหกรณ์ตามระเบียบว่าด้วยเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ พ.ศ. 2554 

 

2.7 ค่าลว่งเวลา 200,000.00 199,344.00 656.00 250,000.00  เพ่ือเป็นค่าล่วงเวลาสําหรับเจ้าหน้าที่
ในการปฏิบัติงาน เร่งด่วน และเข้าร่วม
ประชุมในวันหยุด หรือนอกเวลา
ปฏิบัติงาน จัดทําหนังสือสอบทานหนี้  
ปิดบัญชีส้ินปี เตรียมจัดงานวันประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี 

 

2.8 ค่าสวัสดกิารเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 49,000.00 46,000.00 3,000.00 85,000.00 เพ่ือเป็นค่าตรวจสุขภาพประจําปี ,        
ค่าเคร่ืองแบบเจ้าหน้าที่ ,ค่าส่งเสริม
การศึกษาบุตรเจ้าหน้าที่และค่า
รักษาพยาบาลส่วนท่ีเบิกจาก
ประกันสังคมไม่ได้ 

 รวมหมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกบัเจา้หน้าที่ 4,858,500.00 4,641,145.86 217,354.14 5,382,100.00 
3 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสถานท่ีและอุปกรณ ์  
 3.1 ค่าเสื่อมราคาทรัพย์สิน 220,000.00 196,277.34 23,772.66 220,000.00 หักค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์สํานักงาน 

 3.2 ค่าตัดจ่ายสิทธิประโยชน์ในการใช้อาคาร 131,500.00 128,228.15 3,271.85 131,500.00 หักค่าสิทธิประโยชน์ 5% ของราคา     
ส่ิงปลูกสร้าง 

 

3.3 ค่าบํารุงรักษาโปรแกรมระบบงาน
สหกรณ์ 

127,500.00 65,700.00 61,800.00 103,500.00 เพ่ือเป็นค่าธรรมเนียมบํารุงรักษาและ
พัฒนาระบบโปรแกรมค่าเพ่ิมจํานวน 
User ,ค่าเพ่ิมระบบหน่วยบริการนอก
สํานักงาน 

 3.4 ค่าซ่อมแซมบาํรุงรกัษาและปรบัปรุง
ภูมิทัศน์       

259,000.00 41,216.00 217,784.00 550,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายสําหรับการซ่อมแซม
ทรัพย์สินสหกรณ์ 

 

3.5 ค่าวสัดุคอมพวิเตอร ์ 50,000.00 56,915.00      (6,915.00) 60,000.00 เพ่ือจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
เช่น หมึกพิมพ์ เม้าท์ คีบอร์ด และ 
แบตเตอร์ร่ีเคร่ืองคอมพิวเตอร์โนต์บุ้ค 
เคร่ืองสํารองไฟ  และวัสดุคอมพิวเตอร์
อ่ืน ๆ 
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 
3.6 ค่าเบี้ยประกนัภัยทรัพย์สิน 40,000.00 31,449.32 8,550.68 49,100.00 เพ่ือเป็นค่าเบี้ยประกันภัยรถยนต์ 

รถจักรยานยนต์ค่าเบี้ยประกันภัย
อาคารและทรัพย์สินอ่ืน ๆ 

 3.7 ค่าไฟฟา้ 156,000.00 127,861.30 28,138.70 156,000.00 ไฟฟ้า  (13,000 บาท /เดือน x12เดือน 
= 156,000 บาท) 

 3.8 ค่านํ้าประปา 4,800.00 2,487.65 2,312.35 3,600.00  น้ําประปา (400บาท/เดือน x12เดือน 
= 4,800 บาท) 

 รวมค่าใช้จ่ายเก่ียวกับสถานที่และอุปกรณ์ 988,800.00 650,134.76 338,665.24 1,273,700.00 
4 หมวดค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชิก      

 
4.1 ค่าสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก 140,000.00 128,800.00 11,200.00 140,000.00 เพ่ือสมทบกองทุนช่วยเหลือสมาชิก     

ตามจํานวนที่สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่ 
ประมาณ 400 คน ๆละ 350 บาท 

 รวมค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสมาชกิ 140,000.00 128,800.00 11,200.00 140,000.00 
5 หมวดค่าใช้จ่ายดาํเนินงานอ่ืน  
 5.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ ่  

 

    5.1.1 ค่าใช้จ่ายวันประชุมใหญ่สามัญ
ประจําป ี

3,256,600.00 2,784,414.00 472,186.00 3,543,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมใหญ่
สามัญประจําปี  มีดังนี้ 
ค่าเบี้ยเล้ียง ค่าอาหารว่าง ค่าพิมพ์
รายงานประจําปี ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่   
ค่าวัสดุอ่ืน 

 
    5.1.2.ค่าใช้จา่ยในการสรรหา 1,554,000.00 1,404,920.00 149,080.00 1,733,000.00 เพ่ือเป็นค่าพาหนะ , ค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหา,ค่าอาหารว่าง,      
ค่าวัสดุ 

    5.1.3 ค่าใช้จา่ยในการคัดเลอืกผูแ้ทน 324,000.00 250,042.00 73,958.00 0.00  
    5.1.4 ค่าใช้จา่ยประชุมใหญ่วสิามญั 362,600.00 353,597.00 9,003.00 0.00  
 5.2 ค่าเบี้ยประชุม 324,000.00 233,500.00 90,500.00 672,000.00 เพ่ือเป็นค่าเบี้ยประชุม ดังน้ี 

 

 

  

คณะกรรมการดําเนินการ 
(1,000 บาทx15คนx16คร้ัง  
= 240,000บาท) 
คณะกรรมการอํานวยการ 
(1,000 บาทx5คนx12คร้ัง 
=60,000บาท) 
คณะกรรมการเงินกู้ 
(1,000บาทx5คนx24คร้ัง 
=120,000บาท) 
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์ 
(1,000 บาทx5คนx12คร้ัง 
=60,000บาท) 
คณะกรรมการวิเคราะห์สินเชื่อ 
(1,000 บาทx5คนx24คร้ัง 
=120,000บาท) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ 
(1,000 บาทx3คนx12คร้ัง 
=36,000บาท) 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
(1,000บาทx3คนx12คร้ัง 
=36,000บาท) 

 
5.3 ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าพาหนะ และที่พกั       90,000.00 53,160.00 36,840.00 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานที่

ได้รับมอบหมาย เช่น การติดต่อ
ประสานงานเฉพาะกิจ การมาต้อนรับ 

    คณะศึกษาดูงานและออกประเมิน
อสังหาริมทรัพย์ 
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

5.4 ค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ีการเงิน     210,000.00 186,300.00 23,700.00 210,000.00 เพ่ือจ่ายให้กับผู้ทําหน้าที่ทําหน้าที่       
หักเงินรายเดือนหน่วยงานที่มีสมาชิก
ต้ังแต่ 
1.สมาชิกน้อยกว่า10คน จ่าย100 บาท/
เดือน 
2.สมาชิก10-50คน จ่าย 200 บาท/เดือน 
3.สมาชิก51-100 คน จ่าย 300 บาท/เดือน 
4.สมาชิก101-150 คนข้ึนไป 
จ่าย 400บาท/เดือน 
5.สมาชิก 101-150 คนข้ึนไป 
จ่าย 500 บาท/เดือน

 

5.5 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาสหกรณ ์ 30,000.00 30,000.00 0.00 49,000.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนท่ีปรึกษาด้านการ
บริหาร 
1.นายแพทย์ สสจ.อด. 
2.หัวหน้างานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหน้างานการเจ้าหน้าที่ สสจ.อด. 
4.ที่ปรึกษาด้านคอมพิวเตอร์ 
5.ค่าตอบแทนที่ปรึกษาด้านกฏหมาย 

 5.6 ค่าธรรมเนียมสอบบญัชี 80,000.00 80,000.00 0.00 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าจ้างสอบบัญชีสหกรณ์  
ภาคเอกชน 

 
5.7 ค่าตอบแทนผูต้รวจสอบกิจการ     108,000.00 108,000.00 0.00 144,000.00 เป็นค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ์  
(3 คนx4,000บาทX12 เดือน) 

 
5.8 ค่ารับรอง 100,000.00 93,653.00 6,347.00 100,000.00 เพ่ือรับรองสมาชิก คณะกรรมการ คณะ

ศึกษาดูงาน ตลอดจนผู้มาติดต่อ
สหกรณ์ 

 
5.9 ค่าโทรศัพท์และค่าเช่าสญัญาณ
อินเตอร์เน็ต 

44,400.00 45,977.71      (1,577.71) 50,400.00 โทรศัพท์(3,000บาท/เดือนx12เดือน  
= 36,000บาท) 
ค่าอินเตอร์เน็ต (1,200 บาท x 12 
เดือน = 14,400 บาท) 

 5.10 ค่านํ้ามันเช้ือเพลิง/นํ้ามันหล่อลื่น 30,000.00 24,152.00 5,848.00 50,000.00 ค่าน้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันหล่อล่ืน 
รถยนต์ รถจักรยานยนต์ 

 5.11 ค่าธรรมเนียมไปรษณีย์ 40,000.00 36,997.00 3,003.00 40,000.00 เพ่ือส่งหนังสือถึงสมาชิกและหน่วยงาน
ทั่วไป 

 5.12 ค่าธรรมเนียมธนาคารและ 
อากรเช็ค 

85,000.00 93,333.00 (8,333.00) 90,000.00 เพ่ือเป็นค่าอากรเช็คและค่าธรรมเนียม
โอนเงิน 

 5.13 ค่าภาษีโรงเรือนและภาษปี้าย 7,000.00 5,820.00 1,180.00 7,000.00 เพ่ือเป็นค่าบํารุงภาษีท้องท่ี ภาษีอาคาร 
และภาษีป้าย 

 5.14 ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคด ี 250,000.00 0.00 250,000.00 250,000.00 เพ่ือสํารองเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินคดีต่าง ๆ  

 5.15 ค่าเครื่องเขยีนแบบพิมพ์ 170,000.00 141,551.80 28,448.20 150,000.00 เพ่ือซื้อเคร่ืองเขียนแบบพิมพ์ใช้ใน
สหกรณ์ 

 5.16 ค่าวัสดงุานบ้านงานครัว 20,000.00 17,190.00 2,810.00 30,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบ้านงานครัว  

 5.17 ค่าวัสดสุํานักงาน(สิ้นเปลือง) 40,000.00 34,465.00 5,535.00 40,000.00 เพ่ือซื้อวัสดุส้ินเปลือง วัสดุที่มีมูลค่า        
ตํ่ากว่า 5,000 บาท 

 5.18 ค่าถา่ยเอกสาร 42,000.00 29,662.00 12,338.00 42,000.00 เพ่ือเป็นค่าจ้างถ่ายเอกสารรายเดือน 
(3,500 บาทx12เดือน) 

 5.19 ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ด 10,000.00 26,448.00 (16,448.00) 10,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ที่ไม่เกิดขึ้นเปน็
ประจําเป็นจํานวนเงินไม่มาก 

 รวมค่าใช้จ่ายดําเนินงาน 7,177,600.00 6,033,182.51 1,144,417.49 7,390,400.00   
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

6 หมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์   
 6.1 โครงการพัฒนาบุคลากร  

 

     6.1.1ค่าอบรมกรรมการ              
ผู้ตรวจสอบ เจา้หน้าท่ี 

280,000.00 168,614.50 111,385.50 280,000.00 เพ่ือเป็นค่าอบรมสําหรับกรรมการ        
ผู้ตรวจสอบกิจการและเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ ดังนี้  
กรรมการ (10,000 บาทx15 คน 
=150,000 บาท) 
ผู้ตรวจสอบกิจการ (10,000 บาทx3คน 
=30,000 บาท) 
เจ้าหน้าที่ (10,000 บาทx10คน  
=100,000 บาท) 

 6.1.2 คา่ดําเนินการสอบคัดเลือกเจ้าหน้าที่ 20,000.00 16,840.00 3,160.00 0.00  

 

6.1.3 คา่เข้าประชุมใหญ่ชมรมเจ้าหน้าที่
สหกรณ์ออมทรัพย์ภาคะวันออกเฉียงเหนือ 

84,400.00 83,745.00 655.00 105,200.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายให้เจ้าหน้าที่ได้เข้า
ประชุมและอบรม  
1.ค่าลงทะเบียน 12คนx 3,600บาท  
=43,200บาท 
2.ค่าเบี้ยเล้ียง 12คนx1,000บาทx4วัน 
= 48,000บาท 
3.ค่าจ้างเหมาพาหนะพร้อมน้ํามัน
เชื้อเพลิง4วันx3,500บาท=14,000บาท 

 

6.2 โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม ่ 287,400.00 245,378.00 42,022.00 452,400.00 เพ่ือเป็นค่าอบรมสมาชิกใหม่เป้าหมาย 
330 คน ดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเล้ียง(330 คนx1,000บาท  
= 330,000บาท) 
2.ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน  
 (330คนx220บาท=72,600บาท 
3.ค่าตอบแทน/ค่าพาหนะ/ค่าที่พัก/ 
ค่ารับรองวิทยากร(1คน x3,600บาท  
=3,600บาท) 
4.ค่าวัสดุ/เอกสารอบรม(330ชุดx140
บาท=46,200 บาท) 

 

6.3 โครงการส่งเสริมอาชีพสมาชิก 200,000.00 189,355.00 10,645.00 300,000.00 เป้าหมายจัดอบรม2หลักสูตรๆละ130คน 
1.ค่าเบี้ยเล้ียง(260ชุดx1,000บาท 
=260,000 บาท) 
2.ค่าวัสดุ/เอกสารอบรม(2หลักสูตร
x20,000บาท=40,000บาท) 

 

6.4 โครงการสหกรณ์สญัจรพบสมาชิก 150,000.00 113,784.00 36,216.00 195,000.00 เพ่ือเป็นใช้จ่ายในการออกพบสมาชิก 
เป้าหมาย 20 อําเภอ 
1.ค่าเบี้ยเล้ียง (90คนx1,000บาท  
= 90,000บาท) 
2.ค่าจ้างเหมาพาหนะ(10วันx4,000บาท 
=40,000 บาท) 
3.ค่าของที่ระลึก 50,000  บาท 
4.ค่าวัสดุ/เอกสาร 15,000 บาท 

 

6.5 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฎบิัติการประจําปี 2561 

205,100.00 125,827.00 79,273.00 133,700.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์และจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2561 
1.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน 
(7คนx1,000บาทx3วัน=21,000บาท) 
2.ค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการและเจ้าหน้าท่ี 
(30คนx1,000บาทx2วัน=60,000บาท) 
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ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

  3.ค่าจ้างเหมาพาหนะเหมาจ่ายพร้อม
น้ํามันเชื้อเพลิง 
(2คันx2,500บาทx2วัน=10,000บาท) 
4.ค่าอาหารว่าง 4 มื้อ 
(30คนx40บาทx4มื้อ=4,800บาท) 
5.ค่าอาหารกลางวันและอาหารเย็น3มื้อ 
(30คนx150บาทx3มื้อ=13,500บาท) 
6.ค่าที่พัก(15ห้องx1,500บาทx1คืน 
=22,500บาท) 
7.ค่าวัสดุ/เอกสาร(30ชุดx50บาท 
=1,500บาท) 
8.ค่าป้ายโครงการ 400บาท 

 

6.6 โครงการสหกรณ์สีขาวดว้ย          
ธรรมาภิบาล 

242,500.00 220,069.50 22,430.50 303,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน
โครงการ ดังนี้ 
1.ค่าเบี้ยเล้ียงคณะทํางาน 
(15คนx1,000บาทx3วัน=45,000 บาท 
2.กิจกรมศึกษาดูงานสหกรณ์ที่ดีเด่น
ด้านการดําเนินงาน 
2.1ค่าเบี้ยเล้ียงกรรมการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ เจ้าหน้าที่ 
(30คนx1,000บาทx3วัน=90,000บาท) 
2.2ค่าจ้างเหมาพาหนะเหมาจ่ายพร้อม
น้ํามันเชื้อเพลิง 
(1คันx15,000บาทx4วัน=60,000บาท) 
2.3ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน 
(30คนx300บาทx2วัน=18,000บาท) 
2.4ค่าที่พัก 
(15ห้องx2คืนx1,500บาท=45,000) 
2.5ค่าของที่ระลึก 1,500 บาท 
3.กิจกรรมดําเนินการตามเกณฑ์และ
จัดทํารายงาน 
3.1ค่าเบี้ยเล้ียงผู้ปฎิบัติงาน (12คน
x1,000บาทx2คร้ัง=24,000บาท) 
4.กิจกรรมประเมินคุณภาพ 
4.1ค่าเบี้ยเล้ียงคณะกรรมการประเมิน
ภายในสหกรณ์  
(5คนx1,000บาทx3คร้ัง=15,000บาท) 
4.2ค่าของที่ระลึกคณะกรรมการ
ประเมินจากภายนอก 2,500 บาท 
5.ค่าวัสดุ/เอกสาร 4ชุดx500บาท 
=2,000บาท  

 

6.7 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การหักเงิน 

41,700.00 32,876.25 8,823.75 73,500.00 เพ่ือจัดประชุมเจ้าหน้าที่การเงินของ
หน่วยงานส่งหัก 
1.ค่าเบี้ยประชุมเจ้าหน้าที่การเงินและ
คณะทํางาน  
(60คนx1,000บาท=60,000บาท) 
2.ค่าอาหารว่าง 
(60คนx50บาทx1มื้อ=3,000บาท) 
3.ค่าวัสดุ 60คนx25บาท=1,500บาท 
4.ค่าของที่ระลึก 60คนx150บาท 
=9,000บาท 
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หมายเหตุ   งบประมาณสามารถถวัเฉลี่ยจา่ยได้ทุกรายการ  ยกเว้น  หมวดครุภัณฑ์  และสิ่งปลูกสร้าง 
ท่ีมา  : มติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณอ์อมทรัพย์สาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี  จาํกดั ชุดท่ี 24 คร้ังท่ี 15/2560 เมื่อวันท่ี  9 ตุลาคม 2560   
มติที่ประชุม ............................................................................................................................................................................................ 

ที่ หมวดรายจ่าย  งบประมาณปี 2560  ปี 2561 
ตั้งไว้ รายละเอียด  ตั้งไว้ (1)  จ่ายจริง (2) คงเหลือ(1)-(2)  

 

6.8 โครงการอบรมผู้ตรวจสอบกจิการ 0.00 0.00 0.00 187,600.00 เพ่ือเป็นค่าตอบแทนวิทยากร ค่าเบี้ย
เล้ียงกรรมการ 
1.ค่าตอบแทนวิทยากร  
(2คนx6ชม.x1,200บาท=14,400บาท) 
2.ค่าเบี้ยเล้ียง(60คนx1,000บาทx2วัน 
=120,000บาท) 
3.ค่าอาหารว่าง(60คนx80บาทx4มื้อ 
=19,200บาท) 
4.และอาหารกลางวัน(30คนx200บาทx 
2มื้อ=24,000บาท) 
5.ค่าเอกสาร(60ชุดx100บาท 
=6,000บาท) 
6.ของที่ระลึกวิทยากร 2x2,000บาท 
=4,000บาท

 6.9 โครงการจัดหาและผลิตสื่อ   
     1.จัดทําจดหมายข่าว 47,000.00 33,900.00 13,100.00 47,000.00 เพ่ือจัดพิมพ์จดหมายข่าว 4 รอบ 
     2.โครงการสื่อสารผ่านระบบ SMS 10,700.00 10,700.00 0.00 10,700.00 เพ่ือจัดซื้อแพ็คเกตส่งข้อความ  
     3.กิจกรรมจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจําวัน 9,000.00 8,540.00 460.00 9,000.00 เพ่ือจัดซื้อหนังสือพิมพ์ประจําวัน 
     4.ค่าบรกิารไลน์แอ๊ด 14,400.00 0.00 14,400.00 0.00  

 

6.10 ค่าประชุมสมัมนาเครือข่าย
สหกรณ ์

100,000.00 56,063.00 43,937.00 100,000.00 เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม
ต่างๆ ในขบวนการสหกรณ์ เช่น 
ประชุมใหญ่สามัญสันนิบาตสหกรณ์ 
ชุมนุมสหกรณ์ออมทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย,กิจกรรมวันออมแห่งชาติ, การ
อบรมประชุมสัมมนาของกรมส่งเสริม
สหกรณ์และตรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ฯลฯ 

 6.11 โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพสมาชิกวัย
เกษียณ 

0.00 0.00 0.00 58,800.00  

 รวมหมวดโครงการตามแผนยุทธศาสตร์  1,692,200.00 1,305,692.25 386,507.75 2,255,900.00 
7 หมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง      
 7.1 คอมพิวเตอร ์ 1 เครื่อง 23,000.00 22,580.00 420.00   
 7.2 โปรเจ็คเตอร ์ 2 เครื่อง 50,000.00 21,850.00 28,150.00   
 7.3 เครื่องคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค 1 เครื่อง 20,000.00 19,900.00 100.00   
 7.4 ชุดโต๊ะเก้าอี้หอ้งประชุม 1 ชุด 33,000.00 32,860.00 140.00   
 7.5 ตู้เย็นขนาด 7 คิว 8,000.00 7,588.24 411.76   
 7.6 ตู้นิรภัย  13,500.00 (13,500.00)   
 7.7 เครื่องพิมพส์มุดคู่ฝาก  43,000.00  
 7.8 เครื่องนับธนบัตร 50,000.00  
 7.9 เครื่องปรบัอากาศ 1 เครื่อง 50,000.00  
 7.10 เก้าอ้ีบรกิารสมาชิก 10 ตวั 35,000.00  
 7.11 ตู้เก็บเอกสารแบบรางเล่ือน 98,000.00  
 7.12 รถยนต์ (กระบะ 4 ประตู) 1,139,000.00  
 7.13 เครื่องฟอกอากาศ 3 เครื่อง 129,000.00  
 7.14 เคร่ืองประเมินความพึงพอใจ 6 เคร่ือง 30,000.00  
 รวมหมวดครุภัณฑ์และสิ่งปลูกสร้าง 134,000.00 118,278.24 15,721.76 1,574,000.00  
 รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-6 75,407,100.00 70,401,500.01 5,005,599.99 78,842,100.00  
 รวมค่าใช้จ่ายหมวดที่ 1-7 75,541,100.00 70,519,778.25 5,021,321.75 80,416,100.00  
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 ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2555 ข้อ 72 กําหนด “ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์  ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคน  
และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังจากสมาชิก ให้กรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหว่าง
กันเองขึ้นดํารงตําแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง  
นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ์”  
 ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่
ภายใน 30 วัน เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาเป็นประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ให้
เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
 ปี  2560  กรรมการดําเนินการ พ้นจากตําแหน่งตามข้อบังคับ  ข้อ  74  จํานวน 7 คน  มีดังน้ี 
    กรรมการดําเนินการ   จํานวน 7 คน  มีดังนี ้

  1. นางวันเพ็ญ    ใจซื่อ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
2. นายวิศิษฎ์    ใจมั่น  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 2  
3. นายเชวง    ยอดยศ  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
4. นางสุชีวา    ศรีภิรมย ์ พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1  
5. นางสาวปราณี   พระโรจน์ พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
6. นายเสมอเทพ   ศรีทาสร้อย พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 2 
7. นางชลกนก    คูสกุล  พ้นจากตําแหน่ง  วาระที่ 1 
 

 เมื่อวันที่ 28 กันยายน 2560  สหกรณ์ได้จัดให้มีการสรรหากรรมการดําเนินการนั้น ผลการสรรหากรรมการ
ดําเนินการ เป็นดังนี้ 

  เขต 1  นางวันเพ็ญ   ใจซื่อ     
เขต 2  นายสาคร อําคา    
เขต 3  นางสมศรี มะลาศร ี   
เขต 4  นายเสกสรรค ์ สองจันทร์  
เขต 5  นางสุชีวา  ศรีภิรมย ์   
เขต 6  นายสุพัฒน์ กองศรีมา   
เขต 7  นายชาญณรงค ์ พงษ์ไทย   

 จึงเสนอที่ประชุมใหญ่พิจารณาเลือกต้ังผู้มีรายช่ือข้างต้นเป็นกรรมการดําเนินการแทนตําแหน่งที่ว่างลง และ 
มีวาระ 2 ปี  
 มติที่ประชุม .................................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  10   
เรื่อง  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ
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ตามข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554  ข้อ 102  
กําหนด “ให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถในด้านธุรกิจ  การเงิน 
การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณ์  เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของ สหกรณ์เป็นการประจําปี จํานวนสามคน          
ที่ประชุมใหญ่จะเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ หรือผู้ซึ่งดํารงตําแหน่งหน้าที่ประจําในสหกรณ์เป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
ไม่ได้” 

ให้สหกรณ์ดําเนินการสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการให้แล้วเสร็จก่อนวันประชุมใหญ่ภายใน 30 วัน 
เพ่ือให้ที่ประชุมใหญ่เลือกต้ังผู้ที่ได้รับสรรหาผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบของสหกรณ์ที่ได้รับ       
ความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
  ผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี  2560   หมดวาระลง จํานวน 3 คน ดังต่อไปนี้ 
   1) นายสาคร  อําคา   

2) นางเทพี   รอดขันเมือง   
3) นายสุรเชษฐ์  ดวงตาผา 

  จึงเสนอที่ประชุมใหญ่ ดังน้ี 
  1. กําหนดจํานวนผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2561-2562 จํานวน 3 คน และมีวาระดํารงตําแหน่ง 2 ปี 
  2. ทําการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการ ประจําปี 2561-2562 ซึ่งสหกรณ์ได้ดําเนินการสรรหาเมื่อวันที่  
28 กันยายน  2560 น้ัน มีผู้ได้รับการสรรหาดังรายช่ือต่อไปน้ี 

2.1 นางวิไลรตัน์  จติตโคตร   
2.2 นางอมราภรณ์ พุทโธ  
2.3 นายสุรเชษฐ์ ดวงตาผา 

  จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาเลือกต้ังผู้ได้รับการสรรหาเป็นผูต้รวจสอบกิจการเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ
สหกรณ์  ดังรายช่ือข้างต้น 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  11   
เรื่อง  พจิารณาเลือกตั้งผู้ตรวจสอบกิจการ 
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 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาและวิธีการเสนอช่ือผู้สอบบัญชี 
ภาคเอกชน เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ พ.ศ.2546 ข้อ 4 หลักเกณฑ์การพิจารณาเสนอช่ือผู้สอบบัญชี 
ภาคเอกชน เพ่ือแต่งต้ังเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ดังนี้ 
 4.1 มีคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการข้ึน
ทะเบียนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไม่ขาดอายุ 
 4.2 ไม่อยู่ในสังกัดเดียวกับผู้ตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลที่รับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณ์น้ัน 
 4.3 ได้รับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
 4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณ์ที่มีปีบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไม่เกิน 5 สหกรณ์ 
 4.5 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์เดียวกันไม่เกิน 3 ปีบัญชีติดต่อกัน ทั้งน้ี นับแต่ปีทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
มิถุนายน 2546 เป็นต้นไป 

ฯลฯ 
 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 มีมติคัดเลือก นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน  
ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขท่ี 20440 เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด ประจําปี 2560  นั้น 

สําหรับในปี 2561 น้ี สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้จัดส่งหนังสือเชิญผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ภาคเอกชน จํานวน 3 ราย เสนอบริการสอบบัญชีสหกรณ์ ประจําปี 2561  คณะกรรมการดําเนินการได้
พิจารณาแล้ว จึงคัดเลือกผู้สอบบัญชีมานําเสนอที่ประชุม 2 ราย ดังน้ี 

รายการ ชื่อผู้เสนอบริการ 
นายประเทือง กลิ่นคล้ายกัน นายวิทศัน์ วัฒนศักด์ิ 

1.เลขทะเบียน 
2.เข้าปฏิบัติงานสอบบัญชี (ครั้ง/ปี) 
 

20440 
12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วันทําการ

ไม่ระบุ 
2-4  ครั้ง ไม่น้อยกว่า3 วันทําการ 

3.จํานวนผู้เข้าสอบบัญชีระหว่างปี 
 

4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหว่างปี 
 
5.ค่าธรรมเนียม 

2-3 คน 
 

12 ครั้งต่อปี และไม่น้อยกว่า 1-3 วันทําการ 
สําหรับระยะเวลา6 เดือน 

 
85,000  บาท 

2-3 คน 
 

3-4 ครั้ง 
สําหรับระยะเวลา 6 เดือน 

 
90,000 บาท 

ที่อยู่ 19/10 หมู่ 1 ต.นาดี อ.เมือง 
จ.อุดรธานี 41000 

โทร. 087 690 0953 

654 หมู่บ้านโชคชัยปัญญาทรัพย์ 
45  ซ.ลาดพร้าว 80  
แขวงบางทองหลาง 

ถ.ลาดพร้าว  กรุงเทพ 
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ได้พิจารณาแล้วมีมติเสนอให้

ที่ประชุมพิจารณาคัดเลือก นายประเทือง  กลิ่นคล้ายกัน ผู้ชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ เลขที่ 20440       
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําปี 2561  และกําหนดค่าธรรมเนียมการ
สอบบัญชี จํานวน  85,000.00 บาท (แปดหมื่นห้าพันบาทถ้วน) ต่อปี     

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  12  
เรื่อง  พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําปี 2561
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ประกาศนายทะเบียนสหกรณ์ 
เรื่องหลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงินกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์ 

ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ 

ทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของสหกรณ์ 
ถือใช้วงเงินการกู้ยืมเงินหรือการค้ําประกันของสหกรณ์เป็น
จํานวน................เท่าของทุนเรือนหุ้นรวมกับทุนสํารองของ

สหกรณ ์
ไม่เกิน  200  ล้านบาท 
เกิน  200  ล้านบาท  ถึง  300  ล้านบาท 
เกิน  300  ล้านบาท  ถึง  400  ล้านบาท 
เกิน  400  ล้านบาท  ถึง  500  ล้านบาท 
เกิน  500  ล้านบาท  ถึง  600  ล้านบาท 
เกิน  600  ล้านบาท 

1.5 
1.4 
1.3 
1.2 
1.1 
1.0 

  ตามประกาศนายทะเบียนสหกรณ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงิน           
กู้ยืมเงินหรือการคํ้าประกันของสหกรณ์ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ข้างต้น สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี  จํากัด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 มีทุนเรือนหุ้นและทุนสํารองทั้งสิ้น  1,810,885,936.52 บาท สามารถ      
ขอความเห็นชอบกําหนดวงเงินกู้ยืมฯ  ได้  1  เท่าของทุนเรือนหุ้นและทุนสํารอง 
  ใน ปี  2560  สหกรณ์ฯ   ไ ด้กํ าหนดวง เ งิ นที่ สหกรณ์อาจ กู้ ยืมหรื อค้ํ าประกัน   จํ านวน  
1,600,000,000.00  บาท (หน่ึงพันหกร้อยล้านบาทถ้วน) 

ในปี 2561 น้ี  จึงขอให้ที่ประชุมร่วมพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน  
ประจําปี  2561  จํานวน 1,800,000,000.00  บาท  (หนึ่งพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)  เพ่ือจะได้นําเสนอสมาชิก
พิจารณา  

ข้อเสนอ 
  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกันไว้จํานวน 1,800,000,000.00  บาท  
(หน่ึงพันแปดร้อยล้านบาทถ้วน)   เพ่ือให้การบริการเงินกู้แก่สมาชิกและเพ่ือให้การบริหารจัดการเกิดความคล่องตัว    

 สํารองสภาพคล่องเงินรับฝาก         800,000,000.00   บาท 
หน้ีเงินกู้  ณ ปัจจุบัน ณ 30 กันยายน 2560   800,000,000.00    บาท 

 เพ่ือให้กู้แก่สมาชิก  และรักษาสภาพคล่อง   200,000,000.00   บาท 
รวมเงินขอกู้ยืมหรือคํ้าประกัน                 1,800,000,000.00   บาท  

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  13  
เรื่อง  พิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณ์อาจกู้ยืมหรือค้ําประกัน ประจําปี 2561 
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 ด้วยมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ครั้งที่ 
14/2560  ให้เสนอแก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหา
ประธานกรรมการ  กรรมการ และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ. 2557 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4  พ.ศ. 2560) เพ่ือให้เกิด
ความชัดเจนในการถือปฏิบัติเก่ียวกับขั้นตอนการรับสมัครผู้เสนอตนรับการสรรหาเป็น ประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ   ดังน้ี 

(ร่าง)  ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ี จํากัด 
ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ  พ.ศ.  2557 

 (แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560) 
ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

ข้อ 9.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ
       ให้ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 
         (1) ประธานกรรมการ ให้มกีารสรรหาประธาน
กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  
         (2) กรรมการ ใหม้ีการสรรหากรรมการ         
โดยการแบ่งเขตเป็น 7 เขต ดังน้ี 
         เขตที่ 1 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง  อําเภอนํ้าโสม อําเภอบ้านผือ  
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน  2 คน   
        เขตที ่2 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุมภวาปี  อําเภอประจักษ์               
อําเภอโนนสะอาด   
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน           
       เขตที่ 3 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน  
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
       เขตที่ 4 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบ้านดุง  
อําเภอสร้างคอม 
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
 
 

ข้อ 9.การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ
       ให้ดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 
         (1) ประธานกรรมการ ให้มกีารสรรหาประธาน
กรรมการ  โดยสมาชิกทั้งหมด  
         (2) กรรมการ ใหม้ีการสรรหากรรมการโดยการ    
แบ่งเขตเป็น 7 เขต ดังน้ี 
         เขตที่ 1 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล
ในเขตอําเภอนายูง อําเภอนํ้าโสม อําเภอบ้านผือ  
         ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จาํนวน 2 คน   
         เขตที่ 2 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอกุมภวาปี  อําเภอประจักษ์               
อําเภอโนนสะอาด   
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
        เขตที ่3 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน  
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน  
        เขตที ่4 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล 
ในเขตอําเภอเพ็ญ  อําเภอบ้านดุง   
อําเภอสร้างคอม 
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน   
 

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับการ

ปฎิบัติงาน 

ระเบียบวาระที่  14  
เรื่อง  แก้ไขระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ว่าด้วยข้ันตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2557 
(แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ. 2560)
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
       เขตที่ 5 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกู่แก้ว อําเภอพิบูลย์รักษ์  
อําเภอทุ่งฝน  
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
       เขตที่ 6 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบํานาญ สมาชกิที่สังกัด
ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสังกัด 
พิเศษ 4 ให้มสีทิธิสรรหากรรมการได้ตามภูมิลาํเนา 
       เขตที่ 7 ประกอบด้วย สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
โรงพยาบาลอุดรธานี โรงพยาบาลมะเร็งอดุรธานี 
โรงพยาบาลธญัญารักษ์อุดรธาน ีวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีอุดรธานี ศนูยวิ์ทยาศาสตร์การแพทย์
อุดรธานี     
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน 
 

       เขตที่ 5 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกู่แก้ว อําเภอพิบูลย์รักษ์  
อําเภอทุ่งฝน  
      ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
       เขตที่ 6 ประกอบด้วยโรงพยาบาล/สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  
ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง 
โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี   โรงพยาบาลธัญญารักษ์
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนอุีดรธานี 
ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์อุดรธานี   
       ใหม้ีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2  คน   
       สมาชิกที่เป็นข้าราชการบํานาญ สมาชกิที่สังกัด
ส่วนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสมาชิกสังกัด 
พิเศษ 4 ให้มสีทิธิสรรหากรรมการได้ตามภูมิลาํเนา 
       เขตที่ 7  ประกอบด้วย   สํานักงานสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง  
โรงพยาบาลอุดรธานี 
        ให้มีกรรมการดําเนินการได้ จํานวน 2 คน 

 

ข้อ 30.เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง  ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน  
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหารายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ  เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญส่ามญัประจําปี  
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับ
การเลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต    
            ในกรณีที่ผู้สมัครรบัสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้
ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหน่งท่ี
พึงมีในปีน้ัน ๆ 
          ในกรณีที่มีผูส้มัครรบัการสรรหาคนเดียวใน  
เขตนัน้  ให้ถือว่าผูส้มัครรายนั้น ได้รับการสรรหา  
 
 
 
 
           ให้คณะกรรมการสรรหา ส่งมอบสิ่งต่อไปน้ี
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 
 
            
 

ข้อ 30. เมื่อการนับคะแนนสิน้สุดลง ให้กรรมการสรรหา
นับคะแนนทุกคนลงนามในใบแจ้งผล การนับคะแนน  
ส่งให้ประธานกรรมการสรรหารายงานต่อคณะกรรมการ
ดําเนินการ เพ่ือนําเสนอที่ประชุมใหญ่สามญัประจําปี   
ผู้ได้คะแนนสูงสุดตามลําดับของเขต ถือว่าเป็นผู้ได้รับ
การเลือกต้ังให้เป็นกรรมการประจําเขต    
          ในกรณีที่ผู้สมัครรับสรรหาได้คะแนนเท่ากันให้
ใช้วิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหน่งที่
พึงมีในปีน้ัน ๆ 
          ในกรณีที่มีผูส้มัครรบัการสรรหาคนเดียวใน
เขตนัน้  ให้ถือว่าผูส้มัครรายนั้น ได้รับการสรรหา    
แต่ต้องมีคะแนนในการสรรหาไม่น้อยกว่าร้อยละ10  
ของผู้มาใช้สิทธิสรรหา หากมีคะแนนสรรหาไม่ถึงร้อย
ละ10 ถือว่าผูส้มัครรายนั้นไม่ได้รับการสรรหาและไม่
ต้องดําเนินการสรรหาใหม่ 
           ให้คณะกรรมการสรรหา  ส่งมอบสิ่งต่อไปนี้
ให้แก่ประธานกรรมการสรรหา 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 
(1) ประกาศผลการนับคะแนน 
(2) รายงานผลการนับคะแนน 
(3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
(4) บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
(5) บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 
(6) บัตรที่ใช้แล้ว  แยกเป็น 4  ส่วน 

(ก) บัตรดี 
(ข) บัตรเสียบางส่วน 
(ค) บัตรเสีย 
(ง) บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 

   (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอ่ืนใดที่ใช้
เกี่ยวกับการสรรหา 
           ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้องของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้ 
          ให้ผู้จดัการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา  เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ และรายงาน
ให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 

  (1) ประกาศผลการนับคะแนน 
  (2) รายงานผลการนับคะแนน 
  (3)  แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
  (4)  บัญชีรายช่ือผู้สมัครรับสรรหาชุดที่ใช้

ตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
   (5)  บัตรสรรหาท่ียังไม่ได้ใช้ 

(6) บัตรที่ใช้แล้ว  แยกเป็น 4  ส่วน 
(ก) บัตรดี 

                        (ข) บัตรเสียบางส่วน 
                        (ค) บัตรเสีย 

       (ง) บัตรไม่ประสงค์ลงคะแนน 
              (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลกัฐานอ่ืนใดที่
ใช้เก่ียวกับการสรรหา 
          ให้ประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความ
ถูกต้องของสิ่งของก่อนมอบให้ผู้จัดการนําไปเก็บรักษาไว้
          ให้ผู้จดัการเก็บรักษาสิ่งของต่าง ๆ ตามวรรค
หน่ึง ไว้มีกําหนดสามสิบวันนับแต่วันสรรหา  เมื่อพ้น
กําหนดแล้ว  ให้ผู้จัดการทําลายเอกสารได้ และรายงาน
ให้คณะกรรมการดําเนินการรับทราบในการประชุมคราว
ถัดไป 
 

 

 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

กําไรสุทธิประจําป ี
ข้อ 28. การจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิให้จัดสรร
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และ
เป็นค่าบํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตรา
ที่กําหนดในกฏกระทรวง แต่ต้องไม่เกินรอ้ยละหา้ของ
กําไรสุทธ ิ         
        กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 

กําไรสุทธิประจําป ี
ข้อ 28. การจดัสรรกําไรสุทธปิระจําปี เมื่อสิ้นปีทางบัญชี
และได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิให้จัดสรร
เป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และ
เป็นค่าบํารงุสนันิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตาม
อัตราท่ีกําหนดในกฏกระทรวง   
        
         กําไรสทุธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตาม
ความในวรรคก่อนน้ัน ที่ประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

ฯลฯ 

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับกฎ 

กระทรวง 

การขาดสมาชิกภาพ 
ข้อ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออก
จากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
          (1) ไมชํ่าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
          (2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด
ติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดยมิได้รับ
อนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
          (3) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
          (4) ไมจ่ัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่
เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
         (5) ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้ราย
หน่ึง ๆ  
         (6) ไมใ่ห้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่
สหกรณ์เมื่อสมคัรเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สนิต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ําประกัน 
หรือเมื่อมีความผูกพันในหนีส้ินต่อสหกรณอ์ยู่แล้ว 
          

การขาดสมาชิกภาพ 
ข้อ 42. การใหอ้อกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออก
จากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
          (1) ไมชํ่าระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
          (2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวด
ติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวดในปีบัญชีน้ัน        
ทั้งน้ีโดยมิได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการดําเนินการ 
          (3) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
          (4) ไมจ่ัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่
เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ
ดําเนินการกําหนด 
          (5) ค้างส่งเงินงวดชําระหนี้ ไม่ว่าต้นเงินหรือ
ดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการ
ส่งเงินงวดชําระหนี้ดังว่าน้ันถึงสามคราวสําหรับเงินกู้ราย
หน่ึง ๆ  
          (6) ไมใ่ห้ข้อความจรงิเก่ียวกับหนี้สินของตนแก่
สหกรณ์เมื่อสมคัรเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความ
ผูกพันในหนี้สนิต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ําประกัน 
หรือเมื่อมีความผูกพันในหนีส้ินต่อสหกรณอ์ยู่แล้ว 
        

เพ่ือให้
สอดคล้อง
กับการ

ปฎิบัติงาน 

 
 
 

ระเบียบวาระที่  15  
เรื่อง  แก้ไขข้อบังคับระเบียบสหกรณ์ออมทรัพยส์าธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 (แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2560)
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ข้อความเดิม ข้อความใหม่ เหตุผล 

         (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม
กลุ่มที่ตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้
เห็นว่าไม่ซื่อสตัย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณไ์ม่ว่าโดย
ประการใดๆ 
         เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวน
พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามแหง่จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
       สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสทิธิยื่นอุทธรณ์
ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนนิการภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ทราบมติการ
ให้ออก คําวินจิฉัยของที่ประชุมใหญใ่ห้เปน็ที่สุด 

       (7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฎิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุม
กลุ่มที่ตนสังกดั หรือประพฤติการใดๆ อันเป็นเหตุให้
เห็นว่าไม่ซื่อสตัย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําให้
เสื่อมเสียต่อสหกรณ์หรือขบวนการสหกรณไ์ม่ว่าโดย
ประการใดๆ 
        เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวน
พิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้
และได้ลงมติให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า
สองในสามแหง่จํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่
ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้
ออกจากสหกรณ์ 
      สมาชิกทีถู่กให้ออกจากสหกรณ์มีสทิธยิื่นอุทธรณ์
ต่อคณะกรรมการดําเนินการ ภายในสามสิบวันนับแต่
วันที่ทราบมตกิารให้ออก และคณะกรรมการ
ดําเนนิการมีอํานาจในการวนิิจฉัยลงมตใิห้สมาชิก
กลับเข้าเป็นสมาชิกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสอง
ในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนนิการที่มีอยู่ทั้งหมด
ในขณะนัน้แลว้ ก็เป็นอันถือว่ายังคงสมาชกิภาพต่อไป 
       หากสมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์ไมพ่อใจต่อคํา
วินิจฉัยของคณะกรรมการดําเนินการก็มีสิทธิย่ืนอุทธรณ์
ต่อที่ประชุมใหญ่ โดยให้ย่ืนอุทธรณ์ต่อผู้ตรวจสอบ
กิจการภายในหกสิบวันนับแต่วันที่ได้รับแจ้งให้ออกจาก
สหกรณ์ คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใ่ห้เป็นที่สุด 

 

 

 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
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 สืบเน่ืองจากที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2560   
อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยคุณสมบัติวิธีการรับสมัคร
สมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ.2555 ข้อ13 (5) มีมติให้นางสาวทัศนียา  กองภา  สมาชิกเลขที่ 2073 ตําแหน่ง 
นักบริหารการศึกษา  สังกัด เทศบาลตําบลปะโค อําเภอกุดจับ จังหวัดอุดรธานี  ออกจากสมาชิกสหกรณ์ เน่ืองจากผิด
นัดชําระหนี้เงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินพร้อมดอกเบ้ีย  เป็นระยะเวลา 3 งวด และเงินกู้ยืมสามัญพัฒนาคุณภาพชีวิต 1 งวด 
ต่อมานางสาวทัศนียา กองภา   ได้ชําระหน้ีเงินกู้เพ่ือเหตุฉุกเฉินครบทั้งจํานวน  และ ชําระหนี้ค้างชําระเงินกู้ยืมสามัญ
พัฒนาคุณภาพชีวิตแล้ว จึงได้ย่ืนหนังสือขออุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิกสหกรณ์ใหม่  เนื่องจากในช่วงที่ผ่านมาประสบ
ปัญหาทางด้านการเงิน ทั้งน้ีได้มีข้อตกลงให้ไว้ต่อสหกรณ์ดังต่อไปน้ี 

1. ยินยอมให้ต้นสงักัดหักเงินได้รายเดือน ชําระค่าหุ้น และเงินกู้ยืมสามญัพัฒนาคุณภาพชีวิตพร้อมดอกเบ้ีย  
เป็นประจําทุกเดือนจนกว่าหน้ีจะหมด 

2. ยินยอมให้นําเงินปันผลและเงินเฉลี่ยคืน ทีพึ่งได้รับชําระหนี้เงินกู้เป็นประจําทุกปี  
ข้อบังคบัสหกรณ์ 

อ้างถึงข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  พ.ศ. 2547  
ฯลฯ 

ข้อ 42. การให้ออกจากสหกรณ์ สมาชิกอาจถูกให้ออกจากสหกรณ์เพราะเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
(1)ไม่ชําระค่าธรรมเนียมแรกเข้า 
(2) ขาดชําระค่าหุ้นรายเดือนถึงสามงวดติดต่อกันหรือขาดชําระรวมถึงหกงวด ทั้งน้ีโดยมิได้รับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดําเนินการ 
(3) นําเงินกู้ไปใช้ผิดความมุ่งหมายที่ให้เงินกู้น้ัน 
(4) ไม่จัดการแก้ไขหลักประกันสําหรับเงินกู้ที่เกิดบกพร่องให้คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการ

ดําเนินการกําหนด 
(5) ค้างส่งเงินงวดชําระหน้ี ไม่ว่าต้นเงินหรือดอกเบ้ียติดต่อกันเป็นเวลาถึงสองเดือน หรือผิดนัดการส่งเงินงวด

ชําระหน้ีดังว่านั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกู้รายหน่ึง ๆ 
 (6) ไม่ให้ข้อความจริงเก่ียวกับหน้ีสินของตนแก่สหกรณ์เมื่อสมัครเข้าเป็นสมาชิก หรือเมื่อจะก่อความผูกพัน

ในหนี้สินต่อสหกรณ์ในฐานะผู้กู้หรือ ผู้ค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินต่อสหกรณ์อยู่แล้ว 
(7) จงใจฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ์ หรือของที่ประชุมกลุ่มที่

ตนสังกัด หรือ ประพฤติการใด ๆอันเป็นเหตุให้เห็นว่าไม่ซือ่สัตย์สุจริต แสดงตนเป็นปฏิปักษ์หรือทําใหเ้สื่อมเสียต่อ
สหกรณ์หรือขบวนการสหกรณ์ไม่ว่าโดยประการใด ๆ 

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่า สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกล่าวข้างต้นนี้และได้ลงมติ
ให้สมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจํานวนกรรมการดําเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้นแล้ว ก็
เป็นอันถือว่าสมาชิกนั้นถูกให้ออกจากสหกรณ์ 

สมาชิกที่ถูกให้ออกจากสหกรณ์มีสิทธิยื่นอุทธรณ์ต่อที่ประชุมใหญ ่โดยให้ยื่นอุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ
ดําเนนิการภายในสามสบิวันนับแต่วันที่ทราบมติการใหอ้อก คําวินิจฉัยของที่ประชมุใหญ่ใหเ้ปน็ที่สุด 

ฯลฯ 
 ข้อพิจารณา 
  เห็นควรให้นางสาวทัศนียา  กองภา กลับเข้าเป็นสมาชิกเหมือนเดิม   

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  16  
เรื่อง  พจิารณาหนังสือขออุทธรณ์กลับเข้าเป็นสมาชิก 
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เน่ืองด้วยข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  พ.ศ. 2554   ข้อ 28  กําหนดดังนี้ 
ฯลฯ 

“ข้อ 28. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี เมือ่สิ้นปีทางบัญชีและได้ปิดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรอง
โดยทั่วไปแล้ว ปรากฏว่าสหกรณ์มีกําไรสุทธิ ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของกําไรสุทธิ และเป็นคา่
บํารุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทยตามอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวงแต่ต้องไม่เกินร้อยละห้าของกําไรสุทธิ 

กําไรสุทธิประจําปีที่เหลือจากการจัดสรรตามความในวรรคก่อนน้ันท่ีประชุมใหญ่อาจจะจัดสรรได้
ดังต่อไปนี้ 

(1) เป็นเงินปันผลตามหุ้นที่ชําระแล้วให้แกส่มาชิก แต่ต้องไม่เกินอัตราที่กําหนดในกฎกระทรวง โดย
คิดให้ตามส่วนแห่งระยะเวลา อน่ึงถ้าสหกรณ์ถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลตาม (4) ออกจ่ายเป็นเงินปันผล
สําหรับปีใดด้วยจํานวนเงินปันผลทั้งสิ้นที่จ่ายสําหรับปีน้ันก็ต้องไม่เกินอัตราดังกล่าวมาแล้ว 
ในการคํานวณเงินปันผลตามหุ้นให้ถือว่าหุ้นที่สมาชิกได้ชําระต่อสหกรณ์ภายในวันที่ห้าของเดือน มีระยะเวลาสําหรับ
คํานวณเงินปันผลต้ังแต่เดือนน้ัน ส่วนหุ้นทีส่มาชิกชําระต่อสหกรณ์หลังวันที่ห้าของเดือนสหกรณ์จะคิดเงินปันผลให้
ต้ังแต่เดือนถัดไป 

(2) เป็นเงินเฉลี่ยคืนใหแ้ก่สมาชิกตามส่วนธุรกิจที่สมาชิกได้ทําไว้กับสหกรณ์ในระหว่างปีตามมติที่
ประชุมใหญ ่เว้นแต่สมาชิกทีผ่ดินัดการชําระหนี้สหกรณ ์มิให้ได้รับเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปีน้ัน 

(3) เป็นเงินโบนัสแก่กรรมการและเจ้าหน้าท่ีของสหกรณ์ไม่เกินร้อยละสบิของกําไรสุทธิ 
(4) เป็นทนุรักษาระดับอัตราเงินปันผล ไม่เกินร้อยละสองแห่งทุนเรือนหุน้ของสหกรณต์ามที่มีอยู่

ในวันสิ้นปีนัน้ ทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผลนี้จะถอนได้โดยมติแห่งที่ประชุมใหญ ่เพื่อจ่ายเปน็เงินปนัผลตามหุ้น 
ตาม (1) 

(5) เป็นทุนเพ่ือการศึกษาอบรมทางสหกรณไ์ม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ์ 
(6) เป็นทุนสาธารณประโยชน์ไม่เกินร้อยละสิบของกําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ์ 
(7) เป็นทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะห์ตามสมควรแก่สมาชิกและครอบครัว ไม่เกินร้อยละสิบของ

กําไรสุทธิตามระเบียบของสหกรณ ์
(8) เป็นทุนเพ่ือจัดต้ังสํานักงานหรือทุนอ่ืน ๆ เพ่ือเสริมสรา้งความมั่นคงให้แก่สหกรณ ์
(9) กําไรสุทธิส่วนที่เหลือ (ถ้ามี) ให้จัดสรรเป็นทุนสํารองทั้งสิ้น 

     ฯลฯ 
ข้อเท็จจรงิ 

  ตามหลักการสหกรณ์ เมื่อการดําเนินงานมีส่วนต่างคงเหลือจากค่าใช้จ่ายแล้ว จึงนําเงินส่วนต่าง(กําไรสุทธิ)
มาจัดสรรแบ่ง เป็นทุนสํารอง และอื่น ๆ รวมถึงแบ่งให้สมาชิกตามส่วนแห่งการดําเนินกิจกรรมกับสหกรณ์ 
           เนื่องด้วยสหกรณ์ได้จัดสรรกําไรสุทธิประจําปี  ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด  พ.ศ. 2554 ข้อ 28 ซึ่งการรวมถึงการจัดสรรกําไรสุทธิ เป็นทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล    
ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ ข้อ 28 (4) มาโดยตลอด ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 สหกรณ์มีทุนรักษาระดับอัตราเงินปันผล   
จํานวน 1,308,519.37 บาท   
 ข้อเสนอเพ่ือพจิารณา 

1. การปันผลตามส่วนของทุนเรือนหุ้นให้แกส่มาชิกควรจัดสรรตามผลการดําเนินงานในแต่ละปี ซึ่งใน
สหกรณ์ออมทรัพย์ไม่มีความจําเป็นต้องมีกองทุนรักษาระดับเงินปันผล   

2. เห็นควรยกเลิกกองทุนรักษาระดับเงินปันผล และนําเงินกองทุนทั้งหมดเข้าเป็นทุนสํารอง 
มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่  17 
เรื่อง  พิจารณาตัดเงินกองทุนรักษาระดับเงินปันผล 
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สืบเน่ืองจากที่ประชุมใหญ่สามัญประจําปี 2559 ได้อนุมัติให้สหกรณ์จัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงานสหกรณ์
ในอนาคต  โดยให้ดําเนินการดังต่อไปนี้ 

1. ให้จัดซื้อที่ดินเพ่ือก่อสร้างสํานักงาน กําหนดราคาไร่ละไม่เกิน 10,000,000 บาท  
2. ให้แต่ต้ังคณะกรรมการ สมาชิก เจ้าหน้าที่ ร่วมดําเนินการตรวจสอบพื้นที่ให้เป็นไปตามสภาพที่เป็นจริง 
3. อนุมัติให้สหกรณ์กู้ยืมเงินธนาคารเพ่ือจัดซื้อที่ดินตามราคาที่จะซื้อได้ต่อมาเมื่อการประชุมใหญ่วิสามัญ  

คร้ังที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560 สหกรณ์ได้เสนอร่างขั้นตอนการดําเนินการจัดซื้อที่ดิน โดยจะมีการ
แต่งต้ังคณะกรรมการแต่ละคณะซึ่งประกอบด้วย สมาชิกคณะกรรมการดําเนินการ  และเจ้าหน้าที่ ร่วมดําเนินการ
จัดซื้อที่ดินน้ัน 
 ที่ประชุมใหญ่มีมติให้ชะลอการดําเนินการจัดซื้อที่ดินไว้ก่อน เน่ืองจากสหกรณ์ยังสามารถใช้อาคารสํานักงาน
เดิมได้โดยไม่ถูกไล่ที่ให้ไปจัดหาที่ต้ังสํานักงานแห่งใหม่ ทั้งน้ีหากจัดซื้อที่ดินแล้วจะทําให้สหกรณ์นําเงินไปลงทุนใน
สินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่สมาชิก ได้    จึงมีมติให้ชะลอการจัดซื้อที่ดินไว้ก่อนแล้วให้นําเสนอที่ประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี 2560  ให้ทบทวนมติที่ประชุมว่าเห็นสมควรให้ดําเนินการจัดซื้อที่ดินตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญ
ประจําปี 2559 หรือไม่ 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 ........................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................................... 
 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 

 
เลิกประชุมเวลา.................น. 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบวาระที่  19 
เรื่อง  อ่ืน ๆ 

ระเบียบวาระที่  18 
เรื่อง  ทบทวนหลักเกณฑ์การจัดซื้อท่ีดินเพื่อก่อสร้างสํานักงาน 
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ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องนายกสมาคมฯ  แจ้งให้ทราบ 
  .............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 

ระเบยีบวาระที่  2  เรื่องเลอืกต้ังกรรมการสมาคมฯ 
      เน่ืองจากกรรมการสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
จํากัด  จํานวน  5  คน  ได้ขอลาออก  ดังรายชื่อต่อไปน้ี 
  1)  นายวิศิษฎ์  ใจมั่น   2)  นายเชวง  ยอดยศ     

3)  นางชลกนก  คูสกุล   4)  นายเสมอเทพ  ศรทีาสรอ้ย   
5)  นางสาวปราณี  พระโรจน์ 

  เพ่ือให้การบริหารงานของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข        
จังหวัดอุดรธานี  จํากัด  ดําเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงเสนอท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังกรรมการสมาคม        
จํานวน 5 คน  แทนตําแหน่งที่ว่างลง  และดํารงตําแหน่งตามวาระเท่าที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ลาออก  คือ ถึงวันประชุม
ใหญ่สามัญประจําปี  2561  ของสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 

ระเบยีบวาระที่ 3  เรื่องอ่ืน  ๆ  
  .............................................................................................................................................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 

มติที่ประชุม ...................................................................................................................................................... 
 

 
เลิกประชุมเวลา....................น. 

 
 
 

การประชุมใหญ่วิสามัญประจําปี 2560 ครั้งท่ี 1/2560 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด 
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ภาคผนวก 
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รายงานการจ่ายเงินสวสัดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนชว่ยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555 
1. กรณีสมาชกิเสียชีวิต  มีดังต่อไปนี้  

ที่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหต ุ
1 นายธนศักด์ิ  นาถมทอง 00647 90,000.00 เสียชีวิต/ประสบอุบัติเหตุ 
2 นายสันต์  โคตรประดา 00691 36,000.00 เสียชีวิต/มะเร็งโคนลิ้น 
3 นางประพาส  โยธะชัย 02781 90,000.00 เสียชีวิต/มะเร็งเม็ดเลือดขาว 
4 นางแสงทอง  ศรีพรหม 00755 90,000.00 เสียชีวิต/มะเร็งลําไส้ 
5 นายอภิชาติ   พูลสวัสด์ิ 01081 90,000.00 เสียชีวิต/ประสบอุบัติเหตุ  
6 นายเดชา  วรบุตร 03570 60,000.00 เสียชีวิต/เส้นเลือดแตกในสมอง 
7 นายพยุงศักด์ิ  วรรณกุล 03288 60,000.00 เสียชีวิต/โรคเช้ือราในสมอง 

รวมสุทธ ิ 516,000.00  
 

2. กรณีที่เป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ป ีและมีอายุตัว 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป  
ที่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงนิ สาเหต ุ
1 นางสาวสุภาวดี  คูหาทอง 00081 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
2 นางประภัสสร  เกษนัด 00631 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
3 นางปราณี  ป้องปก 00397 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
4 นายประสิทธ์ิ  สังขทิพย์ 00671 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
5 นายสมหมาย พรมหมสาขา ณ สกลนคร 02047 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
6 รตญ.อมรพรรณ  พิมพ์ใจพงศ์ 00089 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
7 นายสาคร  อําคา 00758 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
8 นางวาสิษฐี  ถาํวาปี 00019 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
9 นางละมัย  เบิกบานดี 00990 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
10 นายดาวเรือง  ประเสริฐ 02399 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
11 นางเยาวภา  ไชยจักร 00926 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
12 นางเครือวัลย์  พันธุรัส 01810 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
13 นางวราภรณ์  ศรีภูวงศ์ 01125 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
14 นางทัศนีย์  จนัทปุ่น 01408 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
15 นางรําไพ  เพชรรัตน์ 00538 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
16 นางประพิศ  มุกดาม่วง 00536 45,000.00 เป็นสมาชิก 20 ปีและอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 

รวมสุทธ ิ 473,500.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  

หมายเหตุ  - การจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  พิจารณาจากอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์   
      เมื่อสมาชิกคนใดเป็นสมาชิกสหกรณ์ครบ 20 ปีบริบูรณ์ และมีอายุตัวต้ังแต่ 65 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป จะได้รับ
เงินช่วยเหลือ 45,000 บาท ส่วนท่ีเหลือสหกรณ์จะมอบให้กับสมาชิกเดือนละ 500 บาท จนกว่าจะครบ 45,000 บาท 
รวมรับเงินช่วยเหลือ 90,000 บาท 
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รายช่ือสมาชกิที่ได้รับเงินสวัสดิการที่เป็นสมาชิก 20 ปี และอายุตัว 65 ปีขึ้นไป 
ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนชว่ยเหลือสมาชิก พ.ศ.2555 
รายเดือน ๆ ละ 500 บาท (ต.ค.59- ก.ย.60)  จํานวน  87 ราย 

ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ รับเงินแล้ว รับเงินปี 60 คงเหลือ หมาย

เหตุ 
1 00010 นางวิลาวรรณ  อภิปุญญานนท ์ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
2 00012 นางวราภรณ ์ ป้อมสุวรรณ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
3 00013 นางวิมล  กาญจนแก้ว 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
4 00018 นางศุภรัตน ์ คมคาย 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
5 00031 นางประมวล  นามวิจิตร 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
6 00040 นายดอน  ศรีสูงเนิน 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
7 00043 นางประมวล  ดวงคุณา 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
8 00063 นางสงวน  แก้วศรีจันทร ์ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
9 00072 นางบุปผา  บุญญรัตน ์ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
10 00097 นายบุญถม  ศรีไชยโย 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
11 00111 นางอารยี ์ วรรณศิร ิ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
12 00119 นางลําใย  ปัญญาทอง 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
13 00441 นางสุธิดา  โสรมรรค 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
14 00443 นางเสว ี พลบูรณ์ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
15 00468 นางอารมณ ์ ฝ่ายชาวนา 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
16 00469 นางสัมฤทธิ ์ นาปี 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
17 00486 นายสิทธิ ์ สุวรรณน้อย 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
18 00492 นายพุฒ  แสนสุข 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
19 00560 นายบุญธรรม  อุ่นแสง 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
20 00657 นายราเมศร ์ คําโพนงาม 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
21 00670 นายมาโนชญ์  สิงหสุริยะ 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
22 00047 นางศรีภัทรา  สุวรรณโพธิ์ศร ี 90,000.00 51,000.00 6,000.00  33,000.00   
23 00691 นายสันต์  โคตรประดา 90,000.00 51,000.00 39,000.00  -  เสียชีวิต
24 00036 นายประมวล  สีดาวัด 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
25 00050 นางสุณีวรรณ  เปศร ี 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
26 00399 นางสมจิตต ์ ห่วงประเสริฐ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
27 00616 นายประสาร  กาญจนมงคลศิร ิ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
28 00788 นางพิกุล  สรรพโส 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
29 00809 นางศรีสมุทร  ศรีล้อม 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
30 00846 นายทว ี โพธิ์สีมา 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
31 00937 นายยงยทุธ ์ ฐิตชิัยรัตน ์ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
32 00987 นายวรพจน ์ สุวรรณมาโจ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
33 01051 นายสุโชค  พลภักด ี 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
34 01052 นางบุญส่ง  หล้าคอม 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
35 01423 นายสมพงษ ์ พมิพโ์พ 90,000.00 56,000.00 5,000.00  -  ลาออก 
36 00073 นางชลกนก  ภัทร์ศุภกุล 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
37 00107 นางสุพรรณี  สุขฉายา 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
38 00449 นางสุจ ี นะมะหิมา 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00   
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ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ รับเงินแล้ว รับเงินปี 60 คงเหลือ หมาย

เหตุ 
39 00483 นางนงลักษณ ์ จําปี 90,000.00 56,000.00 2,500.00  -  ลาออก
40 00495 นางวิไลวรรณ  อนิทะกนก 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
41 00599 นายมานิจ  เกษนัด 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
42 00625 นายชวลิต  ดุงศรีแก้ว 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
43 00814 นายอุดม  ศรีวาท ี 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
44 00917 นายเสถียร  ศรีแก้ว 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
45 01310 นายบุญส่ง  ศรีลาวัณย ์ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
46 01503 นายสันติภาพ  วงศ์ศิร ิ 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
47 00808 นางวรรีักษ ์  ประพรหมมา 90,000.00 56,000.00 6,000.00  28,000.00  
48 00078 นางสมพร  สุบิน 90,000.00 55,500.00 6,000.00  28,500.00  
49 00442 นายเปรื่อง  สมใจ 90,000.00 49,500.00 6,000.00  34,500.00  
50 00627 นายเทอม  ภวภูตานนท ์ 90,000.00 49,500.00 6,000.00  34,500.00  
51 01679 นางอุบล  สีภาเสน 90,000.00 54,500.00 6,000.00  29,500.00  
52 00075 นางตวงพร  นรนิทร ์ 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
53 01331 น.ส.ไพรวรรณ  นิตตยานนท ์ 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
54 01565 นางเกษร  กาํยาน 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
55 01651 น.ส.ประเยือน  สกุลคู 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
56 01722 นางสว่างจติ  วายโสกา 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
57 01617 นางสุภาภรณ ์ สุข ี 90,000.00 53,500.00 6,000.00  30,500.00  
58 00793 นางสมาน  กลางวิชัย 90,000.00 53,000.00 6,000.00  31,000.00  
59 01124 นายวรพรจน์  ศรีภูวงศ ์ 90,000.00 52,000.00 6,000.00  32,000.00  
60 01739 นางเตือนใจ  โง่นคํา 90,000.00 51,500.00 4,000.00  -  ลาออก
61 00096 นางแสงใจ ครุฑราช 90,000.00 51,500.00 6,000.00  32,500.00  
62 00526 นางเพ็ญศร ีณ หนองคาย 90,000.00 51,500.00 6,000.00  32,500.00  
63 00048 นางมยุร ี วงศ์ศิร ิ 90,000.00 49,500.00 6,000.00  34,500.00  
64 01650 นายพินิจ  มั่งมีศรี 90,000.00 48,000.00 6,000.00  36,000.00  
65 00875 นางสุมณทา  ศรีภูวงษ ์ 90,000.00 47,000.00 6,000.00  37,000.00  
66 00518 นางราตร ี สุวรรณจกัร 90,000.00 47,000.00 6,000.00  37,000.00  
67 00765 นางทองดี  ศรีวาปี 90,000.00 47,000.00 6,000.00  37,000.00  
68 00539 นางพูลทรัพย ์ หิริโกกุล 90,000.00 46,500.00 6,000.00  37,500.00  
69 00447 นางฉวีวรรณ  สีหานาว ี 90,000.00 46,500.00 6,000.00  37,500.00  
70 00461 นางน้อมจิตต ์ ศรีระพล 90,000.00 41,000.00 6,000.00  43,000.00  
71 00716 นายสุรพล  สิงห์วิเศษ 90,000.00 45,000.00 6,000.00  39,000.00  
72 00081 นางสาวสุภาวด ี คูหาทอง 90,000.00 - 50,500.00  39,500.00  
73 00631 นางประภัสสร  เกษนัด 90,000.00 - 50,000.00  40,000.00  
74 00397 นางปราณ ี ป้องปก 90,000.00 - 50,000.00  40,000.00  
75 02047 นายประสิทธิ ์ สังขทพิย ์ 90,000.00 - 50,000.00  40,000.00  
76 00671 นายสมหมาย พรหมสาขา ณ สกลนคร 90,000.00 - 50,000.00  40,000.00  
77 00089 รตญ.อมรพรรณ พิมพ์ใจพงศ ์ 90,000.00 - 49,500.00  40,500.00  
78 00758 นายสาคร  อาํคา 90,000.00 - 49,000.00  41,000.00  
79 00019 นางวาสิษฐ ี ถําวาปี 90,000.00 - 49,000.00  41,000.00  
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ลําดับ เลขที่
สมาชิก ชื่อ-สกุล เงินสวัสดิการ รับเงินแล้ว รับเงินปี 60 คงเหลือ หมาย

เหตุ 
80 00990 นางละมัย  เบิกบานดี 90,000.00 - 48,500.00  41,500.00  
81 00926 นางเยาวภา  ไชยจักร 90,000.00 - 48,000.00  42,000.00  
82 01810 นางเครือวัลย ์ พันธุรัส 90,000.00 - 48,000.00  42,000.00  
83 02399 นายดาวเรือง  ประเสริฐ 90,000.00 - 48,000.00  42,000.00  
84 01125 นางวราภรณ ์ ศรีภูวงศ ์ 90,000.00 - 47,500.00  42,500.00  
85 01408 นางทัศนีย ์ จันทนปุ่ม 90,000.00 - 47,000.00  43,000.00  
86 00538 นางรําไพ  เพชรรัตน ์ 90,000.00 - 46,000.00  44,000.00  
87 00536 นางประพิศ  มุกดาม่วง 90,000.00 - 45,500.00  44,500.00  

รวม 7,830,000.00 3,724,000.00 1,22,900.00 2,782,000.00
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนช่วยเหลือสมาชิก  
 

    รายงานการจ่ายเงินสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ.2555 
ที ่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สวัสดิการ/สาเหตุ 
1 นายธรรมศาสตร์  อตัรัง 06195 10,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งลําไส้ใหญ ่
2 นายธนศักดิ์  นาถมทอง 00647 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/ประสบอุบัติเหตุ 
3 นายสันต์  โคตรประดา 00691 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งโคนล้ิน 
4 นางประพาส  โยธะชัย 02781 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งเม็ดเลือดขาว 
5 นางแสงทอง  ศรีพรหม 00755 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/มะเร็งลําไส้ 
6 นายอภิชาติ   พูลสวัสดิ์ 01081 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/ประสบอุบัติเหตุ  
7 นายเดชา  วรบตุร 03570 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/เส้นเลือดแตกในสมอง 
8 นายพยุงศักดิ์  วรรณกุล 03288 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/โรคเช้ือราในสมอง 
9 นายเกรียงศักดิ์  ทองแท ้ 02777 30,000.00 สวัสดิการเพื่อการสงเคราะห์สมาชิกเสียชีวิต/โรคหัวใจล้มเหลว 
10 นางวาสิษฐี  ถําวาปี 00019 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
11 นางสาวศรีวรรณ  มโนสัมฤทธิ ์ 00422 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
12 นางสุพัฒตา  สิริสม 02131 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
13 นางมัลลิกา  สอนเพ็ง 01044 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
14 นายประจักษ์  คําบุรี 01272 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
15 น.ส.ณัชณิชา  ทับศรีลา 02317 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
16 นางดอกซ้อน  สุระพันธ ์ 00972 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
17 น.ส.ชนิตร์นันท ์ ถวัลย์ชโลบล 02607 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
18 น.ส.สุชามณ  ขลีุด ี 03272 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
19 น.ส.ประภัสสร  โพธิ์ดอกไม ้ 05160 2,000.00 สวัสดิการสมาชกิไม่มีบุตร 
20 นางสุกัญญา  นยัสุดใจ 00623 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
21 นายสุรศักดิ์  บรุีเพีย 00400 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
22 นางนันทนา  ไชยคําหาญ 00493 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
23 นายประเสริฐ  พรมทอง 00819 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
24 นางปราณี  บรุเีพีย 01118 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
25 นางธารณิี  โสพันธ์ 01643 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
26 นายสุรพล   โคกสถาน 01913 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
27 นายสําราญ  ชาติโสม 00292 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
28 นายจักรี  สีดา 00645 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
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ที ่ ชื่อ – สกุล เลขสมาชิก จํานวนเงิน สาเหตุ 
29 นายทองคํา  ทองใบ 01063 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
30 น.ส.ลาวรรณ  สิงห์สุวรรณ 01823 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
31 นางเพลินพิศ  ศรีสวัสดิ์ 01439 5,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
32 นางปัทมา  มหานาม 02454 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
33 นายคําภา  สมทิพย ์ 02704 4,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
34 นายประยงค์  วารุกะกุล 03303 3,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
35 นางนวลลออ  พรหมมาศ 03954 3,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
36 นายถาวร  แสนคําราง 03482 3,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
37 นางนวนจันทร์  ผลทิพย ์ 04258 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
38 นางบัวเงิน  จรญูธรรมจันทร ์ 04446 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
39 นายวรเดช  กํายาน 05328 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
40 นางสมัยพร  ฤาโชชัย 04490 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
41 นางผ่องใส  โสดาวิชิต 04250 2,000.00 สวัสดิการเกื้อกลูผู้สูงอายุครบ 60 ป ี
42 นางวราพร  ผ่องกลาง 05157 5,000.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
43 น.ส.วันวิสา  สองศร ี 03661 2,000.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
44 นายประสิทธิ์  บังใบ 01689 2,000.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
45 นางชนัญชิดา  พรมกุลัง 06558 1,500.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
46 นายวัฒนา  ปากแก้ว 03238 1,500.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
47 นายถาวร  หลอดแพง 02811 1,500.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
48 นายอนันต์  หีบทอง 05223 1,000.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 
49 น.ส.พรรณธิดา  ยางคํา 05938 1,000.00 สวัสดิการเพื่อชว่ยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติ/อทุกภัย 

รวมสุทธ ิ 372,500.00  
ที่มา  :  ทะเบียนกองทุนสวัสดกิารสมาชิก  
หมายเหตุ - การจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก  พิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายเงินตามจากอายุการเป็นสมาชิก 
 

    รายงานการแก้ไขบังคับและระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ลําดับ เรื่อง 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

6. 
 

7. 
 
 

ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 5 พ.ศ.2560)  
ข้อ 50 ข้อ 64 และข้อ 102 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ               
กรรมการดําเนินการ และผู้ตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2557 (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2559) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบ้ียเงินกู้ พ.ศ.2559 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2559) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2560 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจํา  
พ.ศ.2555 (แกไ้ขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์เกษียณเป่ียมสุข พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากประจํา 24 เดือนปลอดภาษี พ.ศ.2555 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
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ลําดับ เรื่อง 
8. 
 

9. 
 

10. 
 

11. 
 

12. 
13. 

 
14. 

 
15. 

 
16. 

 
17. 

 
18. 

 
19. 

 
20. 

ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 2 พ.ศ.2555   
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการฝากจากสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ พ.ศ.2555 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการรับจ่าย และเกบ็รักษาเงิน พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน พ.ศ.2560 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยเจ้าหน้าที่และข้อบังคับเกี่ยวกับการทํางาน พ.ศ.2554 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการให้เงินกู้แก่สมาชิกและดอกเบี้ยเงินกู้ พ.ศ.2560 
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยกองทุนช่วยเหลือผู้ค้ําประกัน พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยการผิดนิดชําระหน้ี พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยหุ้น พ.ศ.2554  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ.2560) 
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยสวัสดิการเพื่อช่วยเหลือสมาชิกและบุคคล            
ในครอบครัวพิการ พ.ศ.2560   
ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ว่าด้วยสมาชิกสมทบ พ.ศ.2555  
(แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2560) 
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วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงนิสหกรณ์   
สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2560 
ตามเกณฑ์กลุม่เทียบเคียง ( PEER GROUP ANALYSIS) 

รายการ 
  

หน่วย สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด PEER  
GROUP 

ปี 2556 2557 2558 2559 2560 2559 
มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
1.1  อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน เท่า 0.69 0.77 0.71 0.82 0.79 1.17 
1.2  อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ เท่า 0.03 0.03 0.03 0.03 0.03 0.04 
1.3  อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ % 17.11 15.06 12.60 16.22 12.99 8.71 
1.4  อัตราการเติบโตของหนี้ % 61.94 28.56 4.38 35.73 8.01 8.82 
1.5  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน % 7.42 7.76 8.30 8.27 8.29 7.19 
มิติที่ 2 คุณภาพของสินทรัพย์ (Asset Quality) 
2.1 อัตราการค้างชําระของลูกหนี้ % 0.01 0.05 0.00 0.0003 0.01 3.18 
2.2  อัตราการหมุนของสินทรัพย์ รอบ 0.06 0.06 0.07 0.07 0.07 0.05 
2.3  อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ % 4.40 4.40 4.78 4.66 4.96 3.31 
2.4  อัตราการเติบโตของสินทรัพย์ % 31.97 20.55 9.03 24.32 10.74 8.77 
มิติที่ 3 ขีดความสามารถในการบริหารงาน (Management Ability) 
3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ % 63.58 1.30 5.05 31.37 (6.23) 7.49 
มิติที่ 4 การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
4.1  กําไรต่อสมาชิก บาท 26,122.00 28,848.36 29,755.05 30,782.45 32,862.64 23,809.07 
4.2  เงินออมต่อสมาชิก บาท 388,171.46 439,452.63 462,088.52 500,707.12 542,428.70 523,860.75 
4.3  หนี้สินต่อสมาชิก บาท 586,196.81 629,647.63 640,189.51 703,419.34 730,057.48 570,177.49 
4.4  อัตราค่าใชจ้่ายดําเนินงานต่อกําไร % 7.68 7.32 7.02 7.56 7.61 13.79 % 
4.5  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง % 15.97 15.38 17.32 17.43 18.52 10.03 % 
4.6  อัตราการเติบโตของทุนสะสมอื่น % 4.99 4.99 10.41 7.41 5.41 3.25 % 
4.7  อัตราการเติบโตของกําไรสุทธิ % 16.94 16.94 13.63 14.22 14.80 9.14 % 
4.8  อัตรากําไร(ขาดทุน)สุทธิ % 71.91 71.91 66.32 67.71 68.35 54.84 % 
มิติที่ 5 สภาพคล่อง (Liquidity) 
5.1  อัตราส่วนทุนหมุนเวียน เท่า 0.33 0.24 0.24 0.38 0.29 0.38 
5.2  อัตราลูกหน้ีระยะส้ันที่ชําระได้ตามกําหนด % 99.99 99.22 100.00 99.99 99.75 96.82 
5.3  อัตราการหมุนของลูกหนี้ รอบ 0.99 0.66 0.75 0.60 0.55 
5.4  อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ วัน 415 582  534.24 637.82 357.15 

ท่ีมา  : งบการเงินสหกรณ์  ณ 30 กันยายน 2560 
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1,568,207,891.05 
1,979,424,745.35 

หนี้สนิทั้งสิ้น 
ทุนของสหกรณ์ 

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

ณ วันท่ี  30 กันยายน 2560 
โดยประยุกต์ใช้  CAMELS  ANALSIS   

 
มิติที่ 1 ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง (Capital Strength) 
 การวิเคราะห์ความเพียงพอของเงินทุนต่อความเสี่ยง  หรือความเข้มแข็งของเงินทุนเป็นความเสี่ยงทางการเงิน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเงินทุนในรูปของการก่อหนี้ผูกพัน  เงินทุนปริมาณเท่าใดถึงจะเพียงพอปกป้องเจ้าหน้ี       
และเงินทุนปริมาณเท่าใดท่ีจะทําให้เจ้าของพอใจกับผลตอบแทนที่ได้รับ เงินทุนในที่น้ีเน้นเงินทุนภายในเป็นหลัก  
โดยเฉพาะในส่วนของทุนสหกรณ์ ควรมีลักษณะไม่สามารถถอนได้   และไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน 

1.1 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน  แสดงให้เห็นสัดส่วนของหน้ีสินต่อทุน  ซึ่งสะท้อนให้เห็นความสามารถในการ
ชําระหน้ีของสหกรณ์ แต่ถ้าอัตราส่วนท่ีตํ่ามากเกินไปแสดงว่าสหกรณ์เครดิตไม่ดีแล้วการขยายตัวของกิจการก็เช่ืองช้า  
แสดงถึงความไม่เพียงพอของเงินทุนในการชําระหน้ีของสหกรณ์ ถ้าอัตราส่วนยิ่งสูงเท่าใด แสดงว่าเจ้าหน้ีมีความเสี่ยง
สูงที่จะไม่ได้รับหนี้คืน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

 อัตราส่วนหนีส้ินต่อทนุ (เทา่)      =    = 

=     0.79   เท่า (อัตราเฉลีย่ เท่ากับ 1.17 เท่า) 
สหกรณ์มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุน ปี 2560 เท่ากับ 0.79 เท่า เปรียบเทียบปี 2559 เท่ากับ 0.82 เท่า และ

เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP ) เท่ากับ 1.17 เท่า ซึ่งในปี 2560 มีอัตราส่วนหน้ีสินต่อทุนตํ่ากว่าปี 2559 
และต่ํากว่าอัตราเฉลี่ย 

แสดงว่าสหกรณ์มีทุน 100 บาท มีหนี้สิน 79 บาท ดังน้ันเมื่อพิจารณาความเสี่ยงเก่ียวกับการชําระหนี้ให้แก่
เจ้าหน้ีและจ่ายคืนเงินรับฝาก เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ียโดยรวมแล้ว สหกรณ์มีความสามารถในการชําระหนี้ได้
ดีกว่า  และเจ้าหนี้ที่สหกรณ์กู้ยืมเงิน หรือสมาชิกที่ฝากเงินในสหกรณ์ จะมีความมั่นใจว่าเมื่อหนี้ถึงกําหนดชําระ หรือ
เมื่อถอนเงินฝากสหกรณ์จะมีความสามารถในการชําระหน้ีและจ่ายคืนเงินฝากได้  
 

1.2 อัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์  แสดงให้เห็นสัดส่วนของทุนสํารองต่อสินทรัพย์  ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึง
การมีทุนที่ไม่สามารถถอนได้ เว้นไว้แต่การชดเชยผลขาดทุนและไม่ผูกพันที่จะจ่ายผลตอบแทน(ทุนสํารอง)           
หากอัตราส่วนดังกล่าวตํ่า สหกรณ์จะมีความเสี่ยงสูง  อัตราส่วนย่ิงสูง แสดงว่าความเสี่ยงในการดําเนินงานลดลง 
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี ้
 
 อัตราส่วนทุนสํารองต่อสนิทรัพย์(เท่า)   =          
 
                                      =  0.03 เท่า(อัตราส่วนเฉลีย่ 0.04  เท่า) 

สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์ ปี 2560 เท่ากับ 0.03 เท่า เปรียบเทียบกับปี2559เท่ากับ 0.03 
เท่า  และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) คือ  0.04 เท่า   ซึ่งสหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อ
สินทรัพย์ ปี 2560 เท่ากับปี 2559  แต่ ตํ่ากว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP)   

ผู้ที่เป็นเจ้าหน้ีโดยทั่วไป มักจะให้ความสนใจในเร่ืองความม่ันคงปลอดภัย ของเงินที่จะให้กู้ก่อนเป็นอันดับ
แรกๆ  ดังนั้นทุนสํารองจึงเป็นส่วนหน่ึงที่จะบ่งบอกถึงความม่ันคงของสหกรณ์  

ทุนสํารองเป็นแหล่งทุนที่มีต้นทุนตํ่าเน่ืองจากเป็นทุนของสหกรณ์เอง ไม่มีภาระค่าใช้จ่ายจากดอกเบ้ียจ่าย   

112,596,156.52 
3,547,632,636.40 

ทุนสาํรอง 
สินทรัพย ์

99รายงานประจำ ปี 2560
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แต่อย่างไรก็ตามในการประเมินผลการดําเนินการของสหกรณ์ในแต่ละปี  ควรมีการคิดค่าเสียโอกาสจากการ
ใช้ทุนสํารองด้วย  ซึ่งอย่างน้อยก็ไม่ควรจะตํ่ากว่าอัตราดอกเบ้ียเงินออมของธนาคาร   
 แนวทางการพัฒนา 

เพ่ือให้สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนสํารองต่อสินทรัพย์เท่ากับอัตราเฉลี่ยโดยรวม สหกรณ์ต้องมีแผนเพ่ิมทุนสํารอง  
มีทุนสํารองเท่ากับ 112,596,156.52 บาท ต้องจัดหาเพ่ิมจํานวน 29,309,148.93 บาท เพ่ือให้มีทุนสํารอง 
141,905,305.45  บาท   
วางแผนยุทธศาสตร์ในการเพ่ิมทุนสํารองขึ้นทุกปีๆ ละ 0. 5 % (จากการจัดสรรกําไรสุทธิประจําปี) 
เพ่ิมจากเงินรับบริจาค   ทุนสํารองที่ตํ่ากว่าเกณฑ์ในทุกปีเน่ืองจากการเติบโตของสินทรัพย์เพ่ิมขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองในทุก ๆปี  

1.3 อัตราการเติบโตทุนของสหกรณ์ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงท่ีเพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย)  
ของทุนของสหกรณ์ สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 
   
 อัตราการเติบโตของทุนสหกรณ์ (%)  =        

 
                                            1,979,424,745.35 – 1,751,727,559.09X 100 

                                                                       1,751,727,559.09 

        =   12.99%  (อัตราสว่นเฉลี่ย  8.71%) 
 สหกรณ์มีอัตราการเจริญเติบโตของทุนสหกรณ์ปี 2560 เท่ากับ 12.99 %  เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ       
16.22%   และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP )  เท่ากับ 8.71 %  ซึ่งสหกรณ์มีอัตราการเจริญเติบโต
ของทุนตํ่าว่าปี 2559  แต่มีอัตราท่ีสูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )       
 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีความสามารถในการเพ่ิมทุน  โดยเฉพาะสมาชิกได้มีความเช่ือมั่นในการบริหารงาน
ของคณะกรรมการดําเนินการ และผลการดําเนินงานจึงนําเงินมาเพ่ิมหุ้นกับสหกรณ์เพ่ิมขึ้นทุกปี   

1.4 อัตราการเติบโตของหนี้ แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น (เติบโต) หรือลดลง (ถดถอย) ของหน้ีสิน
ทั้งสิ้น   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการเติบโตของหนี ้ (%)      =         
        

                                                       1,568,207,891.05 - 1,451,916,121.74 X 100 
                                                              1,451,916,121.74 

                                                             =   8.01 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 8.82 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของหน้ีปี 2560 เท่ากับ 8.01 % เปรียบเทียบกับ ปี 2559 เท่ากับ35.73% และ
อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 8.82 % 

แสดงให้เห็นว่า  สหกรณ์ก่อหนี้เพ่ิมขึ้นในอัตราส่วนที่ลดลง  ซึ่งในปีน้ีได้ลดจํานวนเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน
ลดลง และได้มุ่งระดมเงินทุนจากภายในด้วยการรับฝากเงินจากสมาชิกเพ่ิมขึ้น   เพ่ือใช้ในการดําเนินงานเพ่ือให้มีทุน
ดําเนินงานเพียงพอต่อการบริหารจัดการ  

 
 

ทุนของสหกรณ์ปีปัจจุบนั - ทุนของสหกรณ์ต้นปXี 100 
ทุนของสหกรณ์ต้นป ี

หนี้สนิทั้งสิ้นปปีัจจุบัน – หนี้สินทัง้สิน้ต้นป ี X 100 

หนี้สนิทั้งสิ้นตน้ป ี
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1.5 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน บอกให้ทราบถึงผลการตอบแทนจากเงินทุนของสหกรณ์เพ่ือก่อให้ 
เกิดผลกําไรกลับคืนมาในอัตราร้อยละเท่าใด อัตราส่วนน้ีย่ิงสูงยิ่งดี สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 

  อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของทุน  (%)     =    
        
 
 

        =  8.29 % (อัตราส่วนเฉลีย่ 7.19%) 
 สหกรณ์มีผลตอบแทนต่อส่วนของทุนปี 2560 เท่ากับ 8.29 % เปรียบเทียบกับปี2559 เท่ากับ 8.27% และ 
เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 7.19 %  แล้วในปี 2560 มีผลผลตอบแทนต่อส่วนของทุน       
สูงกว่า ปี 2559 และสูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )   
 แสดงให้เห็นว่าเงินทุนของสหกรณ์ 100 บาท นําไปใช้ในการดําเนินงานเพ่ือก่อให้เกิดผลกําไรกลับคืนมา         
8.29 บาท เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนเล็กน้อย แต่สูงกว่าอัตราเฉลี่ย  
 
มิติที่ 2  คณุภาพของสนิทรพัย์  (Asset  Quality) 

การวิเคราะห์คุณภาพของสินทรัพย์ เป็นการวิเคราะห์ว่าสินทรัพย์ที่กิจการมีอยู่ตามที่ปรากฏในงบดุลได้ถูกใช้
อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด สินทรัพย์ที่จะวัดประสิทธิภาพในที่น้ี คือ ลูกหน้ี สินค้าคงคลัง และสินทรัพย์รวม 

2.1 อัตราการค้างชําระ  แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการจัดเก็บหนี้ของสหกรณ์ หากอัตราส่วนดังกล่าว
ตํ่า   แสดงว่ากิจการสหกรณ์มีการติดตามการค้างชําระหน้ีได้เป็นอย่างดี   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการค้างชําระ  (%)     =  
        
 

  
     =  0.01 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 3.18 %) 

 
 สหกรณ์มีอัตราการค้างชําระปี2560 เท่ากับ 0.01% เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 0.0003 และ
เปรียบเทียบกับอัตราเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 3.18 %  ซึ่งมีอัตราที่สูงกว่าปี 2559  แต่ ตํ่ากว่าอัตราเฉลี่ย(PEER 
GROUP ) 

อัตราการค้างชําระในปี 2560 เป็นการค้างจากลูกหน้ีตัวแทนการหักเงิน ที่เป็นของหน่วยงานต้นสังกัดของ 
สมาชิก ในรอบปีบัญชีถัดมาสามารถเรียกเก็บได้ตามปกติ แสดงว่า สหกรณ์มีความสามารถในการบริหารจัดการลูกหน้ี
ได้เป็นอย่างดี 

2.2 อัตราหมุนของสินทรัพย์ เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความมีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ที่มีอยู่เพ่ือ
ก่อให้เกิดรายได้   อัตราส่วนย่ิงมาก แสดงว่ามีประสิทธิภาพในการใช้สินทรัพย์ดี   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราหมุนของสินทรัพย์  (รอบ)    = 
 
  

 
           =   0.07 รอบ (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.05) 

กําไรสุทธ ิX  100 
ทุนของสหกรณ์ถัวเฉลี่ย 

154,783,054.38X  100 
1,865,576,152.17 

หนี้สนิที่ไม่สามารถชําระได้ตามกําหนด  X  100 

หนี้สนิที่ถึงกําหนดชําระ 

608,206.75 X 100 
3,439,260,172.01 

รายได ้

สินทรัพย์ทัง้สิน้ถัวเฉลี่ย 

226,430,025.49 
3,375,638,158.62 
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 สหกรณ์มีอัตราหมุนของสินทรัพย์ปี 2560 เท่ากับ 0.07 รอบ เปรียบเทียบกับปี 2559  เท่ากับ 0.07 รอบ 
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP ) เท่ากับ 0.05 รอบ  รอบหมุนของสินทรัพย์เท่ากับปีก่อนและสูง
กว่าอัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP ) 
 แสดงว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารสินทรัพย์เพ่ือก่อให้เกิดรายได้ดี และดีกว่าอัตราเฉล่ียโดยรวม
โดยมีสมมติฐานว่าหากสินทรัพย์หมุนเวียนได้เร็วจะก่อให้เกิดรายได้มากยิ่งขึ้น 
       กรณีอัตราส่วนนี้มีผลลัพธ์สูง แสดงว่าสหกรณ์มีความสามารถในการใช้สินทรัพย์เพ่ือก่อให้เกิดรายได้สูง  
แต่หากอัตราส่วนนี้มีผลลัพธ์ตํ่าเกินไปอาจแสดงว่ามีสินทรัพย์ที่ไม่หมุนเวียน หรือสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้มาก
เกินไป หรืออาจไม่ได้นําเงินไปลงทุนให้ได้รับผลตอบแทนตามสมควร 

2.3 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ แสดงให้เห็นถึงผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ว่าได้ผลตอบแทน
เพียงพอหรือไม่ โดยจะเป็นตัวช้ีให้เห็นถึงการใช้ประโยชน์จากสินทรัพย์เพ่ือก่อให้เกิดกําไรจากการดําเนินงานแสดงให้
เห็นว่าทุก ๆ 100.-บาท ที่ได้ลงทุนในสินทรัพย์น้ัน สามารถก่อให้เกิดกําไรจากการดําเนินงานก่ีบาท  ในรอบระยะเวลา
ปีบัญชีน้ัน ๆ  สูตรที่ใช้ในการคาํนวณ  ดังน้ี 

    อัตราผลตอบแทนต่อสนิทรัพย์  (%)    =      
    

 

      =   4.96 % (อัตราส่วนเฉลีย่   3.31 %) 
 สหกรณ์มีอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ปี 2560 เท่ากับ 4.96 %  เปรียบเทียบกับ ปีก่อน 4.66%  และ
เปรียบเทียบอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 3.31 %  ซึ่งอัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ปี 2560 สูงกว่าปี 
2559 สูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) 

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 4.96  แสดงว่าสินทรัพย์ของสหกรณ์ทุก 100 บาท นําไปดําเนินการ
เพ่ือก่อให้เกิดผลกําไรกลับคืนมา 4.96 บาท เปรียบเทียบกับปี 2559 ซึ่งมีอัตราส่วนน้ี ร้อยละ 4.66 จะเห็นว่าในปี 
2560 ประสิทธิภาพในการหาผลตอบแทนจากการใช้สินทรัพย์ของสหกรณ์เพ่ิมขึ้น 

2.4 อัตราการเติบโตของสินทรัพย์  แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น   (เติบโต)  หรือลดลง (ถดถอย)  
ของสินทรัพย์  ย่ิงอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์มีการเติบโตของสินทรัพย์ที่มากขึ้นจากปีก่อนเท่านั้น  สูตรที่ใช้
ในการคํานวณ  ดังน้ี 

   อัตราการเติบโตของสนิทรพัย์ (%)      =  
        
      =    3,547,632,636.40 – 3,203,643,680.83 X 100 

              3,203,643,680.83 

                                                                  =      10.74 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 8.77%) 
  สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ปี 2560 เท่ากับ10.74 %  เปรียบเทียบกับปี2559 เท่ากับ 24.32 %  
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )  เท่ากับ 8.77 %  ซึ่งในปี 2560  มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ 
ตํ่ากว่าปี 2559  แต่สูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )     
 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์มีอัตราการเติบโตของสินทรัพย์ ตํ่ากว่าปี 2559 เน่ืองจากสมาชิกได้กู้ยืมในปี 2559 
เป็นจํานวนมาก  ประกอบกับสหกรณ์ได้ควบคุมการอนุมัติเงินให้กู้ยืมสมาชิกโดยใช้หลักระมัดระวังมากขึ้น 
 

กําไรจากการดําเนนิงาน  X  100 
สินทรัพย์ทัง้สิน้ถัวเฉลี่ย 

167,542,054.77X  100 
3,375,638,158.62 

สินทรัพย์ปีปัจจุบัน – สินทรพัย์ต้นปXี 100 
สินทรัพย์ต้นป ี
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มิติที่ 3  ขดีความสามารถในการบริหาร  (Management   Ability) 
 ความสามารถในการบริหารงานเป็นปัจจัยสําคัญของกิจการ  ในการนําปัจจัยทางการเงินสร้างมูลค่าเพ่ิม
ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและสังคมที่กิจการประสบอยู่  ให้บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจการอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3.1 อัตราการเติบโตของธุรกิจ  แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการบริหารธุรกิจ  โดยวัดจากมูลค่าธุรกิจที่
เพ่ิมขึ้นหรือลดลง  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดสหกรณ์ก็มีอัตราการเติบโตของธุรกิจมากขึ้นเท่าน้ัน  
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้  
 
    อัตราการเติบโตของธุรกิจ  (%)   =     
         

     2,488,385,060.03 – 2,653,782,663.15 X 100 
       2,653,782,663.15 

=  - 6.23 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 7.49 %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของธุรกิจปี 2560 เท่ากับ (6.23 % )  เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 31.37 %    
และเปรียบเทียบกับ อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) เท่ากับ 7.49 % ซึ่งในปี 2560 การเติบโตของธุรกิจมีอัตราการ
เติบโตที่ลดลง  

มิติที่ 4  การทํากําไร (Earning Sufficiency) 
 การทํากําไร เป็นตัวช้ีวัดความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ในปัจจุบันนักวิเคราะห์จํานวนมากให้ความสนใจ
กับอัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน  ขณะเดียวกันอัตรากําไรสุทธิอัตราค่าใช้จ่ายก็เป็น
สิ่งจําเป็นที่ต้องวิเคราะห์   ทั้งนี้เพ่ือวัดประสิทธิภาพในการทํากําไร  และเพื่อหาแนวโน้มกําไรของกิจการ    
 4.1 กําไรต่อสมาชิก แสดงให้เห็นส่วนที่สมาชิกได้รับจากผลการดําเนินงาน  ซึ่งอัตราส่วนดังกล่าวสะท้อนให้
เห็นถึงความสามารถในการทํากําไรของสหกรณ์ได้ชัดเจนกว่าพิจารณากําไรสุทธิเพียงอย่างเดียว  
สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 
  กําไรต่อสมาชกิ  (บาท)  =     =   

 
=   32,862.64บาท (อัตราส่วนเฉลี่ย 23,809.07 บาท) 

   
สหกรณ์มีกําไรต่อสมาชิกปี 2560 เท่ากับ 32,862.64บาท เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 30,782.45บาท

สูงกว่าปีก่อน 2,080.19 บาท  และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉล่ียทั้งปี (PEER GROUP) เท่ากับ 23,809.07 บาท 
 แสดงให้เห็นว่าสหกรณ์ความสําเร็จในเชิงธุรกิจของกิจการ  ซึ่งมีผลมาจากการบริหารจัดการต้นทุนทางการ
เงินกล่าวคือ สหกรณ์สามารถจัดหาแหล่งเงินทุนที่มีต้นทุนทางการเงินตํ่า และสามารถควบคุมค่าใช้จ่ายของสหกรณ์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ   
 4.2 เงินออมต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดศักยภาพของสมาชิกผู้ถือหุ้นในการเก็บออมเงินซึ่งอัตราส่วน
ดังกล่าว  สะท้อนให้เห็นถึงการออมเงินของสมาชิกไว้กับสหกรณ์ สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี้ 

เงินออมต่อจํานวนสมาชิก (บาท)   =     

    =   
 

  =   542,428.70 บาท ( อัตราส่วนเฉลีย่ 523,860.75  บาท) 

มูลค่าธุรกิจปปีัจจุบัน – มูลค่าธรุกิจปีก่อน X 100 
มูลค่าธุรกิจปก่ีอน 

154,783,054.38 
4,710 

กําไรสุทธ ิ
จํานวนสมาชกิ 

856,549,396.39 + 1,698,289,780.00 
4,710 

เงินฝากสมาชกิ+ทุนเรือนหุน้ 
จํานวนสมาชกิ
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 สหกรณ์มีเงินออมต่อสมาชิกปี 2560 เท่ากับ 542,428.70 บาท เปรียบเทียบกับปี เท่ากับ 500,707.12 บาท  
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 523,860.75  บาท  ซึ่งในปี 2560 สหกรณ์มีเงินออมต่อ
สมาชิกมีจํานวนสูงกว่าปี 2559  และสูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP ) 

 แสดงให้เห็นว่าสมาชิกสหกรณ์มีการออมเพิ่มขึ้น ระหว่างปีสหกรณ์รณรงค์เรื่องการออม โดยฝากเงินไว้กับ
สหกรณ์และถอนใช้เมื่อจําเป็น ซึ่งจะเป็นการสร้างวินัยทางการเงินให้สมาชิกและยังเป็นการระดมเงินทุนของสหกรณ์
อีกทางหน่ึงด้วย และอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากและทุนเรือนหุ้นที่สูงกว่าธนาคารพาณิชย์   

4.3 หนี้สินต่อสมาชิก เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความเสี่ยงในการก่อหน้ีของสมาชิก ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูง
เท่าใด สหกรณ์ก็มีความเสี่ยงในการเรียกเก็บหน้ีจากสมาชิกมากขึ้นเท่าน้ัน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี้ 
 

หนี้สนิต่อสมาชิก (บาท)  =             = 
 

=    730,057.48 บาท ( อัตราส่วนเฉลี่ย 570,177.49   บาท) 

 สหกรณ์มีหน้ีสินต่อสมาชิกปี 2560 เท่ากับ 730,057.48 บาท เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ           
703,419.34บาท และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP) เท่ากับ 570,177.49 บาท  ซึ่งในปี 2560 
สหกรณ์มีหน้ีสินต่อสมาชิก  สูงกว่าปี 2559 และสูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP )  มาก 
 แสดงให้เห็นว่า สหกรณ์มีความสามารถในการขยายธุรกิจเพ่ือแสวงหารายได้เพ่ิมขึ้นจากปีก่อน แต่สมาชิก     
มีแนวโน้มการเป็นหนี้สูงข้ึนตาม  

สหกรณ์ควรพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกอย่างระมัดระวังและเป็นไปตามระเบียบสหกรณ์อย่าง
เคร่งครัดเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่ลูกหน้ีอาจไม่สามารถชําระหนี้ได้ และควรพิจารณาอย่างรอบครอบในการกําหนด
นโยบายขยายระยะเวลาการชําระหนี้หรือ เพ่ิมวงเงินกู้ยืมให้แก่สมาชิก  รวมทั้งควรเร่งส่งเสริมให้สมาชิกมีเงินออม  
เพ่ือมุ่งสู่ความมั่นคงของมวลสมาชิกต่อไป 

4.4  อัตราคา่ใช้จ่ายดาํเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน เป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถใน
การบริหารค่าใช้จ่ายดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวตํ่าเท่าใดกิจการสหกรณ์กม็ีประสิทธิภาพใน
การบริหารค่าใช้จ่ายดําเนินงานมากเท่านั้น สูตรที่ใช้ในการคํานวณ ดังนี ้

  อัตราคา่ใช้จ่ายดําเนินงานตอ่  =        
      กําไรก่อนหักค่าใชจ่้ายดาํเนนิงาน (%)   

 
        

=  7.61 % (อัตราส่วนเฉลีย่ 13.79%) 

 สหกรณ์มี อัตราค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ปี 2560เท่ากับ 7.61%    
เปรียบเทียบกับปี เท่ากับ 7.56%  และเปรียบเทียบกับ อัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP) เท่ากับ 13.79 %  ซึ่งในปี 
2560 มีอัตราสูงกว่าปี 2559  แต่ตํ่ากว่า อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP) 

ค่าใช้จ่ายดําเนินงานต่อกําไรก่อนหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน ปี 2560 เพ่ิมขึ้นจากปี 2559 เท่ากับ 0.05%       
เป็นผลมาจากค่าใช้จ่ายในวันประชุมใหญ่ สมาชิกมาประชุมใหญ่เพ่ิมขึ้น  มีค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการคัดเลือกผู้แทน
สมาชิก   การประชุมใหญ่วิสามัญ  และการสรรหาประธานกรรมการ  และกรรมการดําเนินการ ส่วนค่าใช้จ่ายอ่ืนได้
ควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างเคร่งครัด   ทั้งนี้ไม่เกินงบประมาณที่ได้รับจากที่ประชุมใหญ่  

3,438,570,727.17 
4,710 

หนี้สนิทั้งสิ้นของสมาชิก 
จํานวนสมาชกิ 

ค่าใช้จ่ายในการดําเนนิงาน X 100 
กําไรสุทธิ + คา่ใช้จ่ายดําเนนิงาน 

12,759,000.39 X 100 
154,783,054.38 + 12,759,000.39 
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 4.5 อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  แสดงให้เห็นถึงการเปล่ียนแปลงเพิ่มขึ้น (เติบโต) หรือลดลง(ถดถอย)  
ของทุนสํารองจากปีก่อน  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์ก็มีความสามารถในการจัดสรรส่วนของกําไรเป็นทุน
สํารองมากขึ้นจากปีก่อนเท่าน้ัน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

  อัตราการเติบโตของทุนสํารอง  (%)    =     
         
          112,596,156.52 -  94,997,587.08 X 100 

94,997,587.08 

               =   18.52% (อัตราสว่นเฉลี่ย  10.03%) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสํารองปี 2560 เท่ากับ 18.52 %  เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 17.43%    
และเปรียบเทียบกับอัตราเฉล่ีย (PEER GROUP) เท่ากับ 10.03 %  ซึ่งในปี 2560  มีอัตราการเติบโตท่ีสูงกว่าปี 2559 
และอัตราเฉลี่ย (PEER GROUP) 
 สหกรณ์ฯ จัดสรรกําไรสุทธิประจําปีเข้าเป็นทุนสํารอง แต่เมื่อพิจารณาควบคู่กับอัตราส่วนทุนสํารองต่อ
สินทรัพย์แล้ว สหกรณ์ยังมีทุนสํารองตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยโดยรวมซ่ึงมีสาเหตุมาจาก  สหกรณ์ มีอัตราการเติบโตของ
สินทรัพย์ในระดับอัตราที่สูงขึ้นกว่าการเติบโตของทุนสํารอง   
           ดังน้ันสหกรณ์ควรมีการวางแผนจัดสรรกําไรสุทธิเป็นทุนสํารองในอัตราที่เพ่ิมขึ้นสูงกว่าในปีปัจจุบัน 

4.6 อัตราการเติบโตของทนุสะสมอ่ืน    แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้น (เติบโต)  หรือลดลง 
(ถดถอย)  ของทุนสะสมอื่น ๆ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใด  สหกรณ์กม็ีความสามารถในการจัดสรรทุนตามระเบียบ
ข้อบังคับและได้สูงขึ้นจากปีก่อนเท่าน้ัน 

 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน (%)   =     
        
  

        =    5.41%  (อัตราส่วนเฉลี่ย  3.25  %) 
 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ปี 2560  เท่ากับ 5.41 % เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 
7.41 %เปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP) เท่ากับ 3.25 %  ซึ่งในปี 2560 สหกรณ์มีอัตราการเติบโต
ของทุนสะสมอื่น  ลดตํ่ากว่าปี 2559  แต่สูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP ) 
 อัตราการเติบโตของทุนสะสมอ่ืน ตํ่ากว่า ปี 2559 เนื่องจากในระหว่างปีได้มีการจ่ายเงินกองทุนช่วยเหลือ
สมาชิกให้กับสมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิกสหกรณ์ต้ังแต่ 20  ปีและมีอายุตัวต้ังแต่ 65 ปีบริบูรณ์ จ่ายเพ่ิมขึ้นจากปี
ก่อน 31.08 %   และมีสมาชิกเสียชีวิตเป็นจํานวน 7 ราย ซึ่งสหกรณ์จ่ายเงินช่วยเหลือครอบครัวสมาชิกตามระเบียบที่
กําหนด   
 ดังน้ันเพ่ือให้เงินทุนสะสมอื่นมีอัตราเติบโตและมีความมั่นคง สหกรณ์ควรกําหนดจํานวนเงินที่จัดสรรจากกําไร
สุทธิเข้าเป็นเงินทุนสะสมอื่นเพ่ิมขึ้น  
 
 
 

ทุนสาํรองปีปจัจุบัน – ทุนสาํรองต้นปXี 100 
ทุนสาํรองตน้ปี 

ทุนสะสมอืน่ปปีัจจุบัน– ทุนสะสมอื่นปีก่อน X 100 

ทุนสะสมอืน่ปก่ีอน 
13,755,754.45 - 13,048,601.43X 100 

13,048,601.43 
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4.7 อัตราการเติบโตของกําไร  แสดงให้เห็นถึงการเปลี่ยนแปลงที่เพ่ิมขึ้น  (เติบโต) หรือลดลง  (ถดถอย)   
ของกําไรสุทธิ  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงขึ้นเท่าใด  กิจการสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารงานมากขึ้นจากปีก่อน
เท่าน้ัน    สูตรที่ใช้ในการคํานวณ   ดังนี้ 

 อัตราการเติบโตของกําไร  (%)      = 
       
 
  

   =   14.80 % (อัตราส่วนเฉลี่ย  9.14 %) 

 สหกรณ์มีอัตราการเติบโตของกําไร  ปี 2560 เท่ากับ 14.80 %  เปรียบเทียบกับปี 2559   เท่ากับ 14.22 % 
และ  และเปรียบเทียบกับ อัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP) เท่ากับ 9.14 % ซึ่งในปี 2560 สหกรณ์มีอัตราการเติบโต
ของกําไร  สูงกว่าปี 2559 และสูงกว่าอัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )      

 แสดงว่าสหกรณ์มีประสิทธิภาพในการบริหารงานด้านรายได้ และบริหารค่าใช้จ่ายอยู่ในเกณฑ์ดีสมาชิกมีการ
กู้ยืมอย่างต่อเน่ืองจึงทําให้อัตราการเติบโตของกําไรสูงขึ้น 

4.8   อัตรากําไรสุทธิ แสดงถึงความสามารถในการดําเนินงานของธุรกิจของสหกรณ์ว่ามีผลกําไรสุทธิเมื่อ
เทียบกับรายได้  อัตราส่วนหน้ีแสดงให้ทราบว่ารายได้ของสหกรณ์ทุก ๆ 100  บาท จะมีกําไรสุทธิเกิดขึ้นเท่าใด         
ถ้าอัตราส่วนที่คํานวณได้มีค่าสูง  แสดงว่าสหกรณ์มีความสามารถสูงในการทํากําไร  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้   

 อัตรากําไรสทุธิ   (%) =               = 
      

=  68.35%  (อัตราส่วนเฉลี่ย   54.84  %) 
 สหกรณ์มีอัตรากําไรสุทธิ  2560 เท่ากับ 68.35% เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 67.71% และเปรียบเทียบ
กับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP ) เท่ากับ 54.84 %  ซึ่งในปี 2560 มีอัตรากําไรสุทธิ สูงกว่าปี 2559 และสูงกว่า
อัตราเฉลี่ย (PEER GROUP ) 

อัตรากําไรสุทธิ ร้อยละ 68.35 แสดงว่ารายได้ของสหกรณ์ 100.00 บาท  เมื่อนําไปหักค่าใช้จ่ายดําเนินงาน
ต่างๆ แล้ว คงเหลือเป็นกําไรสุทธิ 68.35 บาท 

แสดงว่า สหกรณ์มีความสามารถในการดําเนินธุรกิจของสหกรณ์ได้ดี ซึ่งมีองค์ประกอบ 2 ส่วน  ได้แก่ การ
จัดหารายได้ และการใช้จ่ายในการบริหารจัดการ   ทั้งน้ีสหกรณ์ควรมีการวางแผนหรือกําหนดกลยุทธ์การบริหาร
ลูกหน้ีให้มีประสิทธิภาพ  และแสวงหาแหล่งเงินทุนที่ตํ่ามาบริหารจัดการซึ่งจะทําให้อัตราค่าใช้จ่ายลดลง   
 
มิติที่  5  สภาพคล่อง (Liquidity) 
 สภาพคล่อง  เป็นการพิจารณาความเพียงพอของเงินสดหรือสินทรัพย์ที่มีสภาพใกล้เคียงเงินสด  รวมถึง
สินทรัพย์อ่ืนที่สามารถเปล่ียนเป็นเงินสดได้ง่าย 
 5.1 อัตราส่วนทุนหมุนเวียน  เป็นอัตราส่วนที่เป็นสัดส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนและหนี้สินหมุนเวียน   
แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการชําระหน้ีระยะสั้นของสหกรณ์ โดยท่ีหนี้สิน 1 ส่วน มีสินทรัพย์ที่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินสดเพ่ือชําระหน้ีได้กี่ส่วน  สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

    อัตราส่วนสภาพคล่อง(เท่า)       =      =    
       
                                  =  0.29 เทา่ (อัตราส่วนเฉลี่ย 0.38) 

กําไรสุทธิปีปัจจุบัน  -  กําไรสุทธปิีก่อน X 100 
กําไรสุทธิปีก่อน 

154,783,054.38 - 134,827,120.58 X 100 
134,827,120.58 

154,783,054.38X 100 
226,430,025.49 

กําไรสุทธิ X 100 
รายได ้

332,398,405.06 

1,137,812,696.11 
สินทรัพย์หมุนเวียน 

หนี้สนิหมุนเวยีน 
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 สหกรณ์มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน ปี 2560  เท่ากับ 0.29 เท่า  เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 0.38 เท่า  
และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย(PEER GROUP) เท่ากับ 0.38 เท่า  ซึ่งในปี 2560 มีอัตราส่วนทุนหมุนเวียน      
ตํ่ากว่า ปี 2559 และต่ํากว่า อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP )  
 แสดงว่า สหกรณ์ความสามารถในการชําระหนี้ที่ครบกําหนดชําระในหนึ่งปีให้แก่เจ้าหนี้หรือเจ้าของเงินฝาก
ตํ่ากว่า  ปี 2559  และ อัตราส่วนเฉล่ีย(PEER GROUP)  เมื่อพิจารณาสินทรัพย์หมุนเวียนกับหน้ีสินหมุนเวียนแล้ว 

ด้านหน้ีสินหมุนเวียนเกิดจากการที่สหกรณ์กู้ยืมเงินระยะสั้นมาบริหารจัดการเพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านดอกเบ้ีย
จ่าย และเป็นการระดมเงินรับฝากจากสมาชิก เพ่ือเป็นการรักษาสภาพคล่องและสหกรณ์สามารถชําระหนี้เงินกู้ยืม
หรือคืนเงินรับฝากได้ตามกําหนด สหกรณ์ควรดําเนินการดังนี้ 

1.อนุมัติเงินให้กู้ยืมแก่สมาชิกอย่างรอบคอบ ไม่ขยายระยะเวลาการชําระหน้ีเงินกู้ยืมยาวเกินไป 
2.มีระบบการเรียกเก็บเงินที่มีประสิทธิภาพ  
3.ปรับโครงสร้างหน้ีใหม่ เช่นเปลี่ยนสัญญาเงินกู้ยืมระยะสั้นเป็นสัญญาเงินกู้ยืมระยะปานกลางหรือระยะยาว  

ให้เกิดความสมดุลในโครงสร้างหนี้และคํานึงสภาพคล่องเป็นสําคัญ 
4.กําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินรับฝากให้เหมาะสม และมีการระดมเงินรับฝากอย่างต่อเน่ือง 
5.สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของสหกรณ์เพื่อให้เกิดความมั่นใจแก่สมาชิกผู้ฝากเงินเพ่ือชะลอการไหลออกของเงินฝาก 

           กรณีอัตราส่วนทุนหมุนเวียนมีผลลัพธ์สูง แสดงว่ามีความสามารถในการชําระหนี้ระยะสั้นเมื่อถึงกําหนดสูง 
หรือมีสภาพคล่องทางการเงินดี  การที่อัตราส่วนนี้สูงอาจเกิดปัญหาได้  เนื่องจากอาจมีสินทรัพย์หมุนเวียนมากเกิน
ความจําเป็น และไม่ได้ใช้ให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มประสิทธิภาพ  แต่หากสินทรัพย์หมุนเวียนส่วนใหญ่สามารถ
เปลี่ยนเป็นเงินสดได้เร็วอาจทําให้สามารถชําระหน้ีระยะสั้นได้เมื่อถึงกําหนด แม้ว่าอัตราส่วนน้ีจะตํ่าก็ตาม 

5.2 อัตราลูกหนี้ระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนดเป็นอัตราส่วนที่ใช้วัดความสามารถของสหกรณ์ในการเรียก
เก็บหน้ีคืนจากลูกหน้ี  อัตราส่วนน้ีแสดงให้ทราบว่า ลูกหน้ีเงินกู้ระยะสั้นที่ถึงกําหนดชําระทุก ๆ 100 บาท            
จะสามารถชําระหน้ีได้ตามกําหนดก่ีบาท  ถ้าอัตราส่วนดังกล่าวสูงเท่าใดแสดงว่าความสามารถในการเรียกเก็บหนี้จาก
สมาชิกได้ดีเท่าน้ัน   สูตรที่ใช้ในการคํานวณ  ดังนี้ 

 
อัตราลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชาํระได้ตามกําหนด (%)     =   

 
243,374,256.74 X  100 

243,982,463.49 
                                             

         =  99.75 % (อัตราส่วนเฉลี่ย 96.82) 
สหกรณ์มีอัตราลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนด  ปี 2560  เท่ากับ  99.75  %  เปรียบเทียบกับปี 2559  

เท่ากับ  99.99%   และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP )  เท่ากับ 96.82 %  ซึ่งในปี 2560 มีอัตรา
ลูกหน้ีระยะสั้นที่ชําระได้ตามกําหนด   ตํ่ากว่าปี 2559   แต่สูงกว่า อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP )   

แสดงว่าสหกรณ์สามารถเรียกเก็บหน้ีคือจากสมาชิกได้เป็นอย่างดี สมาชิกที่เป็นหน้ีถือว่าเป็นลูกหน้ีที่มี
คุณภาพ แต่ลูกหนี้ค้างชําระมีนัยสําคัญคือ เกิดจากสมาชิกที่ลาออกจากราชการ  ทําให้สหกรณ์ไม่สามารถเรียกเก็บ
จากต้นสังกัดได้  และมีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้นเป็นลําดับ  แต่ทั้งน้ีส่วนที่ค้างชําระสหกรณ์ติดตามเร่งรัดเรียกเก็บได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 

ลูกหนี้ระยะสัน้ที่ชําระได้ตามกําหนด X 100 

ลูกหนีเ้งินกู้ระยะสัน้ที่ถึงกําหนดชําระ 
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5.3 อัตราหมุนของลูกหนี้  คือ ยอดอนุมัติเงินกู้ หาร ลูกหน้ีถัวเฉลี่ย  (ลูกหนี้ต้นปี+ลูกหน้ีปลายปีหาร2) 
ความหมาย แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอนุมัติเงินกู้กับลูกหนี้ถัวเฉล่ีย ถ้าอัตราส่วนสูง แสดงว่ามีความสามารถในการ
บริหารลูกหน้ีได้ดี เปลี่ยนลูกหน้ีเป็นเงินสดได้เร็ว 

=    =  
    

=  0.60  รอบ (อัตราส่วนเฉล่ีย 0.55 รอบ) 
สหกรณ์มีอัตราการหมุนของลูกหน้ี ปี 2560 เท่ากับ 0.60 รอบ  เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 0.75 รอบ        

และเปรียบเทียบกับอัตราส่วนเฉลี่ย (PEER GROUP ) เท่ากับ 0.55 รอบ ซึ่งในปี 2560 มีอัตราการหมุนของลูกหน้ี  
ตํ่ากว่าปี 2559 และ อัตราส่วนเฉล่ีย (PEER GROUP ) 

แสดงว่าการชําระหน้ีคืนของสมาชิกภายในระยะเวลาหนึ่งปีเพ่ิมขึ้น หรือเปลี่ยนจากลูกหนี้เป็นเงินสดได้ 
เท่ากับ 0.60 รอบน้ันสหกรณ์บริหารลูกหน้ีให้เกิดการชําระหนี้ได้น้อยกว่าอัตราส่วนเฉลี่ยโดยรวม  ดังน้ันสหกรณ์ควร
พิจารณากําหนดระยะเวลาการชําระหน้ีเงินกู้ให้สั้นลง   
 

5.4 อายุเฉลี่ยของลูกหนี้  ความหมาย แสดงระยะเวลาในการเก็บหนี้จากลูกหนี้ว่ายาวนานแค่ไหน สามารถ
นํามาเปรียบเทียบกับเง่ือนไขการชําระเงิน เพ่ือแสดงถึงประสิทธิภาพในการเรียกเก็บหนี้  

อายุเฉลี่ยของลูกหนี้ (วัน)    =             =                 
 
                                                      =     637.82 วัน (อัตราส่วนเฉลี่ย 357.15) 
 สหกรณ์มีอายุเฉลี่ยของลูกหน้ีเท่ากับ 637.82 วัน เปรียบเทียบกับปี 2559 เท่ากับ 534.24 วัน อัตราส่วน
เฉลี่ย(PEER GROUP ) 357.15วัน  
 แสดงว่า สหกรณ์เรียกเก็บหน้ีหนี้ระยะสั้นได้ช้ากว่าปีก่อน ดังน้ันเพ่ือรักษาสภาพคล่องของสหกรณ์ควรมี
นโยบายการชําระหน้ีของสมาชิกไม่ให้ยาวมากเกินไป 

มิติที่ 6 ผลกระทบของธุรกิจ (Sensitivity) 
 ผลกระทบของธุรกิจ  หรือความอ่อนไหวของธุรกิจ เป็นผลกระทบจากปัจจัยแวดล้อมของสหกรณ์ อันมี
สาเหตุจากปัจจัยเสี่ยงที่มาจากภาครัฐ เอกชนเสถียรภาพทางการเมือง นโยบายรัฐบาลการก้าวไปสู่การเป็นประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนในปี 2563 หรือจากสถานการณ์ทั่วไป ภัยธรรมชาติ ฯลฯ  ซึ่งเป็นปัจจัยที่มีผลกระทบในแง่ลบ   
หากสหกรณ์ไม่มีการวางแผนกลยุทธ์ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น  ย่อมส่งผลกระทบต่อสหกรณ์ 

สรุปโดยรวม 
 สรุปผลการดําเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด อยู่ในระดับดีกว่าอัตราเฉล่ีย
โดยรวม เน่ืองจากสหกรณ์มีการติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจของประเทศโดยตลอด เพ่ือนํามาวิเคราะห์
และปรับปรุงการดําเนินงานของสหกรณ์   
 ดังน้ัน สหกรณ์ควรพิจารณาในการกําหนดนโยบาย ส่งเสริมให้เกิดการออมของสมาชิก แนะนําให้กู้ยืมเงินตาม
ความจําเป็น อบรม ประชาสัมพันธ์  สร้างความเช่ือมั่นให้กับสมาชิก ผู้มีส่วนเก่ียวข้องว่าสหกรณ์มีความมั่นคง        
ยึดหลักการสหกรณ์ในการพ่ึงพาตนเอง คํานึงถึงประโยชน์ของสหกรณ์และมวลสมาชิกเป็นสําคัญ 
 
                 วิเคราะห์โดย 
          นางชญาดา  มูลพานิชย์ 
            ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี 

 

ยอดอนุมัติเงนิกู้ 

ลูกหนี้ถัวเฉลี่ย
1,968,481,147.04 
3,260,726,643.34 

ลูกหนีค้งเหลือ  X 365 
ยอดจ่ายเงนิกู้รวม 

3,439,868,378.76 X 365 
1,968,481,147.04 
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
1. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÈÑ¡ÂÀÒ¾ºØ¤ÅÒ¡Ã

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁÇÔªÒ¡ÒÃÊíÒËÃÑºÊÁÒªÔ¡ãËÁ‹

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁ¨ÃÔÂ¸ÃÃÁºØ¤ÅÒ¡Ã
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

»ÃÐªØÁ¨Ñ´·íÒá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�áÅÐ¨Ñ´·íÒá¼¹»¯ÔºÑµÔ¡ÒÃ»ÃÐ¨íÒ»‚ 2560

»ÃÐªØÁ»ÃÐàÁÔ¹¤ÇÒÁàÊÕèÂ§áÅÐ»ÃÐªØÁá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

â¤Ã§¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾¡ÒÃºÃÔËÒÃ¨Ñ´¡ÒÃÊË¡Ã³�µÒÁà¡³±�»ÃÐàÁÔ¹ÊË¡Ã³�ÊÕ¢ÒÇ´ŒÇÂ¸ÃÃÁÒÀÔºÒÅ

â¤Ã§¡ÒÃ¨Ñ´·íÒá¼¹ÂØ·¸ÈÒÊµÃ�ÊË¡Ã³� »‚ 2561-2565
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2. ´ŒÒ¹¨Ñ´¡ÒÃÃÐºººÃÔËÒÃ ºÃÔ¡ÒÃ·ÕèÁÕ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾

â¤Ã§¡ÒÃÊË¡Ã³�ÊÑÞ¨Ã¾ºÊÁÒªÔ¡
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
3. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµÊÁÒªÔ¡

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÍÒªÕ¾
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3. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµÊÁÒªÔ¡

â¤Ã§¡ÒÃÍºÃÁÊ‹§àÊÃÔÁÍÒªÕ¾
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
3. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹Ò¤Ø³ÀÒ¾ªÕÇÔµÊÁÒªÔ¡
»ÃÐªØÁãËÞ‹ÊÒÁÑÞ»ÃÐ¨íÒ»‚ 2559

»ÃÐªØÁãËÞ‹ÇÔÊÒÁÑÞ
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4. ´ŒÒ¹¡ÒÃ¨Ñ´ÃÐºº¡ÒÃºÃÔËÒÃ¡ÒÃà§Ô¹

»ÃÐªØÁâ¤Ã§¡ÒÃà¾ÔèÁ»ÃÐÊÔ·¸ÔÀÒ¾¡ÒÃàÃÕÂ¡à¡çºà§Ô¹

5. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

Ã‹ÇÁà»š¹à¨ŒÒÀÒ¾¡°Ô¹ ³ ÇÑ´ãËÁ‹ÊÑÞÞÒÈÔÃÔà¢µ Í.¹ÒÂÙ§ ¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ Ã‹ÇÁà»š¹à¨ŒÒÀÒ¾¡°Ô¹ ³ ÇÑ´ãËÁ‹ÊÑÞÞÒÈÔÃÔà¢µ Í.¹ÒÂÙ§ ¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ

Ã‹ÇÁà»š¹à¨ŒÒÀÒ¾¡°Ô¹ ³ ÇÑ´ÊÃŒÒ§á¢Œ Í.Ë¹Í§ËÒ¹ ¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ Ã‹ÇÁà»š¹à¨ŒÒÀÒ¾¡°Ô¹ ³ ÇÑ´ÊÃŒÒ§á¢Œ Í.Ë¹Í§ËÒ¹ ¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ
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¡Ô¨¡ÃÃÁáÅÐ¡ÒÃ´íÒà¹Ô¹§Ò¹  »ÃÐ¨íÒ»‚ 2560
5. Ê‹§àÊÃÔÁáÅÐÊ¹ÑºÊ¹Ø¹´ŒÒ¹¡ÒÃ¾Ñ²¹ÒÊÑ§¤ÁáÅÐÊÔè§áÇ´ÅŒÍÁ

6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

»ÅÙ¡µŒ¹äÁŒ ¶ÇÒÂà»š¹¾ÃÐÃÒª¡ØÈÅÏ ³ âÃ§¾ÂÒºÒÅ»ÃÐ Ñ̈¡É�ÈÔÅ»Ò¤Á »ÅÙ¡µŒ¹äÁŒ ¶ÇÒÂà»š¹¾ÃÐÃÒª¡ØÈÅÏ ³ âÃ§¾ÂÒºÒÅ»ÃÐ Ñ̈¡É�ÈÔÅ»Ò¤Á

 ¶ÇÒÂÀÑµµÒËÒÃàªŒÒ ³ ÇÑ´ÈÔÃÔªÑÂ¾Ñ²¹ÒÃÒÁ Í.àÁ×Í§ ¨.ÍØ´Ã¸Ò¹Õ ÁÍºÊÔè§¢Í§áÅÐàÅÕéÂ§ÍÒËÒÃ ³ ÈÙ¹Â�Ê§à¤ÃÒÐË�à´ç¡»˜ÞÞÒÍ‹Í¹

Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÊË¡Ã³Ž�áË‹§ªÒµÔ Ã‹ÇÁ¡Ô¨¡ÃÃÁÇÑ¹ÊË¡Ã³Ž�áË‹§ªÒµÔ

ÊÑÁÁ¹ÒªÁÃÁà¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×ÍÊÑÁÁ¹ÒªÁÃÁà¨ŒÒË¹ŒÒ·ÕèÀÒ¤µÐÇÑ¹ÍÍ¡à©ÕÂ§àË¹×Í
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6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢àÅÂ í̈Ò¡Ñ́

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�ÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢¡ÒÌÊÔ¹¸Ø� ¨íÒ¡Ñ´

µŒÍ¹ÃÑº¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹áÅÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

ÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹áÅÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

ÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ ³ ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�âÃ§¾ÂÒºÒÅ¾ÃÐ»¡à¡ÅŒÒ í̈Ò¡Ñ́
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6. àÊÃÔÁÊÃŒÒ§¤ÇÒÁà¢ŒÁá¢ç§¡ÃÐºÇ¹¡ÒÃÊË¡Ã³�

µŒÍ¹ÃÑº¤³ÐÈÖ¡ÉÒ´Ù§Ò¹áÅÐáÅ¡à»ÅÕèÂ¹àÃÕÂ¹ÃÙŒ

ÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑ¾Â�àÊÁÒ¸ÃÃÁ¨Ñ¡Ã ¨íÒ¡Ñ´ ªØÁ¹ØÁÊË¡Ã³�ÍÍÁ·ÃÑÂ�áË‹§»ÃÐà·Èä·Â ¨íÒ¡Ñ´

¤³ÐÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ ¨Ò¡ ÊÒ¸ÒÃ³ÃÑ°»ÃÐªÒ Ô̧»äµÂ»ÃÐªÒª¹ÅÒÇ

ÊÁÒ¤Á¬Ò»¹¡Ô¨ ÊÊ¸·.¤³ÐÈÖ¡ÉÒ Ù́§Ò¹ ¨Ò¡ Ê»».ÅÒÇ
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