
 

 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ฉบับที ่26 /2567 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเขารับการคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ 
.................................. 

ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีความประสงคสอบคัดเลือกบุคคลผูมีความรู 
ความสามารถ และเหมาะสม เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูจัดการ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด จํานวน 1 อัตรา จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
ขอบังคับและระเบียบวาดวยเจาหนาที่สหกรณ พ.ศ. 2555 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2563) ประกอบกับมติที่
ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 31 ครั้งท่ี 9/2567 เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 จึงประกาศรับสมัคร
บุคคลเขารับการคดัเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

  

 1. คุณสมบัติทั่วไปของผูสมัคร  
      1.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก.คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 40 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของวันรับสมัคร หากเปนชายตองผานการเกณฑ

ทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร 

  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย

ความบรสิุทธิ์ใจ  

  ข.ลักษณะตองหาม 
  (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือเปนโรค ซึ่งไดแก 

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชือ้ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 
  (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสงัคม 
  (5) เปนบุคคลลมละลาย 
  (6) เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา      
เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
 



 

 2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
   2.1 สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาโท ในสาขาเศรษฐศาสตรสหกรณ เศรษฐศาสตรบริหารธุรกิจ 
การเงนิ การบัญชี หรือเคยผานงานดานบริหาร การเงนิ หรือธุรกิจมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
   2.2 เคยดํารงตําแหนงผูจัดการ หรือ รองผูจัดการ หรือผูชวยผูจัดการสหกรณมาแลวไมนอยกวา     
5 ป 
   2.3 มีประสบการณในการใชซอฟแวรคอมพิวเตอร ที่เก่ียวกับการบริหารเงิน หรือระบบงานสหกรณ
ออมทรัพยจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
   2.4 มีความรู ประสบการณดานบัญชีและการเงิน การบริหารและการจัดการ กฎหมายทั่วไป และ
กฎหมายวาดวยสหกรณ 
   2.5 มีการวางแผนและตัดสินใจที่ดี มีภาวะผูนํา มีความซื่อสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบสูง สามารถ
ทํางานเปนทมีได มีมนุษยสัมพันธ สามารถติดตอสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพ มีความคิดริเร่ิมและเปนระบบ 
 3. อัตราคาตอบแทน ระยะเวลาจาง และการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูจัดการ 
   3.1 อัตราคาตอบแทนตามประสบการณ ความรู ความสามารถ โดยขั้นต่ําเดือนละ 16,180.00 
บาท ขั้นสูงไมเกิน 124,140.00 บาท 
   3.2 อายุไมเกิน 60 ป  

 4.กําหนดวันรับสมัคร 
 4.1 สถานที่รับสมัคร ใหย่ืนใบสมัครไดดวยตัวเอง ที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด เลขที่ 4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี  ต้ังแตวันที่ 9 – 13 พฤษภาคม 2567 เวลา 08.30 
– 16.30 น. ตามเวลาราชการ 
  4.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอย
บาทถวน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  
 5. หลักฐานและเอกสารที่จะตองยื่นพรอมใบสมัคร 
  5.1 รูปถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดํา และไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมนอยกวา 6 
เดือน (นับถึงวันปดรับสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

 5.2 สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง และสําเนาระเบียน
แสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางนอย 1 ฉบับ 

 5.3 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 5.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1 ฉบับ 
 5.5 หากเปนชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ 

  5.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ–สกุล(ถามี)อยางละจํานวน 1 ฉบับ 
  5.7 หลักฐานรายงานเครดิตบูโร 2 ป ยอนหลัง 
  5.8 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งไดแก  

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 



 

  5.9 แนวคิดในการพัฒนาสหกรณดานการบริหารสหกรณ ดานเทคโนโลยี ดานการลงทุน และอื่น ๆ 
ไมเกิน 4 หนากระดาษ A4 โดยใชฟอนตไทยสารบัญ ขนาด 16  
  5.10 portfolio 
  

 6. วิธีการคัดเลือก 
  6.1 การสัมภาษณ 
 7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารบัการคัดเลือก และกําหนดการคดัเลือก 
  สหกรณฯ จะตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัคร หากมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สหกรณฯ กําหนดจะ
ประกาศรายชื่อผูมีสิทธ์ิสอบคัดเลือกในวันอังคารที่ 14 พฤษภาคม 2567 ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด เลขที่ 4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี และที่เว็บไซตของสหกรณ www.udcoop.com  
 8. วันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
  8.1 สถานท่ีสอบคัดเลือก ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เลขที่ 4/1       
ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี 
  8.2 วันเวลาที่สอบคัดเลือก วันพฤหัสบดีที่ 16 พฤษภาคม 2567 เวลา 14.00 น. เปนตนไป  
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เมษายน  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 

 
  

 


