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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยคุณสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2565 

............................................................................. 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 80 (8) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด พ.ศ. 2564 (แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2565) ท่ีประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 4/2566 เม่ือวันท่ี 
26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ไดมีมติกําหนดระเบียบวาดวยคณุสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิก
ภาพ พ.ศ. 2565 ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา "ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คุณสมบัติ วิธีการรับสมัครสมาชิกและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2565” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยคุณสมบัติ  
วิธีการรับสมัครและการขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลง
อ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
  "สหกรณ" หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "ขอบังคับ" หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "คณะกรรมการ" หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
  "ประธานกรรมการ" หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข 
จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "กรรมการ" หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "ผูจัดการ" หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
  "เจาหนาที่" หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "สมาชิก" หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  "เงินบํานาญ" หมายถึง เงินบํานาญท่ีขาราชการไดรับตามพระราชบัญญัติบําเหน็จ บํานาญ
ขาราชการ หรือเงินบําเหน็จรายเดือนที่ลูกจางประจําไดรับตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยบําเหน็จ
ลูกจาง (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2552 เมื่อออกจากราชการ 

หมวดที่ 1 
คุณสมบัติของสมาชิก 

 ขอ 5. คณุสมบัตขิองสมาชิก มีดังนี้ 
       (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ  
       (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ 
       (3) เปนบุคคลที่มีคณุสมบัติอยางหนึ่งอยางใด ดังตอไปนี้ 
             ก.เปนขาราชการ หรือพนักงานของรัฐ หรือลูกจางประจํา หรือขาราชการบํานาญ 
หรือพนักงานราชการ หรือพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราว ซึ่งไดรับเงินเดือน หรือคาจาง
จากหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขประจําจังหวัดอุดรธานี ยกเวน ลูกจางชั่วคราวรายวัน และลูกจาง
ชั่วคราวรายคาบ 
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             ข. เปนเจาหนาที่หรือลูกจางของสหกรณน้ี หรือ เจาหนาที่สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
       (3) เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
       (4) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 
 “พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจางชั่วคราว”หมายถึง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข       
และลูกจางชั่วคราว ตามตําแหนงในประกาศสหกรณแนบทายระเบียบ 

หมวดที่ 2 
วิธีรับสมัครสมาชิก สิทธิ และหนาที่ของสมาชิก 

 ขอ 6. ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสหกรณตองย่ืนใบสมัครถึงคณะกรรมการตามแบบท่ีกําหนด 
 ขอ 7. ใหคณะกรรมการพิจารณารับผูสมัครที่มีคุณสมบัติตาม ขอ 5 เปนสมาชิกพรอมทั้งกําหนด           
เลขทะเบียนสมาชิก วันเวลาใหผูสมัครชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อไวในใบสมัครสมาชิก 
  ในการรับเขาเปนสมาชิกตามความในวรรคแรก คณะกรรมการอาจมอบหมายใหผูจัดการหรือ
เจาหนาที่ดําเนินการเรียกเก็บเงินคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
แลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 
  เมื่อคณะกรรมการอนุมัติแลว ใหถือวาผูสมัครเปนสมาชิกตั้งแตวันสมัคร แลวแจงการรับ
สมาชิก เขาใหมใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบคราวถัดไป 
  ถาคณะกรรมการไมรับสมัครเขาเปนสมาชิกไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหสหกรณแจงมติใหผูสมัคร
ทราบ และคืนเงินคาหุนและคาธรรมเนียมแรกเขาที่ไดรับไวใหแกผูสมัคร ถาผูสมัครรองขอใหคณะกรรมการนํา
เรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติที่ประชุมใหญใหเขาเปนสมาชิกตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 
 ขอ 8. ผูเขาเปนสมาชิกตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละ 100 บาท คาธรรมเนียม
แรกเขานี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได และตองเปดบัญชีเงนิฝากออมทรัพยไวกับสหกรณ 
 ขอ 9. เม่ือผูเขาเปนสมาชิกไดชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก
แลว จึงใหถือวาผูน้ันไดสิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิก ซึ่งมีดังตอไปนี้ 
 (ก) สิทธิของสมาชิกมดีังนี้ 
  (1) เขาประชุมใหญ เพื่อเสนอความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนน 
  (2) เขาชื่อเรียกประชุมใหญวิสามัญ 
  (3) เสนอหรือไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
  (4) ไดรับบริการทางธุรกิจและทางวิชาการจากสหกรณ 
  (5) สิทธิอื่นๆ ที่กําหนดไวในขอบังคับขออื่นของสหกรณ 
 (ข) หนาท่ีของสมาชิก มีดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
  (2) เขาประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 
  (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เขมแข็ง 
  (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
  (5) รวมมือกับคณะกรรมการเพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
 ขอ 10. สมาชิกคนใดมีการเปลี่ยนแปลงคํานําหนาชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณ
ทราบภายใน 15 วันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
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หมวดที่ 3 
การขาดจากสมาชิก 

 ขอ 11. สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพ เพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 
  (1) ตาย 
  (2) ลาออก 
  (3) เปนคนไรความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ 
  (4) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
  (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 
  (6) ถูกใหออกจากสหกรณ 
 ขอ 12. การลาออกจากสหกรณ สมาชิกผูใดไมมีพันธะตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกันอาจ
ลาออกจากสหกรณได โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ เมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนหรือ
พิจารณา เห็นวาเปนการชอบดวยระเบียบและอนุญาตแลว จึงใหถือวาออกจากสหกรณได 
  คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือผูจัดการ 
ดําเนินการเพื่อพิจารณาตามวรรคแรก 
 ขอ 13.การถูกใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ เพราะเหตุอยางใดอยางหนึ่ง 
ดังตอไปนี ้
       (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา   
       (2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน หรือขาดชําระรวมถึงหกงวดในระหวางป
บัญชี ท้ังนี้โดยมไิดรับอนุญาตจากคณะกรรมการ ตามขอบังคบัขอ 42 (2) 
       (3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่ใหเงินกูนั้น   
       (4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี
คณะกรรมการกําหนด 
       (5) คางสงเงนิงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือน หรือผิด
นัดการสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่ง ๆ 
       (6) ไมใหขอความจริงเก่ียวกับหนี้สินของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือ เมื่อจะ
กอความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน หรือเมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณอยู
แลว 
       (7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือ  
ประพฤติการใด ๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณ
หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดยประการใด ๆ  
       เมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนนี้และได
ลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ ที่มีอยูทั้งหมด ในขณะนั้น
แลวก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจากสหกรณ  
       สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอ       
ผูตรวจสอบกิจการ  ภายใน 60 วันนับแตวันที่ทราบมติการใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญใหเปนที่สุด 
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 ขอ 14. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะ
เหตุใด ๆ ใหคณะกรรมการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
  กรณีที่สมาชิกผูถูกใหออกไดยื่นอุทธรณภายในท่ีกําหนดไวในขอ 13 ใหรอการขีดชื่อไวกอน
จนกวา จะทราบขอวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ 
 ขอ 15. สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิด สมาชิกที่โอน
หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจํา โดยไมมีความผิด เวนแตออกเพราะตายหรือเปนคนไร
ความสามารถ หรือเสมือนไรความสามารถ หรือตองคําพิพากษาใหลมละลาย ถามิไดลาออกจากสหกรณดวยก็
ใหถือวาคงเปนสมาชิกอยู และจะงดชําระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหนี้สินไมเกินคาหุน สมาชิกเชนวานั้น อาจไดรับ
เงินกูจากสหกรณไดตามระเบยีบของสหกรณ 
 ขอ 16. สมาชิกที่ออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ ถามีหนี้สินของตนเอง ซึ่งตองรับผิดชอบตอ
สหกรณโดยตรง ตองชําระหนี้สินโดยสิ้นเชิงทันที ในการนี้สหกรณมีอํานาจหักจาํนวนเงินซ่ึงสหกรณจะตองจาย 
แกสมาชิกเพื่อชําระหน้ีสินดงักลาวได 

หมวด 4 
การตั้งผูรับโอนประโยชน 

 ขอ 17. การต้ังผูรับโอนประโยชน สมาชิกจะทําเปนหนังสือต้ังบุคคลหนึ่งหรือหลายคน เพื่อใหเปน
ผูรับโอนประโยชนซึ่งตนมีอยูในสหกรณในเมื่อตนตายนั้น มอบใหสหกรณถือไวก็ได หนังสือต้ังผูรับโอน
ประโยชนดังวานี้ตองทําตามลกัษณะพนิัยกรรม 
  ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปล่ียนแปลงการต้ังผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว       
ก็ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 
  เมื่อสมาชิกตาย สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืนและดอกเบี้ยบรรดา
ที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดต้ังไว หรือถามิไดตั้งไวก็คืนใหแกบุคคล ที่ไดนํา
หลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ วาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น 
 ขอ 18. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด            
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนที่สิ้นสุด 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 19. กรณีสมาชิกรายใดที่สหกรณโดยมติคณะกรรมการเห็นชอบใหรับเปนสมาชิกกอนระเบียบน้ี
ใชบังคับใหมีผลเปนสมาชิกโดยชอบดวยระเบียบและมีสิทธิในฐานะสมาชิกตามระเบียบนี้และระเบียบอื่นทุก
ประการ 
 ขอ 20. ใหประธานกรรมการรักษาการตามระเบียบนี ้

   ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2565 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
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ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
ฉบับที่ 8 /2564 

เรื่อง กาํหนดคุณสมบัติสมาชิกสหกรณกลุมพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และกลุมลูกจางชั่วคราว 
..................................... 

อาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  วาดวย คุณสมบัติ
สมาชิก วธิีการรับสมัครสมาชิกและขาดสมาชิกภาพ พ.ศ. 2561 ขอ 5 (2)  และมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการชุดที่ 28 คร้ังที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 ใหยกเลิกประกาศสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จาํกัด ฉบบัที่ 31/2563 เร่ือง กําหนดคุณสมบัติสมาชิกสหกรณกลุมพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข (สายวชิาชพี) และกลุมลูกจางชั่วคราว(สายวิชาชีพ) แลวกาํหนดคุณสมบัติสมาชิก
สหกรณกลุมดังกลาวใหม ตามระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จาํกัด วาดวยการให
เงินกูแกสมาชกิและดอกเบี้ยเงินกู พ.ศ.2563 (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 6)  ดังนี้ 

1. ลําดับที่ 1 – 75 จดัใหอยูในสมาชิกกลุมที่ 2 
2. ลําดับที่ 76 – 130 จัดใหอยูในสมาชิกกลุมที่ 3 

ที ่ ตําแหนง สายงาน 
1 นกักายภาพบําบัด วิชาชีพเฉพาะ ก 
2 นกักิจกรรมบําบัด  วิชาชีพเฉพาะ ก 
3 นกัจิตวิทยาคลินิก วิชาชีพเฉพาะ ก 
4 ทันตแพทย  วิชาชีพเฉพาะ ก 
5 นกัเทคนิคการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
6 นายสัตวแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
7 พยาบาลวิชาชพี วิชาชีพเฉพาะ ก 
8 นายแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
9 แพทยแผนไทย  วิชาชีพเฉพาะ ก 

10 เภสัชกร  วิชาชีพเฉพาะ ก 
11 นกัรังสีการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
12 นกัเวชศาสตรการสื่อความหมาย วิชาชีพเฉพาะ ก 
13 นกัเทคโนโลยีหัวใจและทรวงอก วิชาชีพเฉพาะ ก 
14 นกัฟสิกสการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ก 
15 นกัทัศนมาตร วิชาชีพเฉพาะ ก 
16 นกักายอปุกรณ  วิชาชีพเฉพาะ ก 
17 วิศวกรไฟฟา วิชาชีพเฉพาะ ก 
18 นกัวิชาการศึกษาพิเศษ วิชาชีพเฉพาะ ข 
19 นกัฟสิกสรังสี วิชาชีพเฉพาะ ข 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
20 นักวิทยาศาสตร วิชาชีพเฉพาะ ข 
21 นักจิตวิทยา  วิชาชีพเฉพาะ ข 
22 นักโภชนาการ วิชาชีพเฉพาะ ข 
23 นักวิชาการสาธารณสุข วิชาชีพเฉพาะ ข 
24 นักอาชีวบําบัด วิชาชีพเฉพาะ ข 
25 นักวิชาการอาหารและยา  วิชาชีพเฉพาะ ข 
26 นักวิทยาศาสตรการแพทย  วิชาชีพเฉพาะ ข 
27 ชางภาพการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ข 
28 นักสังคมสงเคราะห  วิชาชีพเฉพาะ ข 
29 นักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย วิชาชีพเฉพาะ ข 
30 นักกําหนดอาหาร วิชาชีพเฉพาะ ข 
31 นักวิชาการคอมพิวเตอร  วิชาชีพเฉพาะ ค 
32 นักจัดการงานท่ัวไป บริหารทั่วไป 
33 นักทรพัยากรบุคคล  บริหารทั่วไป 
34 นิติกร  บริหารทั่วไป 
35 นักวิเคราะหนโยบายและแผน  บริหารทั่วไป 
36 นักเทคโนโลยีสารสนเทศ บริหารทั่วไป 
37 นักวิชาการพัสดุ บริหารทั่วไป 
38 นักวิชาการสถิติ บริหารทั่วไป 
39 นักวิเทศสัมพันธ  บริหารทั่วไป 
40 นักวิชาการเงินและบัญช  ี บริหารทั่วไป 
41 นักวิชาการตรวจสอบภายใน  บริหารทั่วไป 
42 นักประชาสัมพันธ บริหารทั่วไป 
43 นักวิชาการเผยแพร บริหารทั่วไป 
44 นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  บริหารทั่วไป 
45 นักวิชาการเกษตร บริหารทั่วไป 
46 วิศวกร  บริหารทั่วไป 
47 บรรณารักษ บริหารทั่วไป 
48 นักวิชาการศึกษา  บริหารทั่วไป 
49 วิทยาจารย บริหารทั่วไป 
50 เจาพนักงานธุรการ  เทคนิค 
51 เจาพนักงานพัสด ุ เทคนิค 
52 เจาพนักงานเวชสถิต ิ เทคนิค 
53 เจาพนักงานสถิติ  เทคนิค 
54 เจาพนักงานการเงินและบัญชี  เทคนิค 
55 เจาพนักงานเผยแพรประชาสมัพันธ  เทคนิค 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
56 เจาพนักงานโสตทัศนศึกษา  เทคนิค 
57 เจาพนักงานการเกษตร เทคนิค 
58 เจาพนักงานทันตสาธารณสุข เทคนิค 
59 เจาพนักงานเภสัชกรรม เทคนิค 
60 โภชนากร เทคนิค 
61 เจาพนักงานรังสีการแพทย  เทคนิค 
62 เจาพนักงานวิทยาศาสตรการแพทย  เทคนิค 
63 เจาพนักงานสาธารณสุข เทคนิค 
64 เจาพนักงานอาชีวบาํบัด  เทคนิค 
65 เจาพนักงานเวชกิจฉุกเฉิน  เทคนิค 
66 เจาพนักงานการแพทยแผนไทย  เทคนิค 
67 นายชางศิลป เทคนิค 
68 ชางกายอุปกรณ  เทคนิค 
69 เจาพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร  เทคนิค 
70 ชางทันตกรรม  เทคนิค 
71 นายชางเทคนิค  เทคนิค 
72 นายชางไฟฟา เทคนิค 
73 นายชางโยธา  เทคนิค 
74 ครกูารศึกษาพิเศษ  เทคนิค 
75 เจาพนักงานหองสมุด  เทคนิค 
76 พนักงานประจําตึก บริการ 
77 พนักงานเปล บริการ 
78 พนักงานซักฟอก บริการ 
79 พนักงานบริการ บริการ 
80 พนักงานรับโทรศัพท บริการ 
81 พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน บริการ 
82 พนักงานเรือยนต บริการ 
83 พนักงานบริการเอกสารทั่วไป บริการ 
84 พนักงานเก็บเอกสาร บริการ 
85 พนักงานบริการสื่ออุปกรณการสอน บริการ 
86 พนักงานเก็บเงนิ บริการ 
87 พนักงานโสตทัศนศึกษา บริการ 
88 พนักงานผลิตน้าํประปา บริการ 
89 พนักงานการเงินและบัญชี บริการ 
90 พนักงานพัสด ุ บริการ 
91 พนักงานธุรการ บริการ 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
92 พนักงานพิมพ บริการ 
93 พนักงานประเมินผล บริการ 
94 พนักงานการศึกษา บริการ 
95 พนักงานหองสมดุ บริการ 
96 พนักงานสื่อสาร บริการ 
97 ลามภาษาตางประเทศ บริการ 
98 ครพูี้เลี้ยง บริการ 
99 พี่เลี้ยง บริการ 

100 พนักงานชวยการพยาบาล บริการ 
101 พนักงานชวยเหลือคนไข บริการ 
102 ผูชวยพยาบาล บริการ 
103 ผูชวยทันตแพทย บริการ 
104 พนักงานเภสัชกรรม บริการ 
105 พนักงานประจาํหองยา บริการ 
106 ผูชวยพนักงานสุขศึกษา บริการ 
107 ผูชวยเจาหนาที่อนามัย บริการ 
108 ผูชวยเจาหนาที่สาธารณสุข บริการ 
109 พนักงานการแพทยและรังสเีทคนิค บริการ 
110 พนักงานจุลทัศนกร บริการ 
111 พนักงานประกอบอาหาร บริการ 
112 พนักงานหองผาตัด บริการ 
113 พนักงานผาและรักษาศพ บริการ 
114 พนักงานบัตรรายงานโรค บริการ 
115 พนักงานปฏิบัติการทดลองพาหะนําโรค บริการ 
116 ผูชวยนักกายภาพบาํบัด บริการ 
117 พนักงานกูชีพ บริการ 
118 พนักงานประจาํหองทดลอง บริการ 
119 พนักงานวิทยาศาสตร บริการ 
120 พนักงานพิธีสงฆ บริการ 
121 ชางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส บริการ 
122 ชางเหล็ก บริการ 
123 ชางฝมือทั่วไป บริการ 
124 ชางตอทอ บริการ 
125 ชางศิลป บริการ 
126 ชางตัดเย็บผา บริการ 
127 ชางตัดผม บริการ 
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ที ่ ตําแหนง สายงาน 
128 ชางซอมเครื่องทําความเย็น บริการ 
129 ชางเคร่ืองชวยคนพิการ บริการ 
130 ผูชวยชางทั่วไป บริการ 

 
ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 

 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด    
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สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 
............................................................................. 

อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 
ขอ 49 ขอ 79(8) และขอ107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 26 ครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด       
วาดวย สมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยสมาชิกสมทบ พ.ศ. 2561” 

ขอ 2. ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสมาชิกสมทบ 

พ.ศ. 2555 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ และคําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัด หรือแยงกับระเบียบนี้ 
และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“กรรมการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิกสมทบ” หมายถึง สมาชิกที่สหกรณรับเขาเปนสมาชิกสมทบ ตามขอบังคับของสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 

หมวดที ่1 
คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 

ขอ 5. คณุสมบัติของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ 

ก. เปนคูสมรส หรือบุตรท่ีชอบดวยกฎหมาย หรือบิดามารดา ของสมาชิกหรือ 
ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุข หรือ ลูกจางชั่วคราวปฏิบัติงานที่ รพ.สต 

(3) มีภูมิลําเนาในจังหวัดอุดรธานี 
(4) เปนผูที่มีความประพฤติดงีาม 
(5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรพัยอื่นที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563) 
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หมวดที่ 2 
วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ และสิทธิ หนาที่ของสมาชิกสมทบ 

ขอ 6. ผูสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองย่ืนใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนด และจะตองมี
สมาชิกลงลายมือชื่อรับรองอยางนอยสองคน 

ขอ 7. ใหคณะกรรมการพิจารณารับผูสมัครที่มีคุณสมบัติตาม ขอ 5 เขาเปนสมาชิกสมทบพรอมทั้ง
กําหนดเลขทะเบียนสมาชิก วันเวลาใหผูสมัครชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อไวในใบ
สมัครสมาชิก 

ในการรับเขาเปนสมาชิกสมทบตามความในวรรคแรก คณะกรรมการอาจมอบหมายใหผูจัดการ
หรือเจาหนาที่ดําเนินการเรียกเก็บเงินคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และใหผูสมัครลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิก แลวนําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ 

เมื่อผูจัดการหรือเจาหนาท่ีรับเขาเปนสมาชิกแลว ใหถือวาผูสมัครเปนสมาชิกสมทบต้ังแตวัน
สมัคร แลวแจงการรับสมาชิกสมทบเขาใหมใหที่ประชุมคณะกรรมการทราบในคราวถัดไป 
ถาคณะกรรมการไมรับสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบไมวาเพราะเหตุใด ๆ ใหสหกรณแจงมติใหผูสมัครทราบ และ
คืนเงินคาหุนและคาธรรมเนียมแรกเขาที่ไดรับไวใหแกผูสมัคร ถาผูสมัครรองขอใหคณะกรรมการนําเรื่องเสนอ
ที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง
ในสามของจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

ขอ 8 ผูเขาเปนสมาชิกสมทบตองชําระคาธรรมเนียมแรกเขาใหแกสหกรณ คนละ 50 บาท 
คาธรรมเนียมแรกเขานี้ถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียกคืนไมได 

สมาชิกสมทบที่เคยลาออกจากสหกรณ และสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบใหมจะตองเสียเงิน
คาธรรมเนียมแรกเขาจํานวน 200 บาท และมีระยะเวลาดงัตอไปน้ี 

(1) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 2 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ 
ครบรอบ 6 เดือน 

(2) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 3 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ 1 ป 
6 เดือน 

(3) สมัครสมาชิกสมทบ ครั้งท่ี 4 จะตองเวนระยะเวลาออกจากสมาชิกสหกรณสมทบ        
2 ป 6 เดือน 

เมื่อเปนสมาชิกสหกรณ ครบ 4 ครั้ง หากลาออกสหกรณไมรับเขาเปนสมาชิกสมทบอีก 
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563) 

ขอ 9. เมื่อผูเขาเปนสมาชิกสมทบไดชําระคาหุน คาธรรมเนียมแรกเขา และลงลายมือชื่อในทะเบียน
สมาชิกแลวจึงใหถือวาผูนั้นไดสิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 10. สมาชิกสมทบจะตองถือหุนของสหกรณเม่ือแรกเขาขั้นต่ําเปนจํานวนหนึ่งรอยหุนเปนเงินหนึ่ง
พันบาท 

ขอ 11. สิทธิของสมาชิกสมทบมีดังตอไปนี้ 
(1) สมาชิกสมทบถือหุนในสหกรณไดไมเกิน 50,000 หุน หรือ 500,000 บาท และมี

ความรับผิดเพียงไมเกินคาหุนยังสงใชไมครบมูลคาหุนที่เหลือ 
ในกรณีท่ีสมาชิกจะถือหุนเกินกวา 50,000 หุน หรือ 500,000 บาท ใหเปนไปตาม

ประกาศของสหกรณ 
(2) สมาชิกมีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภท 
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(3) ไดรบัเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกินรอยละ 80 ของมูลคาหุนและ หรือเงิน
ฝากที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในเวลานั้น 

(4) ไดรบัสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและเปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
(5) ไดรบัเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน” 

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564) 
ขอ 12. หนาท่ีของสมาชิกสมทบมีดังตอไปนี้ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของสหกรณ 
(2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ เพื่อใหสหกรณเปนองคการที่เข็มแข็ง 
(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 
(5) รวมมือกับคณะกรรมการ พัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง สมาชิกสมทบไมใหมี

สิทธิในเรื่องดังตอไปนี้ 
(5.1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
(5.2) สิทธิการออกเสยีงในท่ีประชุมใหญ 
(5.3) สิทธิไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการ 

หมวดที ่3 
การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 13. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชกิสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ
ใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
(3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
(4) ลาออกจากสหกรณและไดรบัอนุญาตแลว 
(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

ขอ 14. การลาออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจขอลาออกจากสหกรณได 
โดยแสดงความจํานงเปนหนังสือตอคณะกรรมการ และเมื่อคณะกรรมการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวาเปนการ
ชอบดวยขอบังคับและอนุญาตแลวจึงใหถือวาออกจากสหกรณได 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือผูจัดการ ดําเนินการเพื่อ
พิจารณาตามวรรคแรก 

ขอ 15. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะ
เหตุใด ๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ไมชาํระคาธรรมเนียมแรกเขา 
(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
(3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ 
(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใด ๆ 
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ขอ 16. สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงคาํนําหนาชือ่ ชื่อ ชื่อสกุล สัญชาติและที่อยู 
ตองแจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

หมวด 4 
การตั้งผูรับโอนประโยชน และการจายคืนเงินสมาชิกสมทบ 

ขอ 17. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือ
หลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ตองทําเปน
หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณ 
จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน และเงนิผลประโยชนหรือเงินอื่นใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ
ผูตายมีอยู 

ในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมา
แสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้  ตามขอกําหนด 
ในขอ 18 และขอ 19 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคําขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนด
หนึ่งปนับแตวันท่ีสมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยใหแนบสําเนาใบมรณะบัตรที่ทางราชการ
ออกใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการได
พิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงิน
ผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําให
สหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุน
สํารองของสหกรณท้ังสิ้น 

ขอ 18. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคนืคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณ
ใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคางจายบรรดาท่ี
สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียก ใหสหกรณ
จายคนืทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปท่ีออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทาง
บัญชีที่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไร
สุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณ  จะจายคืนใหตามระเบียบของ
สหกรณ 

ถาในปใดจํานวนคาหุนท่ีถอนคืน เนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 
ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ี
ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13 (3) สหกรณจะจายคาหุน 
เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 13(5) (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน 
เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลา 
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อันสมควร โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจาย 
คาหุน ภายหลังวันส้ินป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืในปนั้นภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรร
กําไรสุทธปิระจําปกไ็ด สวนเงินรบัฝากและดอกเบ้ียนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิก
สมทบ  ที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคาํนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ี
จะจายคนืแกสมาชิกสมทบโดยนาํทุนเรอืนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้นแลวนํามา
เฉล่ียโดยใชจํานวนหุนทั้งส้ินเปนฐานในการคํานวณ 

เมื่อสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคา
เงิน คาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวใน    
ขอ 5 แหงขอบังคับ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 19. การหักจํานวนเงินซ่ึงสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณ ในการจายคืนจาํนวนเงินของสมาชิก
สมทบ ใหสหกรณหักจํานวนเงินซึ่งสมาชิกสมทบตองรับผิดตอสหกรณออกกอน 

ขอ 20. การถอนชื่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจากสหกรณ
ไมวาเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

บทเฉพาะกาล 
ขอ 21. กรณีสมาชิกสมทบรายใดที่สหกรณโดยมติคณะกรรมการเห็นชอบใหรับเปนสมาชิกสมทบ

กอนระเบียบนี้ใชบังคับใหมีผลเปนสมาชิกสมทบโดยชอบดวยระเบียบและมีสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบตาม
ระเบียบนี้และระเบียบอื่นทกุประการ 

ขอ 22. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการสิ้นสุด 

ขอ 23. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายเสมอเทพ  ศรีทาสรอย) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย คาธรรมเนียมสําหรบัสมาชิกที่ลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   

ขอ 33 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 คร้ังที่ 9/2555 เมื่อวันท่ี 
16 มิถุนายน 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คาธรรมเนียมสําหรับสมาชิกท่ีลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
คาธรรมเนียมสําหรับสมาชิกท่ีลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยคาธรรมเนียม

สําหรับสมาชิกที่ลาออกแลวจะเขาเปนสมาชิกใหม พ.ศ. 2550 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําส่ัง มติ หรือ
ขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบยีบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธานี จํากดั 

“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คาธรรมเนียม” หมายถึง เงินที่ผูสมัครเขาเปนสมาชิกจะตองชําระใหแกสหกรณ เมื่อเขาเปน

สมาชิก 
ขอ 5. สําหรับสมาชิกท่ีลาออกจากสมาชิกแลว สหกรณจะรับเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติและตาม

ระยะเวลาดังน้ี คือ 
ลาออก คร้ังท่ี 2 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ ครบรอบ 6 เดือน 
ลาออก คร้ังท่ี 3 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ 1 ป 6 เดือน 
ลาออก คร้ังท่ี 4 จะตองออกจากสมาชกิสหกรณ 2 ป 6 เดือน 
ลาออกจากสมาชิกสหกรณ ครบ 4 คร้ัง สหกรณไมรับเขาเปนสมาชิกอีก 
โดยจะตองชําระคาธรรมเนียมคร้ังละหารอยบาท คาธรรมเนียมนี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณ

จะเรียกคืนไมได 
ขอ 6. ในกรณีท่ีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
ขอ 7. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 
 

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยการโอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561 

............................................................................. 
อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554

ขอ79 (8) และขอ 107 (5) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 25 ครั้งท่ี 11/2561 เมื่อวันที่ 22 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการโอน
สมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561 ดังตอไปนี้ 

หมวดที่ 1 
ขอกําหนดทั่วไป 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการ
โอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2561” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2561 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการโอนสมาชิก

ภาพระหวางสหกรณ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซึ่งขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
“การโอนออก”หมายถึง การโอนสมาชิกออกจากสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“การโอนเขา” หมายถึง การโอนสมาชิกจากสหกรณอื่นมาสังกัดสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

หมวดที่ 2 
การโอนออก 

ขอ 5. สมาชิกผูมีความประสงคจะโอนสมาชิกภาพระหวางสหกรณที่มีวัตถุประสงคเดียวกันก็สามารถ
กระทําไดโดยเสนอเรื่องตอคณะกรรมการ เรื่องที่เสนอตอคณะกรรมการนั้นตองแจงหนวยงานที่จะยาย หรือ
โอนไปรับตําแหนงใหม หรือหนวยงานเดิม 

ขอ 6. สหกรณอาจระงับการเรียกเก็บเงินสะสมรายเดือน หรือเงินคาหุน หรือเงินงวดชําระหนี้ (ถามี) 
แตตองไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันนับจากวันท่ีทางราชการไดสั่งโอน 

ขอ 7. เมื่อสหกรณไดรับติดตอจากสหกรณใหม เพื่อรับโอนสภาพการเปนสมาชิก ใหคณะกรรมการมี
อํานาจตกลงเงื่อนไขเก่ียวกับวิธีปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไดตามที่เห็นสมควร 

ขอ 8. นับจากวันท่ีสหกรณไดโอนเงินคาหุนไดรับชําระหนี้ หรือไดตกลงเงื่อนไขในการชําระหนี้เปน
หนังสือไวกับสหกรณออมทรพัยใหมแลวถือวาการเปนสมาชิกสิ้นสุดลง 
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หมวด 3 
การรับโอน 

ขอ 9. กรณีสหกรณไดรับเร่ืองขอโอนสมาชิกจากสหกรณที่มีวัตถุประสงคเดียวกัน ใหสหกรณเสนอ
เร่ืองตอคณะกรรมการเพื่อพจิารณา 

ขอ 10. เมื่อสหกรณไดรับเงินคาหุนจากสหกรณเดิมแลว ใหออกใบเสร็จรับเงินใหแกสมาชิกถือไวเปน
หลักฐานถาผูขอโอนมีหนี้สินอยูกับสหกรณเดิม และสหกรณตองชําระหน้ีแทน ตองเรียกใหผูขอโอนมาทํา
หนังสือกูยืมเงิน และจัดทําหลักประกันเงินกูใหแกสหกรณตามระเบียบเงินกูของสหกรณ โดยวงเงินกูไดตาม
สิทธ์ิที่มีและไมเกินวงเงนิสูงสุดท่ีสหกรณใหกูยืม 

กรณีจํานวนทุนเรือนหุนซ่ึงผูสมัครมีอยูในสหกรณเดิมตํ่ากวารอยละยี่สิบของวงเงินกูยืม     
ใหอนุโลมทําหนังสือกูโดยเพิ่มทุนเรือนหุนใหครบตามสัดสวนแหงเงินกูยืม 
(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564) 

ขอ 11. เมื่อผูสมคัรไดปฏิบัติตามท่ีกําหนดดังกลาวเปนลําดับโดยครบถวนแลว ใหถือวาสมาชิก ผูนั้น
ไดสทิธิในฐานะสมาชิกสหกรณ 

ขอ 12. สมาชิกที่โอนเขามายอมไดรับสิทธใิด ๆ ท่ีสมาชิกสหกรณทั้งมวลพึงมี ดังตอไปน้ี 
(1) สิทธิการกูยืมใหนับอายุการเปนสมาชิกตอจากสหกรณเดิม 
(2) สิทธิการรับสวัสดิการ ใหเร่ิมนับจากอายุเปนสมาชกิต้ังแตวนัท่ีรับโอนสมาชิก 
(3) อ่ืน ๆ ใหเปนไปตามประกาศสหกรณ   

(แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2563) 
ขอ 13. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจในการ

วินิจฉัยชี้ขาดถือเปนอันส้ินสุด 
ขอ 14. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 23 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 
 
 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ีจํากัด 
วาดวย กลุมสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 

................................................................ 
 อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 
แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2565 ขอ 65 ขอ 66 ขอ 80(8) และที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ     
ชุดที่ 30 ในการประชุมครั้งที่ 11/2566 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2566 ไดมีมติใหยกเลิกระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย ผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 แลวกําหนดระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กลุมสมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566 ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกลุม
สมาชิกและผูแทนสมาชิก พ.ศ. 2566” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยผูแทนสมาชิก 
พ.ศ.2566 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบน้ี 
  “สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 
  “คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด  
  “สมาชิก”หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  “กลุมสมาชิก” หมายถึง กลุมสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
ที่ปฏิบัติงานจริงในหนวยงานนั้นๆ 
  “ประธานกลุม”หมายถึง ผูไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกกลุมใหเปนประธานกลุม และเปนผูแทน
สมาชิกกลุมโดยตําแหนง 
  “ผูแทนสมาชิก”หมายถึง สมาชิกท่ีไดรับเลือกตั้งจากสมาชิกสหกรณใหเปนผูแทนสมาชิก   
ในหนวยงานนั้น ๆ 
  “คณะกรรมการดํา เนินการเลือกตั้ ง”หมายถึง  คณะกรรมการที่ ได รับแตงตั้ งจาก
คณะกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ใหดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก  
  “หนวยงาน”หมายถึง สวนราชการ และหนวยงานของสวนราชการสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขในจังหวัดอุดรธานี ที่เปนหนวยงานตนสังกัดของสมาชิก 

หมวดที่ 1 
การกําหนดกลุมสมาชิกและการสังกดักลุมสมาชิก 

 ขอ 5 การกําหนดกลุมสมาชิก ดังน้ี  
  กลุมท่ี 1 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักงานเขตสุขภาพที่ 8 
  กลุมท่ี 2 ประกอบดวย โรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน  
  กลุมท่ี 3 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ และหนวยงานในสังกัด 
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  กลุมท่ี 4 ประกอบดวย กลุมบํานาญ/บําเหน็จรายเดือน/พิเศษ 4 /สวนทองถิ่น 
  กลุมท่ี 5 ประกอบดวย กลุมหนวยงานอ่ืน ๆ ที่มีหนวยงานตั้งอยูในจังหวัดอุดรธานี 
 ขอ 6 การจัดตั้งกลุมหนวยงานการจัดตั้งกลุมสมาชิกใหกระทําโดยจัดทําเปนประกาศสหกรณ สมาชิก
ที่ยายสถานที่ปฏิบัติราชการ ลาออกจากราชการ หรือเกษียณอายุราชการ และยังคงสถานะสมาชิกสหกรณให
ยายสังกัดกลุมตามภูมลิําเนาที่สมาชิกอาศัยอยู 
  สมาชิกคนหนึ่งสามารถสังกัดกลุมหนวยงานไดเพียงหนึ่งกลุมเทานั้น 
 ขอ 7 สมาชิกทุกคนตองสังกัดกลุมสมาชิกตามหนวยงานที่ตนปฏิบัติงานจริงหรือกลุมที่จัดตั้งขึ้นหรือ
กลุมท่ีสหกรณกําหนด 
 ขอ 8 สมาชิกที่เปนขาราชการหรือลูกจางประจําท่ีเกษียณอายุราชการ หรือสมาชิกซึ่งไดโอนยาย หรือ
ออกจากราชการ หรืองานประจํา ใหสังกัดกลุมสมาชิกตามท่ีสหกรณกําหนด  
 ขอ 9 สมาชิกที่ไดรับการแตงตั้ง หรือโอนยายไปปฏิบัติงานยังหนวยงานอื่น ใหถือวาสมาชิกผูนั้นอยูใน
สังกัดกลุมเดมิจนกวาจะมีประกาศสหกรณใหสมาชิกผูนั้นไปสังกัดกลุมใหม 
 

หมวดที่ 2 
การประกาศช่ือกลุม รายช่ือสมาชิกที่สังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก 

 ขอ 10 สหกรณจะประกาศชื่อกลุม รายชื่อสมาชิกที่สังกัด และจํานวนผูแทนสมาชิก ดังนี้ 
  (1) การประกาศครั้งแรก สหกรณจะดําเนินการประกาศชื่อกลุม ในสังกัดแตละกลุม         
ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวาสิบหาวัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยจะยังไมมีการประกาศ
จํานวนผูแทนสมาชิก 
  (2) การประกาศครั้งท่ีสอง สหกรณจะดําเนินการประกาศจํานวนโควตาผูแทนสมาชิกของแต
ละกลุม ใหสมาชิกทราบภายในเวลาไมนอยกวาเจ็ดวัน กอนวันเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
  (3) กรณีที่หนวยงานมีสมาชิกไมถึง 10 คน ใหสหกรณจัดตั้งรวมกลุมสมาชิก ตามที่
เห็นสมควร 
 ขอ 11 การประกาศชื่อกลุมตามขอ 10 ใหใชชื่อหนวยงาน หรือชื่ออ่ืนที่สหกรณเห็นสมควร 

หมวดที่ 3 
คณะกรรมการดําเนินการเลือกต้ัง 

 ขอ 12 ใหผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้ง ทําหนาที่ดังตอไปนี้ 
  (1) เขารวมประชุมกับคณะกรรมการเพื่อเตรียมการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก 
  (2) ดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกในกลุม 
  (3) คณะกรรมการดําเนินการเลือกตั้งอาจไดรับการเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 

 หมวดที่ 4 
การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

 ขอ 13 การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก  
  (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิ์ไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
  (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุมกลุมกอนการประชุมใหญ
สามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจง
รายชื่อผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
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  (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวนจํานวนสมาชิก 20 คน
ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มอีกหนึ่งคน  
  (4) กลุมสมาชิกใดมีจํานวนสมาชิกตั้งแต 10 คนแตไมถึง 20 คนใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกได
หนึ่งคน  

       ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ ถายังไมมีการเลือกตั้ง
ผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 
       อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชกิจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
  (5) วิธีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการ ดังนี้ 
   1) ใหที่ประชุมกลุมดําเนนิการเลือกตั้งประธานกลุม (ถามี) และผูแทนสมาชิก 
   2) กรณีมีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเกินกวาจํานวนผูแทนสมาชิกที่จะมีได
ของกลุม ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งตอไปนี้ 
    2.1) กรณีผูสมัครรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกเทากับหรือนอยกวาจํานวน
ผูแทนสมาชิกที่จะมีไดของกลุม ใหประธานกลุมประกาศรายชื่อผูสมัครรับการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกและใหถือ
วาผูสมัครดังกลาวไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกของกลุมนั้น 
    2.2) กรณไีมมีผูสมัครรับเลือกตั้ง ใหที่ประชุมกลุมเสนอชื่อสมาชิกท่ีเห็นวา
เหมาะสมเทากับจํานวนผูแทนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับ 
   3) ใหมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกโดยวิธีลับหรือเปดเผยโดยมติของกลุม 
   4) ใหประธานกลุม ประกาศรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิกใหที่ประชุม
ทราบ โดยเรียงลําดับคะแนนจากมากไปหานอยตามจํานวนผูแทนสมาชิกของกลุม 
   5) ใหประธานกลุมมีหนังสือแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งของกลุมให
ประธานกรรมการสหกรณทราบโดยเร็ว 

ขอ 14 การพนจากตําแหนง ผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนง เมื่อ 
(1) ครบวาระหรือมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิกใหม 
(2) ลาออกโดยยื่นใบลาออกตอที่ประชุมกลุมซึ่งตนสังกัด 
(3) ออกจากกลุมท่ีตนสังกัด 
(4) ขาดจากสมาชิกภาพ 
(5) ท่ีประชุมกลุมซึ่งตนสังกัดลงมติถอดถอน 

ขอ 15 ตําแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถาผูแทนสมาชิกพนจากตําแหนงไมวา
ดวยประการใด ๆ จนทําใหจํานวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึงหนึ่งรอยคนหรือเหลือไมถึงสามในสี่ของจํานวน
ผูแทนสมาชิกทั้งหมด ก็ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหครบตามจํานวนที่วางลง และให
ผูแทนสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงไดเพียงเทาที่กําหนดเวลาที่ผูซึ่งตนแทนนั้นชอบจะอยูได 

หมวดที่ 5 
สิทธิและหนาที่ของผูแทนสมาชิก 

 ขอ 16 ผูแทนสมาชิกมีสิทธิและหนาที่ ดังนี้ 
  (1) เปนคณะทํางานหรือคณะอนุกรรมการตามที่คณะกรรมการดําเนินการแตงตั้งเพื่อ
ประโยชนในการดําเนินกิจการของสหกรณ 
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  (2) มีหนาที่เขาประชุมใหญของสหกรณและมีอํานาจหนาที่ตามอํานาจหนาที่ของที่ประชุม
ใหญ ดังนี้ 

 1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกตั้งผูแทน
สมาชิก และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ ่งมิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที ่ถูกใหออก 
จากสหกรณ 

 2) พิจารณาเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 
 3) พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจําป และจัดสรรกําไรสุทธิประจําปของสหกรณ 
 4) รับทราบรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและผลการตรวจสอบประจําปจากผูตรวจสอบกิจการ 
 5) พิจารณากําหนดบําเหน็จคาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 
 6) พิจารณากําหนดวงเงนิซึ่งสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน 
 7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจายประจําปของสหกรณ 
 8) พิจารณาการแยกสหกรณ การควบสหกรณ 
 9) กําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบี้ยประชุมของกรรมการ

ดําเนินการ กรรมการอ่ืน ๆ ที่ปรึกษาและที่ปรึกษากิตติมศักดิ์ 
 10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 
 11) รับทราบเรื่องการดําเนินงานของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณท่ีสหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 
 12) พิ เคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผูตรวจการสหกรณ ผู สอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาที ่ซึ ่งนายทะเบียน
สหกรณมอบหมาย 
   13) กําหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทําเปนเครื่องเก้ือหนุนบรรดาสมาชิกตาม
วัตถุประสงคของสหกรณ 

หมวดที่ 6 
การยกเลิกกลุมสมาชิก 

 ขอ 17 กรณีกลุมสมาชิกมีจํานวนสมาชิกนอยกวา 20 คน สหกรณอาจจะประกาศยกเลิกกลุมสมาชิก
นั้น และกําหนดใหสมาชิกดังกลาวสังกัดกลุมสมาชิกใดกลุมสมาชิกหนึ่งตามที่คณะกรรมการเห็นสมควร 
 

หมวดที่ 7 
บทเบ็ดเสร็จ 

 ขอ 18 ใหคณะกรรมการมีอํานาจในการกําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการเลือกตั้งผูแทน
สมาชิกที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 ขอ 19 ในกรณีท่ีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด       
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการสิ้นสุด 
 ขอ 20 ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
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     ประกาศ ณ วันที่ 27 มิถุนายน 2566 
 
 
 

(นายสาคร รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 
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