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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย การใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   
ขอ 79 (8) และขอ 107 (8) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 19 ครั้งที่ 9/2555 เมื่อวันที่ 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ไดมีมตกิําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย การใช
ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใช
ทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใชทุน

สาธารณประโยชน พ.ศ. 2550 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“เจาหนาที่” หมายถึง เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ทุนสาธารณประโยชน” หมายถึง เงินซึ่งที่ประชุมใหญไดมีมติใหจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป

ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 

ขอ 5. ทุนสาธารณประโยชนใหจายในกรณี ดังตอไปนี้ 
(1) เพ่ือการศึกษาโดยทั่วไป ไดแก 

(1.1) เปนทุนกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมอาคารเรียน คุรุสัมมนาคาร หองสมุด 
และคายลูกเสือ เปนตน 

(1.2) จัดซื้ออุปกรณการศึกษา การเรียนการสอนใหแกโรงเรียน หรอืสถานศกึษาท่ีสมควร
จะไดรับ 

(1.3) เปนทุนในการอบรม การสัมมนา การวิจัย การคนควา และกิจกรรมตาง ๆ ของ
สหกรณ และทางการศึกษาทั่วไป 

(1.4) เปนเงินสมทบในการจัดซื้อยานพาหนะสําหรับใชประโยชนเกี่ยวกับการศึกษา และ
จัดเปนหองสมุดเคลื่อนที่ เปนตน 

(2) เพื่อสาธารณประโยชน ไดแก เปนทุนในการกอสราง หรือซอมแซม หรือตอเติมสถานที่อัน
เปนสาธารณประโยชนทั่วไป เชน ถนน โรงพยาบาล สะพาน บอน้ํา และสวนสาธารณะ เปนตน 

(3) เพ่ือการกุศล ไดแก 
(3.1) การกุศลเพ่ือบํารุงศาสนา 
(3.2) การสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง  ๆ 
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(3.3) การสงเคราะหนักเรียนที่ยากจน 
(3.4) การกุศลอื่น ๆ ที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหความชวยเหลือสังคม 

(4) เพื่อการพัฒนากิจการของสหกรณใหเกิดความมั่นคง ไดแก เปนทุนในการกอสรางหรือ
ซอมแซม หรือตอเติมอาคารสํานักงานสหกรณ 

(5) เพื่อสนับสนุนกิจกรรมของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ หนวยงาน สมาคม ชมรม 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสขุประจําจังหวัดอุดรธานี อันเปนสาธารณประโยชนโดยสวนรวม 
(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2567) 

ขอ 6. การขอทุนสาธารณประโยชน ใหหนวยงานท่ีจะขอใชทุนสาธารณประโยชนเสนอเร่ืองผานการ
พิจารณาดังตอไปนี ้

(1) หนวยงานสังกัดอําเภอ หรือจังหวัด ใหเสนอเร่ืองผานผูบงัคับบัญชาระดับตน 
(2) หนวยงานอ่ืน ใหเสนอเร่ืองตอประธานกรรมการสหกรณโดยตรง 
(3) เร่ืองราวที่เสนอขอทุนสาธารณประโยชนนั้น ใหแสดงหลักฐานเหตุผลและถาเปนอาคาร

สถานท่ีใหแสดงรูปแบบรายการใหชัดเจนและใหย่ืนตอประธานกรรมการพรอมทั้งสําเนาเรื่องราวที่ขอทุน
สาธารณประโยชนนั้น สงใหคณะกรรมการกอนการประชุมประจําเดือนไมนอยกวาเจ็ดวัน 

ขอ 7. การพิจารณาใหทุนสาธารณประโยชน ใหถือหลักความสําคัญตามลําดับ ดังนี้ 
(1) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกบรรดาสมาชิกโดยสวนรวม 
(2) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสมาชิกบางสวน 
(3) เพ่ือใหเกิดประโยชนเฉพาะตัวสมาชิก 
(4) เพ่ือใหเกิดประโยชนแกสวนรวมโดยทั่วไป 
นอกจากท่ีกลาวขางตน ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ การพิจารณาทุนสาธารณประโยชน

ในแตละป ใหพิจารณาจากทุนสาธารณประโยชนที่มีอยู ในขณะนั้นเทานั้น และเมื่อได พิจารณาใหทุน
สาธารณประโยชนเพื่อการหนึ่งการใดไปแลว ใหถอืวาการพิจารณาสําหรับเร่ืองนั้น ๆ เปนอันยุติ 

ขอ 8. จํานวนเงินที่จะอนุมัติจายจากทุนสาธารณประโยชน ไมเกินรายละ 20,000 บาท เวนแตจะมี
ระเบียบเฉพาะกรณี หรือมีเหตุผลจําเปน ก็ใหคณะกรรมการพิจารณาเปนราย ๆ ไป 

ขอ 9. การจายทุนสาธารณประโยชน ใหปฏิบัติดังน้ี 
(1) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนในฐานะผูดําเนินการอยางหนึ่งอยางใด ตองมีใบสําคัญ

รับเงิน หรือหลักฐานการจัดทํา หรือจัดซื้อโดยละเอียด 
(2) ถาสหกรณจายทุนสาธารณประโยชนสมทบเพ่ือการใด ตองใหมีผูมีอํานาจในการจัดทําหรือผู

มอีํานาจในการรบัเงินน้ันออกหลักฐานการรับเงินนั้น ๆ ใหแกสหกรณโดยครบถวน และถูกตอง 
เมื่อสหกรณไดจายเงนิไปแลวทุกคราว ใหเจาหนาที่ผูจายเงินลงลายมือชื่อเปนหลักฐานการเงินดวย 

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 
ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 

(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย กองทุนชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 ขอ 

80 (8) และขอ 114 (13) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 
พ.ศ.2565 ไดมีมติยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วากองทุนชวยเหลือสมาชิก 
พ.ศ. 2560 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือ
สมาชิก พ.ศ. 2565 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย กองทุน
ชวยเหลือสมาชิก พ.ศ. 2565” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนชวยเหลือ

สมาชิก พ.ศ. 2560 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และให
ใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธาน ีจาํกัด 

“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด 

“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูถึงแกความตาย” หมายถึง การเสียชีวิตของสมาชิกในทุกกรณี 
“ผูขอรับเงินชวยเหลือ” หมายถึง สมาชิกหรือผูรับโอนประโยชน ถามิไดระบุไวใหหมายถึงทายาท

โดยธรรม 
“กองทุน”หมายถึง เงินที่สหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลือตามระเบียบน้ี 
“เงินชวยเหลือ” หมายถึง เงินที่สหกรณจายชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบนี้ 

 
หมวดที่ 1 
บทท่ัวไป 

ขอ 5. แหลงที่มาของเงินทุน ไดมาจาก 
(1) เงินงบประมาณรายจายประจําป ซึ่งที่ประชุมใหญอนุมัติ หรือ 
(2) เงินที่ไดรับจัดสรรจากกําไรสุทธิประจําป หรือ 
(3) ดอกผลจากกองทุน เชน ดอกเบี้ยเงินฝากหรือ ดอกเบี้ยจากการใหกูยืมเงินกองทนุ 
(4) เงินบริจาค 

(แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567) 
ขอ 6. ใหสหกรณจัดใหมีบัญชีกองทุนขึ้นโดยเฉพาะ และใหใชจายเพ่ือเปนเงินชวยเหลือสมาชิก หากมีการ

ยกเลิกกองทุนดวยเหตุใด ๆ ก็ตาม และมีเงินกองทุนเหลือใหนําไปใชจายเพื่อสวัสดิการแกสมาชิกไดตามท่ี
คณะกรรมการจะพิจารณาเห็นสมควร  
 ขอ 7.สหกรณอาจนําเงินกองทุนนี้ไปหาผลประโยชน โดยนําฝากสถาบันการเงิน หรือฝาก หรือใหกูยืม 
หรือลงทุนอยางอ่ืนตามกฎหมายสหกรณ ตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณแหงชาติกําหนดเพื่อแสวงหาดอก
ผลไดตามสมควร (แกไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2567) 
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หมวดท่ี 2 
เงินชวยเหลือ 

 ขอ 8. การจายเงินชวยเหลือสมาชิก เมื่อเสยีชีวิตดังตอไปนี้  
        (1) เพื่อเปนคาจัดพิธีการทางศาสนา เมื่อสมาชิกเสียชีวติ รายละ 10,000 บาท 
        (2) สมาชิกที่เสียชีวิตสหกรณจะจายเงินคาพวงหรีดรายละไมเกิน 1,500 บาท 
        (3) เพื่อชําระหน้ีแทนตามภาระผูกพันกับสหกรณ มีดังนี้  
        
 
  
 
      
 
  
 
 
 
 
 
 หากสมาชิกมีภาระหนี้ผูกพันอยูกับสหกรณใหนําเงิน ตาม ขอ 8 (3) ชําระหนี้ใหกับสหกรณกอนเปนอันดับแรก 
และถายังมีเงินคงเหลอืใหจายแกผูขอรบัเงินชวยเหลือ  
       “ขอ 8/1 กรณีเปนสมาชิกตั้งแต 240 เดือนขึ้นไปและอายุครบ 65 ปบริบูรณข้ึนไป ใหไดรับเงิน
ชวยเหลือเพื่อการดํารงชีพ จํานวน 45,000 บาท   
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2566) 

หมวด 3 
เง่ือนไขการจายเงินชวยเหลือสมาชิก 

ขอ 9. ใหผูมสีิทธิไดรับเงินชวยเหลือ ดําเนินการย่ืนคํารองขอรับเงินชวยเหลือพรอมเอกสาร ดังน้ี 
9.1 กรณีถึงแกความตายใหแจงภายใน 1 ปนับแตวันถงึแกความตาย 
9.2 กรณีขอรับเงนิชวยเหลือเพ่ือการดํารงชีพ ใหแจงภายใน 90 วันแตวันที่มีสิทธิไดรับเงิน 
การขอรบัเงนิชวยเหลือใหเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนดไวแลวแตกรณี หากพนกําหนดนี้ไมมีสิทธ์ิ

ไดรับเงินชวยเหลือ 
ขอ 10. ในกรณีที่กองทุนมีไมเพียงพอแกการจายเงินชวยเหลือไมวาเหตุใด ๆ ก็ตาม ใหตั้งบัญชีสํารอง

คาใชจายรอตัดบญัชีเพื่อตัดบัญชีจากเงินกองทุนสวัสดิการที่จะไดรับอนมุตัิในปถดัไป 
ขอ 11. ในกรณทีี่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 

คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนอันส้ินสุด 
ขอ 12. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
   ประกาศ ณ วันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 

 
 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 
     สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอดุรธาน ี จํากัด  

(3.1) เปนสมาชิกต้ังแต       6 เดอืน แตไมครบ 12   เดือน จายใหรายละ   5,000 บาท 
(3.2) เปนสมาชิกต้ังแต     12 เดอืน แตไมครบ 36   เดือน จายใหรายละ 10,000 บาท 
(3.3) เปนสมาชิกต้ังแต     36 เดอืน แตไมครบ 60   เดือน จายใหรายละ 15,000 บาท 
(3.4) เปนสมาชิกต้ังแต     60 เดอืน แตไมครบ 84   เดือน จายใหรายละ 20,000 บาท 
(3.5) เปนสมาชิกต้ังแต     84 เดอืน แตไมครบ 108 เดือน จายใหรายละ 25,000 บาท 
(3.6) เปนสมาชิกต้ังแต   108 เดือน แตไมครบ 132 เดือน จายใหรายละ 30,000 บาท 
(3.7) เปนสมาชิกต้ังแต   132 เดือน แตไมครบ 156 เดือน จายใหรายละ 35,000 บาท 
(3.8) เปนสมาชิกต้ังแต   156 เดือน แตไมครบ 180 เดือน จายใหรายละ 40,000 บาท 
(3.9) เปนสมาชิกต้ังแต   180 เดือน แตไมครบ 204 เดือน จายใหรายละ 45,000 บาท 
(3.10) เปนสมาชิกต้ังแต 204 เดือน แตไมครบ 240 เดือน จายใหรายละ 50,000 บาท 
(3.11) เปนสมาชิกต้ังแต 240 เดือน เดือนขึ้นไปจายใหรายละ 90,000 บาท 
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554 
ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 19 ครั้งที่ 9/2555       
เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ. 2555 ใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด      
วาดวยกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
กองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคบัตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม  พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุน

สวัสดิการสมาชิกและเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2551 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืน
ใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบน้ีแทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุ

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินที่สหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลอืสมาชิกตามระเบียบน้ี 

ขอ 5. แหลงท่ีมาของเงนิกองทนุสวัสดิการ 
(1) งบประมาณรายจายประจําป 
(2) กําไรสุทธิประจาํป 
(3) ดอกผลจากเงินกองทุน 
(4) เงินบรจิาค 
(5) รายไดอื่นที่สหกรณไดรับ 

ขอ 6. ใหสหกรณจัดทําบัญชีกองทุนสวัสดิการข้ึนโดยเฉพาะ 
ขอ 7. เงนิกองทุนสวัสดิการใหจายในกรณีดังตอไปนี้ 

 (1) เพื่อเปนสวัสดิการสําหรับสมาชิกสหกรณ ตามระเบียบสหกรณกําหนดไว 
ขอ 8. สหกรณอาจนําเงินกองทุนนี้ไปหาผลประโยชนโดยการนําฝากกับสถาบันการเงินอ่ืน หรือการ

ลงทุนอยางอื่นเพื่อแสวงหาดอกผลไดตามสมควรภายใตกฎหมายสหกรณตามที่คณะกรรมการพัฒนาสหกรณ
แหงชาติกําหนด 

ขอ 9. การพิจารณาใหใชกองทุนสวัสดิการสําหรับสมาชิก ใหดําเนินการดังนี้ 
(1) สหกรณไดกําหนดระเบียบวาดวยเรื่องที่ตองการใชจายไวเรียบรอยแลว 
(2) การพิจารณาคาใชจายจากกองทุนสวัสดิการสมาชิก ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ

เปนผูอนุมัติ 
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ขอ 10. การจายเงินกองทุนสวัสดิการ ใหสหกรณดําเนินการเรียกหลักฐานการจัดทํา หรือใบสําคัญรับเงินท่ี
ไดลงลายมือชื่อรับเงินเปนหลกัฐาน และเจาหนาที่ผูจายเงินตองลงลายมือชื่อเปนหลักฐานการจายเงนิดวย 

ขอ 11. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัตติามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด 

ขอ 12. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555   

 
(นายแพทยสัญชัย ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพือ่เกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555 
............................................................................. 

อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2554   
ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 คร้ังท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 16 
มิถุนายน พ.ศ. 2555 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555 ดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับต้ังแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2555 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใชเงินกองทุน

สวัสดิการชวยเหลือสมาชกิเพ่ือเกื้อกูลสมาชิก พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง  มติ หรือขอตกลง 
อื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“ผูสูงอายุ” หมายถึง สมาชิกท่ีมีอายุ 60 ปบริบูรณ 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพ่ือชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
ขอ 5. สหกรณจะจายเงินเพื่อเปนสวัสดิการแกผูสูงอายุ และเปนสมาชิกอยางตอเนื่องต้ังแต 5 ปข้ึนไป ดังนี้ 

(1) เปนสมาชกิ ต้ังแต   5 ป แตไมถึง 10 ป จายเงินใหรายละ 2,000 บาท 
(2) เปนสมาชกิ ต้ังแต 10 ป แตไมถึง 15 ป จายเงินใหรายละ 3,000 บาท 
(3) เปนสมาชกิ ต้ังแต 15 ป แตไมถึง 20 ป จายเงินใหรายละ 4,000 บาท 
(4) เปนสมาชกิ ต้ังแต 20 ป ขึ้นไป จายเงินใหรายละ 5,000 บาท 

ขอ 6. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการ 
ขอ 7. การขอรับเงินเพ่ือสวัสดิการเก้ือกูลสมาชิกนั้น ใหผูมีสิทธิไดรับเงิน ย่ืนหนังสือตามแบบพรอมทั้ง

แนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณกําหนด 
ขอ 8. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการเพื่อเกื้อกูลสมาชิก ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีอนุมัติจาย และให

ผูจัดการรวบรวมหลักฐานการรับเงินนําเสนอคณะกรรมการเพ่ือทราบในการประชุมคณะกรรมการในเดือนถัดจาก
เดือนท่ีมีการรับเงิน 

ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี  จํา กัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 19 ครั้งท่ี
9/2555 เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2555 กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
วาดวยสวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555 ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้ เรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํา กัด 
วาดวย“สวัสดิการเพื่อชวยเหลือสมาชิกประสบภัยพิบัติ พ.ศ. 2555” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  สิงหาคม  พ.ศ.  2555  เปนตนไป  
ขอ 3.ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการใช

เงินกองทุนสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกและเจาหนาที่สหกรณ เพื่อสงเคราะหสมาชิกประสบภัยพิบัติ 
พ.ศ. 2552 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใช
ระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบน้ี 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอดุรธานี จํากดั 

“กรรมการ”หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“คูสมรส” หมายถึง สามี หรือ ภรรยาที่ชอบดวยกฎหมาย 
“ภัยพิบัติ” หมายถึง ภัยที่เกิดจาก อุทกภัย วาตภัย อัคคีภัย และ ภัยอื่น ๆ 
“ทรัพยสิน หมายถึง บาน ที่อยูอาศัย รถยนต หรือทรัพยสินอ่ืน ๆ 
“กองทุนสวัสดิการสมาชิก”หมายถึง กองทุนสวัสดกิารสมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562) 

ขอ 5. สมาชิกจะไดรับเงินชวยเหลือเมื่อประสบภัยพิบัติ ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา   
1 ป และตองเปนผูมีชื่อในทะเบียนบานที่ประสบภัยพิบัติ หรือเปนเจาของทรัพยสิน หรือ เปนทรัพยสินของคู
สมรส หรือบานพักอาศัยที่สมาชิกอาศัยอยูไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติ  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2563) 

ขอ 6. สหกรณจะจายเงินชวยเหลือใหกับสมาชิก ตามขอ 5. ไมต่ํากวา 1,000 บาท แตไมเกิน  
10,000 บาท ทั้งนี้ ใหพิจารณาตามสัดสวนของความเสียหายนั้นๆ และกรณีท่ีสมาชิกเปนครอบครัวเดียวกัน
ไดรับความเสียหายแกทรัพยสินเดียวกัน ใหไดรับเงินชวยเหลือรวมกันแลวตองไมเกินจํานวนเงินตามสิทธิ
ดังกลาว 
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ขอ 7. ใหจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 8. เมื่อสมาชิกประสบภัย ใหย่ืนความประสงคขอรับเงินชวยเหลือตามแบบฟอรมที่กําหนดพรอม

แนบหลักฐานสําเนาทะเบียนบาน หนังสือรับรองการประสบภัยพิบัติของสวนราชการหรือรูปถายทรัพยสินท่ี
ไดรับความเสียหายจากภัยพิบัติตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาภายในกําหนด 30 วัน นับแตวนัที่ประสบภัย 

ขอ 9. คณะกรรมการอาจมีมติแตงต้ังกรรมการจํานวน 3 คน หรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
ประเมินความเสียหาย เพื่อนําเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินชวยเหลือใหกับสมาชิกท่ีประสบภัย
พิบัติ ตามระเบียบน้ี 

ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใหจายเงินตามระเบียบนี้ ใหดําเนินการจายเงินภายใน 30 วัน
นับแตไดเอกสารครบถวน 

ขอ 10. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดคํา
วินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการส้ินสุด 

ขอ 11. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี ้

ประกาศ ณ วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2555   

 
(นายแพทยสัญชัย  ปยะพงษกุล) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศกึษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี  จํา กัด 

พ.ศ. 2562 ขอ 79 (8) และขอ 110 (12) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 28 ครั้งท่ี 15/2564 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ.2564 ไดมีมติยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออม

ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเปนทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก         
พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา“ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
สวัสดิการเพื่อเปนทุนการศกึษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2564”  

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 3 สิงหาคม พ.ศ. 2564 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการเพื่อเปน

ทุนการศึกษาสมาชิกและบุตรสมาชิก พ.ศ. 2561 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด
ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบน้ี และใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“บุตรสมาชิก” หมายถึง บุตรของสมาชิกที่ชอบดวยกฎหมาย และมีอายุตั้งแต 3 ปบริบูรณ

แตไมเกิน 25 ปบริบูรณ นับถึงวันสิ้นปบัญชีสหกรณ 
“กองทุนสวัสดิการ”หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบสหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2561 
ขอ 5. สมาชิกที่มีสิทธิขอรับทุนเพื่อการศกึษาของตนเองและของบุตร ตองเปนสมาชิกสหกรณไมนอย

กวาหนึ่งป ตามประกาศของสหกรณ โดยมีเอกสารประกอบการขอรับทุน ดังน้ี 
(1) การขอรับทุนการศึกษาบุตรสมาชิก   

(1.1) หนังสือรับรองผลการเรยีน หรือหลักฐานการเปนนักเรียน นักศึกษา 
(1.2) สาํเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรประจําตัว

ลูกจางประจาํของผูเปนบิดา มารดา 
(1.3) สาํเนาทะเบียนบานของบุตรสมาชิก และบิดามารดา 
(1.4) สาํเนาทะเบียนสมรสบิดามารดา หรือสําเนาทะเบียนหยา (ถามี) 
(1.5) สาํเนาสูติบัตรของบุตรสมาชิก หรือสําเนาบัตรประชาชน 
(1.6) สาํเนาเอกสารจดทะเบียนรับเปนบุตรบุญธรรม 
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(2) การขอรับทนุการศึกษาสมาชกิ 
(2.1) สําเนาเอกสารที่แสดงสถานภาพการเปนผูกําลังศึกษาของสถานศึกษาที่กําลัง

ศึกษาอยูที่เปนปจจุบัน หรือ 
(2.2) ใบแสดงผลการศกึษาของผูขอรับทุนการศึกษา ซึ่งออกโดยสถานศึกษานั้น 

ขอ 6. ใหจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 7. สมาชิกทุกคนมีสิทธิขอรับทุนการศึกษาสําหรับตนเอง และขอรับทุนการศึกษาของบุตร โดยให

ไดรับทุนการศึกษา ดังตอไปนี้ 
(1) ทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก ประเภททุนสงเสรมิการศึกษา ระดับปริญญาตรีขึ้นไปทุนละ 

1,000 บาท 
(2) ทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก ประเภททุนสงเสริมการศึกษาระดับอนุบาลถึงระดับ

ปริญญาตรี ทนุละ 1,000 บาท   
ในกรณีที่ขอทุนการศึกษาสมาชิกอาจขอรับทุนการศึกษาตามขอ 7(1) หรือ ขอ 7(2)        

ไดอยางใดอยางหน่ึง ในรอบปบัญชีสหกรณเทานั้น ทั้งน้ีหลักเกณฑและเง่ือนไขอ่ืนการขอรับทุนการศึกษาให
เปนไปตามประกาศของสหกรณ  

ขอ 8. สหกรณอาจใหทุนการศึกษาแกสมาชิกไดตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 
ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 

ประกาศ ณ วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2564  

 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556 

............................................................................. 
อาศัยอํานาจตามความในขอบัง คับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํากัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 20 คร้ังท่ี 17/2556 เมื่อวันที่ 24 กันยายน พ.ศ. 2556     
มีมติเห็นชอบใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการสมาชิก   
ผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556 ไวดังตอไปนี ้

ขอ 1. ระเบียบนี้ เ รียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํา กัด 
วาดวยสวัสดิการเพื่อสมาชิกผูไมมีบุตร พ.ศ. 2556” 

ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2556 เปนตนไป 
ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยสวัสดิการ

สมาชิกผูเปนโสด พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใดซ่ึงขัดหรือแยงกับ
ระเบียบนี้และใหใชระเบยีบนี้แทน   

ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
“สมาชิก”หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจาํกดั 
“คณะกรรมการ”หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากดั 
“ประธานกรรมการ”หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จํากัด 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
“สมาชกิผูไมมีบุตร” หมายถึง สมาชิกเปนโสด หรือ สมรสแลวไมมีบุตร หรอืหยา หมายไมมี

บุตร และมีอายุตั้งแต 50 ปบริบูรณข้ึนไป และไมเคยไดรับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตรสมาชิก 
“กองทุนสวัสดิการ” หมายถึง เงินสหกรณจัดสรรไวเพื่อชวยเหลือสมาชิกตามระเบียบ

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจงัหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยกองทุนสวัสดิการสมาชิก พ.ศ. 2555 
ขอ 5. สมาชิกจะไดรับเงินสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบตุร ตองเปนสมาชิกตอเนื่องมาแลวไมนอยกวา 5 ป 

และจะไดรับเงินครั้งเดียวจํานวน 5,000 บาท (หาพันบาท)  
(แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ.2563) 

ขอ 6. ใหสมาชิกผูสิทธิ์ตามระเบียบนี้ ย่ืนหนังสือตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด   
ขอ 7. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ จากเงินกองทุนสวัสดิการสมาชิก 
ขอ 8. ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการเปนผูมีอํานาจวินิจฉัย     

ชี้ขาด คําวินิจฉัยของคณะกรรมการใหถือเปนอันส้ินสุด 
ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบน้ี 
  ประกาศ ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2556 
 

 (นายวรวฒิุ  เมฆเวียน) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จาํกัด
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ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวย สวัสดิการเพือ่ชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 

............................................................................. 
อาศัย อํ านาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยส าธารณสุขจั งหวัดอุดรธานี จํ ากัด 

พ.ศ. 2554 ขอ 79 (8) และขอ 107 (10) ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 24 ครั้งที่ 12/2560   
เมื่อวันที่ 31 กรกฎาคม 2560 พ.ศ. 2560 ไดมีมติกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด วาดวย สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560 ดังตอไปนี้ 

ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
สวัสดิการเพ่ือชวยเหลือสมาชิก และบุคคลในครอบครัวพิการ พ.ศ. 2560” 

ขอ 2. ระเบียบน้ีใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม พ.ศ. 2560 เปนตนไป 
ขอ 3.ในระเบียบนี้ 

 “สหกรณ”หมายถึง สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “สมาชิก” หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
 “พิการ”หมายถึง ความผิดปกติของรางกาย ตามความหมายของกระทรวงการพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย 
 “ครอบครัว”หมายถึง บิดา,มารดา, คูสมรส (ที่ชอบดวยกฎหมาย), บุตร, บุตรบุญธรรม (จดรับรอง
บุตรแลว) ของสมาชิก ในระดับดังตอไปนี้  
(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 

ขอ 4. สหกรณจะจายเงินเพ่ือเปนสวัสดกิารชวยเหลือสมาชิกที่มบีุตรพิการ โดยมีเงื่อนไขดังตอไปนี้ 
(1) เปนสมาชิกไมนอยกวา 5 ปบริบูรณ 
(2) มีสทิธิย่ืนขอรับเงินสวัสดิการนี้เพียงคร้ังเดียว  

(แกไขเพิ่มเติมฉบับที่ 4 พ.ศ.2565) 
ขอ 5. ใหสหกรณจายเงินตามระเบียบนี้ 

(1) ความผิดปกติ ทางการมองเห็น  แบงออกเปน 2 ระดับดังนี้ 
ระดับที่ 1 ตาบอด คือ การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการ

เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการมองเห็น มองไมเห็น ใหไดรับ
สวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 

ระดับท่ี 2 ตาเห็นเลือนราง หมายถึง การที่บุคคลมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมใน
ชีวิตประจําวันหรือการเขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีความบกพรองในการมองเห็น 
เมื่อตรวจวัดสายตา ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

(2) ทางการไดยินหรือสื่อความหมาย 
ระดับที่ 1 หูหนวก หมายถึง ความบกพรองจากการไดยิน ไมสามารถรับขอมูลผานการไดยิน 

เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่ท่ี 500 เฮิรตซ 1,000 เฮิรตซ และ 2,000 เฮิรตซ จะสูญเสียการไดยินท่ี
ความดังของเสียง 90 เดซิเบลขึ้นไป ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 3,000 บาท 

ระดับที่ 2 หูตึง หมายถึง ความบกพรองจากการไดยิน ไมสามารถรับขอมูลผานการไดยิน 
เมื่อตรวจการไดยิน โดยใชคลื่นความถี่ท่ี 500 เฮิรตซ 1,000 เฮิรตซ และ 2,000 เฮิรตซ จะสูญเสียการไดยินท่ี
ความดังของเสียงนอยกวา 90 เดซิเบล ลงมาถึง 40 เดซิเบล ใหไดรับสวัสดิการ  รายละ 2,000 บาท 



 ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 91 
 

 
 

(3) ทางการเคล่ือนไหวหรอืทางรางกาย 
ระดับที่ 1 มีความผิดปกติทางกาย แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันหลักได ใหไดรับ

สวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
ระดับที่ 2 มีความผิดปกติของการเคลื่อนไหว แตยังสามารถประกอบกิจวัตรประจําวันหลัก

ได ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 
ระดับที่ 3 มีการสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) นอยกวาคร่ึงตัว หรือแขน/ขานอยกวา 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ      รายละ 3,000 บาท 
ระดับที่ 4 มีการสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) ครึ่งตัว หรือแขน/ขาเพียง 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 4,000 บาท 
ระดับที่ 5 มี การสูญเสียความสามารถในการเคล่ือนไหว (ซึ่งจําเปนในการประกอบกิจวัตร

ประจําวันหลัก) มากกวาคร่ึงตัว หรือแขนขามากกวา 2 ขาง ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 5,000 บาท 
(4) ทางจิตใจหรือพฤติกรรม หมายถึง ผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางจิตใจหรือ

สมองในสวนของการรับรู อารมณ หรือ ความคิด ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 1,000 บาท 
(5) ทางสติปญญา หมายถึง การมีขอจํากัดในการปฏิบัติกิจกรรมในชีวิตประจําวันหรือการเขา

ไปมีสวนรวมในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งเปนผลมาจากการมีพัฒนาการชากวาปกติ หรือ มีระดับเชาวปญญาตํ่ากวา
บุคคลทั่วไป โดยความผิดปกตินั้นแสดงกอนอายุ 18 ป ใหไดรับสวสัดิการ รายละ 2,000 บาท 

(6) ทางการเรียนรู หมายถึง ความบกพรองทางสมอง ทําใหเกิดความบกพรองในดานการอาน 
การเขียน การคิดคํานวณ หรือ กระบวนการเรียนรูพื้นฐานอื่น ในระดับความสามารถที่ตํ่ากวาเกณฑมาตรฐานตาม
ชวงอายุและระดับสติปญญา ใหไดรับสวัสดิการ รายละ 2,000 บาท 

(7) ทางออทิสติก หมายถึง ผลจากความบกพรองหรือความผิดปกติทางพัฒนาการดานสังคม 
ภาษาและการสื่อความหมาย พฤติกรรมและอารมณ หรือความคิดใหไดรับสวัสดิการ  รายละ 2,000 บาท  
(แกไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2562)” 

ขอ 6. การขอรับเงินเพ่ือสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ ใหผูมีสิทธิไดรับเงิน ย่ืนหนังสือตามแบบ 
พรอมทั้งแนบหลักฐานเอกสารตามที่สหกรณกําหนด 

ขอ 7. ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกมีบุตรพิการ ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีอนุมัติจาย 
และใหผูจดัการรวบรวมหลักฐานการรบัเงินนําเสนอคณะกรรมการเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการในเดือน
ถัดจากเดือนที่มีการรับเงิน 

ขอ 8. ในกรณีที่มีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ ใหคณะกรรมการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาด 
คําวินิจฉัยชี้ขาดของคณะกรรมการถือวาเปนการส้ินสุด 

ขอ 9. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

ประกาศ ณ วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 
(นายสาคร  รอดขันเมือง) 

ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด  


