
 
 
 
 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
ฉบับที ่05 /2567 

เร่ือง  รับสมัครสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน 
.................................. 

ดวยสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะดําเนินการสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน      
เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 1 อัตรา จึงอาศัยอํานาจตามระเบียบสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขอบังคับและระเบียบวาดวยเจาหนาท่ีสหกรณ พ.ศ. 2555 ประกอบกับมติ
ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ครั้งที่ 3/2567 เมื่อวันท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกลูกจางรายเดือนเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนเจาหนาที่สหกรณ โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงต้ัง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
1.1 ตําแหนงเจาหนาที่คอมพิวเตอร     

 ระยะเวลาการจางงาน 1 ป (เริ่ม 1 กุมภาพันธ 2567 ถึง 31 มกราคม 2568)  

 2. เงินเดือนที่จะไดรับ 
 เงินเดือนที่จะไดรับ ตามระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้  
  

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตาํแหนง ตามระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้ 
  

 4. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  
      4.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหาม ดังนี้ 
   ก.คุณสมบัติทั่วไป 

     (1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมต่ํากวา 20 ปบริบูรณ นับถึงวันสุดทายของวันรับสมัคร หากเปนชายตองผานการเกณฑ

ทหารแลว หรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร 

  (3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวย

ความบรสิุทธิ์ใจ 

  (4) สามารถขับขี่รถจักรยานยนต, รถยนตและมีใบอนุญาตขับขี่  
  ข.ลักษณะตองหาม 
  (1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
  (2) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
หรือเปนโรค ซึ่งไดแก 

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชือ้ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

โรคติดตอ... 
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   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 
  (3) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
  (4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีนารังเกียจของสงัคม 
  (5) เปนบุคคลลมละลาย 
  (6) เปนผูเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา      
เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (7) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือหนวยงานอ่ืน  
 4.2 ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง โดยตองไดรับคุณวุฒิตามท่ีระบุไวในเอกสารหมายเลข    
1 แนบทายประกาศนี้ 

  

 5.การรับสมัคร 
 5.1 สถานที่รับสมัคร ใหย่ืนใบสมัครไดดวยตัวเอง ที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 

จํากัด เลขที่ 4/1 ถ.อธิบดี ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธาน ี ตั้งแตวันที่ 22 – 28 ธันวาคม 2566 เวลา 08.30 – 
16.30 น. 
  5.2 คาธรรมเนียมในการสมัคร จะตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอย
บาทถวน) เมื่อสมัครสอบคัดเลือกแลวคาธรรมเนียมในการสมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ  

 5.3 หลักฐานและเอกสารที่จะตองย่ืนพรอมใบสมัคร 
   5.3.1 รปูถายหนาตรง ไมสวมแวนตาดํา และไมสวมหมวก ถายครั้งเดียวกันมาแลวไมนอย
กวา 6 เดอืน (นับถึงวันปดรบัสมัคร) ขนาด 1 นิ้ว จํานวน 3 รูป 

  5.3.2 สําเนาวุฒิการศึกษาและระเบียนแสดงผลการเรียนที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา
ตรงกับตําแหนงที่สมัครสอบคัดเลือก หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติอยางใดอยางหนึ่ง และสําเนา
ระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) จํานวนอยางนอย 1 ฉบับ 

  5.3.3 สําเนาบัตรประจําตวัประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
  5.3.4 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1 ฉบับ 
  5.3.5 หากเปนชายตองมีใบผานการเกณฑทหาร (สด.8 หรือ สด. 43) จํานวน 1 ฉบับ 
  5.3.6 สําเนาใบอนุญาตขับขี่รถยนต และสําเนาใบอนุญาตขับขี่รถจักรยานยนต 

   5.3.7 สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถามี) อยางละ  
จํานวน 1 ฉบับ 
  5.4 ใบรับรองแพทย ซึ่งออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม ซึ่งไดแก  

  - วัณโรคระยะแพรกระจายเชื้อ 
  - โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
  - โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
  - โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   - โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานในหนาที่ตามท่ีสหกรณฯ กําหนด 
 
 
 
 

6.เงื่อนไข... 
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 6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
  6.1 ผูสมัครสอบตองมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิในการ
สมคัรสอบในขอ 4.2 โดยตองเปนผูสําเรจ็การศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติปริญญาบัตร ภายในวัน
ปดรับสมัครสอบ คือวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
  ท้ังน้ี การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตร ของสถานศึกษาใดนั้นจะถือตามกฎหมาย 
กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 
  6.2 ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบและจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมตองยื่นหลักฐานในการสมัครสอบ        
ใหถูกตองครบถวนตามความเปนจริง ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครสอบหรือตรวจสอบพบวาเอกสาร
หลักฐานคุณวุฒิ ซ่ึงผูสมัครสอบมาย่ืนไมตรงตามคุณวุฒิหรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสอบครั้งนี้มาตั้งแตตน 
  ในกรณีเลขบัตรประจําตัวประชาชนที่ใชในการสมัครสอบ ไมตรงกับหลักฐานการแสดงตนเพ่ือเขา
หองสอบ จะไมอนุญาตใหเขาสอบโดยเด็ดขาด ยกเวนในกรณีชื่อ – นามสกุล ของผูสมัครสอบไมตรงกับขอมูลหลักฐาน
การแสดงตนเพื่อเขาหองสอบ ผูสมัครสอบตองมีหลักฐานอ่ืนที่ทางราชการออกใหไปยืนยัน มิฉะนั้น จะไมมีสิทธิเขา
หองสอบ 
  

 7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
 สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วัน เวลา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสอบ
คัดเลือก และประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบใหทราบ ภายในวันที่ 2 มกราคม 2567 ณ สํานักงาน
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด และ ทางเว็บไซตสหกรณฯ http://www.udcoop.com 
  

 8. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
     8.1 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถทั่วไป 
 8.2 การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
 8.3 การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
 รายละเอียดเก่ียวกับหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันปรากฏตามที่ระบุไวในเอกสารหมายเลข 1 แนบทาย
ประกาศนี ้
 ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอนและเมื่อสอบผานแลว 
จึงจะมีสิทธิเขาสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง 
  

 9. หลักฐานที่ตองยื่นในวันสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง  
  9.1 บัตรประจําตัวประชาชน หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให ซึ่งมีรูปถายและมีเลขประจําตัวประชาชน 
13 หลัก ระบุชัดเจนเทานั้น (ฉบับจริง) 
  9.2 บัตรประจําตัวผูเขาสอบที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ออกให 
  

 10. เกณฑการตัดสิน 
   ผูท่ีถือวาเปนผูสอบแขงขันได ตองเปนผูสอบไดคะแนน ดังนี้ 
   10.1 ตองสอบไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
ไมต่ํากวารอยละ 50 
      10.2 ตองสอบไดคะแนนรวมภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง ไมนอยกวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิสอบสัมภาษณ  

กรณีท่ีผูสอบได... 
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     กรณีท่ีผูสอบไดคะแนนรวมต่ํากวารอยละ 60 ใหคณะกรรมการดําเนินการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาด เลือก
ผูที่สอบไดคะแนนรองลงมาตามลําดับ 
   10.3 ผูไดคะแนนสูงสุดจากการคดัเลือก เปนผูไดรับการจัดจางเปนเจาหนาที่สหกรณ 
               10.4 ถามีผูสอบคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันหลายคนใหถือคะแนนภาคความรู ความสามารถ
เฉพาะตําแหนงเปนเกณฑการตัดสิน และถาคะแนนในภาคดังกลาวยังเทากันอยูอีกก็ตัดสินจากคะแนนภาค        
ความเหมาะสมกับตําแหนง  หากคะแนนยังคงเทากันอยูใหตัดสินจากลําดับที่การสมัครสอบกอนหลัง 
 11. การประกาศผลการสอบ 

  ประกาศรายชื่อผูผานการคดัเลือก วันที่ 8 มกราคม 2567 เวลา 16.00 น. สหกรณฯ จะประกาศ
รายชื่อบัญชีผูสอบคัดเลือกไดโดยเรียงลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนสูงสดุมาตามลาํดับ ณ สาํนักงานสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด และ ทางเว็บไซต www.udcoop.com 
  

 12. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จะประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได โดยเรียงลําดับ
คะแนนรวมของผูสอบผานการสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงและการสอบแขงขันเพื่อวัด
ความเหมาะสมกับตําแหนงจากมากไปนอย ในกรณีที่มีคะแนนเทากันใหผูที่ไดคะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความ
เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาอยูในลําดับที่ดีกวา แตถาคะแนนการสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนงยัง
เทากันอีกใหเรียงลําดับตามเลขประจําตัวสอบแขงขันจากนอยไปมาก 
 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลา 2 ป นับตั้งแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถาสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดจัดใหมีการสอบแขงขันในตําแหนงเดียวกันกับที่ไดประกาศรับสมัคร       
ในครั้งนี้อีก และไดประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งนี้เปนอันยกเลิก 
  

 13. การบรรจุและแตงตั้ง 
       13.1 ผูผานการสอบคัดเลือกลําดับท่ี 1 ตองมารายงานตัวในวันท่ี 12 มกราคม 2567 เวลา09.00 น.   
ณ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด (ถาไมมาภายในเวลาที่กําหนดถือวาทานสละสิทธ์ิสหกรณจะ
เรยีกผูผานการสอบคัดเลือกลําดับถัดไปมารายงานตัว)  
        13.2 เริ่มปฏิบัติงาน ตั้งแตวันที่ 1 กุมภาพันธ 2567 โดยตอง มีหลักประกันการทํางานตามที่
สหกรณกําหนด ทั้งนี้ ผูท่ีสอบคัดเลือกไดจะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน 2 ครั้ง ๆ ละ 3 เดือน ตองได
คะแนนประเมินไมต่ํากวารอยละ 80 จึงจะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาที่สหกรณ 
   13.3 เมื่อผานการประเมินผลการปฏิบัติงาน จะไดรับการบรรจุเปนเจาหนาท่ีสหกรณ  

       สหกรณสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาจางผูไดคะแนนสูงสุดก็ได หากปรากฏวาผูไดรับการคัดเลือก            
มีความประพฤติหรือประวัติไมเหมาะสม กรณีผูสมัครไมเพียงพอที่จะใหสหกรณคัดเลือก สหกรณสงวนสิทธิ             
ท่ีจะขยายเวลาการรับสมัคร หรือเปดรับสมัครใหม หรือเปลี่ยนแปลงหลักเกณฑการรับสมัคร หรือการคัดเลือก                  
ไดตามท่ีเห็นสมควร 
       สหกรณสงวนสิทธิ์ที่จะยกเลิกการคัดเลือกหรือไมจัดจางบุคคลใดบุคคลหน่ึง โดยไมจําเปนตองแจง
เหตผุลใหผูสมัครทราบ และผูสมัครจะอางสิทธ์ิใดๆ โตแยงมิได 
 
 
 
 
 

 14. เงื่อนไข... 
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 14. เงื่อนไข ขอความอื่น ๆ ที่ผูสมัครควรทราบ 
สหกรณฯ จะดําเนินการสอบคัดเลือกดวยความโปรงใส ยุติธรรม  และเสมอภาค ดังนั้น หากมีผูใดแอบ

อางวาสามารถชวยเหลือใหทานสอบคัดเลือกได หรือ มีพฤติการณในทํานองเดียวกันนี้ โปรดอยาไดหลงเชื่อ และแจง
ใหประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  6  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรพัยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแขงขันสอบคัดเลือกลูกจางรายเดือน เพื่อบรรจุและแตงตั้งเปนเจาหนาที่สหกรณ 
แนบทายประกาศสหกรณ ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2566 

 
ตําแหนง    ตาํแหนงเจาหนาที่คอมพิวเตอร 
อัตราเงินเดือน   15,010 บาท 
 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรบัตําแหนง 
 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร วิทยาการ
คอมพวิเตอร วิศวกรรมซอฟแวร วิศวกรรมสารสนเทศและการสื่อสาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คอมพิวเตอรธุรกิจ 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 1. ดูแลบํารุงรักษา และแกไขปญหาเบื้องตนของอุปกรณคอมพิวเตอร (Software/ Hardware) 
 2. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรบัเปลี่ยน ตั้งคา ระบบเครือขาย (Network) ใหเปนไปตามความเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ  
 3. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษา ปรับเปลี่ยน ตั้งคา ระบบตรวจจับภัยคุกคาม (Threat System) ใหเปนไป
ตามความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 4. ตรวจสอบ ดูแล บํารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอรแมขาย (On-permise และ Virtual) ใหเปนไปตามความ
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
 5. ติดตอประสานงานกับบริษัทฯ ดานอุปกรณคอมพิวเตอร (Software/ Hardware) ระบบเครือขาย ระบบ
ตรวจจับภัยคุกคามเก่ียวกับการบํารุงรักษา และสามารถทํางานรวมกับบริษัทฯ ในการแกไขปญหาได 
 6. บํารุงรักษาฐานขอมูล ปรับจูน พัฒนาโปรแกรมเพิ่มเติมความตองการ สํารองขอมูลโปรแกรมและ
ฐานขอมูลของระบบตาง ๆ เชน e-Doc, QR code เปนตน 
 7. ตรวจสอบความมั่นคงของเครือขาย และความปลอดภัยของคอมพิวเตอร แจงเตือนเม่ือพบภัยคุกคาม และ
ปรับจูน/สราง Rule สําหรับปดก้ัน ยับยั้ง ภัยคุกคามที่ตรวจพบ 
 8. ดแูลเว็บไซตสหกรณ (WWW.UDCOOP.COM) และ Hosting ของสหกรณฯ 
 9. ตรวจสอบขอมูลสมาชิก กับกรมบังคับคดี และปรับจูน พัฒนา เพิ่มตามความตองการได 
 10. พัฒนาโปรแกรม และฐานขอมูลตามความตองการของสหกรณ 
 11. ดูแลสิทธิการใชงานของโปรแกรมสหกรณ รวมถึงการบํารุงรักษา (MA) การจัดซื้ออุปกรณของสหกรณ    
ใหเปนไปตามรอบการใชงาน 
 12. จัดทํา ออกแบบ พัฒนา วิเคราะหโครงการดานสารสนเทศตาง ๆ ใหกับสหกรณ 
 13. ดูแล Policy ของโปรแกรม Antivirus ผาน Management Center ใหทํางานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
และปรับจูน Policy ตามความเหมาะสมของการใชงาน 
 14. ตรวจสอบสิทธิการใชงาน Software/ Hardware การตออายุใบรับรองตาง ๆ พรอมดําเนินการให
สหกรณมีสิทธิการใชงานที่ถูกตอง 
 15. ชวยปฏิบัติงานดานสินเชื่อ เชน รับคําขอกูยืมเงิน วิเคราะหคําขอกูยืมเงิน บันทึกคําขอกูยืมเงิน จัดเก็บ
สัญญากูยืมเงิน  
  16. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 

หลักสูตร... 
 

 



หลักสูตรและการสอบแขงขัน 
 1. การสอบแขงขันเพื่อวัดความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยวิธีการสอบขอเขียน (ปรนัย) เนื้อหาวิชาที่สอบ ดังนี้ 
  (1) ภาคความรูความสามารถท่ัวไป เก่ียวกับกฎหมายสหกรณ กฎหมายอื่นท่ีเ ก่ียวของกับ                           

การดาํเนินงานของสหกรณ 

            (2) ภาคความรู  ความสามารถเฉพาะตาํแหนง 

   (3) ภาคความรู ทักษะการใชคอมพิวเตอร  

 2. การสอบแขงขันเพื่อวัดความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยการสัมภาษณ ดวยการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่คอมพิวเตอร 
จากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผูเขาสอบการ
สัมภาษณ  โดยพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมท้ังสังคม
และ สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอื่น เปนตน  
  

 


