
 

 
 

 

ประกาศสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากดั 
ฉบับที่  35/ 256๕ 

เรื่อง  รับสมัครสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ประจําป 256๖  
............................................................. 

 อาศยัอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564 
ขอ 71 ระเบียบวาดวยการสรรหาบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2564 
และมติท่ีประชุมคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ ชุดที่ 29 ครั้งที่ 13/2565  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2565       
จึงประกาศรับสมัครสมาชิกของ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เพื่อเขารับการสรรหา
เปนคณะกรรมการดําเนินการ ประจําปบัญชี 2566 ดังนี้  
 1. รับสมัครเขารับการสรรหาเปนคณะกรรมการดําเนนิการ ดังนี้ 
     1.1 ประธานกรรมการ  สรรหาจํานวน 1 คน  
     1.2 กรรมการดําเนินการ  สรรหาจํานวน 7 คน  
แบงเขตการสรรหากรรมการดําเนนิการ ดังนี้  

เขตที ่ เขตของการสรรหากรรมการดําเนนิการ สรรหาจํานวน (คน) 
1 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ

ตําบลในเขตอําเภอนายูง อําเภอนํ้าโสม อําเภอบานผือ 
1 

2 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลในเขตอําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด 

1 

3 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล  ในเขตอําเภอศรีธาตุ อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน 

1 

4 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม 

1 

5 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ อําเภอทุงฝน 

1 

6 โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง โรงพยาบาล
มะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษอุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยอุดรธานี       ศูนยสุขภาพจิตที่ 8 
อุดรธาน ี           

1 

7 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง 
โรงพยาบาลอุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด
อุดรธานี จํากัด สํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่ 
8 อุดรธานี ศูนยสนับสนุนระบบบริการสุขภาพที่ 8 และหนวยงานอื่นที่สังกัด
กระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยูในเขตจังหวัดอุดรธานี 

1 
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หมายเหตุ  สมาชิกขาราชการบํานาญ สมาชิกสังกัดสวนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4           
ใหสมัครรับการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ไดตามภูมิลําเนา 
 คณะกรรมการดําเนินการที่อยูในวาระ ประจําปบัญชี 2566 มีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี        
การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่นตามท่ี
คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ แหงชาติกําหนด จํานวนอยางนอย 3 คน และเปนไปตามกฎกระทรวงการ
ดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ .ศ . 2564  
 ในการนี้สมาชิกที่โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจําโดยไมมีความผิดแตยังคงมี
สมาชิกภาพ อยูตามขอบังคับขอ 44 ใหมีสิทธิสมัครรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการเนินการ
ตามภูมิลําเนาในจังหวัดอุดรธานี เทานั้น 
 2. คุณสมบัติของผูสมัครรับการสรรหา  
  ผูสมัครเขารับการสรรหา ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  
   2.1 ตองเปนสมาชิกสหกรณยกเวนสมาชิกสมทบ 
   2.2 ผูสมัครจะตองมีสมาชิกสหกรณ รับรองไมนอยกวา 5 คน  
  หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้สมัครเขารับการสรรหา  
   (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
   (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ
หรือเอกชน ฐานทุจริต ตอหนาที่ 
        (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคาํสั่งนายทะเบียนสหกรณ แหง พรบ.สหกรณ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม มาตรา 22(4)  
   (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่  
             (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตาม พรบ.สหกรณ         
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ มาตรา 89/3 วรรคสอง 
    (6) เปนกรรมการหรือผู จัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตาม พรบ.สหกรณ           
พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเตมิ มาตรา 89/3 วรรคสอง 
   (7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  
   (8) ผิดนัดการชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยกับสหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลา
สองปทางบัญชีกอน วันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น เวนแตการผิดนัดนั้น
มิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง  
   (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้  
   (10) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย หรือสํานักงานคณะกรรมการกํากับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอด
ถอนจากการเปนกรรมการ ผูมีอํานาจ ในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผูใหบริการทางการเงินซึ่งอยูภายใตการ
กํากับดูแลของหนวยงานดังกลาว เวนแตจะพน ระยะเวลาท่ีกําหนดหามดํารงตําแหนงดังกลาวแลวหรือไดรับ
การยกเวนจากหนวยงานกํากับดูแล แลวแตกรณี 
    (11) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจหรือการดําเนินกิจการใด ๆ อันผิด
กฎหมายที่มีลักษณะเปนการ หลอกลวงผูอ่ืนโดยฉอโกงประชาชน 
   (12) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย  
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   (13) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณอ่ืน เวนแตเปนกรรมการของชุมนุม
สหกรณท่ีสหกรณน้ัน เปนสมาชิกอยูไดไมเกินหนึ่งแหง 
             (14) เปนกรรมการของสหกรณซึ่งพนจากตําแหนงผูจัดการสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป 
หรือเปนผูจัดการ สหกรณ ซึ่งพนจากตําแหนงกรรมการของสหกรณนั้นไมเกินหนึ่งป แลวแตกรณี  
   (15) ผิดนัดการชําระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปน
สมาชิกของบริษัทขอมูล เครดิต ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูลเครดิตในระยะเวลาสองปกอน
วันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการ ดําเนินการ  
     
 3. เอกสารประกอบการรับสมัคร 
  3.1 ใบสมัครฯ จํานวน 1 ฉบับ 
   3.2 รูปถายที่เปนปจจุบันของผูสมัคร (ถายไวไมเกิน 6 เดือน) หนาตรง ไมสวมหมวก ไมสวม
แวนตาดํา และไมตกแตงภาพใหดูตางจากความเปนจริง ขนาด 3.5 x 5 นิ้ว จํานวน 1 รูป 
  3.3 สําเนาบัตรประจาํตัวประชาชน หรือบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให  
  3.4 หนังสือรับรองการตรวจสอบขอมูลเครดิตที่ตองไมผิดนัดการชาํระเงนิตนหรือดอกเบี้ย
เกินกวาเกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูลเครดติ ตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจ 
ขอมูลเครดติในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรบัการเลือกตั้งเปนคณะกรรมการดําเนินการ (กอนวันประชุมใหญ
สามัญ 30 ตุลาคม 2565) 
  3.5 สําเนาวุฒิการศึกษาดานดานการเงิน การบัญชี  การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร  หรือ 
หนังสือรับรองผานการฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ แหงชาติกําหนด (ถามี) 
   
 4. วันเวลารับสมัคร  
  4.1 ขอรับใบสมัครไดที่สหกรณ หรือดาวนโหลดจาก www.udcoop.com  
  4.2 ผูสมัครตองย่ืนใบสมัครดวยตนเอง ตั้งแตวันที่ 15-18 สิงหาคม 2565 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ที่สํานักงานสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เลขที่ 4/1 ถนนอธิบดี           
ตําบลหมากแขง อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี  
  4.3 ถาผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน สหกรณจะใหหมายเลขตามลําดับการสมัครกอนหลัง     
ในวันท่ีรับสมัคร ในกรณทีี่สมัครพรอมกัน จะใชวิธีจับสลากเพื่อออกหมายเลขใหผูสมัคร  
  ในระหวางการเปดรับสมัครและปดรับสมัคร คณะกรรมการรับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
ผูสมัครรับการสรรหา สหกรณสงวนสิทธิ์ผูสมัครรับการสรรหาใชสิทธิเรียกรองใด ๆ จนกวาจะมีประกาศรายชื่อ
และหมายเลข ประจําตัวผูสมัครรับการสรรหาอยางเปนทางการ  
 5. วันสรรหาและประกาศผลการสรรหา 
  5.1 กําหนดวันสรรหาโดยสมาชิกสหกรณ ดังน้ี 
       วันที่  16-17 กันยายน 2565 เวลา 08.00 – 15.00 น. 
                          สรรหาลวงหนา ณ หนวยสรรหาสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด   
           วันที ่ 19 กันยายน 2565 เวลา 08.00 – 14.00 น. 
                          สรรหาหนวยสรรหา  ซึ่งสหกรณจะประกาศหนวยสรรหาใหทราบกอนวันสรรหา 15 วัน 
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  5.2 หากผูสมัครรายใดที่ไดรับการสรรหาตามสัดสวนของผูรับการสรรหาที่สหกรณไดกําหนด
ไว โดยมีคะแนนเทากัน และเกินสัดสวนของผูรับการสรรหาจะใชวิธีจับสลากเพื่อใหเหลือผูไดรับการสรรหา 
เทากับสัดสวนของ จํานวนผูรับการสรรหาที่ประกาศรับสมัคร 
  5.3 สหกรณจะประกาศผลการสรรหาใหสมาชิกทราบ และจะนํารายชื่อผูไดรับการสรรหา
เสนอในวาระพิจารณาการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
2565 ตอไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
   
   ประกาศ ณ วันท่ี 8   สิงหาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

 
(นายสาคร  รอดขันเมือง) 

 ประธานกรรมการ 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 


