




















รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564  
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

วันอาทิตยที่ 31 ตุลาคม  2564 
ณ หองดาวสยามคอนเวนชั่นฮอลล  โรงแรมสยามแกรนด  อําเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี 

............................................................. 
 สมาชิกผูมาประชุม  จํานวน  168  คน  จากสมาชิกทั้งหมด 5,404 คน  
ผูเขารวมประชุม  
 1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
 2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ 
 3. นางสาววลัยพร ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 
 4. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ 
เร่ิมประชุมเวลา 09.00 น. 
  นายสาคร  รอดขันเมือง ตําแหนง ประธานกรรมการดําเนินการ ทําหนาที่ประธานในที่ประชุมใหญสามัญประจําป 
2564 ไดกลาวตอนรับผูเขาประชุม และแนะนําผูเขารวมประชุมใหที่ประชุมใหญรับทราบ กลาวเปดประชุม และนําเสนอ
วาระการประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ตอไป ดังนี้ 

ระเบยีบวาระที่  1  เรื่องประธานแจงใหทราบ 
    1. แนะนําผูมาประชุม  และผูเขารวมประชุม 
  1. นายแพทยปรเมษฐ ก่ิงโก  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  
  2. นายสุรพล  นรสิงหธาดา  นักวิชาการสหกรณชํานาญการพิเศษ  
        จากสาํนักงานสหกรณจังหวัดอุดรธานี 
  3. นางสาววลัยพร  ปญญากุล นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชาํนาญการ 
       จากสาํนักงานตรวจบัญชีสหกรณอุดรธานี  
  4. นายดํารง  ทองบุญ  ผูสอบบัญชีสหกรณ 

  มติที่ประชุม  รับทราบ 
    2. แจงจํานวนผูเขาประชุม 
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2564 ในวันนี้เปนการประชุมโดยวิธี ประชุมโดยสมาชิกทั้งหมด           
แตเนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และคณะกรรมการควบคุมโรคติดตอจังหวัด
อุดรธานี โดยผูวาราชการจังหวัดอุดรธานี ไดอนุญาตใหสหกรณจัดประชุมใหญสามัญประจําปไดโดยมีสมาชิกเขาประชุม 
ผูเขารวมประชุม ไมเกิน 170 คน  ดังนั้นจึงขอใหสมาชิกทุกทานไดอยูประชุมจนครบทุกวาระการประชุม  
  มติที่ประชุม  รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป  2563 
 ตามที่สหกรณไดสงสําเนารายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป  2563 วันอาทิตยที่  1 

พฤศจิกายน 2563 ใหสมาชิกที่เขาประชุมใหญสามัญฯ ในครั้งนี้ไดพิจารณา (ตามหนังสือ สอ.สธ.อด.ว.1/2564 ลงวันที่ 21 
กันยายน 2564) โดยหากสมาชิกทานใดเห็นวารายงานการประชุมไมถูกตอง หรือมีคําทักทวง/แกไขประการใด ขอใหแจง
กลับสหกรณ 

 โดยไดอัพโหลดรายงานประจําป 2563 ไวที่เว็บไชต www.udcoop.com  
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2563 
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ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเพื่อทราบ 
  3.1 เรื่อง รับทราบจํานวนสมาชิกเขาใหม ลาออก ประจําป 2564 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวมสมาชิกทั้งส้ิน 
สมาชิกยกมาตนป (ต.ค.63) 4,689 717 5,406 
บวก    เขาใหม 809 55 864 
หัก      ลาออก 76 137 213 
          โอนออก 6 0 6 
          ใหออก 2 0 2 
          เสียชีวิต 10 1 11 
สมาชิกคงเหลือ (30 ก.ย.64) 5,404 634 6,038 

เพิ่ม (ลด) 715 (83) 632 
เพิ่ม (ลด) รอยละ 15.25 (13.10) 10.47 

 ที่มา  : ทะเบียนสมาชิกสหกรณ  ณ 30 กันยายน 2564            

    มติที่ประชุม  รับทราบ 

  3.2 เรื่อง รายงานผลการดําเนนิงานประจําป 2564 
 ประธานไดมอบหมายใหผูจัดการสหกรณ รายงานผลการดําเนินงานของสหกรณประจําป 2564                        

ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ตั้งแตหนา 6 ถึงหนา 17 
    มติที่ประชุม  รับทราบ 
 3.3 เรื่องรายงานผลการตรวจสอบกิจการ 
 นายชัยสิทธิ์  ทาปลัด ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

ประจําป 2564 ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ตั้งแตหนา 18 ถึงหนา 24 
  มติที่ประชุม  รับทราบ                                                             

  3.4 เรื่องรายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผูจัดการ 
   ประจําป 2564 
 รายงานผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ที่ปรึกษาและผูจัดการ ประจําป 2564             
(1 ตุลาคม 2563- 30กันยายน 2564) อางถึงกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและ
สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ.2564 ขอ 14(1) และ (4) ใหแจงผลประโยชนและคาตอบแทนของคณะกรรมการ ผูจัดการ      
ผูมีอํานาจในการจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ ไดรับจากสหกรณน้ันในรอบปบัญชีท่ีผานมา และใหแสดงรายละเอียด
คาตอบแทนดังกลาวเปนรายบุคคล โดยแจงใหที่ประชุมใหญทราบ ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 หนา 25  
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
  3.5 เรื่องรายงานการรองเรียนสหกรณและการแกไขขอรองเรียน 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 ไดอนุมัติใหสหกรณจัดซื้อท่ีดิน วงเงินไมเกิน 
30,000,000 บาท (สามสิบลานบาทถวน) เพื่อกอสรางสํานักงาน สหกรณไดดําเนินการ ใหผูสนใจจะขายที่ดิน ย่ืนเสนอขาย

ตอสหกรณแลวคณะกรรมการตรวจสอบที่ดินไดทําการตรวจสอบท่ีดินและคัดเลือกที่ดินที่มีความเหมาะสมท่ีสุดไว 4  แปลง นั้น 
 ตอมาเม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 นายสุริยา พิมพิลา ประธานเครือขายตรวจสอบปราบทุจริตภาค
อีสาน  หนังสือพิมพไทยสยามหัวหนาขาวภาคอีสาน สมาคมนักขาวนักหนังสือพิมพภูมิภาคแหงประเทศไทย 231         
ยื่นหนังสือคัดคานการทําสัญญาจัดซื้อท่ีดินเพื่อกอสรางสํานักงาน ซึ่งมีรายละเอียดตามรายงานประจําป 2564 ตั้งแตหนา 27 
ถึงหนา 28 
   มติที่ประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
  4.1 เรื่องพิจารณาเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 72 กําหนด      
“ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน        
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน  ณ สํานักงานสหกรณ”  
 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการใหแลวเสร็จกอนวันประชุม
ใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังผูที่ไดรับสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของ
สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
 ป  2564 กรรมการดําเนินการ พนจากตําแหนงตามขอบังคับ ขอ 74 จํานวน 7 คน  ดังนี้  
    เขต 1 นางพัชร ี  ฤทธิ์ศร  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 3 นายเชวง  ยอดยศ  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
   เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 

เขต 5 นายอูด  พลนามอินทร พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 
เขต 6 นายสุรัตน  กัณหา  พนจากตาํแหนง  วาระที่ 1 

   เขต 7 นางเทพี  รอดขันเมือง พนจากตําแหนง  วาระที่ 1  
 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 สหกรณไดจัดใหมีการสรรหากรรมการดําเนินการ ผลการสรรหา
กรรมการดําเนินการ เปนดังนี้ 
  ผูไดรับการสรรหาเปน กรรมการดําเนินการ 
   เขต 1 นายสุรัตน  กัณหา   
   เขต 2 นางสาวศิวาการ จันทะไทย  
   เขต 3 นางพรพรรณ พิมพวาป   
   เขต 4 นายนกเทศ วงศกระโทก  

เขต 5 นางนิตยรดี อนุสาม ิ  
เขต 6 นายบุญโฮม ผิวฝาย   

   เขต 7 นางสุชีวา  ศรีภิรมย   
 จึงเสนอท่ีประชุมใหญพิจารณาเลือกตั้งผูมีรายชื่อขางตนเปนกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงที่
วางลง และ มีวาระ 2 ป  
  มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรบัการสรรหาเปนกรรมการดําเนินการ แทนตําแหนงที่วางลง 
และ มีวาระ 2 ป  

 4.2 เรื่องพิจารณาการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
 ตามขอบังคับของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 102 

กําหนด “ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน       
การบัญชี การเศรษฐกิจหรือการสหกรณเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ เปนการประจําป จํานวนสามคน ที่ประชุมใหญ
จะเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ หรือผูซึ่งดํารงตําแหนงหนาที่ประจําในสหกรณ  เปนผูตรวจสอบกิจการไมได”  
 ใหสหกรณดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน 
เพื่อใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
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 ผูตรวจสอบกิจการประจําป 2564 หมดวาระลง 3 คน ดังนี้ 
   1.นางสาววิไลรัตน จิตตโคตร 
   2.นายชัยสิทธ์ิ  ทาปลัด 
   3.นางสาวพรพิมล พงษไทย 
 จึงเสนอที่ประชุมเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ จากผูที่ไดรับการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ      
เม่ือวันที่  23 กันยายน 2564 ตามลําดับคะแนนสูงสดุ จํานวน 3 คน และเลือกผูตรวจสอบกิจการไวอีก 2 คน เพื่อทดแทน  
ผูตรวจสอบกิจการที่ไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับสหกรณได 
  มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทเลือกตั้งผูที่ไดรบัการสรรหาเปนผูตรวจสอบกิจการ ดังน้ี 
    1. นายชาญณรงค    พงษไทย 
    2. นางสาววิไลรัตน   จิตตโคตร 
    3. นางอมราภรณ     พุทโธ 
 ใหมีวาระดาํรงตําแหนง 1 ป และเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการอีก 2 คนไวเพื่อทดแทนในกรณทีี่ผู
ตรวจสอบกิจการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ตามขอบังคับสหกรณได ดังนี้ 
    1.นายชัยสิทธ์ิ  ทาปลัด  
    2.นายนิทัศน   นอยจันอัด  

 

  4.3 เรื่อง พิจารณาอนุมัติงบการเงินของสหกรณ ประจําป 2564 
 ประธานไดมอบหมายให นายดํารง  ทองบุญ ผูสอบบัญชีสหกรณฯ รายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ
ประจําป 2564   
 นายดํารง  ทองบุญ ไดรายงานการสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2564 มีรายละเอียดตามรายงาน
ประจําป 2564 ตั้งแตหนาท่ี 33 ถึงหนาที่ 52   สรุปไดดังตอไปนี้ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
งบแสดงฐานะการเงิน (อยางยอ) 
ณ  วันที่  30 กันยายน  2564   

    ป 2564 ป 2563 
  สินทรัพย  บาท บาท 

สินทรัพยหมุนเวียน   
 เงินสดและเงินฝากธนาคาร 89,782,569.52 94,605,011.87  

 เงินใหกูยืมระยะสั้น 376,152,907.77     331,791,713.74  

 ดอกเบี้ยเงินกูคางรับ  3,243,912.75 2,321,278.75  
 สินทรพัยหมุนเวียนอ่ืน 576,373.76 2,681,874.76  
 รวมสินทรัพยหมุนเวียน 469,755,763.80 431,399,879.12  

สินทรัพยไมหมุนเวียน   
 เงินลงทนุระยะยาว 18,546,500.00 18,546,500.00 
 เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธ ิ 4,559,546,440.59 3,932,511,736.28 
 อาคารและอุปกรณ  - สุทธิ 1,672,253.56 1,036,679.74 
 สิทธิการใชประโยชนในอาคาร 761,351.00 843,833.15 
 รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 4,580,526,545.15 3,952,938,749.17 
              รวมสินทรัพย 5,050,282,308.95 4,384,338,628.29 
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 หนี้สินและทุนของสหกรณ   
หนี้สินหมุนเวียน   
 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 230,000,000.00 313,154,796.57 
 สวนของหนี้สินไมหมนุเวียนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 74,088,000.00 19,000,000.00 
 เงินรับฝาก 1,620,911,726.97 1,399,424,000.57 
 หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,003,086.59 1,729,666.64 
 รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,926,002,813.56 1,733,308,463.78 
หนี้สินไมหมุนเวียน   
 เงินกูยืมระยะยาว 162,694,000.00 0.00 
 หนี้สินไมหมุนเวียนอ่ืน 10,525,814.31 10,838,827.80 
 รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 173,219,814.31 10,838,827.80 
                รวมหนี้สิน 2,099,222,627.87 1,744,147,291.58 
ทุนของสหกรณ   
 ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท) 2,520,391,850.00 2,259,008,270.00 
 ทุนสํารอง 196,589,606.93 177,539,128.23 
 ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบอื่น ๆ 15,683,775.44 13,715,120.93 
 กําไรสุทธิประจําป 218,394,448.71 189,928,817.55 
 รวมทุนของสหกรณ 2,951,059,681.08 2,640,191,336.71 
 รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 5,050,282,308.95 4,384,338,628.29 

 
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 

งบกําไรขาดทุน (อยางยอ) 
สําหรับปส้ินสุดวันที่ 30 กันยายน 2564  

 ป 2564  ป 2563 
 บาท  %  บาท  % 
รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 295,699,970.71  100.00  268,149,507.32  100.00 
 หัก  คาใชจายดอกเบี้ยและเงินลงทุน 62,261,579.03  21.06  58,433,998.29  21.81 
หัก หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญ (2,670,441.37)  (0.90)  3,310,786.60  1.23 

รายไดดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงนิลงทุนสุทธิ 236,108,833.05  79.84  206,404,722.43  76.95 
บวก รายไดอื่น 500,714.89  0.17  703,316.85  0.26 
หัก คาใชจายในการดาํเนินงาน 18,215,099.23  6.16  17,179,221.73  6.41 
กําไรสุทธ ิ 218,394,448.71  73.85  189,928,817.55  70.80 

 เมื่อนายดํารง  ทองบุญ ผูสอบบัญชีสหกรณ รายงานงบการเงินเสรจ็แลว ประธานจึงขอใหท่ีประชุม
อนุมัติงบการเงนิของสหกรณฯ ประจําป 2564 ตามท่ีผูสอบบัญชีสหกรณรายงาน 
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติงบการเงินสหกรณ ประจําป 2564 
 
   4.4 เรื่องพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 

 ตามที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดดําเนินงานครบรอบปบัญชี ประจําป 
2564 ผลการดําเนินกิจการ มีกําไรสุทธิ  ท้ังสิ้น 218,394,448.71 บาท คณะกรรมการดําเนินการจึงเสนอที่ประชุม
พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําป  2564    
   มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทอนุมัติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2564 ดังนี้  
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รายละเอียด จํานวนเงิน รอยละ 
1. ทุนสํารอง  ไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  
2. คาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย  
    ไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30,000 บาท 
3. เงินปนผลตามหุน รอยละ 6.20  ตอปของคาหุนท่ีชําระแลว 
4. เงินเฉลี่ยคืนของดอกเบ้ียที่ชําระแลว 
    (สวัสดิการ รอยละ 5.90, สามัญ/ฉุกเฉิน รอยละ 11.50, พัฒนาคุณภาพชีวิต รอยละ14.50)  
5. โบนัสแกกรรมการและเจาหนาที่สหกรณ  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
6. ทุนสาธารณประโยชน  ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
7. กองทุนชวยเหลือสมาชิก (5,404 คน x 650 บาท) 
8. กองทุนชวยเหลือผูค้ําประกัน 
9. กองทุนสวัสดิการสมาชิก 
10. จัดสรรเพ่ือเปนทุน สะสมจัดหาสํานักงานแหงใหม 
11. ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 

22,482,800.29 
30,000.00 

 
148,097,916.63 
40,441,131.79 

 
1,600,000.00 

130,000.00 
3,512,600.00 

100,000.00 
1,800,000.00 

100,000.00 
100,000.00 

10.29 
0.01 

 
67.81 
18.52 

 
0.73 
0.06 
1.61 
0.05 
0.82 
0.05 
0.05 

รวมกําไรสุทธิ  ป 2564 218,394,448.71 100.00 
ที่มา  : รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ชุดที่ 28 คร้ังที่ 20/2564เมื่อวันที่  
16 ตุลาคม 2564 

การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564 ตามที่เสนอมีดังนี้ 
1. เปนของสมาชิก                                   รอยละ 86.33 ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน 188,539,048.42 บาท 
2. เปนผลประโยชนแกสมาชกิ                      รอยละ 12.93 ของกําไรสุทธ ิ เปนเงิน 28,225,400.29 บาท 
3. เปนของกรรมการดําเนินการ                     รอยละ  0.73 ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 1,600,000.00 บาท 
4. เปนของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย   รอยละ  0.01 ของกําไรสุทธิ   เปนเงิน 30,000.00 บาท 

รวม   218,394,448.71 บาท 

  4.5 เรื่องพิจารณากําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พกั และคาเบี้ยประชุม 
ประจาํป 2565 
 อางถึงขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562 ขอ 71 (5)     
และ (9) กําหนดใหที่ประชุมใหญสามัญประจําป มีอํานาจหนาท่ีพิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับ พิจารณากําหนดบําเหน็จ
คาตอบแทนการปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ และกําหนดคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก และคาเบี้ยประชุมของ
กรรมการดําเนินการกรรมการอ่ืน ๆ ท่ีปรึกษาและท่ีปรึกษากิตติมศักดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาที่สหกรณ หรือบุคคลที่
ปฏิบัติงานใหกับสหกรณนั้น  
  มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติกําหนดคาตอบแทน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม 
ประจําป 2565 

 1. กําหนดคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 3 คน  เปนเงิน 126,000.00 บาท  
       (3 คน x  3,500.00 บาท  x  12 เดือน =  126,000.00 บาท)   

 2. คาตอบแทนที่ปรึกษาและท่ีปรกึษากิตติมศกัดิ์ จํานวน  40,000.00 บาท  
 3. คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก และคาเบ้ียประชุม   

   3.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
        3.1.1 คาเบี้ยเลี้ยงในจังหวัดอุดรธานี  วันละ     500.00 บาท   

                 3.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงในตางจังหวัด       วันละ    700.00 บาท    
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  3.2 คาพาหนะ 

            3.2.1  คาพาหนะวันสรรหา กรรมการดาํเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 
2565 จํานวน 500.00 บาท (สําหรับสมาชิก กรรมการ ผูตรวจสอบ เจาหนาที่) 
            3.2.2  คาพาหนะวันประชุมใหญสามัญประจําป 2564 จายเปนเงินสด จํานวน 
1,500.00 บาท (สําหรับสมาชิกที่มาประชุมใหญ) 
            3.2.3  คาพาหนะเบิกจายคาน้ํามันเชื้อเพลิงรถยนต อัตรา 4.00 บาท ตอระยะทาง 
1 กิโลเมตร กรณใีชรถยนตสวนตัวในการปฏิบัติงานของสหกรณโดยคํานึงถึงความประหยัด 
   3.3 คาเชาที่พัก ใหจายตามที่จายจริง แตไมเกินคืนละ 2,000.00 บาท โดยคํานึงถึง
ความประหยัด 

    4. คาเบี้ยประชุม ครั้งละ  500.00  บาท  

  4.6 เรื่องจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานกังานสหกรณ 
 สืบเนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 เมื่อวันท่ี 30 ตุลาคม 2559 ที่ประชุมไดมีมติอนุมัติ
ใหสหกรณจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยกําหนดราคาไรละไมเกิน 10,000,000.00 บาท (สิบลานบาทถวน)และให
แตงตั้งคณะกรรมการ สมาชิก เจาหนาท่ี รวมดําเนินการตรวจสอบพื้นท่ีใหเปนไปตามสภาพท่ีเปนจริง พรอมกับอนุมัติให
สหกรณกูยืมเงินธนาคารเพื่อจัดซื้อที่ดินตามราคาซื้อที่ดินได 
 ตอมาสหกรณไดจัดประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2560 เพื่อเสนอ
แกไขเพิ่มเติมขอบังคับสหกรณ ตามมติที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2559 จึงไดบรรจุวาระการประชุมเปนระเบียบวาระ
การประชุมที่ 3 เรื่องพิจารณาขั้นตอนการจัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน โดยวัตถุประสงคเพ่ือนําเสนอข้ันตอน 
กระบวนการจัดซื้อที่มีความโปรงใส  สมาชิกมีสวนรวมในการกําหนดรายละเอียดและคุณลักษณะของที่ดิน  คุณสมบัติผู
เสนอขายท่ีดิน   ตลอดจนการแตงตั้งสมาชิกรวมเปนคณะทํางานตรวจสอบ  คัดเลือกท่ีดิน     
 เมื่อสมาชิกไดอภิปรายกันอยางกวางขวางแลว  และมีความเห็นวาที่ตั้งอาคารสํานักงานสหกรณฯ
จะไมถูกเวนคืน เพื่อปรับปรุงพื้นที่รอบตึกกาชาด พัฒนาเปนพิพิธภัณฑของจังหวัดอุดรธานี ดังนั้นสหกรณฯ ยังสามารถใช
ประโยชนในสํานักงานสหกรณฯ ไดตอไป แลวที่ประชุมจึงมีมติใหชะลอการจัดซื้อที่ดิน โดยใหนําเสนอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2560 เพื่อพิจารณาทบทวนการจัดซื้อที่ดินอีก 
 การประชุมใหญสามัญประจําป 2560  เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ไดพิจารณาทบทวนการ
จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานักงาน มีมติให “ชะลอการจัดซื้อที่ดิน” 
 บัดนี้สหกรณฯ ไดดําเนินงานมาครบ 30 ป มีทุนดําเนินงาน 5,050,282,308.95 บาท มีสมาชิก
เพิ่มขึ้นทุกป การดําเนินงานมีปริมาณธุรกิจที่เพิ่มข้ึน กําไรเพ่ิมขึ้น สหกรณฯ มีความจําเปนในการใชพื้นท่ีเพื่อจัดเก็บเอกสาร 
และพื้นที่สําหรับการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และพื้นที่สําหรับใหบริการสมาชิก เชน พื้นที่สําหรับนั่งรอใชบริการ พื้นที่  
จอดรถ เปนตน     
 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาใหสหกรณฯ จัดซื้อที่ดินเพื่อกอสรางสํานกังาน ดังนี้ 
                  1. วงเงินจัดซ้ือที่ดิน ไมเกิน 30,000,000.00 บาท (สามสิบลานบาทถวน) 
                  2. แตงต้ังคณะกรรมการ สมาชิก  เจาหนาที่ รวมดําเนินการตรวจสอบพื้นท่ีใหเปนไป ตามสภาพที่
เปนจริง 
           มติที่ประชุม  ที่ประชุมมีมติอนุมัติใหจัดซื้อที่ดิน โดยมีวงเงนิไมเกิน 20,000,000.00 บาท (ยี่สิบลานบาทถวน) 
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  4.7 เรื่องพิจารณากําหนดแผนงานและประมาณการรายรบั – รายจาย ประจาํป 2565 
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ขอเสนอเปาหมายการ

ดําเนินงานประจําป แผนงาน/โครงการ และงบประมาณรายรบั - รายจาย ประจําป 2565 เพื่อใหเกิดการพัฒนาสหกรณ  อยาง
มีเสถียรภาพและยั่งยืน เกิดประโยชนตอมวลสมาชิก โดยสรุปดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  1  พัฒนาศกัยภาพดานบริการทางการเงินที่มีมาตรฐาน เงินฝาก สินเช่ือโดยการมีสวนรวม 

ของภาคีเครือขาย  (Service Excellence) 
เปาประสงค (Goals)  1. สมาชิกที่รับบริการของสหกรณ เขาถึงบริการ เงินฝาก สินเชื่อ อยางเปนธรรม 

                   2. ความสําเร็จในการพัฒนาศักยภาพของ สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัด 
                           อุดรธานี จํากัด ใหสามารถใหบริการไดอยางมีมาตรฐาน 

แผนงานโครงการ 
 แผนงานที่  1 โครงการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการสหกรณ   
 แผนงานที่  2 โครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร ป 2566- 2570  และแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
 แผนงานที่  3 โครงการอบรมผูตรวจสอบกิจการ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  2  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบการเงิน  
                               อยางมีธรรมาภิบาล  (Governance Excellence) 
เปาประสงค (Goals) : 1. บุคลากรมีศักยภาพสงู มีความสุขในการปฏิบัตงิาน มีความภาคภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง และ 

การเปนสมาชิกขององคกร วัฒนธรรม และคานิยมรวมขององคกรเขมแข็ง 
                   2. ความสําเร็จจากการผานการรับรองคุณภาพของสหกรณ สรางคุณคาเพิ่มตอสมาชิก 

แผนงานโครงการ 
แผนงานที่ 4 โครงการอบรมวิชาการสมาชิกใหม 
แผนงานที่ 5 โครงการประชุมเจาหนาที่การเงนิ 
แผนงานที่ 6 โครงการประชาสัมพันธและผลิตสื่อ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการใหแกสมาชิกอยางท่ัวถึงและเปนธรรม   (people 
Excellence) 
เปาประสงค (Goals)   สมาชิกมีศักยภาพในการพ่ึงตนเองทางดานการเงิน มีคุณภาพชีวิตที่ด ีและมีความสขุ 
แผนงานโครงการ 

แผนงานที่ 7 โครงการบริหารการเงนิสวนบุคคล 
แผนงานที่ 8 โครงการวางแผนการเงินกอนเกษียณ 
แผนงานที่ 9 โครงการสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิก 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาการเชื่อมโยงภาคีเครือขายสหกรณและองคกรตาง ๆ ในการพัฒนาสังคม 
                             และส่ิงแวดลอม  (Network Excellence) 
เปาประสงค (Goals) :  สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด มีความเขมแข็งทางการบริหารบนฐาน 
                              ธรรมาภิบาล และการเงินกับภาคีเครือขาย 
แผนงานโครงการ 

แผนงานที่ 10 โครงการรวมจัดกิจกรรมวันสหกรณแหงชาติ 
แผนงานที่ 11 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางสหกรณ   
แผนงานที่ 12โครงการทําบุญครบรอบกอตั้งสหกรณ   

เปาหมายการดําเนนิงาน ประจําป 2565 
1. กําหนดเปาหมายการรับสมาชิกใหม  

                                                                                              หนวย : คน 
ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2565 

สมาชิก 200 809 200 
สมาชิกสมทบ 50 55 50 

รวม 250 864 250 
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2. กําหนดเปาหมายระดมทนุในสหกรณ                                                                                                                 
           หนวย : บาท 

ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป2565 
ออมทรัพย 150,000,000.00 152,769,894.71 160,000,000.00 
ออมทรัพยพิเศษ 500,000,000.00 529,010,080.96 615,000,000.00 
ฝากประจํา 20,000,000.00 26,346,735.59 25,000,000.00 

รวม 670,000,000.00 708,126,711.26 800,000,000.00 
      3. กําหนดเปาหมายการเพิ่มเงินทุนเรือนหุน  
                                                                                                               หนวย : บาท 

ประเภท ป 2564 ผลการดําเนินงาน  เปาหมาย ป 2565 
หุนประจําเดือน 108,000,000.00 106,855,430.00 120,000,000.00 
หุนพิเศษ 160,000,000.00 183,767,450.00 200,000,000.00 

รวม 268,000,000.00 290,622,880.00 320,000,000.00 

    4. กําหนดเปาหมายการใหสินเชื่อ  
                                                                                                                                    หนวย : บาท 

เปาหมายการใหสินเช่ือ ประจาํป 2564 ผลการดําเนินงาน เปาหมายป 2565 
เงนิกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 130,000,000.00 117,172,981.84 130,000,000.00 
เงนิกูสามัญ 510,000,000.00 691,983,014.00 940,000,000.00 
เงนิกูสามัญพัฒนาคุณภาพชวีิต 1,820,000,000.00 1,988,210,000.00 2,300,000,000.00 
เงนิกูสามัญสภาพคลอง 200,000,000.00 162,812,000.00 200,000,000.00 
เงนิกูสามัญสวัสดิการ 40,000,000.00 34,324,000.00 40,000,000.00 
เงนิกูสามัญมั่นคง 30,000,000.00 0.00 30,000,000.00 
เงนิกูสามัญรวมหนี้ 500,000,000.00 400,660,000.00    500,000,000.00 

รวม 3,230,000,000.00 3,395,161,995.84 4,140,000,000.00 
 

5. การเบิกและการชําระหน้ีเงินกูยืมสถาบันการเงิน ประจําป 2565           
                                                      หนวย : บาท 

แหลงเงินกูยืม ยกมา กูระหวางป ชําระระหวางป คงเหลือสิ้นป 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 176,620,000.00 0.00 86,000,000.00 90,620,000.00 
สหกรณออมทรัพยโรงพยาบาลหาดใหญ จํากัด 60,162,000.00 150,000,000.00 110,000,000.00 100,162,000.00 
ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 0.00 200,000,000.00 100,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 80,000,000.00 300,000,000.00 280,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารแลนด แอน เฮาส จํากัด (มหาชน) 150,000,000.00 600,000,000.00 550,000,000.00 200,000,000.00 
ธนาคารทหารไทยธนชาต จํากัด (มหาชน)  0.00 600,000,000.00 500,000,000.00 100,000,000.00 
ธนาคารออมสิน 0.00 240,000,000.00 160,000,000.00 80,000,000.00 

 รวม 466,782,000.00 2,090,000,000.00 1,786,000,000.00 770,782,000.00 
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6. การลงทุนในทรัพยสิน 
5.1 ตูนิรภัย จํานวน 1 เครื่อง เปนเงิน 40,000.00 บาท 
5.2 เคร่ืองนับเงิน จํานวน 1 เครื่อง เปนเงนิ 65,000.00 บาท 

5.3 โตะบริการเงินรับฝาก จํานวน 1 ชุด เปนเงนิ 45,000.00 บาท 

5.4  เคร่ืองสแกนความเร็วสูง จํานวน 3 เครื่อง เปนเงิน 75,000.00 บาท 

5.5 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร (IPAD) จํานวน 2 เครื่อง เปนเงิน 34,000.00 บาท 

5.6 ท่ีดินเพื่อกอสรางสํานักงาน  เปนเงิน 20,000,000.00 บาท 
รวม เปนเงิน 20,259,000.00 บาท 

7. แผนงบประมาณรายรับ  -  รายจาย  ป  2565  
        7.1  แผนประมาณการรายไดป  2565 

ที ่ รายการ งบประมาณ 

1 ดอกเบี้ยรับจากเงินใหสมาชิกกู 315,000,000.00 
2 ดอกเบี้ยเงนิฝากธนาคาร 100,000.00 
3 ผลตอบแทนจากการลงทุน 1,000,000.00 
4 เงินเฉลี่ยคืนจากเงนิกูยืม 150,000.00 
5 คาธรรมเนียมแรกเขา 20,000.00 
6 ดอกเบี้ยลูกหนี้ขาดสมาชิกภาพ 200,000.00 
7 คาธรรมเนียมตรวจแปลงท่ีดิน 60,000.00 
8 รายไดเบ็ดเตล็ด 100,000.00 
9 กําไรจากการจําหนายสินทรัพย 0.00 

รวม 316,630,000.00 

  7.2  แผนงบประมาณรายจาย ประจําป 2565 
     คณะกรรมการดําเนินการขอแสดงงบประมาณรายจายประจําป 2565 ตอที่ประชุมใหญสามัญ
ประจําป 2564  เพื่อพิจารณาอนุมัติตามความในขอบังคับของสหกรณ  จํานวนเงิน 119,473,300.00 บาท เปนงบเพื่อจัดซื้อ
ครุภัณฑและสิ่งกอสราง 20,259,000.00 บาท และงบคาใชจาย 99,214,300.00บาท ดังมีรายละเอียดตอไปนี้ 

ที ่ หมวดรายจาย งบประมาณ 

1 หมวดดอกเบี้ยจาย    74,500,000.00  
2 หมวดคาใชจายเก่ียวกับเจาหนาที่      7,337,600.00  
3 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสถานที่      1,545,600.00  
4 หมวดคาใชจายเก่ียวกับสมาชกิ      9,137,300.00  
5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น 6,693,800.00  

รวมรายจาย หมวดที่ 1-5    99,214,300.00 
6 หมวดครภุัณฑ, ที่ดินและสิ่งปลูกสราง 20,259,000.00 
 รวม 119,473,300.00  

       หมายเหตุ :  งบประมาณรายจายสามารถถัวเฉลี่ยจายไดในหมวดเดยีวกัน 
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ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณ รายละเอยีด 

1 หมวดดอกเบี้ยจาย   
 1.1 ดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก 56,000,000.00  เพื่อจายดอกเบี้ยเงินรับฝากทุกประเภท 

 1.2 ดอกเบี้ยจายเงินกูยืม 18,500,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงนิกูยืมจากสถาบันการเงนิ 

 รวมหมวดอกเบี้ยจาย 74,500,000.00  

2 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่   
 2.1 เงินเดือน 5,175,000.00 เพื่อจายเงินเดือนเจาหนาท่ี 13 อัตรา 

 
2.2 เงินประกันสังคม 116,000.00 เพื่อจายสมทบเงนิประกันสังคม 

(สวนของนายจาง) อัตรารอยละ 5 ของคาจางที่จายใหลูกจาง 

 
2.3 เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 10,400.00 เพื่อจายสมทบกองทุนเงนิทดแทนในอัตรารอยละ 0.02 ของ

คาจางที่จายใหลูกจาง  

 
2.4 สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ
เจาหนาที่ 

 
258,800.00 

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ในอัตราเทากับเงินสะสมของ
เจาหนาที่ 

 
2.5 สํารองจายบาํเหน็จเจาหนาท่ี 1,118,500.00 เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณไวสําหรับจายใหกับ

เจาหนาที่ท่ีลาออกจากสหกรณ  โดยมีอายุงานตั้งแต 5 ปขึ้นไป 

 
2.6 ดอกเบ้ียจายเงินสะสม
เจาหนาที่ 

80,000.00 เพื่อจายดอกเบี้ยเงินสะสมเจาหนาท่ีสหกรณ  ตามระเบียบวา
ดวยเจาหนาที่สหกรณพ.ศ. 2554 

 

2.7 คาลวงเวลา 370,000.00 เพื่อเปนคาลวงเวลาสาํหรับเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน เรงดวน 
และเขารวมประชุมในวันหยุด หรือนอกเวลาปฏิบัติงาน จัดทํา
หนังสือสอบทาน    หุนหนี้ ปดบัญชีสิ้นป เตรียมจัดงานวัน
ประชุมใหญสามัญประจําป ปรับปรุงระบบโปรแกรมงานสหกรณ   

 
2.8 คาสวัสดิการเจาหนาที่สหกรณ   63,500.00 เพื่อเปนคาประกันอุบัติเหตุ, คาสงเสริมการศึกษาบุตรเจาหนาที่ 

และคารักษาพยาบาลสวนที่เบิกจากประกันสังคมไมได 

 

2.9 โครงการประชุมใหญชมรม
เจาหนาที่สหกรณออมทรัพยภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

145,400.00 
 

เพื่อเปนคาใชจายใหเจาหนาที่ไดเขาประชุมใหญชมรมเจาหนาที่
สหกรณออมทรัพยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
1.คาลงทะเบียน 13 คนx 4,000บาท= 52,000 บาท 
2.คาเบี้ยเลี้ยง 13 คนx700บาทx4วัน= 36,400 บาท 
3. คาพาหนะและคานํ้ามันเชื้อเพลิง 12,000 บาท 
4.ชมรม ผจก. (3 คน x15,000 บาท) =45,000 บาท 

 รวมหมวดคาใชจายเกี่ยวกับ จนท.  7,337,600.00   
3 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสถานที่และอุปกรณ 
 3.1 คาเสื่อมราคาทรพัยสิน 675,000.00 หักคาเสื่อมราคาครุภัณฑสาํนกังาน 

 
3.2 คาตัดจายสิทธิประโยชน 
ในการใชอาคาร 

 
130,000.00 

หักคาสิทธิประโยชน 5% ของราคาสิ่งปลูกสราง 

 
3.3 คาดูแลระบบโปรแกรม/  
คาพัฒนาระบบงานสหกรณ   

 
83,000.00 

เพื่อเปนคาธรรมเนียมบํารุงรักษาและพัฒนาระบบโปรแกรม 

 

3.4 คาซอมแซมบํารุงรักษา 232,000.00 เพื่อเปนคาใชจายสาํหรับการซอมแซมทรัพยสินสหกรณ  และ
ปรับปรุงหองประชุม 
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ที ่ หมวดรายจาย  งบประมาณ รายละเอยีด 

 

3.5 คาวัสดุคอมพิวเตอร 
 
 

 

167,000.00 เพื่อจัดซื้อวัสดุเก่ียวกับคอมพิวเตอร   
1.วัสดุคอมพิวเตอรทั่วไป =60,000บาท 
2.โปรแกรมWindow ลิขสิทธ์ิ  
  (จาํนวน 14 หมายเลขx6,570 บาท =91,980บาท) 
3.เครื่องสํารองไฟเครื่องคอมพิวเตอร 
 (6 เคร่ืองx2,500 บาท = 15,000 บาท) 
รวม 166,980 บาท  
ขอตั้งงบประมาณ  167,000 บาท 

 

3.6 คาเบี้ยประกันภัยทรัพยสิน 103,800.00 เพื่อเปนคาเบี้ยประกันภัย 
   1.รถยนต 3 คัน 
   2.รถจักรยานยนต 2 คัน 
   3.คาเบี้ยประกันภัยอาคารและทรัพยสินอื่น ๆ 
   4.การขนเงินและเก็บรักษาเงิน 

 3.7 คาไฟฟา 150,000.00 คาไฟฟา (12,500 บาท x12เดอืน = 150,000 บาท) 
 3.8 คาน้ําประปา 4,800.00 คาน้ําประปา (400บาท x12เดือน = 4,800 บาท) 

 
รวมคาใชจายเกี่ยวกับสถานที่ 
และอุปกรณ 

        
1,545,600.00 

 

4 หมวดคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก   

 
4.1 คาสมทบกองทุนชวยเหลือ 130,000.00 เพื่อสมทบกองทุนชวยเหลือสมาชิกตามจํานวนที่สมัคร 

สมาชิกใหม ประมาณ 200 คน ๆละ 650 บาท 

 

4.2 โครงการอบรมสมาชิกใหม 
 

383,800.00 เปาหมายเพื่อเปนคาอบรมสมาชิกใหม 300 คน ดังนี้ 
1. คาเบี้ยเลี้ยง (328 คนx500บาท = 164,000 บาท) 
2. คาอาหารวาง (328 คนx2 มื้อx60บาท = 39,360 บาท) 
3. อาหารกลางวัน (328 คนx1 มื้อx250บาท = 82,000 บาท) 
4. คาถายเอกสาร (328 คนx100บาท) = 32,800 บาท) 
5. คาวัสดุอุปกรณ (328 คนx200 บาท = 65,600 บาท) 
     รวมเปนเงิน  383,760 บาท  
     ขอตั้งงบประมาณ  383,800 บาท 

 

4.3 โครงการอบรมสมาชิกกอน
เกษียณราชการ 

139,800.00 เปาหมายสมาชิกเกษียณ 121 คน  
1. คาเบี้ยเลี้ยง (121 คนx500บาท x1วัน= 60,500บาท) 
2. คาอาหารกลางวัน (121 คนx100บาท=12,100บาท) 
3. คาอาหารวาง (121 คนx2 มื้อx30บาท=7,260บาท) 
4. คาวัสดุ/เอกสาร (121 คนx100บาท=12,100 บาท) 
5. คาของที่ระลึกสมาชิกผูเกษียณ (93 ชุดx500บาท=46,500 บาท) 
7. คาดูแลหองประชุม 1,000 บาท 
8. คาปายโครงการ  300 บาท 
     รวมเปนเงิน  139,760 บาท  
     ขอตั้งงบประมาณ  139,800.00 บาท 
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4.4 โครงการวางแผนการเงนิ 
สวนบุคคล 

206,400.00 1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน (31 คนx500 บาท =15,500 บาท) 
2. คาเบี้ยเลี้ยงผูเขาอบรม (150 คนx500 บาท=75,000 บาท) 
3. คาอาหารวาง (182 คนx2 มื้อx60 บาท = 21,840 บาท) 
4. คาอาหารกลางวัน (182 คนx250 = 45,500 บาท) 
5. คาวิทยากร 30,000 บาท 
6. คาวัสด/ุเอกสาร (182 ชุดx100 บาท=18,200 บาท) 
7. คาปายโครงการ 300 บาท 
  รวมเปนเงิน 206,340 บาท ขอต้ังงบ 206,400.00 บาท 

 

4.5 โครงการประชุมเจาหนาที่
การเงนิ 

79,400.00 เพื่อจัดประชุมเจาหนาท่ีการเงินทําหนาที่หักเงินใหสหกรณ   
1.คาเบี้ยเลี้ยง (70 คนx500บาท= 35,000 บาท) 
2.คาอาหารวาง (70 คนx30บาท=2,100บาท) 
3.คาอาหารกลางวัน(70 คนx100บาท=7,000 บาท) 
4.คาของท่ีระลึก  (70 คนx400บาท=28,000บาท) 

 5.คาจัดทําเอกสารประชุม (70 คนx100บาท=7,000บาท) 
6.คาปาย=300บาท 

 

4.6 โครงการอบรมเตรียม          
ผูตรวจสอบกิจการ 

91,900.00 1. คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน  
    (10 คนx2 วัน x 500 บาท = 10,000.00 บาท) 
2. คาวัสดุ (80 คน x 100 บาท= 8,000.00 บาท) 
3. คาอาหารวาง (80 คน x 60 บาทx 4 มื้อ= 19,200.00 บาท) 
4. คาอาหารกลางวัน 
    (80 คน x 250 บาท x 2 มื้อ = 40,000.00 บาท) 
5. คาวิทยากร (2 คน x 6ชั่วโมงx1,200 บาท= 14,400.00 บาท) 
6.คาปาย=300บาท 

 
4.7 โครงการสนับสนุนคาครองชีพ
สมาชิกในสถานการณโควิด-19 

8,106,000.00 มาตรการชวยเหลือเยียวยาสมาชิก โดยใชฐานขอมูลสมาชกิ 
 ณ วันท่ี 30 กันยายน 2564  
  ( 5,404 คน x 1,500 บาท= 8,106,000 บาท) 

 รวมคาใชจายเกี่ยวกับสมาชิก  9,137,300.00   
5 หมวดคาใชจายดําเนินงานอื่น   
 5.1 คาใชจายวันประชุมใหญ   

 
    5.1.1 คาใชจายวันประชุมใหญ
สามัญประจําป 

500,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการประชุมใหญสามัญประจําป  มีดังนี ้     
คาเบี้ยเลี้ยง คาอาหารวาง คาพิมพรายงานประจําป คาตอบแทน
เจาหนาที่  คาวัสดุอ่ืน 

 
    5.1.2 คาใชจายในการสรรหา 
 

2,900,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการสรรหาประธานและกรรมการ 
ประกอบดวยคาใชจายเปนคาพาหนะ , คาตอบแทน
คณะกรรมการสรรหา,คาอาหารวาง, คาวัสดุ 

 

5.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการ 
 

330,000.00  1.คณะกรรมการดําเนินการ(15คนx500 บาทx16ครั้ง=120,000บาท) 
2. คณะกรรมการอํานวยการ(5 คนx500 บาทx12ครั้ง=30,000บาท) 
3. คณะกรรมการศึกษาฯ (5 คนx500 บาทx12ครั้ง=30,000บาท) 
4. คณะกรรมการเงินกู  (5 คนx500 บาทx24ครั้ง=60,000บาท) 
5. ผูตรวจสอบกิจการ  (5 คนx500 บาทx12ครั้ง=30,000บาท) 
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6. คณะกรรมการความเสี่ยง(5 คนx500 บาทx12ครั้ง=30,000 บาท) 
7. ผูเขารวมประชุมคณะกรรมการเงนิกู   
     (5 คนx500 บาทx12ครั้ง=30,000บาท) 
8. ผูเขารวมประชุม (500 บาทx3คนx16ครั้ง=24,000บาท) 

 
5.3 คาเบี้ยเลี้ยง พาหนะ และที่พัก 350,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย เชน การ

ติดตอประสานงานเฉพาะกิจ การมาตอนรับคณะศึกษาดูงานและ
ออกประเมินหลักทรัพยการติดตามหนี้คางชําระ 

 

5.4 คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน 270,000.00 เพื่อจายเปนคาตอบแทนใหกับผูทําหนาที่หักเงินรายเดือน
หนวยงานท่ีมีสมาชิกตั้งแต 
1. สมาชิกนอยกวา 10 คน  จาย 100 บาท/เดอืน 
2. สมาชิก10-50 คน จาย200 บาท/เดอืน  
3. สมาชิก 51-100 คน จาย 300 บาท/เดือน  
4. สมาชิก 101-150 คนขึ้นไป จาย 400 บาท/เดือน  
5. สมาชิก 151 คนข้ึนไป จาย 500 บาท/เดือน 
6. คาตอบแทนเจาหนาที่การเงิน สสจ. จาย 1,500 บาท/เดือน 

 

5.5 คาตอบแทนท่ีปรึกษาสหกรณ   40,000.00 เพื่อเปนคาตอบแทนที่ปรึกษาดานการบริหาร 
1.นายแพทย สสจ.อด. 
2.หัวหนางานการเงิน สสจ.อด 
3.หัวหนางานการเจาหนาที่ สสจ.อด. 
4.ที่ปรึกษาดานคอมพิวเตอร 
5.คาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมาย 

 
5.6 คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ 126,000.00 เปนคาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  

 (3 คนx3,500บาทX12 เดือน) 

 
5.7 คารับรอง 150,000.00 เพื่อรับรองสมาชิก คณะกรรมการ คณะศึกษาดูงาน  

ตลอดจนผูมาติดตอสหกรณ   

 
5.8 คาโทรศัพทและคาเชาสัญญาณ
อินเตอรเน็ต 

56,400.00 1.คาโทรศัพท (3,500บาทx12เดือน= 42,000บาท) 
2.คาอินเตอรเน็ต (1,200 บาท x12เดือน=14,400บาท) 

 5.9 คาน้ํามันเชื้อเพลิง/มันหลอลื่น 50,000.00 คาน้ํามันเชื้อเพลิง น้าํมันหลอลื่น รถยนต รถจักรยานยนต 
 5.10 คาธรรมเนียมไปรษณีย 50,000.00 เพื่อสงหนังสือถึงสมาชิกและหนวยงานท่ัวไป 

 
5.11 คาธรรมเนียมธนาคาร 
และอากรเช็ค 

30,000.00 เพื่อเปนคาอากรเช็คและคาธรรมเนียมโอนเงิน 

 5.12 คาภาษีโรงเรือนและภาษีปาย 8,000.00 เพื่อเปนคาบํารุงภาษีทองที่ ภาษีอาคาร และภาษีปาย 
 5.13 คาใชจายในการดาํเนินคดี 250,000.00 เพื่อสํารองเปนคาใชจายในการดําเนินคดีตาง ๆ  
 5.14 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 180,000.00 เพื่อซื้อเครื่องเขียนแบบพิมพใชในสหกรณ   
 5.15 คาวัสดุงานบานงานครัว 40,000.00 เพื่อซื้อวัสดุที่เก่ียวกับงานบานงานครวั  
 5.16 คาวัสดุสาํนักงาน (สิ้นเปลือง) 60,000.00 เพื่อซื้อวัสดุสิ้นเปลือง วัสดุท่ีมีมูลคา ต่ํากวา 5,000 บาท 
 5.17 คาถายเอกสาร 42,000.00 เพื่อเปนคาจางถายเอกสารรายเดือน (3,500 บาทx12เดอืน) 
 5.18 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 20,000.00 เพื่อเปนคาใชจายอื่น ๆ ที่ไมเกิดขึ้นเปนประจํา 
 5.19 คาธรรมเนียมสอบบัญชี 100,000.00 เพื่อเปนคาจางสอบบัญชีสหกรณ  ภาคเอกชน 

 
5.20 คาอบรมกรรมการ ผูตรวจสอบ
กิจการและเจาหนาที ่

522,000.00  เพื่อเปนคาอบรมสําหรับกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และ
เจาหนาที่สหกรณ  ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประธาน เหรญัญิก 
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 และ ผช.ผจก.อบรมหลักสูตรบริหารการเงิน 

 
5.21 โครงการทําบุญครบรอบ
กอตั้งสหกรณ   

20,000.00 เพื่อจัดกิจกรรมในวันครบรอบ 31 ป แหงการกอตั้งสหกรณ   

 
5.22 โครงการกิจกรรมวันสหกรณ
แหงชาติ 

20,000.00 เพื่อรวมงานวันสหกรณแหงชาติ 

 

5.23 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางสหกรณ   

228,300.00 1.คาเบี้ยเลี้ยง (31 คนx700บาทx3วัน=65,100บาท) 
2.คาพาหนะเหมาจาย (1 คันx15,000 บาทx 4วัน=60,000บาท) 
3.คาอาหารวางและเครื่องด่ืม(31 คนx50บาทx6มื้อ=9,300บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน(31 คนx250บาทx2มื้อ=15,500บาท) 
5.คาอาหารเย็น(31คนx200บาทx2มื้อ=12,400บาท) 
6.คาท่ีพัก(16หองx2 คืน x 2,000 บาท= 64,000 บาท) 
7.คาของท่ีระลึก(1 ชิ้น x 2,000บาท=2,000บาท) 

 5.24 โครงการประชาสัมพันธ 32,100.00 เพื่อเปนคาจัดซื้อ SMS (ขอความ) 

 

5.25 โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการสหกรณ   

77,000.00 เพื่อเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานโครงการ ดังนี้ 
 1. คณะทํางานขับเคลื่อนธรรมาภิบาล 
    1.1คาเบ้ียเลี้ยงคณะทํางาน (5คนx 500บาทx4วัน=10,000 บาท) 

    1.2 คาอาหารวาง (9คนx4 มื้อx30 บาท =1,080บาท) 
2. คณะทํางานควบคุมภายใน 

      2.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน (5คนx 500บาทx6วัน=15,000 บาท) 

    2.2 คาอาหารวาง (9คนx6 มื้อx30 บาท =1,620บาท) 
3. กิจกรรมจัดประชุม 
   3.1. คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
        (31คนx500บาทx1วัน=15,500บาท) 
   3.2 คาวัสด ุ(32 ชุด x100บาท =3,200บาท) 
   3.3 คาอาหารวาง (32 คนx2 มื้อ x 60 บาท =3,840บาท) 
   3.4 คาอาหารกลางวัน (32 คนx 1 มื้อx 250 บาท =8,000 บาท) 
   3.5 คาวิทยากร (1 คนx 6 ช.ม x 1,200บาท =7,200บาท)  
4. กิจกรรมการประเมิน 

      4.1 คาเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการประเมินการควบคุมภายใน
และบริหารความเสี่ยง 
         (5 คนx 500บาทx 3วัน= 7,500บาท) 
    4.2 คาอาหารวาง (9คนx3 มื้อ 30 บาท =810บาท) 
    4.3 คาเอกสารสรุป (32 ชุด x100บาท =3,200บาท) 
   รวมทั้งสิ้น 76,950  บาท  
   ขอตั้งงบประมาณ 77,000 บาท 

 

5.26 โครงการทบทวนแผน
ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ
ประจําป 
 
 

242,000.00  เพื่อดาํเนินการดังตอไปนี้ ในป 2565 
กิจกรรมคณะทํางานจัดทํารางทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
1.คาเบี้ยเลี้ยงคณะทํางาน(7คนx500บาทx3วัน=10,500บาท) 
2.คาอาหารวาง และเครื่องด่ืม(7คนx30บาทx6มื้อ=1,260 บาท) 
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กิจกรรมจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 
1.คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
   (31คนx500บาทx2วัน=31,000บาท) 
2. คาเชาพาหนะพรอมน้ํามันเชื้อเพลิง 
   (2คันx2,800 บาท x2วัน=11,200บาท) 
3.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(31คนx60บาทx4มื้อ=7,440บาท) 
4.คาอาหารกลางวัน (31คนx250บาทx2มื้อ= 15,500บาท) 
5.คาอาหารเย็น(31คนx200บาทx1มื้อ=6,200บาท) 
6.คาท่ีพัก (16หองx2,000บาทx1คืน =32,000บาท) 
7.คาวัสดุ/เอกสาร(31ชุดx100บาทx=3,100บาท) 
8.คาปายโครงการ 300 บาท 
กิจกรรมจัดทําแผนยุทธศาสตร  ป 66 - ป 70 
1.คาเบี้ยเลี้ยงกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการและเจาหนาที่ 
  (31คนx500บาทx1วัน=15,500บาท) 
2.คาเบี้ยเลี้ยงผูแทน สมาชิกและที่ปรึกษา  
   (60คนx500บาทx1วัน=30,000บาท) 
3. คาพาหนะเหมาจายตามระยะทาง ( = 35,200บาท) 
4.คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม(91คนx60บาทx2มื้อ=10,920บาท) 
5.คาอาหารกลางวัน (91คนx250บาทx1มื้อ= 22,750บาท) 
6.คาวัสดุ/เอกสาร(91ชุดx100บาทx=9,100บาท) 
รวมทั้งสิ้น 241,970 บาท 
ขอตั้งงบประมาณ 242,000 บาท 

 รวมคาใชจายดําเนินงานอื่น  6,693,800.00  
6 หมวดครุภัณฑและส่ิงปลูกสราง   
 6.1 ที่ดิน 20,000,000.00 เพื่อจัดซื้อที่ดินกอสรางสํานักงาน 
 6.2 ตูนิรภัย 40,000.00 เพื่อทดแทนที่ชํารดุ 
 6.3 เครื่องนับเงิน 65,000.00 เพื่อทดแทนที่ชํารดุ 
 6.4 โตะเคานเตอรการเงนิ 45,000.00 เพื่อทดแทนที่ชํารดุ 
 6.5 เครื่องสแกนความเร็วสูง 75,000.00 เพื่อใชในการสแกนเอกสารจัดเก็บในรูปไฟลอิเล็กทรอนิกส 
 6.6 แท็บเล็ตคอมพิวเตอร (Ipad)  34,000.00 เพื่อใชในกิจการของสหกรณ จํานวน 2 เครื่อง 
 รวมหมวดครุภัณฑและสิ่งปลูกสราง 20,259,000.00  

รวมคาใชจายหมวดที่ 1-5 99,214,300.00  
รวมคาใชจายหมวดที่ 1-6 119,473,300.00  

 มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทดังตอไปนี้ 
   1.อนุมัติแผนงานโครงการตามแผนยุทธศาสตรสหกรณ จํานวน 12 โครงการ 
   2. อนุมัติเปาหมายการดาํเนินงานประจาํป 2565 
   3. อนุมัติงบประมาณรายจายประจําป 2565 ดังตารางขางตน  
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  4.8 เรื่อง พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี และกําหนดคาธรรมเนยีมการสอบบัญชี ประจําป 2565 
 ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาและวิธีการเสนอชื่อผูสอบบัญชี
ภาคเอกชน  เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ  พ.ศ.2546 ขอ 4 หลักเกณฑการพิจารณาเสนอชื่อผูสอบบัญชีภาคเอกชน   
เพ่ือแตงตั้งเปนผูสอบบัญชีสหกรณ  ดังน้ี 
  4.1 มีคุณสมบัติของผูสอบบัญชีตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการขึ้น
ทะเบียนผูสอบบัญชีสหกรณภาคเอกชน  และระยะเวลาในการขึ้นทะเบียนยังไมขาดอายุ 
  4.2 ไมอยูในสังกัดเดียวกับผูตรวจสอบกิจการ หรือนิติบุคคลท่ีรับงานตรวจสอบกิจการของสหกรณนั้น 
  4.3 ไดรับการคัดเลือกจากที่ประชุมใหญของสหกรณ   
  4.4 รับงานสอบบัญชีสหกรณท่ีมีปบัญชีสิ้นสุดวันเดียวกันไมเกิน 5 สหกรณ   
  4.5 เปนผูสอบบัญชีสหกรณเดียวกันไมเกิน 3 ปบัญชีติดตอกัน ทั้งนี้ นับแตปทางบัญชีสิ้นสุดวันที่ 30 
มิถุนายน 2546 เปนตนไป 

ฯลฯ 
 เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2563 ท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2563 มีมติคัดเลือก นายดํารง ทองบุญ  
ผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ประจําป 2564  นั้น 

 สําหรับในป 2565 นี้ สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด ไดประกาศเชิญผูสอบบัญชี
สหกรณ  ภาคเอกชน เสนอบรกิารสอบบัญชปีระจําป 2565 มีผูเสนอ จํานวน 2 ราย คณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาแลว           
จึงคัดเลือกผูสอบบัญชีมานําเสนอที่ประชุม 2 ราย ดังน้ี 

 
รายการ ชื่อผูเสนอบริการ 

นางวรพินดา สาระศร ี
 

สํานักบัญชีทองเอก จํากัด 
(นายศักด์ิชาย จันทรเรือง) 

1.เลขทะเบียน 
2.เขาปฏิบัติงานสอบบัญชี (ครั้ง/ป) 
 

ผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณ   
2 คร้ัง 

(คร้ังละ 2-3 วัน) 

7856 
3 ครั้ง 

(ครั้งละ 2-3 วัน) 
3.จํานวนผูเขาสอบบัญชีระหวางป 
4.จัดทํารายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ระหวางป 
5.คาธรรมเนียม 

3-4 คน 
- 
 

100,000.00  บาท 

3 คน 
- 
 

100,000.00  บาท 
6.ท่ีอยู 89/1 หมู1 ตําบลธนู อําเภออุทยั 

จังหวัดพระนครศรอียุธยา 13210 
สํานักงานบัญชีทองเอก จํากัด 
414/199 ชั้น12 อาคารสําราญแมนช่ัน 
ซอยประชาราษฏบําเพ็ญ 20 
แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง  
กรุงเทพมหานคร 10310 

7.เบอรโทร 081-9752852 094-9255993 ,081-3489854 

จึงเสนอที่ประชุมพิจารณา ดังน้ี 
 1.คัดเลือกผูสอบบัญชีสหกรณ  ประจําป 2565 และคัดเลือกผูสอบบัญชีอันดับสํารองไว 1 ราย เพื่อ

สํารองไวในกรณีท่ีผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
 2.อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณ  ประจําป 2565 

 มติที่ประชุม อนุมัติเปนเอกฉันทเลือกนางวรพินดา สาระศรี ผูชํานาญงานตรวจบัญชีสหกรณเปนผูสอบบัญชี
สหกรณฯ ประจําป 2565 อนุมัติคาธรรมเนียมสอบบัญชีสหกรณฯ ประจําป 2565  จํานวน 100,000.00 (หน่ึงแสนบาท
ถวน)  
  และคัดเลือกสํานักบัญชีทองเอก จํากัด (นายศักดิ์ชาย จันทรเรือง) เปนอันดับสํารอง  เพื่อสํารองไวใน
กรณีที่ผูสอบบัญชีไมสามารถทําการสอบบัญชีของสหกรณได 
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  4.9 เรื่องพิจารณากําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2565 
 อางถึงระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมเงิน
หรือการค้ําประกัน พ.ศ. 2561 ขอ 7.2.1 พิจารณาใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันเงินกู จะพิจารณาจากทุน
เรือนหุน    ที่ชําระแลวรวมกับทุนสํารองของสหกรณ  ณ วันสิ้นเดือนสุดทายกอนวันประชุมใหญ และตามขอบังคับสหกรณ
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2554 ขอ 18 กําหนดวา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือค้ํา
ประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจําเปน และสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจาก 
นายทะเบียนสหกรณ   
 ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกําหนดหรือนายทะเบียนสหกรณยังมไิดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือค้ํา
ประกันสําหรับในปใดก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง” 
 ในป 2564 สหกรณไดกําหนดวงเงินท่ีสหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกัน จํานวน 3,000,000,000.00 
บาท (สามพันลานบาทถวน) ซึ่งนายทะเบียนสหกรณไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมดังกลาว  

         ในป 2565 นี้ เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง        
จึงเสนอ ที่ประชุมกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2565 จํานวน 3,100,000,000.00 บาท (สามพัน
หนึ่งรอยลานบาทถวน) เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจตามแผนงาน และรักษาสภาพคลองอยางพอเพียง จึงเสนอที่ประชุม
กําหนดวงเงินทีส่หกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันประจําป 2565 โดยพิจารณาจาก 

ทุนเรือนหุน 2,520,391,850.00 บาท 
ทุนสํารอง  196,589,606.93 บาท 
รวมทุนเรือนหุนและทุนสํารอง 2,716,981,456.93 บาท 
ขอวงเงินกูยืมหรือค้ําประกัน 1.5 เทา 4,075,472,185.39 บาท 

ขอเสนอ  
  เห็นสมควรกําหนดวงเงินที่สหกรณอาจกูยืมหรือค้ําประกันไว  จํานวน 3,100,000,000.00 บาท  
(สามพันหนึ่งรอยลานบาทถวน)  เพื่อใหการบริการเงินกูแกสมาชิกและเพื่อใหการบริหารจัดการเกิดความคลองตัว    

สํารองสภาพคลองเงินรับฝาก  1,700,000,000.00 บาท 
หนี้เงินกู  ณ  30  ก.ย. 2564    466,782,000.00  บาท 
เพื่อใหกูแกสมาชิก  และรักษาสภาพคลอง 933,218,000.00 บาท 
รวมเงินขอกูยืมหรือค้ําประกัน 3,100,000,000.00 บาท 

 
 มติที่ประชุม  มติเปนเอกฉันทกําหนดวงเงินท่ีสหกรณฯ อาจกูยืมหรือค้ําประกัน ประจําป 2565 จํานวน  
3,100,000,000.00 บาท (สามพันหนึ่งรอยลานบาทถวน) 
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 4.10 เรื่องกําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวดัอุดรธานี จํากดั พ.ศ.2564 
  เนื่องดวยกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเนียน พ.ศ.2564  ประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันที่ 10 กุมภาพันธ 
พ.ศ. 2564 และมีผลบังคับใชในวันเดียวกัน   
  สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด จึงมีความจําเปนตองแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด ใหสอดคลองกับ ขนาด
ของสหกรณและเกณฑการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยและสหกรณเครดติยูเนียน พ.ศ.2564 ดังตอไปนี ้

ขอความเดิม ขอความใหม เหตุผล 

สมาชิกสมทบ 
     ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตามที่เห็นสมควร 
โดยตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความสมัครใจ และมีความประสงคจะ
ใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

สมาชิกสมทบ 
     ขอ 49. สมาชิกสมทบ สหกรณอาจรับสมาชิกสมทบไดตาม 
ที่เห็นสมควร โดยผูสมัครตองสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบดวยความ
สมัครใจ และมีความประสงคจะใชบริการตางๆ ของสหกรณเปนการประจํา 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 50. คณุสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติดังนี ้
        (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ   
        (2) เปนบุคคลธรรมดาผูมีสัญชาติไทย  
          ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก ท่ีบรรลุนิตภิาวะหรือ  
          ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ เปนลูกจาง
ชั่วคราวสายสนับสนุน  ที่บรรลุนติิภาวะ 
        (3) ตั้งบานเรือนอยูทองที่จังหวัดอุดรธานี  
        (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
        (5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ   
        (6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณออมทรัพยอื่นท่ีมีวัตถุประสงคในการให
กูยืมเงิน 

     ขอ 50. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบตองมี
คุณสมบัติดังน้ี 
        (1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณและมีความสะดวก
ที่จะดําเนินธุรกิจกับสหกรณ   
        (2) เปนบุคคลธรรมดาซึ่งบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
          ก. บิดา มารดา สามี ภรรยา หรือบุตรของสมาชิก หรือ  
          ข. เปนพนักงานกระทรวงสาธารณสุขสายสนับสนุน หรือ เปน
ลูกจางชั่วคราวสายสนับสนุน   
        (3) ตั้งบานเรือนอยูทองท่ีจังหวัดอุดรธานี  
        (4) เปนผูที่มีความประพฤติดีงาม 
        (5) เปนผูที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และ
คําสั่งของสหกรณ   
        (6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบในสหกรณออมทรัพยอื่น 
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     ขอ 51. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิก
สมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบที่กําหนดไว โดยตองมีสมาชิก
สหกรณนี้ไมนอยกวาสองคนรับรอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได  และตองจัดใหผูสมัครไดลง
ลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบกับชําระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน
ตามที่จะถือครบถวน 
     เม่ือสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิก
สมทบ 

     ขอ 51. วิธีรับสมัคร ผูประสงคสมัครเขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่น
ใบสมัครถึงสหกรณตามแบบท่ีกําหนดไว โดยใหย่ืนพรอมหลักฐาน
แสดงความสัมพันธกับ ขอ50 (2) เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาเห็นวา ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนดในขอ 50 
ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบไดและตองจัด
ใหผู สมัคร ไดล งลายมือชื่ อ ในทะเบียนสมาชิ กสมทบกับชํ า ระ
คาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุนตามที่จะถือครบถวน 
     เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลวยอมไดสิทธิในฐานะ
สมาชิกสมทบ 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

      ขอ 52/1 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตองถือหุนใน
สหกรณอยางนอยกวาหนึ่งรอยหุน แตตองไมเกินหนึ่งในหาของหุนท่ี
ชําระแลวท้ังหมด 
     การถือหุนแรกเขา การชําระคาหุน การแจงยอดจํานวนหุน และอ่ืน 
ๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับหมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม 
สําหรับการถือหุนเพ่ิมใหเปนไปตามที่กําหนดไวในระเบียบของสหกรณ  
และมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ 

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 53. สิทธิและหนาท่ีในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบมีสิทธิและ
หนาท่ีเฉพาะในสวนที่ไมขัดกับกฎหมายสหกรณ   
        (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
          (1) ถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งหุนแตไมเกินหนึ่งในหาของจํานวน
หุนที่ชําระแลวทั้งหมดท่ีสหกรณมีอยูในขณะนั้น และมีความรับผิดเพียงไมเกิน
จํานวนเงินคาหุนที่สงใชไมครบมูลคาหุนท่ีตนถือ 
          (2) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝาก 
          (3) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน รอยละ
แปดสิบของมูลคาหุนและหรือ เงินฝากที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูเวลานั้น 
          (4) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามที่คณะกรรมการเห็นสมควรและใหเปนไป
ตามระเบียบของสหกรณ   

     ขอ 53. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ 
        (ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ มีดังน้ี  
          (1) รับเงนิปนผลตามหุนไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
          (2) รับเงนิเฉลี่ยคืนตามสวนธุรกิจไดในอัตราเดยีวกันกับสมาชิก 
          (3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณทุกประเภทเงินฝากตามระเบียบ
สหกรณ   
          (4) มีสิทธิไดรับเงินกูจากสหกรณรวมกันทุกประเภทไมเกิน 
รอยละแปดสิบของมูลคาหุนและหรือ เงินฝากท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยู
เวลาน้ัน 
          (5) มีสิทธิไดรับสวัสดิการตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณ   
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          (5) ไดรับเงนิปนผลตามหุนและเงินเฉลี่ยคืนในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 
       (ข) หนาท่ีของสมาชิกสมทบ  มีดังนี ้     
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  มติ  และคําสั่งของสหกรณ   
          (2) เขารวมประชุมทุกคร้ังที่สหกรณนัดหมาย 
          (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพ่ือใหสหกรณเปนองคการท่ี
เขมแข็ง 
          (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
          (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพัฒนาสหกรณ 
ใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
        (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเรื่องดังตอไปน้ี 
          (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
          (2) สิทธิการออกเสียงในที่ประชุมใหญ 
          (3) สิทธิไดรับเลือกเขาเปนคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ   

        (ข) หนาที่ของสมาชิกสมทบ มีดังนี ้
          (1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ มติ และคําสั่งของ
สหกรณ   
          (2) เขารวมประชุมทุกครั้งที่สหกรณนัดหมาย 
          (3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณเพื่อใหสหกรณเปน
องคกรที่เขมแข็ง 
          (4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   
          (5) รวมมือกับคณะกรรมการดําเนินการเพื่อพัฒนาสหกรณ 
ใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 
        (ค) สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิ์ในเรื่องดังตอไปนี ้
          (1) นับชื่อเขาเปนองคประชุมในการประชุมใหญ 
          (2) การออกเสียงในเรื่องใด ๆ 
          (3) เปนกรรมการดําเนินการ 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
     ขอ 54. การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบยอมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปน้ี 
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ถูกใหออกจากสหกรณ   

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 
     ขอ 54. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
ยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
         (1) ตาย 
         (2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถ 
         (3) ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
         (4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
         (5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 50 
         (6) ถูกใหออกจากสหกรณ   

เพื่อใหสอดคลองกับ
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     ขอ 56. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบสมาชิกสมทบอาจถูก
ใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใด ๆ ดังตอไปนี ้
       (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
       (2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
       (3) ไมปฏบิัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของสหกรณ   

     ขอ 56. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบสมาชิกสมทบอาจ
ถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุใดๆ ดงัตอไปนี ้
         (1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา 
         (2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 
         (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติและคําสั่งของ
สหกรณ   
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       (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการ
สหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 

         (4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสียตอสหกรณหรือ
ขบวนการสหกรณไมวาโดยประการใด ๆ 
     เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวนพิจารณาปรากฏวา 
สมาชิกสมทบมีเหตุใด ๆ ดังกลาวขางตนและไดลงมติใหสมาชิกสมทบ
ออกโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการท่ีมีอยูทั้งหมดในการประชุมครั้งนั้นแลว ก็เปนอันถือวา
สมาชิกสมทบนั้นถูกใหออกจากสหกรณ   

     ขอ 57. การเปล่ียนแปลงชื่อและที่อยูของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบ
คนใดมีการเปลี่ยน แปลงในเรื่องชื่อ และที่อยู ตองแจงใหสหกรณทราบภายใน
สิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

     ขอ 57. การเปล่ียนแปลงชื่อ สัญชาต ิและที่อยูของสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบคนใดมีการเปลี่ยนแปลงในเรื่องชื่อ สัญชาติและที่อยู ตอง
แจงใหสหกรณทราบภายในสิบหาวันนับแตวันที่มีการเปลี่ยนแปลง 

เพ่ือใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   

     ขอ 58. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิกสมทบอาจ
ทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงิน
ฝาก หรือเงินอ่ืนใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณ  
เปนหลักฐาน หนังสือตั้ งผู รับโอนประโยชนดังวานี้ตองทําตามลักษณะ
พินัยกรรม 
     ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่
ไดทําไวแลว  ตองทําเปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบให
สหกรณถือไว  
     เม่ือสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตามความใน
วรรคกอนทราบ และสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ย
คืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิกสมทบ ผูตายมีอยูใน
สหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนให แกบุคคลที่
ไดนําหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาท
ของผูมีสิทธิไดรับเงินจํานวนดังกลาวนั้น  ทั้งนี้  ตามขอกําหนดในขอ  59  และ
ขอ  60 
     ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน
ตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจาก

     ขอ 58. การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ สมาชิก
สมทบอาจทําหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอนประโยชน
ในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย 
โดยมอบไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้
ใหทําตามแบบที่สหกรณกําหนด 
      ถาสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือเปลี่ยนแปลงการตั้งผูรับ
โอนประโยชนที่ไดทําไวแลว ก็ตองทําเปนหนังสือตามแบบในวรรคกอน
มอบใหสหกรณถือไว 
     เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับโอนประโยชนตาม
ความในวรรคกอนทราบและสหกรณจะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงิน
ปนผล  เงินเฉลี่ยคืน และเงินผลประโยชนหรือเงินอ่ืนใดบรรดาที่สมาชิก
สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถา
มิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนําหลักฐานมาแสดง ครบถวนและใหเปน
มติ ของคณะกรรมการดําเนินการวาเปนทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงิน
จํานวนดังกลาวนั้น ทั้งนี้ตามที่กําหนดในขอ 59 และ ขอ 60 
     ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ยื่นคําขอรับเงิน
ผลประโยชนตอสหกรณภายในกําหนดหนึ่งปนับแตวันที่สมาชิกสมทบ

เพื่อใหสอดคลองกับ
คําแนะนําของนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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ส หกร ณ โ ด ย ใ ห แน บสํ า เ น า ม รณบั ต รปร ะกอบ กา รพิ จ า รณ าด ว ย  
เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงิน
ผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไม
ยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนที่สมาชิก
สมทบไดจัดทําใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดี
ใหสหกรณโอนจํานวนเงินดังกลาวไปเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งสิ้น 

ตายหรือไดรับแจ งจากสหกรณโดยใหแนบสํ า เนาใบมรณบัตร 
ไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดพิจารณา
และอนุมัติแลว สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบ    
หาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรบัเงินผลประโยชนไมยื่นคําขอรับเงินผลประโยชน 
หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ีสมาชิกสมทบไดจัดทําใหสหกรณ  
ถือไวไมมีตัวตนอยูก็ดี เมื่อพนกําหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอน
จํานวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสํารองของสหกรณทั้งส้ิน 

     ขอ 59. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจากสมาชิกภาพ  
ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (1) (2) (4) 
นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของ
สมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคาง
จายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะ
คาหุนนั้นผูมีสิทธิไดรับจะเรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือ
เงินเฉลี่ยคืนสาํหรับปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชี
ที่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่
ประชุมใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก       
สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายคนืใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิก
ภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน 
คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกที่ขาดจาก
สมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (3) 
สหกรณจะจาย คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคาง
จายบรรดาที่สมาชิกสมทบน้ันมีอยูในสหกรณคนืใหตามกฎหมายลมละลาย 
     ในกรณีท่ีสมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (5) 
นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบ้ียคางจาย
บรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควรโดยไมมี

     ขอ 59. การจายคืนจํานวนเงินของสมาชิกสมทบที่ขาดจาก
สมาชิกภาพ ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตาม
ขอ 54 (1) (2) (4) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนที่สมาชิกสมทบมีอยูใน
สหกรณ  ใหกอนคาหุนของสมาชิกสมทบซึ่งออกเพราะเหตุอ่ืน พรอม
ดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคนืคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูใน
สหกรณ  คืนใหแกผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะ
เรียกใหสหกรณจายคืนทันที โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนสําหรับ
ปที่ออกนั้นหรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันสิ้นปทางบัญชีท่ีออก โดย
ไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนสําหรับปที่ออกนั้นดวย ในเมื่อที่ประชุม
ใหญมีมติใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําปน้ันแลวก็ไดสุดแตจะเลือก สวนเงิน
รับฝากและดอกเบี้ยน้ันสหกรณจะจายคืนใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ถาในปใด จํานวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจากสมาชิกสมทบขาดจาก
สมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามท่ีมีอยู   
ในวันตนปนั้น คณะกรรมการดําเนินการมีอํานาจใหรอการจายคืนคาหุน
ของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชี
ใหม 
     ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 54 (3) 
สหกรณจะจาย คาหุน เงินรับฝาก เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับ
ดอกเบ้ียคางจายบรรดาที่สมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหตาม
กฎหมายลมละลาย 

เพื่ อ ใหสอดคลอง กับ
คํ า แ น ะ นํ า ข อง น า ย
ทะเบียนสหกรณ   
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เงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณหรือหากสมาชิกสมทบ
ขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นป โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้น
ภายหลังท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงิน      
รับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม ใหชะลอการ
จายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปด
บัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนท่ีจะจายคืนแกสมาชิก
สมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินท้ังสิ้น
แลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจาํนวนหุนทั้งสิ้นเปนฐานในการคาํนวณ 
     เม่ือสหกรณมีการคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป 
สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และ
มูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนที่กําหนดไวในขอ 5 จนกวา
สหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

      ในกรณีที่สมาชิกสมทบขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุตามขอ 
54 (5) นั้น สหกรณจะจายคาหุนเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ย
คางจายบรรดาท่ีสมาชิกสมทบนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอัน
สมควรโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจากสหกรณ 
หรือหากสมาชิกสมทบขอใหจายคาหุนภายหลังวันสิ้นปทางบัญชี โดย
ขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปนั้นภายหลังท่ีที่ประชุมใหญได
พิจารณาจัดสรรกําไรสุทธิประจําปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียนั้น
สหกรณ  จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ   
     ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะขาดทุนสะสม      
ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกสมทบที่พนจากสมาชิกภาพ        
ในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจําป และใหคํานวณเงินคาหุนจาย
คืนตอหุนที่จะจายคนืแกสมาชิกสมทบโดยนําทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวย
ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งสิ้นแลวนํามาเฉลี่ยโดยใชจํานวนหุน
ทั้งสิ้นเปนฐานในการคํานวณ 
     เมื่อสหกรณมีการคาํนวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนแลว ในปตอ 
ๆ ไป สหกรณตองคํานวณมูลคาเงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบัน
ทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกําหนดไวใน
ขอบังคับ จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

      ขอ 65. การเลือกตั้งและการดาํรงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
         (1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
         (2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหน่ึง ๆ ใหกระทําในท่ีประชุมกลุม
กอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวัน และใหประธาน
กลุมหรือเลขานุการกลุม (ถามี) หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อผูแทนสมาชิกใน
กลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 
        (3) ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดยอัตราสวน
จํานวนสมาชิก หาคนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษของอัตราสวน
ดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งคน ในจํานวนนี้ให

      ขอ 65. การเลือกตั้งและการดํารงตําแหนงผูแทนสมาชิก 
(1) สมาชิกเทานั้นมีสิทธิไดรบัเลือกตั้งเปนผูแทนสมาชิก 
(2) การเลือกตั้งผูแทนสมาชิกคราวหนึ่ง ๆ ใหกระทําในที่ประชุม

กลุมกอนการประชุมใหญสามัญของสหกรณไมนอยกวาสามสิบวันและ
ใหประธานกลุมหรือเลขานุการกลุม (ถาม)ี หรือตัวแทนกลุมแจงรายชื่อ
ผูแทนสมาชิกในกลุมของตนตอสหกรณโดยมิชักชา 

    (3)ใหที่ประชุมกลุมดําเนินการเลือกตั้งผูแทนสมาชิก โดย
อัตราสวนจํานวนสมาชิก ย่ีสิบคนตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษ
ของอัตราสวนดังกลาวเกินกึ่งใหเลือกตั้งผูแทนสมาชิกเพิ่มขึ้นอีกหนึ่ง

เพื่อใหการจัดประชุม
ใหญมีประสิทธิภาพ 
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ประธานกลุม (ถาม)ี หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทนสมาชิกโดยตําแหนง โดยให
นับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุมพึงเลือกตั้งได   

อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหนึ่งปทางบัญชีของสหกรณ  

ถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม  ก็ใหผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูใน
ตําแหนงตอไปพลางกอน 

คน ในจํานวนนี้ใหประธานกลุม (ถามี)หรือตัวแทนกลุมเปนผูแทน
สมาชิกโดยตําแหนง โดยใหนับรวมอยูในจํานวนผูแทนสมาชิกที่กลุม
พึงเลือกตั้งได 

อนึ่ง จํานวนผูแทนสมาชิกจะมีนอยกวาหนึ่งรอยคนไมได 
ใหผูแทนสมาชิกอยูในตําแหนงคราวละหน่ึงปทางบัญชีของ

สหกรณถายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ใหผูแทนสมาชิกคน
เดิมอยูในตําแหนงตอไปพลางกอน 

     ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน 
ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

   ใหกรรมการดําเนินการเลือกต้ังในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลายคน  เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่งนอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ โดยทั่วกัน ณ สํานักงาน
สหกรณ   
     ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการดําเนินการให
แลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับ
สรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ทั้งนี ้ใหเปนไปตาม
ระเบียบของสหกรณที่ไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 
     หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

        (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

        (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

       (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพน
จากตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ   

       (4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ
เพราะเหตุทุจริตตอหนาที ่

   ขอ 72. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณ  มีคณะกรรมการ
ดําเนินการประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และกรรมการ
ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก 

   สหกรณ  ตองมีกรรมการซึ ่งเปนผูทรงคุณวุฒิทางดานการเงิน     
การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรมตาม
หลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอยสามคน 

   ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งในระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการ คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือ
เหรัญญิกคนหนึ่ง  นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ       
โดยท่ัวกัน  ณ  สํานักงานสหกรณ   

    ใหสหกรณดําเนินการสรรหาประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันประชุมใหญภายใน 30 วัน เพ่ือใหท่ีประชุม
ใหญเลือกตั้งผู ท่ีไดรับสรรหาเปนประธานกรรมการ และกรรมการ
ดําเน ินการ ทั ้งนี ้ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที ่ไดร ับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

     หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการ
ดําเนินการ 
           (1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

เ พ่ือ ให สอดคล องกั บ
กฎกระทรวงและรองรับ
การเปนสหกรณขนาด
ใหญ 
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      (5) เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง 

       (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 
วรรคสอง 

       (7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  
กําหนด 

       (8) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 
ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง          

       (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี ้
       (10) ลักษณะตองหามอื่นตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด 

        (2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  
หนวยงานของรฐั หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่

       (3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด
ใหพนจากตําแหนงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ   

       (4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

      (5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณถูกสั่งใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติ
สหกรณ  พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
       (6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และที่แกไข
เพ่ิมเติม 

       (7) เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนด 

      (8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปที่ผ ิดนัดถึงปที ่เลือกตั ้ง
กรรมการดําเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชําระจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง         

      (9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี ้
        (10) มีลักษณะตองหามอื่นตามท่ีกฎกระทรวงกําหนด  

 ขอ 87 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ใหคณะกรรมการดําเนินการ
แตงตั้งกรรมการดําเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงจํานวน 
5 คน โดยใหมีตําแหนงประธานกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการคนหนึ่ง 
นอกนั้นเปนอนุกรรมการ  
     คณะกรรมการดํา เนิ นการอาจแต ง ต้ัง บุคคลภายนอกที่ เ ป น
ผูทรงคุณวุฒิเปนที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการได 
     คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยู ในตําแหนงไดเทากับ

เ พ่ือ ให สอดคล องกั บ
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กําหนดเวลาของคณะกรรมการดําเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงน้ัน 
     ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงประชุมกันตามคราวท่ีมีกิจธุระ 
หรือมีการประชุมกันเดือนละหนึ่งคร้ังเปนอยางนอยและใหประธาน
อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 
     ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการ
มาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะเปน
องคประชุม 
     ขอวินิจฉัยทั้งปวงของคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 
     ขอ 88 อํานาจหนาท่ีของคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง  
ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงมีอํานาจและหนาที่ดําเนินการ
ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ หรือคําสั่งของสหกรณในสวนที่
เก่ียวของซึ่งรวมท้ังในขอตอไปนี ้
 (1) ศึกษา วิเคราะห และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง       
ความเสี่ยงประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน สภาพ
คลอง ปฏิบัติ การและดาน อ่ืนๆ ใหสอดคลองกับกลยุทธ เสนอ
คณะกรรมการดําเนินการอนุมัต ิ
 (2) มีอํานาจตัดสินใจในการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของ ภายใต
ขอบเขตความรบัผิดชอบ ที่คณะกรรมการดําเนินการกําหนด 
 (3) ประเมิน ติดตาม กํากับดูแล และทบทวนความเพียงพอของ
นโยบายเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 (4) รายงานแผนดําเนินงานที่ควรปรับปรุงแกไข ตลอดจน
ปจจัยและปญหาที่มีนัยสําคัญใหแกคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือให
สอดคลองกับการดําเนินกิจการของสหกรณ   
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 (5) กํากับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยง 
 (6) รายงานผลการปฏิบัติงานใหคณะกรรมการดําเนินการและ
ตอที่ประชุมใหญทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจําป 
 (7) ปฏิบัตหินาที่อ่ืนตามที่คณะกรรมการดําเนินการมอบหมาย 

ผูตรวจสอบกิจการ 
     ขอ 102. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรู ความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน การ
บัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณกฎหมายที่เก่ียวของกับ
สหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบกิจการ ตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณ เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวนสามคนหรือ
คณะผูตรวจสอบกิจการไมเกินสามคน 
     ผูตรวจสอบกิจการตองมีคุณสมบัติดังตอไปนี ้
         (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หรือบุคคลภายนอกที่ไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ   
         (2) ผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ
หรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ   
         (3) บุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้หามมิใหเปนหรือทําหนาท่ีผูตรวจสอบ
กิจการ 
             (3.1) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูใน
สังกัดนิติบุคคลที่รับงานสอบบัญชีของสหกรณ ในปบัญชีน้ัน 
             (3.2) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของ
สหกรณ   
             (3.3) เปนคูสมรส บุตร บิดามารดาของกรรมการ  หรือ ผูจัดการ 
หรือเจาหนาท่ีสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด  

ผูตรวจสอบกิจการ 
     ขอ 104. ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังสมาชิก  
เปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถในดานการเงิน การบัญชี การ
บริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร การสหกรณ หรือกฎหมายท่ีเก่ียวของกับ
สหกรณและมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจาก
กรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตร
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณรวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบ
นายทะเบียนสหกรณเปนคณะผูตรวจสอบกิจการของสหกรณจํานวน
สามคน  
     คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่ งคนเปนผู มีวุฒิ
การศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ 
เศรษฐศาสตร ใหมีประธานคณะหนึ่งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการ
ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และให
ประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 
       ใหผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งกอนนายทะเบียนสหกรณรับ        
จดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ ใหดํารงตําแหนงถึงการประชุมใหญสามัญ 
คราวแรก   แลวใหมีการเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการตามขอบังคับ
ฉบับนี้ และใหนับวาระดํารงตําแหนงเปนวาระแรก   
       กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได 
ใหคณะผูตรวจสอบกิจการพนจากตําแหนงท้ังคณะ แลวใหคณะผู
ตรวจสอบกิจการที่ไดรับการเลือกตั้งอันดับสํารองมีสิทธิ์และหนาที่ตาม
ขอบังคับทันท ี
     กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ

     เปนการกําหนดการ
เลื อ กตั้ ง ผู ต รว จสอบ
กิ จการ โดยที่ ป ระ ชุม
ใ ห ญ แ ล ะ เ ลื อ ก จ า ก
ส ม า ชิ ก ห รื อ
บุคคลภายนอก หรือนิติ
บุ คคล  ที่ มี คุณสม บัติ
แ ล ะ ไ ม มี ลั ก ษ ณ ะ
ตองหามตามระเบียบ
นายทะเ บียนสหกรณ  
พรอมท้ังกําหนดจํานวน
ของผูตรวจสอบกิจการ 
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            (3.4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ  สหกรณอ่ืน  หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนง
ผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หรือสหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
            (3.5) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 
            (3.6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปน
โทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
            (3.7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ 
หนวยงานของรฐั หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 
            (3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ 
หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ
ของสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.9) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ีของสหกรณออม
ทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.10) เคยถูกใหออกจากเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 
            (3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปน
ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
            (3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจาก
ทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวย
จรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ   
 
          (3.13) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต 
หรือ จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
        กรณีเลือกคณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีหัวหนาคณะหนึ่งคน ซ่ึงตอง
เปนผูมีวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดานการเงิน การบัญชี การบริหาร

กิจการกอนครบวาระ และสหกรณไมไดเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการ
อันดับสํารองไว  ใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง
คณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก
คณะผูตรวจสอบกิจการคณะน้ันขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทนตอเน่ืองจากคณะที่ตน
มาดํารงตําแหนง 
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จัดการ เศรษฐศาสตร มีหนาท่ีควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงค
ในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อหัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่
ประชุมใหญทราบดวย 
     ขอ 103. ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหสหกรณ  
ดําเนินการสรรหาผูตรวจสอบกิจการใหแลวเสร็จกอนวันประชุมใหญภายใน 30 
วัน เพื่อใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้งผูที่ไดรับการสรรหาผูตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้       
ใหเปนไปตามระเบียบของสหกรณที่ไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 
     ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และ
พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม    
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนดและนําเสนอชื่อผูตรวจสอบกิจการที่
ผานมาคัดเลือกใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีลงคะแนนเปดเผย 
และใหผูท่ีไดรับเลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เทากันใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหนึ่งเสียง และใหผูที่ไดรับเลือกตั้งลําดับ
คะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการสํารองจํานวนสองคน  
     ก รณี ผู ต ร วจส อบ กิ จก า ร ไ ด พ น จ ากตํ าแ หน ง ด ว ย เหตุ ต าม ข อ .
105.(2)(3)(4)(5) ใหผูตรวจสอบกิจการสํารองปฏิบัติงานไดทันทเีทาระยะเวลา
ที่ผูตรวจสอบกิจการคนเดิมคงเหลืออยู หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจ
สอบกิจการใหม 

     ขอ 105.  ขั้ นตอนวิธี การรับสมัครและการเ ลือกตั้ งคณะ            
ผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการประกาศขั้นตอนและ
วิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิกทราบกอนวันประชุมใหญ
และใหประกาศรับสมัครบุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการกอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกคณะผูตรวจสอบ
กิจการที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนดเพ่ือนําเสนอชื่อคณะที่ผานการคัดเลือกเสนอใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดยคณะผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนคณะ   
ผูตรวจสอบกิจการตองแสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวยและใหคณะที่ไดรับ
เลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากัน
ใหประธานออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเปนเสียงชี้ขาด ทั้งนี้ ใหคณะ       
ที่ไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ
สํารองตามลําดับ  
        กรณีมีผู ตรวจสอบกิจการคณะใดขาดจากการเปนคณะ            
ผูตรวจสอบกิจการตามขอ 105 (2) (3) (4) หรือ (5) ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการสํารองเขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยูของผูซึ่ง
ตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการใหม 

     เ พ่ื อ กํ า ห นด แน ว
ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ก า ร
เ ลื อ กตั้ ง ผู ต รว จสอบ
กิจการให เปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 104. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ  ผูตรวจสอบกิจการอยูใน
ตําแหนงไดมีกําหนดเวลาสองปทางบัญชีสหกรณ ถาเม่ือครบกําหนดเวลาแลว
ยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิม
ปฏบิัติหนาที่ไปพลางกอน ผูตรวจสอบกิจการซึ่งออกไปนั้นอาจไดรับเลือกตั้ง
ซ้ําได   
     กรณีตําแหนงผูตรวจสอบกิจการวางลงกอนถึงคราวออกตามวาระ         
ใหผูตรวจสอบกิจการที่ยังดํารงตําแหนงอยูดําเนินการตอไปจนกวาจะมีการ

     ขอ 106. การดํารงตําแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ปบัญชีสหกรณเมื่อ
ครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังคณะผูตรวจสอบกิจการคณะ
ใหม    ก็ใหคณะผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่อยูตอไปจนกวา
ที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งคณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม 
       คณะผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับ
เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  

     เ พ่ื อ กํ า ห น ด ก า ร
ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ผู
ต รว จสอบ กิจการให
เปนไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   



31 
 

ประชุมใหญ   แตถาในเวลาใดจํานวนผูตรวจสอบกิจการเหลือนอยกวาสองคน 
ใหเล่ือนผูไดรับเลือกตั้งลําดับคะแนนรองลงมาเปนผูตรวจสอบกิจการแทน
ตําแหนงที่วางลง และหากไมมีผูไดคะแนนรองลงมา  คณะกรรมการดําเนินการ
จะตองเรียกประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว  เพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ
แทนตําแหนงท่ีวางลง  เวนแตตําแหนงที่วางนั้นเหลือเวลาไมถึงสามเดือนนับถึง
วันสิ้นปบัญชี ใหผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเทากับเวลาที่
เหลืออยูของผูที่ตนแทน 
 
 

      กรณีคณะผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการกอนครบวาระ ใหกําหนดระเบียบวาระการประชุมใหญเพื่อ
เลือกตั้ง คณะผูตรวจสอบกิจการคณะใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรก
หลังจาก คณะผูตรวจสอบกิจการคณะน้ันขาดจากการเปนคณะ          
ผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงตอเนื่องจาก คณะ
ที่มาดํารงตําแหนงแทน 
      คณะผูตรวจสอบกิจการท่ีไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้  ใหนับวาดํารงตําแหนงเปน
วาระแรก 

     ขอ 105. การพนจากตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการ
ตองพนจากตําแหนง เพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปนี ้
       (1) ถึงคราวออกตามวาระ 
       (2) ตาย 
       (3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือย่ืนตอประธานคณะผู
ตรวจสอบกิจการหรือย่ืนตอคณะกรรมการดาํเนินการสหกรณแลวแตกรณ ี
       (4) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปน
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะหรือรายบุคคล  
       (5) นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

    ขอ 107. การพนจากตําแหนงคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการตองขาดจากการเปนคณะผูตรวจสอบกิจการเพราะ
เหตุอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี ้
 (1) พนจากตําแหนงตามวาระ 
 (2) ตาย 
 (3)ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือยื่นตอประธาน
คณะกรรมการดําเนินการและใหมีผลวันท่ีประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณมีมติรับทราบ 
 (4) ที่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอดถอนผูตรวจสอบ
กิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคล ออกจากตําแหนงทั้งคณะ
หรือรายบุคคล 
 (5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัยวาขาดคุณสมบัติ หรือ
มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

     เพ่ือกําหนดการขาด
จากการเปนผูตรวจสอบ
กิจการให เปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 106. อํานาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการมีอํานาจ
หนาที่ตรวจสอบการดําเนินงานทั้งปวงของสหกรณซึ่งรวมทั้งในขอตอไปนี้ คือ 
       (1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี ทะเบียนและการเงิน ตลอดจน
ทรัพยสินและหน้ีสิน  ท้ังปวงของสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของ
สหกรณที่เปนอยูจริง 

     ขอ 108. อํานาจหนาที่ของคณะผูตรวจสอบกิจการ คณะผู
ตรวจสอบกิจการมีอํานาจหนาท่ีตรวจสอบการดําเนินงานท้ังปวงของ
สหกรณ ท้ังดานการปฏิบัติงานเก่ียวกับการเงิน การบัญชี และดาน
ปฏิบัติการในการดําเนินธุรกิจตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 
รวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของ

     เพ่ือใหหนาท่ีของ 
ผู ต ร ว จ ส อ บ กิ จ ก า ร
สหกรณ  ใหครบถวน
เปนไปตามระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ   
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       (2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภท
ของสหกรณเพ่ือประเมินผลและอาจใหขอแนะนําแกคณะกรรมการดําเนินการ 
ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ ทั้งทางวิชาการ และทางปฏบิัติในกิจการนั้น ๆ  
       (3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีของสหกรณ ตลอดจนหนังสือ
สัญญาจางและหลักประกัน 
       (4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณ
รายจายประจําปของสหกรณ   
       (5) ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณา
หาทางปรับปรุงแผนงาน ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตางๆ ของสหกรณ 
       (6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่ง
ของสหกรณ หรือกิจการอื่น ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีแกการดําเนินกิจการของสหกรณ 
       (7) ตรวจสอบงานที่ใชระบบสารสนเทศในการดําเนินงาน เพ่ือใหทราบถึง
ความนาเช่ือถือของขอมูลและความปลอดภัยของระบบ 
       (8) ตรวจสอบการดูแลรักษาสินทรัพยและการใชทรัพยากรทุกประเภทของ
สหกรณ วาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
การตรวจสอบกิจการและการดําเนินงานของสหกรณ ผูตรวจสอบกิจการตอง
ปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบกิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ  กําหนด 

ขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และการตรวจสอบในเรื่องตาง ๆ ดังนี ้ 
(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีเพื่อใหเปนไปตาม

แบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณฯกําหนด 
(2) ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดําเนินการของ

คณะกรรมการดําเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตาม
กฎหมาย ขอบังคับและระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ เพ่ือใหเปนไป      
ตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ขอบังคับ และระเบียบของ
สหกรณ รวมท้ังคําส่ัง นายทะเบียนสหกรณ สํานักงานสหกรณจังหวัด 
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณกําหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสิน
ของสหกรณวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน
ของสหกรณเพ่ือใหการใชทรัพยสินเปนไปอยางเหมาะสมและคุมคา  

(5)ตรวจสอบและติดตามการดําเนินงานของสหกรณในการพิจารณา
แกไข ขอสังเกตหรือขอบกพรองเกี่ยวกับการดําเนินงานที่ไดรับแจงจาก
สํานักงานสหกรณจังหวัด สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ หรอืผูสอบบัญช ี

คณะผูตรวจสอบกิจการตองกําหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานเพ่ิมเติมในเร่ืองดังตอไปนี ้
      (1) ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการเปดเผย
รายการในงบการเงินของสหกรณเปนไปโดยถูกตอง และไดปฏิบัติตาม 
กฎหมาย ประกาศ คําสั่ง ระเบียบ คําแนะนํา แนวปฏิบัติที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด ตรวจสอบการจัดทํารายการยอแสดงสินทรัพยและ
หนี้สินครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบเปนประจําทุกเดือน 
รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงานทางการเงินตามแบบและรายการที่
กําหนดในกฎกระทรวง 
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(2) ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบการวางแผนกลยุทธดานการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลอง
กับนโยบายและการวางกลยุทธการบริหารความเสี่ยง เชน ความเสี่ยง
ดานสินเชื่อ ความเสี่ยงดานการลงทุน ความเสี่ยงดานสภาพคลอง ความ
เสี่ยงดานปฏิบัติการ เปนตน เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงของสหกรณ
เปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว 

(3) ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเก่ียวกับการใหสินเชื่อ
ประเภทตางๆ ของสหกรณใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อที่วางไว
สามารถประเมิน ติดตามและดูแลความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการท่ี
ลูกหนี้ไมสามารถชําระหนี้ไดตามกําหนดในสัญญา ตรวจสอบการ
วางแผนกลยุทธและระบบปฏิบัติการใหเปนไปตามนโยบายดานสินเชื่อ
และหลักเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

(4) ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ใหคณะผูตรวจสอบ
กิจการตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการ
กําหนดเปาหมายดานการลงทุน โดยการลงทุนของสหกรณตองอยู
ภายใตนโยบายท่ีกําหนดและเปนไปตามกฎหมายสหกรณ และได
ดําเนินการภายใตเกณฑที่กําหนดในกฎกระทรวง 

(5) ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
ตรวจสอบและเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับการกําหนด
นโยบายหรือแผนงานในการควบคุมการบริหารความเสี่ยงดานสภาพ
คลองของสหกรณ การดํารงสินทรัพยสภาพคลองใหเปนไปตามท่ี
กําหนด ในกฎกระทรวง 
     กรณีพบการทุจริต การขัดแยงทางผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติ
หรือมีความบกพรองที่สําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝน
กฎหมายสหกรณหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ การฝาฝนระเบียบ คําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบกิจการตองเปดเผยไวในรายงาน
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ผลการตรวจสอบกิจการและนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ และที่ประชุมใหญ 

     ขอ 107. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผล
การตรวจสอบประจําเดือนและประจําปรวมท้ังขอสังเกตขอเสนอแนะเปนลาย
ลักษณอักษร และเขารวมประชุมเพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอ
คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป และรายงาน
ผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณ  ดวย 
     กรณีที่ผูตรวจสอบกิจการพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกสมาชิกของสหกรณ  อยางรายแรง หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมทั้ง
ขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ จนกอใหเกิดความ
เสียหายแกสมาชิกและสหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพ่ือดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนารายงาน
ดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ  และสํานักงานสหกรณจังหวัด         
ที่กํากับดแูลโดยเร็ว  
     ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และ
สําเนารายงานผลการแกไขและผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอ
สํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสหกรณจังหวัด 

ขอ 109. การรายงานผลการตรวจสอบ ใหคณะผูตรวจสอบกิจการ     
มีหนาที่รายงานผลการตรวจสอบเปนลายลักษณอักษรประจําเดือนและ
ประจําป เพื่อสรุปผลการตรวจสอบรวมทั้งขอสังเกตขอเสนอแนะท่ีเปน
ประโยชน และเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการเพื่อแจงผลการ
ตรวจสอบประจําเดือนที่ผานมา เขารวมประชุมใหญเพื่อรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําปเสนอตอที่ประชุมใหญของสหกรณดวย 
     กรณีพบวามีเหตุการณที่อาจกอใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 
หรือสมาชิก หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายระเบียบ 
คําสั่ง ประกาศหรือคําแนะนําของทางราชการ รวมท้ังขอบังคบั ระเบียบ 
มติที่ประชุมหรือคําสั่งของสหกรณ ท่ีอาจจะกอใหเกิดความเสียหายแก
สมาชิกหรือสหกรณ อยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบกิจการ ตอ
คณะกรรมการดําเนินการทันทีเพื่อดําเนินการแกไข และใหจัดสงสําเนา
รายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณและสํานักงานสหกรณ
จังหวัดโดยเร็ว 
     ใหคณะผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการดําเนินการแกไขขอบกพรอง 
ขอสังเกต และใหรายงานผลการติดตามการแกไขขอบกพรอง ขอสังเกต
ของสหกรณฯไวในรายงานผลการตรวจสอบกิจการดวย 

     เพ่ือใหผูตรวจสอบ
กิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบ กิจการให
ครบถ วน เป น ไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ   

     ขอ 108. ความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการ กรณีผูตรวจสอบกิจการ
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือประพฤติผิดจริยธรรมใน
การปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความเสียหาย ผูตรวจสอบกิจการ
ตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  หรือหากตรวจพบขอบกพรอง
ของสหกรณตองแจงใหคณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเร็ว ผูตรวจสอบ
กิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
 
     การพิจารณาความรับผิดของผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตามมติที่ประชุม

     ขอ 110. ความรับผิดของคณะผูตรวจสอบกิจการ กรณีคณะ      
ผูตรวจสอบกิจการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ หรือ
ประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเปนเหตุใหสหกรณไดรับความ
เสียหาย คณะผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก
สหกรณหรือหากตรวจพบขอบกพรองของสหกรณตองแจ งให
คณะกรรมการดําเนินการทราบโดยเรว็ และคณะผูตรวจสอบกิจการตอง
รับผิดชอบชดใชคาเสียหายอันจะเกิดแกสหกรณดวยเหตุไมแจงนั้น 
     การพิจารณาความรับผิดของคณะผูตรวจสอบกิจการใหเปนไปตาม

     เพ่ือเปนการกําหนด
ขอบเขตความรับผิดของ
ผูตรวจสอบกิจการตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณ  ขอ 24 
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ใหญ มติของท่ีประชุมใหญ 
      ขอ 111. สหกรณมีหนาที่ตอคณะผูตรวจสอบกิจการดังนี ้

(1) อํานวยความสะดวก ใหความรวมมือแกคณะผูตรวจสอบ
กิจการ ในการใหคําชี้แจงตอบขอซักถามตาง ๆพรอมทั้งจัดเตรียมขอมูล 
เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของสหกรณ เพื่อประโยชนใน
การตรวจสอบกิจการ 

(2) กําหนดระเบียบวาระการประชุมใหคณะผูตรวจสอบกิจการ
รายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือนและจัดทําหนังสือเชิญให
คณะผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ ทุกครั้ง 

(3) พิจารณาปฏิบัติตามขอสังเกตและขอเสนอแนะของคณะผู
ตรวจสอบกิจการ เพ่ือใหการดําเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดย
ถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

    เพ่ือใหสหกรณ   
มีหนาที่ปฏิบัติตอ 
ผูตรวจสอบกิจการ 
ตามระเบียบนายะเบียน 
สหกรณ   

  

 
 เน่ืองจากขอบังคบัที่แกไขเกินกวา 3 ขอ จึงเสนอยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ.2562 ทั้งหมด และกําหนดขอบังคับสหกรณออมทรัพย
สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด พ.ศ.2564  
 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท ยกเลิกขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2562  และฉบับแกไขเพิ่มเติมทั้งหมด แลวกําหนดขอบังคับ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด พ.ศ. 2564  เพื่อถือปฏิบัติตอไป 
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 4.11 เรื่อง กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564 

 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานีจํากัด พ.ศ.2554 
ขอ 72 ขอ 79 (8) และขอ 107 (12) และ ที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งที่ 18/2564 เมื่อวันที่ 28 
กันยายน พ.ศ. 2564 และท่ีประชุมใหญสามัญเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2564 ไดมีมติเปนเอกฉันทใหยกเลิกระเบียบ
สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยข้ันตอนการเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 แลวกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
ขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ดังตอไปนี้ 

 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย 
ขั้นตอนการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564” 

 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันท่ีที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ เปนตนไป 
 ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยขั้นตอนการ

เลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2555 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง 
มติ และขอตกลงอ่ืนใดซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ และใหใชระเบียบนี้แทน 

 ขอ 4. ในระเบียบนี้ 
 “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “การสรรหา” หมายถึง การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะกรรมการดําเนินการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “กรรมการดําเนินการ” หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัด

อุดรธานี จํากัด 
 “ประธานผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย

สาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 “คณะผูตรวจสอบกิจการ” หมายถึง คณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข

จังหวัดอุดรธานี จาํกัด 
 “ผูตรวจสอบกิจการ”หมายถึง ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

 “ประธานกรรมการสรรหา”หมายถึง ผูไดรับการเสนอชื่อจากกรรมการสรรหาใหเปนประธาน
กรรมการสรรหา และไดรบัการแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ 

 “กรรมการสรรหา” หมายถึง สมาชิกท่ีไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการดําเนินการ 
 “เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา” หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งจากประธานกรรมการสรรหา 

ใหเปนเจาหนาที่สรรหา 
 “ผูจัดการ” หมายถึง ผูจัดการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด” 
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หมวด 1 
คณะกรรมการสรรหา 

 ขอ 5. ใหคณะกรรมการดําเนินการ แตงตั้งคณะกรรมการสรรหา จํานวนหาคน และใหกรรมการ
สรรหาคัดเลือกกันเองเปนประธานกรรมการสรรหาหนึ่งคน และเลขานุการหนึ่งคน นอกนั้นเปนกรรมการสรรหา 

 คณะกรรมการสรรหา จะเปนผูสมัครเพ่ือรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือผูตรวจสอบกิจการในการประชุมใหญคราวเดียวกันนั้นมิได 

 ใหคณะกรรมการสรรหามีวาระดํารงตําแหนงจนถึงวันประชุมใหญ  ท่ีมีมติเลือกตั้ง ประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนเสร็จสิ้น 

 ขอ 6. ใหคณะกรรมการสรรหามีหนาที่ และความรับผิดชอบ ดังนี้ 
 (1) สรรหาและแตงตั้งเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตามความเหมาะสม 
 (2) รับสมัครผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ 
 (3) ประกาศรายชื่อและหมายเลขผูสมัครรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการ

ดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (4) จัดทําบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ 
 (5) จัดพิมพบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (6) จัดหาอุปกรณ และจัดเตรียมสถานท่ีในการสรรหา ประธานกรรมการ  กรรมการดําเนินการ 

และหรือผูตรวจสอบกิจการ 
 (7) ควบคุมการนับคะแนน เพื่อตรวจนับคะแนนจาก บัตรสรรหา 
 (8) กําหนดหนวยสรรหาและประกาศหนวยสรรหา 
 (9) ออกคําสั่งหรือประกาศที่ชอบดวยระเบียบนี้ 
 (10) มีอํานาจกําหนดขอหามและบทลงโทษเก่ียวกับการสรรหา โดยจัดทําเปนประกาศของสหกรณ      

 (11) มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาด ในปญหาท้ังปวงเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้   

หมวด 2 
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 7. คุณสมบัติของผูสมัครเพื่อรับการสรรหาเปน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ          
มีดังตอไปนี้ 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี  จํากัด 
 (2) ตองปฏิบัติงานอยูในเขตพื้นที่ๆ ลงสมัครรบัการสรรหา 
 กรณีสมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกสังกัดสวนราชการอื่น ใหสมัครรับการสรรหาในเขต

ตามภูมิลําเนา 
  (3) เปนผูมีคุณวุฒิทางดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาว หรือดานอื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด อยางนอย
สามคน 

  ใหสหกรณดําเนินการใหกรรมการซึ่งมีคุณสมบัติตามที่กําหนดในขอ 7(3) ภายในหกเดือนนับ
แตวันท่ีสหกรณมีกรรมการชุดใหม ทั้งนี้ ตองไมเกินสองปนับแตวันท่ีกฎกระทรวงใชบังคับ 

  (4) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 
  (4.1) เคยไดรบัโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ

ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (4.2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ  หนวยงานของรัฐ หรือ

เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 



38 
 

  (4.3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

  (4.4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาท่ี 

  (4.5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ ถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ
ผูจัดการตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  (4.6) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง
พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม 

  (4.7) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
  (4.8) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา

สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ โดยมิไดรับการผอนผันการชําระจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

  (4.9) ผูซึ่งเปนเจาหนาที่ในสหกรณนี้ 
  (4.10) มีลักษณะตองหามอื่นตามที่กฎกระทรวงกําหนด 

 
หมวด 3 

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 8. คุณสมบัติของผูสมัครเปน ผูตรวจสอบกิจการสหกรณ มีดังตอไปนี้ 

 (1) เปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือบุคคลภายนอก หรือ
นิติบุคคลที่ไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญของสหกรณ หากเปนสมาชิกของสหกรณตองไมผิดนัดชําระหนี้ใน 1 ปบัญชีที่
ผานมา 

 (2) เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการ
รับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมทั้งไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  เปนคณะผูตรวจสอบ
กิจการของสหกรณ มีจํานวนสามคน 

 คณะผูตรวจสอบกิจการ ตองมีอยางนอยหนึ่งคนเปนผูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีดาน
การเงนิ การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

 ใหมีประธานคณะผูตรวจสอบกิจการหนึ่ งคน มีหนาที่ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานใหบรรลุ
วัตถุประสงคในการตรวจสอบกิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบกิจการใหที่ประชุมใหญทราบดวย 

 (3) ไมเปนผูมีลักษณะตองหามเปนผูตรวจสอบกิจการ ดังนี้ 
  (3.1) เปนผูสอบบัญชี หรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีน้ัน 
  (3.2) เปนกรรมการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด เวนแตไดพน

จากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวาสองปบัญชีของสหกรณ 
  (3.3) เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือ ผูจัดการ หรือเจาหนาที่สหกรณ

ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
  (3.4) เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 

หรือ  สหกรณอ่ืน  หรือเคยถูกใหออกจากตําแหนงผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด หรือสหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาที่ 

  (3.5) เปนบุคคลลมละลาย หรือเคยเปนบุคคลลมละลาย ทุจริต 
  (3.6) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (3.7) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 
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  (3.8) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปน
ที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือ
สหกรณอ่ืน 

  (3.9) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบ
กิจการเพราะเหตุทจุริตตอหนาที่ของสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด หรือสหกรณอ่ืน 

  (3.10) เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
หรือสหกรณอ่ืน 

  (3.11) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
  (3.12) เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชี

ภาคเอกชนตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
  (3.13)เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือ            

จิตฟนเฟอน ไมสมประกอบ 
 ขอ 9. การดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงได   2 ปบัญชี

สหกรณ  เมื่อครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่
อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

 ผูตรวจสอบกิจการที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตอง
ไมเกินสองวาระติดตอกัน 

 กรณีผูตรวจสอบกิจการคนใดคนหนึ่งขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ ใหผูตรวจสอบกิจการพน
จากตําแหนงทั้งคณะแลวใหคณะผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งอันดับสํารองปฏิบัติหนาที่แทน 

 และนับวาระการดํารงตาํแหนงตอเนื่องจากคณะผูตรวจสอบกิจการที่มาดํารงตําแหนงแทน 
 ผูตรวจสอบกิจการที่ไดรับเลือกตั้งแลว หลังจากนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับฉบับนี้ 

ใหนับวาดํารงตําแหนงเปนวาระแรก 
 

หมวด 4 
การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

 ขอ 10. การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ โดยกําหนดเขตการสรรหาดังนี้ 

 (1) ประธานกรรมการ ใหมีการสรรหา โดยสมาชิกทั้งหมด 
   (2) กรรมการดําเนินการ กําหนดเขตสรรหา เปน 7 เขต ใหมีการสรรหาในเขตที่สมาชิก
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

 เขตที่ 1 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในเขตอําเภอนายูง อําเภอน้ําโสม อําเภอบานผือ ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 2 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบลในเขตอําเภอกุมภวาป อําเภอประจักษ อําเภอโนนสะอาด  ใหมีกรรมการดาํเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 3 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล  ในเขตอําเภอศรีธาตุ  อําเภอวังสามหมอ อําเภอไชยวาน ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 4 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอเพ็ญ อําเภอบานดุง อําเภอสรางคอม ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 5 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอหนองหาน อําเภอกูแกว อําเภอพิบูลยรักษ อําเภอทุงฝน ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน    
2 คน 
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 เขตที่ 6 ประกอบดวยโรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอและโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตอําเภอกุดจับ อําเภอหนองวัวซอ อําเภอหนองแสง โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี โรงพยาบาลธัญญารักษ
อุดรธานี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีอุดรธานี ศูนยวิทยาศาสตรการแพทยอุดรธานี ศูนยสุขภาพจิตท่ี 8 อุดรธานี       
ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 เขตที่ 7 ประกอบดวย สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง 
โรงพยาบาลอุดรธานี สหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณ   
ออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด สํานักงานปองกันและควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี ศูนยอนามัยที่ 8 อุดรธานี       
ศูนยสนบัสนุนระบบบริการสุขภาพที่ 8 และหนวยงานอ่ืนที่สังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีสํานักงานอยูในเขตจังหวัดอุดรธานี 
ใหมีกรรมการดําเนินการได จํานวน 2 คน 

 สมาชิกที่เปนขาราชการบํานาญ สมาชิกที่สังกัดสวนราชการอ่ืน และสมาชิกสังกัดพิเศษ 4 ใหมี
สิทธ์ิสรรหาไดตามภูมิลําเนา 

 ขอ 11. สหกรณ  จะประกาศใหมีการรับสมัครเพื่อการสรรหาลวงหนากอนวันประชุมใหญไมนอย
กวาสามสิบวัน   

 ใหสมาชิกที่ประสงคจะสมัครเพื่อรับการสรรหาเปนประธานกรรมการหรือ เปนกรรมการ
ดําเนินการ ยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ  กําหนด  

 ขอ 12. ในระหวางการเปดรบัสมัคร เจาหนาที่ตองตรวจสอบคุณสมบัติและหลักฐานของผูสมัครให
เสร็จสิ้นในวันเปดรับสมัคร และใหดําเนินการดังน้ี 

 (1) กรณีผูสมัครวันแรกกอนเวลา 08.30 น. ใหถือวามาพรอมกัน 
 (2) ถาผูสมัครมาพรอมกันถาตกลงกันไมไดใหจับสลาก โดยใหจับสลากลําดับการจับหมายเลข

กอนหลงั แลวใหจับหมายเลขประจําตัวผูสมัคร ผูมาสมัครหลังเวลา 08.30 น. ใหเรียงลําดับหมายเลขผูสมัครรับการสรรหา          
ในเขตสรรหา นั้น ๆ 

 ขอ 13. เมื่อสิ้นสุดการรับสมัครใหประกาศรายชื่อและหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับการสรรหา 
ประกอบดวย ชื่อ - นามสกุล รูปถาย และประวัติโดยสังเขปของผูสมัครรับการสรรหา โดยติดประกาศไวในที่เปดเผยอัน
เหมาะสมบรเิวณสํานักงานของสหกรณ  และแจงใหสมาชิกทราบดวย 

 ขอ 14. ในกรณีท่ีผูสมัครคนใดขอถอนการสมัครรับการสรรหา ตองทําเปนหนังสือยื่นตอประธาน
กรรมการสรรหา แลวใหประธานกรรมการสรรหาประกาศถอนการสมัครของผูสมัครรายนั้น และใหเจาหนาที่ถอนชื่อและ
เลขประจําตัวออกทันที โดยใหคงเลขประจําตัวผูสมคัรรายอื่นไวตามเดิม 

 ขอ 15. ในระหวางการเปดรับสมัคร คณะกรรมการสรรหาตองตรวจสอบคุณสมบัติ และหลักฐาน
ของผูสมัครใหเสร็จสิ้นกอนเวลาปดรับสมัคร และจัดใหหมายเลขประจําตัวผูสมัครรับสรรหาเรียงตามลําดับการสงใบสมัคร
กอนหรือหลังตอเนื่องกันไป 

 ขอ 16. ใหประธานกรรมการสรรหากํากับดูแลการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 ขอ 17. การกําหนดวันสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหามีอํานาจกําหนดวันสรรหาลวงหนาและ

กําหนดวันสรรหาโดยจัดทําเปนประกาศสหกรณ ทั้งน้ีตองดําเนินการใหแลวเสรจ็กอนวันประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 
 ขั้นตอนวิธีการสรรหาลวงหนาใหเปนไปตามประกาศสหกรณ 
 การประชุมคณะกรรมการสรรหา หรือการประชุมเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาหรือ การ

ดําเนินการสรรหาอาจเชิญคณะกรรมการดําเนินการ บุคคลภายนอก หรือผูแทนจากสวนราชการที่เก่ียวของเขารวมประชุม
หรือ เปนสักขีพยานในการสรรหาได 

 ขอ 18. ใหคณะกรรมการสรรหาจัดหาอุปกรณเครื่องใชในการลงคะแนน และการตรวจนับคะแนน
ไวใหพรอมกอนดําเนินการสรรหา 

 ขอ 19. ใหคณะกรรมการสรรหาลงลายมือชื่อ หรือประทับตราเครื่องหมายของตนลงบนบัตรสรร
หาทุกเลม เม่ือไดตรวจนับจํานวนบัตรสรรหาในเลมครบถวนแลว 



41 
 

 ขอ 20. ใหคณะกรรมการสรรหา สงมอบบัตรสรรหาและวัสดุ อุปกรณอ่ืน ใหแกเจาหนาที่ประจํา
หนวยสรรหา 

 ขอ 21. ใหประธานกรรมการสรรหา แจงเวลาเริ่มตนลงคะแนน และเวลาสิ้นสุดการลงคะแนน 
ชี้แจงวิธีการลงคะแนน การใชบัตรสรรหา และวิธีการตรวจนับคะแนน 

 ขอ 22. การลงคะแนนสรรหา ใหใชวิธีการหยอนบัตรสรรหาประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการไดตามจํานวนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และคณะผูตรวจสอบกิจการ
ที่หมดวาระในปนั้นๆ โดยสามารถสรรหากรรมการไดเฉพาะในเขตของตน 

 ขอ 23. บัตรสรรหาตอไปนี้ใหถือวาเปนบัตรเสีย 
 (1) บัตรปลอม 
 (2) บัตรที่มิไดทําเครื่องหมาย 
 (3) บัตรที่ไมทราบไดวาลงคะแนนใหกับผูสมัครคนใด 
 (4) บัตรที่มิใชบัตรซึ่งกรรมการประจําหนวยสรรหามอบให 
 (5) บัตรที่ทําเครื่องหมายอื่นนอกจากเครื่องหมายกากบาท 
 (6) บัตรที่ทําเครื่องหมายลงคะแนนนอกชอง “ทําเครื่องหมาย” 
 (7) บัตรที่ทําเครื่องหมายกากบาทเกินจํานวน ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และหรือผู

ตรวจสอบกิจการ ที่จะพึงสรรหาในคราวนั้น 
 (8) บัตรที่ปรากฏวามีการพับซอนกันมากกวาหนึ่งบัตร 
 (9) บัตรที่มีเคร่ืองหมายสังเกต หรือขอความอ่ืนใดนอกเหนือจากที่มอียูตามปกติ 

 ขอ 24. เมื่อถึงเวลาเปดการลงคะแนนใหเปดหีบแสดงใหผูมีสิทธ์ิสรรหา ซึ่งอยู ณ ท่ีสรรหาเห็นวา
หีบบัตรเปนหีบบัตรเปลา เปดการลงคะแนนตามวัน เวลา และสถานท่ี ตามประกาศของสหกรณ 

 ขอ 25. ใหผูมีสิทธ์ิสรรหามาแสดงตนพรอมบัตรประจําตัว หรือเอกสารที่ทางราชการออกให  
ยืนยันตัวบุคคลของ ผูมีสิทธ์ิสรรหาแสดงตอเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหา เพื่อรับบัตรลงคะแนน 

 เมื่อเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาตรวจบัญชีรายชื่อและหลักฐานถูกตองแลว ใหผูมีสิทธิ์ลงคะแนน
ลงลายมือชื่อรับบัตรสรรหา เพื่อใชลงคะแนนตามวิธีการที่ประธานกรรมการสรรหาชี้แจง 

 ในกรณีที่มีผูทักทวง หรือกรณีเปนท่ีสงสัยวาผูมาแสดงตนน้ีมิใชผูมีสิทธ์ิสรรหาตามบัญชีรายชื่อ      
ผูมีสิทธิ์สรรหา เจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาจะขอใหผูนั้นแสดงหลักฐานประกอบการวินิจฉัยจนเปนที่นาพอใจ กอนที่จะ
มอบบัตรสรรหาใหแกผูนั้น และใหบันทึกคําวินจิฉัยพรอมดวยเหตุผลไวในบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิ์สรรหา ทั้งในกรณีที่มอบบัตร
สรรหา และไมมอบบัตรสรรหาให 

 ขอ 26. เมื่อผูมีสิทธิ์สรรหาไดรับบัตรสรรหาแลวใหทําเครื่องหมายกากบาท (X) ในบัตรสรรหาได
ตามจํานวน ที่จะสรรหาในคราวนั้น แลวนําบัตรสรรหาไปหยอนลงในหีบบัตรสรรหาท่ีจัดไว 

 การใชสิทธ์ิสรรหาเปนสิทธิ์เฉพาะตัวของสมาชิก จะมอบหมายใหบุคคลอ่ืนใชสิทธิ์แทนตนไมได 
 ขอ 27. ในระหวางเปดการลงคะแนน หามมิใหเปดหีบบัตรสรรหา เวนแตเมื่อมีความจําเปนอัน

หลีกเลี่ยงไมได และตองไดรับอนุญาตจากคณะกรรมการสรรหา และการเปดหีบบัตรสรรหาจะตองกระทําโดยเปดเผย 
 ขอ 28. เมื่อหมดเวลาลงคะแนนสรรหา ใหประธานกรรมการสรรหา ประกาศปดการลงคะแนน 

โดยใหสมาชิกที่เขาแถวอยูกอนใชสิทธ์ิสรรหาจนครบทุกคน 
 ขอ 29. เมื่อปดการลงคะแนนแลว ใหเจาหนาที่ตรวจนับคะแนน โดยเปดเผย ณ สถานท่ีดําเนินการ

สรรหาใหเสร็จในคราวเดียว จะเลื่อน หรือประวิงเวลาไมได 
 ขอ 30. ในการนับคะแนนใหเจาหนาที่ดําเนินการสรรหาปฏิบัติ ดังนี้ 

 (1) ใหหยิบบัตรสรรหาออกจากหีบบัตรสรรหาออกมานับคะแนนทีละบัตรจนหมด แลวใหคว่ําหีบ
บัตรสรรหาตอหนาผูสมัคร และผูมีสิทธ์ิสรรหา เพื่อแสดงวาไมมีบัตรสรรหาเหลืออยูในหีบบัตรสรรหาอีก หามมิใหเทบัตร
สรรหาออกจากหีบบัตรสรรหา 
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 (2) การวินิจฉัยวาเปนบัตรเสียหรือไม ใหเปนอํานาจของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาไมนอยกวา
สองในสามของจํานวนเจาหนาที่สรรหาทั้งหมดในเขตสรรหานั้น ใหถือวาคําวินิจฉัยของเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาเปนอัน
สิ้นสุด 

 (3) บัตรเสียใหจัดแยกไวโดยใหเจาหนาท่ีลงลายมือชื่อกํากับไวไมนอยกวาสองคน 
 (4) รวบรวมบัตรสรรหาที่ผานการตรวจนับคะแนน มอบใหคณะกรรมการสรรหา 
 (5) รายงานผลคะแนนการสรรหาใหประธานกรรมการสรรหา 

 ขอ 31. เมื่อการนับคะแนนสิ้นสุดลง ใหเจาหนาที่ประจําหนวยสรรหาทุกคนลงนามในใบแจงผลการ
นับคะแนน สงใหประธานกรรมการสรรหารายงานตอคณะกรรมการดําเนินการ เพื่อนาํเสนอที่ประชุมใหญสามัญประจําป   
ผูไดคะแนนสูงสุดตามลาํดับของเขต ถือวาเปนผูไดรับการสรรหาเปนกรรมการประจําเขต 

 ในกรณทีี่ผูสมัครรบัสรรหาไดคะแนนเทากันใหใชวิธีจับสลากเรียงลําดับจนครบจํานวนตามตําแหนง
ที่พึงมีในปนั้น ๆ 

 ในกรณทีี่มีผูสมัครรับการสรรหาคนเดียวในเขตนั้น ใหถือวาผูสมัครรายนั้น ไดรับการสรรหาแตตอง
มีคะแนนในการสรรหาใหเจาหนาท่ีประจําหนวยสรรหา สงมอบสิ่งตอไปนี้ใหแก คณะกรรมการสรรหา 

  (1) ประกาศผลการนับคะแนน 
  (2) รายงานผลการนับคะแนน 
  (3) แบบกรอกคะแนนการนับคะแนน 
  (4) บัญชีรายชื่อผูสมคัรรับสรรหาชุดที่ใชตรวจสอบการลงคะแนนสรรหา 
  (5) บัตรสรรหาที่ยังไมไดใช 
  (6) บัตรที่ใชแลว  แยกเปน 4 สวน 

 (ก) บัตรด ี
 (ข) บัตรดบีางสวน 
 (ค) บัตรเสยี 
 (ง) บัตรไมประสงคลงคะแนน 

 (7) บันทึกเอกสาร และหรือหลักฐานอื่นใดที่ใชเก่ียวกับการสรรหา 
 ใหประธานกรรมการสรรหาตรวจสอบความถูกตองของส่ิงของกอนมอบใหผูจัดการนําไปเก็บรักษาไว 
 ใหผูจัดการเก็บรักษาสิ่งของตาง ๆ ตามวรรคหนึ่ง ไวมีกําหนดสามสิบวันนับแตวันสรรหา เมื่อพน

กําหนดแลวใหทําลายเอกสารได และรายงานใหคณะกรรมการดําเนินการรบัทราบในการประชุมคราวถัดไป 
 ขอ 32. ในกรณีผูสมัครรับสรรหาตองการใหมีการนับคะแนนใหม ใหทําเปนหนังสือโดยมีสมาชิกลง

ลายมอืชื่อรับรองอยางนอย 10 คน สงถึงประธานกรรมการสรรหาภายใน 1 วันหลังการประกาศรวมผลการนับคะแนน 
 ใหประธานกรรมการสรรหาเรียกประชุมคณะกรรมการสรรหาในทันทเีพื่อพิจารณาคํารองหากเห็น

วามีเหตุอันสมควร ใหเปดหีบบัตรสรรหานับคะแนนใหมได 
 คําวินิจฉัยของคณะกรรมการสรรหาใหถือเปนท่ีสุด 

 
หมวด 5 

การสรรหาผูตรวจสอบกิจการ 
 ขอ 33. วิธีการรับสมัคร การลงคะแนน การนับคะแนน และการประกาศผลการนับคะแนน          

ผูตรวจสอบกิจการ 
 ใหสรรหาผูตรวจสอบกิจการ โดยสมาชิกทั้งหมด และใหนําวิธีการสรรหาประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ ตามหมวด 4 มาบังคับใช โดยอนุโลม และแยกบัตรสรรหาเปนสีตางกันกับบัตรสรรหาประธาน
กรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
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หมวด 6 
บทเฉพาะกาล 

 ขอ 34. ผูสมัครเพื่อรับการสรรหาจะสมัครรบัเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และหรือ ผูตรวจสอบกิจการในคราวเดียวกันมิได 

 ขอ 35. กรรมการที่อยูในวาระกอนการสรรหากรรมการดําเนินการ ตามระเบียบนี้ใหมีสิทธิ์เลือกท่ี
จะอยูในเขต สรรหาใด แลวจึงพิจารณาสรรหาเพิ่มตามเขตที่กรรมการหมดวาระ 

 ขอ 36. กรรมการที่ยายไปปฏิบัติราชการในหนวยงานอื่นใหถือวาเปนกรรมการตามเขตที่ไดรับการ
สรรหาเดิม 

 ขอ 37. ใหคณะกรรมการดําเนินการ มีอํานาจวินิจฉัยชี้ขาดในปญหาท้ังปวง เก่ียวกับการปฏิบัติ
ตามระเบียบนี ้

 ขอ 38. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 

  มติท่ีประชุม  ที่ประชุมมีมติดวยเสียงขางมาก ใหคงวิธีการสรรหากรรมการ ตามขอ 10(2) ใหสรรหาโดย
สมาชิกทั้งหมด   
  แลว  จึงมีมติเปนเอกฉันทใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการ
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการและผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ.2564  
 
 4.12 เรื่อง กําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการประชุม
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 

 เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการบริหารจัดการกิจการของสหกรณ  อีกทั้งเพื่อมิใหเกิดปญหา      
เรื่ององคประชุม และใหการประชุมมีประสิทธิผลจากความคิดเห็นขององคคณะท่ีสามารถเปดโอกาสแสดงความคิดเห็น 
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ มีความยืดหยุนและคลองตัวมากขึ้นในการจัดการประชุม 
 อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํา กัด         
พ.ศ. 2562  ขอ 79 (8) และขอ 110(12) ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 28 ครั้งที่ 16 เม่ือวันที่ 
27 สิงหาคม พ.ศ.2564 จึงกําหนดระเบียบสหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวยการประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564  ดังตอไปนี้ 
 ขอ 1. ระเบียบน้ีเรียกวา “ระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด วาดวย
การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564” 
 ขอ 2. ระเบียบนี้ใหใชบังคับถัดจากวันที่สหกรณ  ประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3. ในระเบียบนี้ 
   “สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรพัยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
   “ประธานกรรมการ” หมายถึง ประธานกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุข
จังหวัดอุดรธาน ีจํากัด 
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   “คณะกรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษา 
และคณะอนุกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการดําเนนิการแตงตั้ง 
   “กรรมการ” หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี 
จํากัด และกรรมการในคณะกรรมการอํานวยการ คณะกรรมการเงินกู คณะกรรมการศึกษา และคณะอนุกรรมการ         
ซึ่งคณะกรรมการดําเนินการแตงตั้ง 
   “การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายถึง การประชุมที่สหกรณกําหนดใหตองมีการประชุมที่
กระทําผานสื่ออิเล็กทรอนิกส โดยผูรวมประชุมมิไดอยูในสถานที่เดียวกันและสามารถประชุมปรึกษาหารือแสดงความ
คิดเห็นระหวางกันไดผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   “สื่ออิเล็กทรอนิกส” หมายถึง สื่อที่บันทึกขอมูลหรือสารสนเทศใด ๆ ที่ใชวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกสโดยการประยุกตใช วิธีการทางอิเล็กตรอนไฟฟา คลื่นแมเหล็ก หรือวิธีอ่ืนใดในลักษณะคลายกัน และให
หมายความรวมถึงการประยุกตใช วิธีการทางแสง วิธีการแมเหล็กหรืออุปกรณที่เก่ียวของกับการประยุกตใชวิธีการตาง ๆ 
เชนวานั้น 
   “ระบบควบคุมการประชุม”หมายถึง ระบบเครือขายคอมพิวเตอร และหรืออุปกรณสื่อสาร
อิเล็กทรอนิกสใด ๆ ท้ังฮารดแวรและซอฟแวรที่เชื่อมโยงกันเปนเครือขายและมีการสื่อสารขอมูลกัน โดยใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร และหรือการโทรคมนาคมเพื่อใหผูเขารวมประชุมสามารถเขาถึง และ ใชงานสําหรับการประชุม 
ผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได ไมวาจะเปนการประชุมดวยเสียง หรือทั้งเสียงและภาพ 
            “ผูควบคุมระบบ” หมายถึง เจาหนาท่ีสหกรณ  ผูทําหนาท่ีดูแลและบริหารจัดการระบบการ
ประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตั้งแตเริ่มทําการประชุม จนเสร็จสิ้นการประชุมแตละครั้ง 
 ขอ 4. การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสจะทําไดโดยประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการหรือ
ประธานคณะอนุกรรมการ กําหนดใหจัดการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 ขอ 5. เมื่อผูทําหนาท่ีประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ คณะใดกําหนดใหมี
การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสในการประชุมครั้งใดแลว ผูจัดการสหกรณ จะตองจัดใหมีผูควบคุมระบบที่สามารถบริหาร
จัดการระบบ เพื่อตรวจสอบการทํางานและแกไขปญหาใหผูรวมประชุมสามารถเขาถึงระบบกอนการเริ่มประชุม 
 ขอ 6. ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสผูมีหนาที่จัดการประชุม จะตองดําเนินการ ดังนี้ 
   (1) แจงเชิญการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
   (2) จัดทําเอกสารประกอบการประชุมและนําขอมูลเขาสูระบบเพื่อใหผูเขารวมประชุมทุกคน
สามารถอานเอกสารไดกอนการประชุม 
   (3) จัดใหผูเขารวมประชุมแสดงตนและนับองคประชุมกอนการประชุม 
   (4) จัดทํารายงานการประชุมเปนหนังสือ 
   (5) จัดใหมีการบันทึกเสียงหรือทั้งเสียงและภาพ แลวแตกรณี ของผูรวมประชุมทุกคน        
ตลอดระยะเวลาที่มกีารประชุมในรูปขอมูลอิเล็กทรอนิกสเวนแตเปนการประชุมลับ และใหถือเปนสวนหนึ่งของการประชุม 
 ขอ 7. ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสของคณะกรรมการดําเนินการหรือคณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการจะตองมีกรรมการเขารวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกสไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของคณะกรรมการดําเนินการ
หรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ จึงจะเปนองคประชุม 
 ขอ 8. ประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการ หรือประธานอนุกรรมการ มีหนาที่ดําเนินการ
ประชุม หากประธานกรรมการหรือประธานคณะกรรมการหรือประธานอนุกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือ ไมอาจปฏิบัติ
หนาที่ได ใหรองประธานทําหนาท่ีแทน ถาไมมีรองประธานใหกรรมการ หรืออนุกรรมการ ที่เขารวมประชุม เลือกกรรมการ
หรืออนุกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่แทน 
 ขอ 9. การลงมติท่ีประชุมใหเปนไปตามขอบังคบัของสหกรณ  และระเบียบที่เก่ียวของในแตละกรณี 
 ขอ 10. ผูเขาประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ตองมิใหบุคคลอ่ืนรวมรับฟงหรือบันทึกเสียงหรือ
บันทึกภาพในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 



45 
 

 ขอ 11. ในการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส หากมีกรณีที่ตองจายเบี้ยประชุมใหแกผูเขาประชุม
และผูเขารวมประชุมไดตามระเบียบของสหกรณ ทั้งนี้ ใหจายเบ้ียประชุมใหแกผูเขาประชุมและผูเขารวมประชุม ซึ่งไดแสดง
ตนผานสื่ออิเล็กทรอนิกสเทานั้น 
 ขอ 12. ในกรณีมีปญหาเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้ใหคณะกรรมการเปนผูวินิจฉัยชี้ขาดและ
ใหถือเปนที่สุด 
 ขอ 13. ใหประธานกรรมการเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 

   ประกาศ ณ วันท่ี 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 
 
 
 

(นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยสาธารณสขุจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
 
   มติที่ประชุม มติเปนเอกฉันทใหกําหนดระเบียบสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขจังหวัดอุดรธานี จํากัด 
วาดวยการประชมุผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 
 
ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 
  นายเชวง  ยอดยศ  เสนอตอที่ประชุมวา การประชุมใหญสามัญประจําป 2565  สมาชิกผูเขาประชุมควร
ไดรับคาพาหนะเหมาจาย เพ่ิมจากเดิน 1,500 บาท  เปน 2,000 บาท 
    นางมยุรี  วงศิริ  คาพาหนะเหมาจายวันประชุมใหญ 1,500 บาท เหมาะสมแลวไมควรเพิ่มเงินอีก
เนื่องจากที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563  ไดอนุมัติใหจายในการประชุมครั้งน้ีเปนปแรกท่ีได 1,500 บาท      
  มติท่ีประชุม มติเปนเอกฉันท ใหการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 จายคาพาหนะ 1,500 บาท   
 
 เม่ือไมมีผูใดเสนอเรื่องอ่ืนๆ ประธานจึงกลาวขอบคุณผูเขาประชุม และผูเขารวมประชุม แลวปดการประชุม     
 
  เลิกประชุม เวลา 15.55 น. 
 

 (นายสาคร  รอดขันเมือง) 
ประธานกรรมการ 

 
 
 (นางสาววรรณพร  ไชยสัตย)                      (นางชุลีพร แดนสุข) 
   เจาหนาท่ีธุรการ/บันทึก                                             เลขานุการ/ตรวจ 
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